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คู่มือการปฏิบัติงาน 

 
 

1. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนงำนตรวจสอบภำยใน 
1.1 วัตถุประสงค์ 
1.2 ขอบเขตงำน 

-  งำนตรวจสอบภำยในระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
-  งำนตรวจสอบภำยในระดับสถำนศึกษำ 

    - งำนให้ค ำปรึกษำ 
   1.3 ค ำจ ำกัดควำม 
   1.4 ขั้นตอนและวธิีปฏบิัติงำน 
   1.5 Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
    - Flow Chart กระบวนกำรงำนตรวจสอบภำยใน 
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1. งานตรวจสอบภายใน 
1.1วัตถุประสงค  

1) เพื่อใหบริกำรดำนควำมมั่นใจตอประสิทธิภำพ ประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำนและควำมคุมคำ
ของกำรใชจ่ำยเงินในรูปของรำยงำนท่ีเปนประโยชนตอกำรตัดสินใจของผูบริหำร 

2) เพื่อสนับสนุนผูปฏิบัติงำนทุกระดับใหสำมำรถปฏิบัติหนำท่ีและด ำเนินงำนเปนไปตำมกฎหมำย
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของอยำงมีประสิทธิภำพ ดวยกำรวิเครำะหประเมิน ใหค ำปรึกษำและใหขอเสนอ
แนะ 

3) เพื่อสนับสนุนใหส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำและสถำนศึกษำมีกำร
ควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพภำยใตคำใชจำยท่ีเหมำะสม 
1.2 ขอบเขตของงาน  

ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน 
1. กำรสอบทำนควำมเช่ือถือได้และควำมสมบูรณ์ของข้อมูลและตัวเลขต่ำง ๆ ด้ำนกำรบัญชีกำรเงิน 

และกำรด ำเนินงำน 
2. กำรสอบทำนให้เกิดควำมมั่นใจว่ำระบบท่ีใช้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำส่ังมติ

คณะรัฐมนตรี หนังสือส่ังกำรท่ีเกี่ยวข้องตำมท่ีก ำหนดไว้หรือไม่ 
3. กำรสอบทำนวิธีกำรป้องกันดูแลทรัพย์สินว่ำเหมำะสม และสำมำรถพิสูจน์ควำมมีอยู่จริงของ

ทรัพย์สินเหล่ำนั้นได้ 
4. กำรประเมินกำรใช้ทรัพยำกรว่ำเป็นไปโดยควำมประหยัดและมีประสิทธิภำพ 
5. กำรสอบทำนกำรปฏิบัติงำนในควำมรับผิดชอบของผู้ใต้บังคับบัญชำ ว่ำได้ผลตำมวัตถุประสงค์

และเป้ำหมำย สำมำรถแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ได้อย่ำงรวดเร็ว และทันเหตุกำรณ์ 
6. กำรสอบทำนประเมินผลควำมเหมำะสมและควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วย

ตรวจรับ  
7. ใหค ำแนะน ำในกำรปรับปรุงแกไขระบบปฏิบัติงำน กำรควบคุม กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุม

ก ำกับดูแลใหกำรด ำเนินงำนถูกตอง มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
ภำรกิจงำนตรวจสอบภำยในของผูตรวจสอบภำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำไดเปน 2 ระดับ 

แตละระดับมีขอบเขตเรื่องท่ีตรวจสอบดังตอไปนี้ 
 
 

ด าเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายในระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มีขอมเขตงำนตรวจสอบแยกเรื่องไดดังนี้ 

 1) ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมแผนกุลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีและนโยบำยของรัฐ รวมทั้งข้อตกลงกำรให้บริกำรสำธำรณะ 
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2) ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจงำนของทุกกลุ่มในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำ 

3) ตรวจสอบกำรบริหำรกำรเงินกำรบัญชี และตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมระบบบริหำร
กำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
  4) ตรวจสอบกำรบริหำรทรัพย์สิน และควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพย์สิน 
  5) ตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  6) ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย นโยบำยท่ีก ำหนด 
  7) ตรวจสอบงำนท่ีเกี่ยวข้อง หรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

- งานตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษา มีขอบเขตงำนตรวจสอบแยกเรื่องได้ ดังนี้ 
  1) กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำ แผนปฏิบัติรำชกำร นโยบำย 
สพฐ. รวมทั้งข้อตกลงกำรให้บริกำรสำธำรณะ 
  2) กำรตรวจสอบกำรเงินกำรบัญชี 
  3) ตรวจสอบกำรบริหำรทรัพย์สิน และควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพย์สิน 
  4) ตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง รวมถึงกำรจัดซื้อจ้ำงด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ 
  5) ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย นโยบำย ท่ีก ำหนด 
  6) ตรวจสอบงำนท่ีเกี่ยวข้อง หรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

- งานให้ค าปรึกษา 
   งำนให้ค ำปรึกษำ หมำยถึง กำรให้บริกำร กำรให้ค ำแนะน ำ ให้ค ำปรึกษำและบริกำรอื่นๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยลักษณะงำนขึ้นอยู่กับผู้รับบริกำร เพื่อเพิ่มมูลค่ำให้กับส่วนรำชกำร และปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรให้ดีขึ้น 

วัตถุประสงค์ ของงานให้ค าปรึกษา มีดังนี้ 
   1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำรก ำกับดูแลท่ีดี และควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน ป้องกัน
กำรประพฤติมิชอบ หรือกำรทุจริต และเป็นกำรลดควำมเส่ียง ท่ีอำจเกิดข้ึน จนท ำให้กำรด ำเนินงำนไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2. เพื่อให้เกิดกำรปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องต่ำงๆ เพิ่มคุณค่ำแก่หน่วยรับตรวจ เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 

3. เพื่อสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ       
สุรำษฎร์ธำนี เขต 1 สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีและด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง 
อยำ่งมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
   ขอบเขตของงำนให้ค ำปรึกษำกระท ำได้ 2 ลักษณะ คือ ด้วยวำจำ และเป็นลำยลักษณ์อักษร 
โดยมีขอบเขตกำรให้ค ำปรึกษำ ดังนี้ 
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   1. ด้ำนกำรควบคุมภำยใน บริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกับดูแลท่ีดี มุ่งเน้นกำรบริกำร กำรให้
ค ำแนะน ำ ให้ค ำปรึกษำ แก่ฝ่ำยบริหำรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 / 
สถำนศึกษำในสังกัด 
   2. ด้ำนกำรบัญชี กำรเงิน กำรดูแลทรัพย์สิน และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย มุ่งเน้นกำรบริกำร
ให้ค ำแนะน ำให้ค ำปรึกษำแก่เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำษฎร์ธำนี เขต 
1 / สถำนศึกษำในสังกัด 

 
 

1.3ค าจ ากัดความ 
การตรวจสอบภายใน หมำยถึง กิจกรรมกำรให้ควำมเช่ือมั่นและกำรใช้ค ำปรึกษำอย่ำงเท่ียง

ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของทุกกลุ่มในส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำ และสถำนศึกษำให้ดีขึ้น กำรตรวจสอบภำยในจะช่วยให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำ และสถำนศึกษำบรรลุถึงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ด้วยกำรประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมและกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ 
  การบริการให้หลักประกัน หมำยถึง กำรตรวจสอบหลักฐำนต่ำงๆ อย่ำงเท่ียงธรรม เพื่อน ำ
ผลมำประเมินผลอย่ำงเป็นอิสระในกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลองค์กร เช่น 
กำรตรวจสอบงบกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ควำมมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบต่ำงๆ และกำรตรวจสอบควำมถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลทำงกำรเงินกำรบัญชี 

  การบริการให้ค าปรึกษา หมำยถึง กำรให้บริกำร ให้ค ำแนะน ำให้ค ำปรึกษำและบริกำรอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยลักษณะงำนและขอบเขตของงำนขึ้นอยู่กับผู้รับบริกำร เพื่อเพิ่มคุณค่ำให้แก่ส่วนรำชกำรและ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของรำชกำรให้ดีขึ้น 
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1.4 ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงาน 

ล าดับ
ท่ี 

 
รายละเอียดงาน 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

ช่องทาง 
การ

ให้บริการ 

ค่าธรรม
เนียม 

งานตรวจสอบภายใน     
 งานตรวจสอบภายในระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา    

ระหว่ำง
วันท่ี 1 
เมษำยน 
ถึง 15 

มิถุนำยน 

หน่วย
ตรวจสอบ 
ภำยใน 

ไม่มี
ค่ำธรรม
เนียม 

 1 การตรวจสอบการเงินการบัญชี ระบบ New GFMIS ของ สพป. 
1.ศึกษำวิเครำะห์ ระเบียบ กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน และตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน 
3.ตรวจสอบกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนในระบบ New GFMIS 
4.ตรวจสอบกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนผ่ำนระบบ KTB Corporate 
Online 
5.ตรวจสอบกำรควบคุมกำรเบิก-จ่ำยเงินในระบบ New GFMIS 
และกำรโอนเงินผ่ำนระบบ KTB Corporate Online 
6.ตรวจสอบกำรควบคุมเงินทดรองไปรำชกำร 
7.สุ่มตรวจเอกสำรกำรเบิก-จ่ำยทำงกำรเงินและบัญชี  เพื่อสอบ
ทำนระบบควบคุมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
8.วิเครำะห์และสรุปผลกำรตรวจสอบ 
9.จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และข้อเสนอแนะให้กำรแก้ไข
ปรับปรุง  
10.รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 
11.แจ้งหน่วยรับตรวจให้ทรำบผมกำรตรวจสอบและแก้ไขตำม
ข้อ เสนอแนะ โดยให้แ จ้ งผลกำรด ำ เนินกำรแก้ ไขภำยใน
ก ำหนดเวลำ 
12. รำยงำนผลเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำให้ทรำบผลกำรแก้ไขหรือพิจำรณำส่ังกำรเพิ่มเติม 
13. รวบรวมเก็บเป็นข้อมูลสำรสนเทศ 
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ล าดับ
ท่ี 

รายละเอียดงาน ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

ช่องทาง
ให้บริการ 

ค่าธรรม 
เนียม 

  งานตรวจสอบภายใน (ต่อ)     

2 กำรตรวจเอกสำรกำรเบิก-จ่ำยทำงกำรเงินและบัญชีของ สพป. ภำยใน
ระยะเวลำ
ท่ีแผนกำร
ตรวจสอบ 
ประจ ำปี
(ก ำหนด 

ตรวจสอบ
เอกสำร
เบิกจ่ำย

อย่ำงน้อย 
2 เดือน) 

 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภำยใน 

ไม่มีค่ำ
ธรรม 
เนียม 

   1. ตรวจสอบเอกสำรเบิก-จ่ำยทำงกำรเงินและบัญชี 
  1.1 ตรวจสอบทะเบียนคุมกำรเบิกจ่ำยว่ำมีกำรลงรำยละเอียดครบและเป็นปัจจุบัน
หรือไม่ 
  1.2 ตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรจ่ำยเงิน ว่ำครบถูกต้องตำมกฎระเบียบท่ี
กฎหมำยก ำหนดหรือไม่ 
  1.3 ตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรจ่ำยเงินทดลองรำชกำร ว่ำมีเอกสำรครบถ้วน 
ถูกต้องตำมกฎระเบียบท่ีกฎหมำยก ำหนดหรือไม่ 
2.วิเครำะห์และสรุปผลกำรตรวจสอบ 
3.จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และข้อเสนอแนะให้กำรแก้ไขปรับปรุง  
4.รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
5. แจ้งหน่วยรับตรวจให้ทรำบผมกำรตรวจสอบและแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ โดยให้
แจ้งผลกำรด ำเนินกำรแก้ไขภำยในก ำหนดเวลำ 
6. รำยงำนผลเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้ทรำบผล
กำรแก้ไขหรือพิจำรณำส่ังกำรเพิ่มเติม 
7.  รวบรวมเก็บเป็นข้อมูลสำรสนเทศ 

3  งานตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษา ภำยใน
ระยะเวลำ
ท่ีแผนกำร
ตรวจสอบ 
ประจ ำปี
ก ำหนด 

 

โรงเรียน
ในสังกัด 

ไม่มีค่ำ
ธรรม 
เนียม 

   1.ศึกษำวิเครำะห์ ระเบียบ กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ก ำหนดประเด็นกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
3.จัดท ำเครื่องมือ กระดำษท ำกำรตรวจสอบ เพื่อเก็บข้อมูล 
4.ด ำเนินกำรตรวจสอบตำมแนวทำงกำรตรวจสอบ  
    4.1 กำรตรวจสอบด้ำนกำรเงิน ตรวจสอบกำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำ
เงิน กำรรับเงินและน ำเงินให้เป็นไปตำมระเบียบท่ีกฎหมำยก ำหนด 
    4.2 กำรตรวจด้ำนบัญชี ตรวจสอบระบบบัญชี และกำรรำยงำนทำงเงินว่ำถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน  
    4.3 กำรตรวจสอบระบบพัสดุ ทะเบียนคุมสินทรัพย์ 
    4.4 กำรสอบทำนกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรเงิน กำรบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ำมี
กำรควบคุมได้ เพียงพอเหมำสมและลดควำมเส่ียง 
    4.5 ตรวจสอบควำมถูกต้องและครบถ้วนของกำรเบิกจ่ำยวัสดุ 
5. วิเครำะห์และสรุปผลกำรตรวจสอบ 
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6.จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และข้อเสนอแนะให้กำรแก้ไขปรับปรุง  
7. รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
8.แจ้งหน่วยรับตรวจให้ทรำบผมกำรตรวจสอบและแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ โดยให้
แจ้งผลกำรด ำเนินกำรแก้ไขภำยในก ำหนดเวลำ 
9. รำยงำนผลเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้ทรำบผล
กำรแก้ไขหรือพิจำรณำส่ังกำรเพิ่มเติม 
10.รวบรวมเก็บเป็นข้อมูลสำรสนเทศ 

4  การตรวจสอบการทุจริตตามข้อร้องเรียนเก่ียวกับการบริหารงาน ภำยใน 15 
วันนับถัด
จำกวันท่ี
รับเรื่อง
ร้องเรียน 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภำยใน   
หรือ 

E-mail 

ไม่มีค่ำ
ธรรม 
เนียม 

  1 วิเครำะห์และสรุปหลักฐำนหรือข้อบ่งช้ีของกำรทุจริตท่ีเกิดขึ้น  
2 วิเครำะห์เหตุกำรณ์หรือสถำนท่ีท่ีเกิดกำรทุจริตขึ้น  
3 สรุปและอธิบำยถึงระบบกำรบริหำร กำรควบคุม กำรเบิกจ่ำยเงินและระบบงำน
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
4 จัดระบบกำรควำมคุมภำยในในระบบงำนต่ำง และอธิบำยถึงวิธีกำรท่ีใช้ในกำร
ดูแลป้องกันกำรทุจริต 
5 พิจำรณำ/สังเกตบุคลำกรต ำแหน่งอื่นในองค์กรท่ีมีควำมเป็นไปได้ท่ีจะเกี่ยวข้อง
กับกำรทุจริต" 
6 สรุปผลจำกกำรวิเครำะห์หลักฐำนพยำนต่ำง ๆ เสนอผู้บริหำรเพื่อพิจำรณำ
ด ำเนินกำรต่อไป" 

5 อบรมให้ความรู้แก่สถานศึกษาตามคู่มือ สพฐ. ภำยใน
ระยะเวลำ
ท่ีแผนกำร
ตรวจสอบ 
ประจ ำปี
ก ำหนด 

สพป. 
สุรำษฎร์

ธำนี เขต 1 

ไม่มีค่ำ
ธรรม 
เนียม 

  1.ก ำหนดโครงกำรอบรม 
2.ศึกษำข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและจ ำเป็นแก่สถำนศึกษำ 
3.จัดท ำข้อมูลเอกสำรกำรอบรมให้เข้ำใจง่ำย 
4.ท ำกำรประเมินผลก่อนและหลังกำรอบรม 
5.รวบรวมข้อมูลเพื่อท ำรำยงำนสรุปผลกำรอบรม 
6. ส่งรำยงำนเสนอต่อผู้อ ำนวยกำรเขตกำรศึกษำ 

6 งานให้ค าปรึกษา ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 
15-30 นำที 

หน่วย
ตรวจสอบ

ภำยใน  
(โทรศัพท์/  

E-Mail/LINE) 

ไม่มีค่ำ
ธรรม 
เนียม   - ณ กลุ่มตรวจสอบภำยใน  

- ช่องทำงอื่น ๆ (โทรศัพท์/E-Mail/LINE) 

7 งานธุรการ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร  
30 - 60 

นำที 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภำยใน 

ไม่มีค่ำ
ธรรม 
เนียม   ตรวจสอบหนังสือท่ีส่งถึง และรับหนังสือรำชกำรในระบบ My office 

ส่งหนังสือในระบบ My office 
จัดท ำหนังสือรำชกำรและเสนอต่อผู้อ ำนวยกำรเขตกำรศึกษำ 
จัดท ำหนังสือกำรประชุม และแจ้งภำระกำรประชุมภำยในกลุ่มงำน 
จัดท ำหนังสือหรือรวบรวมสรุประเบียบ ข้อกฎหมำยเพื่อให้ภำยในกลุ่มได้ศึกษำ 
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1.5 Flow Chart 
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1.6  แบบฟอร์มท่ีใช้ 

 กระดาษทําการตางๆ ท่ีใชในการเก็บขอมูลของแตละปจจัยเส่ียง เพื่อใชในการวิเคราะหและ
จัดลําดับความเส่ียง 

 ตารางปฏิทินการใหคําปรึกษา 
 

1.7  เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พรบ.การศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
2. แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ของกรมบัญชีกลาง  

(หนังสือกรมบัญชีกลางท่ีกค 0416.2 / ว 292 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2546) 
3. มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ ของกรมบัญชีกลาง  

(หนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค0528.3 / ว 1093 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2545)  
4. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551  
5. พรบ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
6. พรบ. การศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
7. มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ  

กรมบัญชีกลาง พ.ศ. 2545  
8. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ.2551  
9. หนังสือแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
10. คูมือการตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
11. ภายในสําหรับผู้ตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ 
12. การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ 2549 และปงบประมาณ 2551 ตามลําดับ 
13.  หนังสือแนวปฏิบัติประเมินความเส่ียงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ : กรมบัญชีกลาง  
14.  ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หนังสือส่ังการตางๆท่ีเกี่ยวของ 

 
                                              

ลายมือช่ือ 
        (นายเลอศักด์ิ รัชณาการ) 

                             ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต   1
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