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คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้เป็นเอกสารที่จัดทำขึ้นเพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ และงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  

เนื้อหาในคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ประกอบ ด้วยมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ  
คำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ และงานที่รับผิดชอบซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับ                   
การปฏิบัติงานด้าน งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้                    
ของผู้เรียน งานวิจัย งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาระดับชาติ และงานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  เป็นลำดับข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานให้ดียิ่งต่อไป  
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1.1 วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษามีประสิทธิภาพ 

สามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  

1) เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดั 
การศกึษาให้มี ประสิทธภิาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย  

2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมิน เกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

1.2 ขอบเขตของงาน 
เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ตดิตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
1.3. คำจำกัดความ 
การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย 

หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความกา้วหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็น 
ระบบเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้สามารถจัดให้มีข้ึนทั้งระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา  

การประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom Assessment) หมายถึง การวดัผลและประเมินผลที่อยู่ 
ในกระบวนการจัดการเรยีนรู้ ผู้สอนดำเนินการเพือ่พัฒนาผู้เรียนและตัดสนิผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรม 
ที่ตนสอน ในการประเมินเพื่อการพัฒนา ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่กำหนดเป็นเป้าหมายใน 
แต่ละหน่วยการเรียนรูด้ว้ยวิธีการต่าง ๆ เพื่อดูวา่บรรลุตัวชี้วัดหรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลตุัวชีว้ัดเพยีงใด แล้ว 
แก้ไขข้อบกพร่องเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ือง เน้นการประเมินตามสภาพจริง โดยใช้วธิีการที่หลากหลายและ 
มีการประเมินอย่างต่อเน่ือง เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป  

การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment) หมายถึง การตรวจสอบผลการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การอนุมัติผลการเรียน การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน และเป็นการประเมินเพื่อให้ได้  
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่  
ผู้เรียนมีสิ ่งที ่ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพื้นที่การศึกษา ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็น  
ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  
ตลอดจนเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพ  
การศึกษา และการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน  

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้จากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการนำความรู้และทักษะที่เรียนไปใช้ในสภาพ 

1. งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับผลการวดัและประเมินผล
การศึกษา 
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และสถานการณ์จริง หรือเชื่อมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุด การประเมินตามสภาพจริงมักมี  
การกำหนดชิ้นงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ และมีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีเกณฑ์  
พร้อมคำอธิบายคุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 

1.4 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลระดับชั้น 
เรียนและสถานศึกษา  

1) ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษารวมทั้ง 
แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 2) เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน 
สถานศึกษา เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรยีน  

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครแูละบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความ 
เข้าใจใน แนวปฏิบัติ วิธกีารวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวดัผลและประเมิน
รูปแบบ ต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง  

4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมอืที่เป็นมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้และจดัเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านการ
วัด และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

5) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา เขต
พื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศกึษา การจดัทำเอกสารหลักฐาน ระดับชั้นเรียนและ 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลกัสูตร 
ระดับสถานศึกษาและนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา  

6) นิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบคุลากรในสถานศึกษา 
ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้และการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา  

7) สรุปรายงานผลการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและ 
สถานศึกษาเพื่อนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดบัคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ 
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1.5 Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.6  แบบฟอร์มที่ใช้ 
1) แบบติดตามตรวจสอบ 
2) เครื่องมือวัดและประเมินผล 
3) แบบรายงานผล 

1.7  เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
1) คู่มือการดำเนินงานการวดัผล และประเมินผลการศกึษา  
2) คู่มือการวัดผล และเทียบโอนผลการศึกษาในทุกระดับ  
3) แบบพิมพ์ เอกสาร หลักฐานตา่ง ๆที่เกี่ยวข้อง 

 

ศึกษาเกณฑ์และแนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน
จัดทำแผนรองรับการประเมิน 

 

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 

ดำเนินการวัดและประเมินผลตามแนวทางกระทรวง สถานบัน สำนัก กำหนด 

ประเมินคุณภาพและวิเคราะห์ผล 

นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนเป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ระดับสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา 

สรุปรายงานผลและเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการวดัผลและการประเมินผล 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 
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2.1 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู ้

ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระ                
การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาระที ่1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาระที่ 2 วิทยาศาสตร์กายภาพ 
และสาระที่ 4 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการสอน 
และกระบวนการเรียนรูข้องผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์
ชีวภาพ สาระที่ 2 วทิยาศาสตร์กายภาพ และสาระที่ 4 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ทั้งในสถานศึกษาและ
ระดับสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

2.2 ขอบเขตของงาน 
เป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาใช้ในการศึกษาใช้ 

ในการปฏิบัติงานเพื่อประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา พัฒนาหลักสตูรการสอนและกระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์ชวีภาพ สาระที่ 2 วิทยาศาสตร์กายภาพ และ
สาระที่ 4 วทิยาศาสตร์โลกและอวกาศ  

2.3 คำจำกัดความ 
การพัฒนาหลักสตูร (Curriculum Development ) หมายถึง การดำเนินงานเพื่อให้ได้มา 

ซึ่งองค์ประกอบต่างๆของหลักสูตร โดยเป็นการจดัทำ หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือสร้าง
หลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู่เลย การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการ
จัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารตา่งๆ สำหรับผู้เรียนด้วย 

การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง การดำเนินการของ
ครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรยีนการ
สอน /นรูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อการสอจัดการเรียนรู้ การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน 

สอนตา่งๆเพื่อให้ผู้เรียนรกาะการประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้แล 
ะสงค์ และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรตถุปรเกิดการเรียนรู้ตามวั  

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  ( Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ใน 
การแสวงหาความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพ
ตามที่มุ่งหวังในหลักสูตร 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Action Research) หมายถึง บูรณการกระบวนการวิจัย            
ในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
และเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปญัหาหรือ
พัฒนา การดำเนินการแกป้ัญหาหรือพัฒนา การเกบ็รวบรวมข้อมูลการดำเนินการ การสรุปผลการแกป้ัญหาและ

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน
กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ                             
สาระท่ี 2 วิทยาศาสตรก์ายภาพ และสาระท่ี 4 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
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รายงานผลและนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
2.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงานยุทธศาสตร ์
1.1 ) ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในพัฒนาการบริหารจดัการหลกัสูตร  

การพัฒนาและใช้หลักสตูร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.2 ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้หลกัสูตร 
3) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      4) ส่งเสริม สนับสนนุ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช ้ 

ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใช้หลักสูตร และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
5) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  

เพื่อพัฒนาและติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศกึษา พัฒนาการบริหารจดัการหลักสูตร การจดัการเรียนรู้
ตามหลักสูตรและทำวจิัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการสอนและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

6) นิเทศ กำกับ ตดิตาม ใหค้วามชว่ยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและ 
ครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการวจิัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรยีนให้มี
คุณภาพ 

6.1) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอนและกระบวนเรียนรู้ของผู้เรียน 
6.2) ประเมินคุณภาพหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
6.3) นำผลการวจิัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

คุณภาพครูและคุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษารวมทั้งกำหนดยทุธศาสตร์
และนโยบายในการบริหารจดัการหลักสูตรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 6.4) วิจัยและพัฒนาหลกัสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

7) ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและ 
พัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

8) สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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2.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทางแนวปฏิบัติ นโยบาย 
ในการพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครใูนการวจิัยพัฒนา 

นิเทศ กำกับ ตดิตาม ใหค้วามชว่ยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

ประเมินคุณภาพหลักสูตร /การสอน
และกระบวนเรียนรู้ของผู้เรียน วิจัยและพัฒนา(R&D) 

  สรุป รายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

เผยแพร่ความรู้ และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัย เพือ่พัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

มีคุณภาพ 

การพัฒนาหลักสูตร การสอนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ไม่มีคุณภาพ 
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2.6 แบบฟอร์มที่ใช้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษากำหนดตามความเหมาะสม 

   2.7 เอกสาร/ และหลักฐานอ้างอิง 
1) แนวทางการบริหารจดัการหลักสูตรตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช  

2551 
2) แนวทางการจดัการเรยีนรู้ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  3) แนวทางการดำเนินงานโครงการวจิัยการพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรยีนต้นแบบการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
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3.1 วัตถุประสงค  
เพื่อสงเสริมสรรถนะและความฉลาดรขูองผเูรียนตามแนวทางการประเมินระดบันานาชาต ิ(PISA)  

ด้านวิทยาศาสตร ์
3.2 ขอบเขตของงาน  

สมรรถนะและความฉลาดรดู้านวิทยาศาสตร ์ 
3.3 คำจำกัดความ  

ประเมินผลการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ (PISA) ความฉลาดรูด้า้นวิทยาศาสตร์ 
หมายถึง การประเมินสมรรถนะของนักเรียนเกี่ยวกับการใชความรแูละทักษะในชีวิตจริงมากกวา                
การเรียนรตูามหลักสตูรในโรงเรียน  

 3.4 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
1) ศึกษากรอบโครงสรา้งและลักษณะการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA)  
๒) ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สถานศกึษาและหน่วยงาน  

ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA)  
๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 

เกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ(PISA)  
๔) จัดหาสื่อ แบบฝึก ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิด เพื่อหาคำตอบก่อนการสอบจริง  
๕) ส่งเสริมให้โรงเรียนดำเนินการฝึกการทำข้อสอบPISA ในระบบออนไลน์ตามแนวทาง                       

ที่ สสวท.กำหนด  
๖) กำกับตดิตาม และรายงานผลการพัฒนาตอ่หน่วยงานต้นสังกัด  
๗) นำผลการประเมินคุณภาพผู้นักเรียน (PISA) มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับ 

คุณภาพการจัดการศกึษาในทุกระดับ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ 
(PISA) ความฉลาดรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ 
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 3.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห์ภาระงาน ศึกษาสภาพความต้องการ                              
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

จัดทำแผนสงเสริมและพัฒนาการจัดกจิกรรมตามแนวทางการประเมินระดบันานาชาต ิ(PISA) ดา้นวทิยาศาสตร ์
 

การบริหารจัดการและการดาํเนินงานตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปรายงานผลและเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

กำหนดวิธกีาร/สร้างเครือ่งมือ/ดำเนินการนิเทศ 

การนิเทศการบริหารจัดการศกึษา การนิเทศจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวทาง PISA 

ปรับปรุง พัฒนา 

บรรลุผล 
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   3.6 แบบฟอร์มที่ใช้ 
1) แบบสังเกตชั้นเรียน  
2) แบบรายงานผลการประเมินผลการสอบ PISA  

   3.7 เอกสารหลักฐานอางอิง 
1) คู่มือการเข้าใช้ระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING  
2) แนวทางการขับเคลื่อนโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme 

for International Student Assessment หรือ PISA) 
3) คู่มือพัฒนาความฉลาดรู้โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme 

for International Student Assessment หรือ PISA 
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4.1 วัตถุประสงค  
1) เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงานตามแนวทางโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  
2) เพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินงานพัฒนาครูปฐมวัยด้านเทคนิคการเรียนการสอน 

วิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปลูกฝงใหนักเรียนมีเจตคติที่ดตีอวิทยาศาสตรธ์รรมชาติ 
และเทคโนโลยี  

4.2 ขอบเขตของงาน  
เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานของผู้นําเครือขายท้องถิ่น (LN) ระดับเขตพื้นที่การศึกษาใน

การ ดําเนินงานโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา การกำหนดนโยบายแนวทางการดําเนินงานโครงการการคดัเลือกโรงเรียนเขาร่วมโครงการ
และการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินโรงเรียนที่เสนอรับการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา 

4.3 คําจํากัดความ 
โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา หมายถึง โครงการที่

สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงพระกรุณา
พระราชทานพระราชดําริใหคณะกรรมการ นาํไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการนํารองในประเทศไทย โดยได้
ทอดพระเนตรตวัอย่างโครงการนี้คราวเสด็จพระราช ดำเนินเยือนประเทศเยอรมนีเมื่อปพ.ศ. 2552 
คณะกรรมการโครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา“บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา จึงได้ตดิตอกับมูลนิธิHaus der kleinen 
Forscher สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับมูลนิธิ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา 
ดำเนินการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา มาตั้งแต่ปการศึกษา 2565 
เป็นต้นมา  

4.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
1) ศึกษาหลักเกณฑ และการดําเนินงานตามแนวทางของโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา  
2) จัดทำแผนงาน/โครงการอบรมพัฒนาครูระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนที่เข้าร่วม 

โครงการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา ใหมีความรู 
ความเขาใจในการดําเนินงานตาม แนวทางของโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
ระดับประถมศึกษา  ใหโรงเรียนที่เขาร่วมโครงการ  

3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการจดักิจกรรมตามกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตรข์องโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย” ระดบัประถมศึกษา ใหสอดคลอง
กับการจดัประสบการณและกิจกรรมการเรียนรตูามหลักสูตรการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4) สงเสริม และประสานความร่วมมือ ระหวา่งสำนักงานเขตพื้นที่การศกึสถานศึกษา  
เพื่อร่วมมือชว่ยเหลือกันในการพัฒนาและและการดําเนินงานตามแนวทางของโครงการ  

5) นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำปรึกษาชว่ยเหลือผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนเพื่อ 

4. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
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ใหเกิดการปรับปรุง/ พัฒนาการดําเนินงานตามแนวทางของโครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา 

6) ตรวจสอบอายุตราพระราชทานของโรงเรียนในโครงการ และประเมินผลการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนที่ ถึงรอบการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
ระดับประถมศึกษา ในแต่ละรอบปการศึกษา  

7) สรุปรายงานผลการดาํเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยตอ 
ผู้ที่เกี่ยวของ หน่วยงานตนสังกัด และเผยแพรผลการดําเนินงาน 
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4.5 Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห์ภาระงาน ศึกษาสภาพความต้องการ                              
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

จัดทำแผนสงเสริมและพัฒนาการจัดกจิกรรมตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

การบริหารจัดการและการดาํเนินงานตามแนวทางโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์ฯ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปรายงานผลและเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

กำหนดวิธกีาร/สร้างเครือ่งมือ/ดำเนินการนิเทศ 

การนิเทศการบริหารจัดการศกึษา การนิเทศจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวทางของโครงการ 

ปรับปรุง พัฒนา 

บรรลุผล 
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4.6 แบบฟอรมที่ใช  
1) แบบติดตามผลการดาํเนินงานตามแนวทางโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา  
2) แบบนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามแนวทางของโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา  
3) เกณฑการประเมินโครงงานโดยใชกระบวนการสืบเสาะของนักเรียนตามโครงการ  

“บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา  
4) เกณฑการประเมินกิจกรรมการทดลองวทิยาศาสตร 24 กจิกรรม จัดทำแผนสงเสริม 

และพัฒนาการจัดกิจกรรมตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กำหนดวิธีการ/สร้าง
เครื่องมือ/ดำเนินการนิเทศ การบริหารจัดการและการดําเนินงานตามแนวทาง“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา การนิเทศการบริหารจัดการ การศึกษา การนิเทศจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามแนวทางของโครงการ ประเมินผลการดําเนินงาน ประเมินผลการ ปรับปรุง/พัฒนา วิเคราะห์
ภาระงาน/ศึกษาสภาพความตองการ/จัดระบบขอมลูสารสนเทศ สรุปรายงาน เผยแพรประชาสัมพันธแก่
ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

5) แนวทางการตรวจและการบันทึกผลการตรวจสอบคุณภาพรายงานการวิจัยดว้ย 
กระบวนการสืบเสาะโดยใชกระบวนการสืบเสาะของนักเรียนตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา  

4.7 เอกสาร/หลกัฐานอางอิง  
1) สมุดบันทึกกิจกรรมการทดลองและโครงงานวทิยาศาสตร ์ 
2) กลองกิจกรรม “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา  
3) แนวทางการดาํเนินงานโครงการ “บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับ 

ประถมศึกษา  
5) แนวทางการนิเทศ กำกับ ติดตาม และใหคำปรึกษาโรงเรียนในโครงการ  

“บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                    29 

 
 

 
5.1 วัตถุประสงค  

1) เพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกใหน้ักเรียนเคารพสถาบัน ชาติ ศาสน์  
กษัตริย ์พรอ้มทั้งเห็นถึงคุณค่าทรพัยากรธรรมชาติ เกิดความรักและหวงแหน มีความรับผิดชอบ และ
ร่วมอนุรักษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2) เพื่อเสริมสร้างให้ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียน 
การสอนบูรณาการดา้นการอนุรกัษ์แหล่งเรียนรู้ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถ่ิน 

3) เพื่อส่งเสริมการต่อยอดขยายผลกิจกรรมด้านการอนรุักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ในโรงเรียน ชุมชน และท้องถ่ิน สู่ความยั่งยืน 

5.2 ขอบเขตของงาน  
 “ค่ายเยาวชน...รักษพ์งไพร เฉลิมพระเกียรต ิ60 พรรษา สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ  

สยามบรมราชกุมารี ร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อคัดเลือกนักเรียนเข้ารับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธริาช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีในงานสีสรรพรรณไม้ 2568 

5.3 คําจํากัดความ 
“ค่ายเยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี” หมายถึง ค่ายสร้างความตระหนักและมีจิตสำนึกเคารพรักในสถาบันชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ มีหลักคิดที่ถูกต้อง ด้านคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งเห็นถึงคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติ เกิด
ความรัก หวงแหน มีความรับผิดชอบและร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงครู
และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนบูรณาการด้านการอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้
ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ ่น สามารถส่งเสริมและต่อยอดขยายผลกิจกรรมด้านการอนุร ักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น สู่ความยั่งยืน  

5.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
1) ศึกษาหลักเกณฑ และการดําเนินงานตามแนวทางของโครงการค่ายเยาวชนรักษ์ 

พงไพรเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
2) จัดทำแผนงาน/โครงการค่ายฯ อบรมพัฒนาครูของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  

สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ
ในการดําเนินงานตาม แนวทางของโครงการค่ายเยาวชนรักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ใหโรงเรียนที่เขาร่วมโครงการ  

3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายเยาวชนรักษ์พงไพร 
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ให
สอดคล้องกับกิจกรรมค่ายฯ 3 รักษ์ 

4) สงเสริม และประสานความร่วมมือ ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สถานศึกษาเพื่อร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและและการดําเนินงานตามแนวทางของโครงการ  
 
 

5. โครงการค่ายเยาวชนรักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
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5) นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำปรึกษาช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อ 
ใหเกิดการปรับปรุง/ พัฒนาการดําเนินงานตามแนวทางของโครงการค่ายเยาวชนรักษ์พงไพรเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

6) คัดเลือกและเตรียมความพร้อมนักเรียนเข้ารับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในงานสีสรรพรรณไม้ 2568  

7) สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการค่ายเยาวชนรักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ตอผู้ที่เกี่ยวของ 
หน่วยงานตนสังกัด และเผยแพรผลการดําเนินงาน 
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5.5 Flow Chart  การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห์ภาระงาน ศึกษาสภาพความต้องการ                              
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

จัดทำแผนสงเสริมและพัฒนาการจัดกจิกรรมตามแนวทางของโครงการเยาวชนรักษพ์งไพรเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

การบริหารจัดการและการดาํเนินงานตามแนวทางโครงการคา่ยเยาวชนรกัษ์พงไพรฯ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปรายงานผลและเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

กำหนดวิธกีาร/สร้างเครือ่งมือ/ดำเนินการนิเทศ 

การนิเทศการบริหารจัดการศกึษา การนิเทศจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวทางของโครงการฯ 

ปรับปรุง พัฒนา 

บรรลุผล 
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5.6 แบบฟอรมที่ใช  
1) แบบติดตามผลการดาํเนินงานตามแนวทางโครงการเยาวชนรักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ  

สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
2) แบบนิเทศ ติดตาม การดาํเนินงานตามแนวทางของโครงการเยาวชนรกัษ์พงไพร 

เฉลิมพระเกียรติ สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
3) เกณฑการประเมินโครงการเยาวชนรักษพ์งไพรเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช 

เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
๔) เกณฑการประเมินกิจกรรมเยาวชนรักษ์พงไพรเฉลมิพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช 

เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีจัดทำแผนสงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม 
กำหนดวิธีการ/สร้างเครื่องมือ/ดำเนินการนิเทศ การบริหารจัดการและการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการเยาวชนรักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ                
สยามบรมราชกุมารี การนิเทศการบริหารจัดการ การศึกษา การนิเทศจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางของ
โครงการ ประเมินผลการดําเนินงาน ประเมินผลการ ปรับปรุง/พัฒนา วิเคราะห์ภาระงาน/ศึกษาสภาพ
ความตองการ/จัดระบบขอมูลสารสนเทศ สรุปรายงาน เผยแพรประชาสัมพันธแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

5.7 เอกสาร/หลักฐานอางอิง  
1) แบบสอบถาม  
2) แบบสังเกตพฤติกรรม  
3) แบบประเมินระดับการเรียนรู้ของเยาวชนฯ  
4) คู่มือโครงการเยาวชนรักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
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6.1 วัตถุประสงค  
 1) เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจ และเกิดทักษะพื้นฐานทางด้านอัจฉริยะเกษตร

ประณีตที่บูรณาการวิทยาศาสตร์ วิทยาการคำนวณ และเทคโนโลยี เข้ากับกระบวนการสัมมาชีพทาง
เกษตรกรรมและการประกอบการ 

 2) เพื่อสร้างนวตักรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อภาคเกษตร 
 3) เพื่อส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และต่อยอดองค์ความรู้ทางวทิยาศาสตร ์

คณิตศาสตร ์เทคโนโลยีและวิทยาการคำนวณ บนพื้นฐานของอัจฉริยะเกษตรประณีตไปสู่ครอบครัว 
ชุมชนและการประกอบวชิาชีพ 

6.2 ขอบเขตของงาน  
โครงการอัจฉริยะเกษตร ประณีตในโรงเรียน Science Technology Innovation 

(STI) :Smart Intensive Farming โดยเน้น การจัดการเรียนรู้ที่สามารถบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิทยาการคำนวณ กับการทำอัจฉริยะวิถีเกษตรประณีตในโรงเรียน ซึ่งใช้
รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวทางของโครงการ 

6.3 คําจํากัดความ 
โครงการอัจฉริยะเกษตร ประณีตในโรงเรียน Science Technology Innovation 

(STI) :Smart Intensive Farming หมายถึง ่รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวทางของโครงการ มีเป้าหมาย
เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะ และสามารถนำองค์ความรู้มาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งสามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ไปต่อยอด ในการประกอบอาชีพ ก่อให้เกิดรายได้ภายในโรงเรียนและนำไปสู่
การผลักดัน ให้เกิดการยกระดับกระบวนการผลิต และคุณภาพสินค้าภาคเกษตร ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 

6.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1) ศึกษาหลักเกณฑ และการดาํเนินงานตามแนวทางของโครงการอจัฉรยิะเกษตร  

ประณีตในโรงเรียน Science Technology Innovation(STI) :Smart Intensive Farming  
2) จัดทำแผนงาน/โครงการฯ อบรมพัฒนาครูของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  

สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความร ูความเขาใจ
ในการดําเนินงานตาม แนวทางของโครงการอจัฉริยะเกษตร ประณตีในโรงเรียน Science Technology 
Innovation(STI) :Smart Intensive Farming ใหโรงเรียนที่เขาร่วมโครงการ  

3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการเข้ารว่มโครงการอจัฉริยะเกษตรประณีต  
ในโรงเรียน Science Technology Innovation (STI) :Smart Intensive Farming  

4) สงเสริม และประสานความรว่มมือระหวา่งสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษา 
เพื่อร่วมมือชว่ยเหลือกันในการพัฒนาและและการดําเนินงานตามแนวทางของโครงการ  

5) นิเทศ กำกับ ตดิตาม ใหคำปรึกษาชว่ยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนเพื่อ 
ใหเกิดการปรับปรุง/ พัฒนาการดําเนินงานตามแนวทางของโครงการอจัฉริยะเกษตร ประณตีในโรงเรียน 
Science Technology Innovation(STI) :Smart Intensive Farming 

6. โครงการอรยิเกษตรประณีตในโรงเรียน Science Technology Innovation(STI) Smart 
Intensive Farming  
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6) สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการอัจฉริยะเกษตร ประณีตในโรงเรียน  
Science Technology Innovation (STI) :Smart Intensive Farming ตอผู้ที่เกี่ยวของหน่วยงานต้น
สังกัดและเผยแพรผลการดําเนินงาน 
 

5.5 Flow Chart  การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ศึกษาวิเคราะห์ภาระงาน ศึกษาสภาพความต้องการ                              
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

จัดทำแผนสงเสริมและพัฒนาการจัดกจิกรรมตามแนวทางของโครงการอัจฉริยะเกษตร 
ประณีตในโรงเรียน Science Technology Innovation (STI) :Smart Intensive Farming 

การบริหารจัดการและการดาํเนินงานตามแนวทางโครงการฯ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปรายงานผลและเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

กำหนดวิธกีาร/สร้างเครือ่งมือ/ดำเนินการนิเทศ 

การนิเทศการบริหารจัดการศกึษา การนิเทศจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวทางของโครงการฯ 

ปรับปรุง พัฒนา 

บรรลุผล 
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3.6 แบบฟอร์มที่ใช ้
1) แบบสังเกตชั้นเรียน  
2) แบบรายงานผลการประเมินโครงการอัจฉริยะเกษตร ประณีตในโรงเรียน  

Science Technology Innovation (STI) :Smart Intensive Farming 
    3.7 เอกสารหลกัฐานอางอิง 

คู่มือโครงการอัจฉริยะเกษตร ประณตีในโรงเรียน Science Technology  
Innovation (STI) :Smart Intensive Farming 
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7.1 วัตถุประสงค  
เพื่อใช้ในการจดัทำระบบสารสนเทศทางผลการเรยีนเป็นฐานข้อมูลเพื่อการตรวจสอบ 

ความถูกต้องของการออกเอกสารทางการเรียน 
7.2 ขอบเขตของงาน  

เป็นโปรแกรมที่ใช้การจดัเก็บฐานข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลางสำหรับใช้รว่มกันทั้งระบบ 
สามารถเก็บรวบรวม ประมวลผล ปรับปรุงข้อมูล ตรวจสอบ และส่งต่อข้อมูลให้กับสถานศึกษาหรือ หน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องได้ 

7.3 คำจำกัดความ  
โปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (SchoolMIS) หมายถึง โปรแกรมจัดทำขึ้นเพื่อใช้ 

ในการจัดเก็บฐานข้อมูลให้เป็นฐานข้อมูลกลางสำหรับใช้ร่วมกันทั้ง ระบบสามารถเก็บรวบรวม ประมวลผล 
ปรับปรุงข้อมูล ตรวจสอบ และส่งต่อข้อมูลให้กับสถานศึกษาหรือ หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องได้ ช่วยลดความ
ซ้ำซ้อนของโรงเรียนด้านระบบการวัดประเมินผล การดำเนินการ จัดการบันทึกฐานข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
เริ่มตั้งแต่รับเข้ามาศึกษาจนจบการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ เน่ืองจากระบบของโปรแกรม มีขั้นตอนการใช้
ที่ซับซ้อนการจัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยโปรแกรมจัดการผล
การเรียน (SchoolMIS) ส่งผลให้สถานศึกษาจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาที่ถูกต้องครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน และส่ง ข้อมูลทันเวลา เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานครู ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ สามารถนำไปใช้ในการจัดทำระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษาและนำข้อมูลจาก โปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
(SchoolMIS) ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

  7.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
1) ศึกษากรอบโครงสรา้งและลักษณะของโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา  

(SchoolMIS)   
๒) ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สถานศกึษาและ 

หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกบัการประเมินผลและการใช้โปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (SchoolMIS)   
๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน 

สถานศึกษา เกี่ยวกับการประเมินผลและการใช้โปรแกรมระบบบริหารจดัการสถานศึกษา (SchoolMIS)   
4) กำกับตดิตาม และรายงานผลการพัฒนาตอ่หน่วยงานต้นสังกัด  

 
 

 
 
 
 
 
 

7.  โปรแกรมระบบบรหิารจัดการผลการเรยีน (School MIS) 
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7.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห์ภาระงาน ศึกษาสภาพความต้องการ                              
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

จัดทำแผนสงเสริมและพัฒนาการจัดกจิกรรมการอบรมการใช้โปรแกรมระบบบริหาร                        
จัดการสถานศึกษา (SchoolMIS) 

 

การบริหารจัดการและการดาํเนินงานตามแนวทางโครงการฯ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปรายงานผลและเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

กำหนดวิธกีาร/สร้างเครือ่งมือ/ดำเนินการนิเทศ 

การนิเทศการบริหารจัดการศกึษา การนิเทศจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวทางของโครงการฯ 

ปรับปรุง พัฒนา 

บรรลุผล 
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7.6 แบบฟอร์มที่ใช ้
แบบรายงานผลการประเมินผลโดยโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา  

(SchoolMIS) 
    7.7 เอกสารหลกัฐานอางอิง 

1) คู่มือการเข้าใช้โปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (SchoolMIS) 
2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกราช 2551  
3) แนวทางการบริหารจดัการหลักสูตรตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551  
4) แนวทางการจดัการหลักสูตรตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551  
5) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสตูรตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
6) แนวปฏบัิตการวัดและประเมนิผล ตามหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
7) แนวทางการวดัและประเมนคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสตูรแกนกลาง 

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกราช 2551 
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8.1 วัตถุประสงค  
1) เพื่อให้บุคลากรทีร่ับผิดชอบการรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสมผ่านระบบ GPAX  

OBEC ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจในการใชร้ะบบได้ถูกต้อง  
2) เพื่อให้การดำเนินการรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสมผ่านระบบ GPAX OBEC ของ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การจดัส่งข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และ
มีประสิทธิภาพ 

8.2 ขอบเขตของงาน  
  เป็นระบบการรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในการใช้งานบนระบบจะใช้วิธีการในการเข้าสู่ระบบโดยการพิสูจน์และยืนยัน
ตัวตนทางดิจทิัล เพื่อใช้ในการดำเนินงานการคดัเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา(TCAS)  

8.3 คําจํากัดความ 
ระบบ GPAX OBEC หมายถึง ระบบการรายงานผลคะแนนการเรียนเฉลี่ยสะสม  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำขึ้น เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ตลอด
หลักสูตรมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (GPAX) จากสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐานและสังกัดอื่น ๆ ที่มีการจดัการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า เพื่อจัดส่งให้ สำนักงานเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เพื่อใช้ในการ
ดำเนินงานการคดัเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา(TCAS)  

การคดัเลือกกลาง หมายถึง การดำเนินการคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดม 
ศึกษา (Thai University Central Admission System : TCAS) ซึ่งเป็นระบบที่เกิดขึ้นจำกนโยบาย 
ของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ที่มอบหมายให้ที่ประชุมอธิกำรบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
พิจารณาปรับรูปแบบการรับเขา้ศึกษาไม่ได้มีการวิ่งรอกสอบ ลดค่าใช้จา่ยในการสมัคร และป้องกนั การ
ใช้สิทธิ์ซ้ำซ้อน โดยสถาบันอุดมศึกษาในเครือขา่ย ทปอ. ร่วมกันพิจารณากระบวนการคดัเลือก บุคคล
เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อต้องการให้เกิดความเทา่เทียมกัน โดยเริ่มใช้ตั้งแต ่ปีการศึกษา 
2561 เป็นต้นมา 

TCAS หมายถึง ระบบกำรคัดเลือกกลำงบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
ระบบ TCAS หมายถึง ระบบสำรสนเทศกำรคัดเลือกกลำงบุคคลเข้าศึกษาในสถาบัน 

อุดมศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด หมายถึง องค์กรที่มีกำรจดักำรศกึษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

หรือเทียบเท่ำ และมีผู้เรียนมีความประสงค์จะเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศกึษา 
 
 
 
 
 
 

8. การบริหารผลการเรยีนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ผ่านระบบ GPAX OBEC 
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8.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1) ศึกษากรอบโครงสรา้งและลักษณะของการบริหารผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX)  

ผ่านระบบ GPAX OBEC 
๒) ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สถานศกึษาและ 

หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกบัการประเมินผลและการบริหารผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ผ่านระบบ 
GPAX OBEC 

๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน 
สถานศึกษา เกี่ยวกับการประเมินผลและการบริหารผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ผ่านระบบ GPAX 
OBEC 

4) กำกับตดิตาม และรายงานผลการพัฒนาตอ่หน่วยงานต้นสังกัด  
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8.5 Flow Chart  การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห์ภาระงาน ศึกษาสภาพความต้องการ                              
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

จัดทำแผนสงเสริมและพัฒนาการจัดกจิกรรมการอบรมการใช้การบริหารผลการเรียนเฉลี่ย
สะสม (GPAX) ผ่านระบบ GPAX OBEC 

 

การบริหารจัดการและการดาํเนินงานตามแนวทางการบริหารผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ผ่านระบบ GPAX OBEC 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปรายงานผลและเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

กำหนดวิธกีาร/สร้างเครือ่งมือ/ดำเนินการนิเทศ 

การนิเทศการบริหารจัดการศกึษา การนิเทศจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวทาง GPAX 

ปรับปรุง พัฒนา 

บรรลุผล 
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8.6 แบบฟอร์มที่ใช ้
แบบรายงานผลการประเมินผลการบริหารผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ผ่านระบบ 

GPAX OBEC 
8.7 เอกสารหลกัฐานอางอิง 

1) คู่มือการเข้าใช้โปรแกรมระบบการบริหารผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ผ่านระบบ  
GPAX OBEC 

2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกราช 2551  
3) แนวทางการบริหารจดัการหลักสูตรตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551  
4) แนวทางการจดัการหลักสูตรตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551  
5) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสตูรตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
6) แนวปฏิบัติการวดัและประเมินผล ตามหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
7) แนวทางการวดัและประเมนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสตูรแกนกลาง 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกราช 2551 
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9.1 วัตถุประสงค  
1) เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กรชมุชนองค์กร 

วิชาชพี สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  
2) เพื่อให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้บิดามารดาหรือผู้ปกครองและสถานประกอบการ 

มีความรูค้วาม เข้าใจในการจดัการศึกษา  
3) เพื่อติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กรวิชาชพี 

สถาบัน ทาง ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 
9.2 ขอบเขตของงาน  

1) การอนุญาตจดัการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  
2) การจัดทำแผนการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  
3) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
4) การเทียบโอนผลการเรียน  
5) การยา้ยภูมิลำเนา  
6) การเลิกการจัดการศกึษา  
7) สิทธิประโยชน์ทางการศึกษา 

9.3 คําจํากัดความ 
การศกึษาโดยครอบครวั หมายถึง การศกึษาขั้นพืน้ฐานที่ครอบครวัจัดโดยสิทธิ 

คุ้มครองตาม กฎหมาย ซึ่งมีรูปแบบการจัดการศกึษาแบบใดแบบหน่ึงหรือทั้งสามรูปแบบของการศึกษา
ใน ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย อย่างมีการเทยีบโอนผลการศึกษาได้
ลักษณะเด่นการจดัการศกึษาโดยครอบครัว ของไทยมีลักษณะเด่น 5 ประการ ดังนี้  

1) เป็นการจัดการศึกษาที่พอ่แม่หรือผู้ปกครองเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง เป็นการจดั 
การศกึษาเอง ทั้งหมดหรอืโดยมีข้อตกลงจดัการศกึษาร่วมกันระหว่างครอบครัวกับโรงเรียน อาจเป็น
ผู้สอนด้วยตนเอง หรือ อ านวยการให้เกิดการเรียนการสอนข้ึน  

2) มีการจดัตั้งเป็นศูนย์การเรียนครอบครัวเดี่ยว หรอืศูนย์การเรียนกลุ่มครอบครัว 
(บาง ครอบครัวอาจ เลือกที่จะไม่เป็นศูนย์การเรียนก็เป็นไปได้)  

3) สาระและกระบวนการเรยีนรู้ต่างๆทีจ่ัดขึ้นเป็นไปในทางตอบสนองต่อปรัชญา  
ทัศนะ ความเชื่อ ความสนใจ ความต้องการหรือปัญหาของแต่ละครอบครัว จึงเป็นนวัตกรรมทาง
การศกึษาที่มีความ แตกต่าง หลากหลายกันไปมีความยืดหยุ่นเป็นอิสระ  

4) ความสำเรจ็ของการศึกษามุ่งไปที่การพัฒนาศักยภาพเด็กเป็นรายบุคคล อย่าง 
พยายามให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและความต้องการที่มีอยู่จริง จากการเป็นหน่วย
การศกึษาขนาดเล็กที ่สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบตัวต่อตวัและผสมผสานไปกับวิถีการด าเนิน
ชีวิต  

9.  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน 
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอืน่ร่วมกับกลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
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5) ไม่ใช่การศึกษาที่เป็นกิจการทางธรุกิจเพื่อผลกำไร และไม่เป็นไปเพื่อการแอบอ้าง 
แสวงหา ผลประโยชน์จากเด็ก 

6) การจดัการศึกษาโดยครอบครัว หมายถึง การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานที่บดิามารดา 
หรือบิดาหรือมารดาหรือผู้ปกครองเป็นผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาให้กับบุตรหลานด้วยตนเองโดยเป็น
ผู้สอนด้วยตนเอง หรือเป็นผู้อำนวยการให้เกิดกระบวนการเรียนรู ้ 

การจดัการศึกษาในสถานประกอบการ หมายถึง การจดัตั้งศูนย์การเรียนเพื่อจัดการศึกษา
พื้นฐาน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

9.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1) ศึกษากรอบโครงสรา้งและลักษณะของการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานของบุคคล  

ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น
ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

๒) ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล  
ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น
ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผู้ปกครองในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล  
ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น
ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาสถานศึกษา 

4) กำกับตดิตาม และรายงานผลการพัฒนาตอ่หน่วยงานต้นสังกัด  
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9.5 Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห์ภาระงาน ศึกษาสภาพความต้องการ                              
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

จัดทำแผนสงเสริมและพัฒนาการจัดกจิกรรมจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล  
ครอบครัวฯ 
 

การบริหารจัดการและการดาํเนินงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ฯ 
ครอบครัว 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปรายงานผลและเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

กำหนดวิธกีาร/สร้างเครือ่งมือ/ดำเนินการนิเทศ 

การนิเทศการบริหารจัดการศกึษา การนิเทศจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 
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9.6 แบบฟอรมที่ใช  
รายงานการติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาโดยครอบครวั 

9.7. เอกสาร/หลักฐานอางอิง  
1) กฎกระทรวงว่าดว้ยสทิธิในการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ. ๒๕๔๗ 
2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
3) แนวทางการจดัการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  
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10.1 วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศกึษา 
สถานศึกษา หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องและชุมชน 
  2) เพื่อเป็นคู่มือในการสง่เสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศกึษา 
สถานศึกษา หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องและชุมชน 
  3) เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ปรบัปรุงและพัฒนาด้านวิชาการ ตาม
กฎกระทรวง พ.ศ.2550 ของสถานศึกษาในเครอืข่ายกาญจนดิษฐ ์

10.2 ขอบเขตของงาน 
  เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา
สถานศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การจดัเครือข่ายบุคลากรครู แกนนำ ครตู้นแบบ เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เช่น
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนคู่พฒันา โรงเรียนพี่โรงเรียนน้องเครือข่ายการพัฒนาชุมชน การพัฒนาคุณภาพโดย
การจดัการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาเครือข่ายห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  การส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุงและพัฒนางานด้านวิชาการ 17 รายการ ตามกฎกระทรวง                          
พ.ศ.2550 ของเครือข่ายช้างคู่ ได้แก่ 

1) การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2) การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
3) การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9) การนิเทศการศึกษา 
10) การแนะแนว 
11) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13) การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวชิาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 
15) การจดัทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16) การคดัเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 

10.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการนิเทศการศึกษา สง่เสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย 
สถานศึกษากาญจนดิษฐ์ 
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10.3 คำจำกัดความ 
  ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษา หน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องและชุมชน หมายถึง การจัดระบบการนิเทศที่ต้องอาศัยการทำงานรว่มกันเป็นเครือข่ายของ
บุคคลและหน่วยงาน ทั้งระดับสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมวีัตถุประสงค์
เพื่อร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเครือข่ายชา้งคู่ 

10.4  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   1) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ 

ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
   2) จัดทำแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อสงเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ 

ทุกระดับ โดยคำนึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของเครือข่าย 
   3) ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพื่อสร้างความเข้าใจและกำหนด 

แนวทางการพัฒนา 
   4) ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ 

เช่น 
 4.1) จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนนำ ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ ฯลฯ 
 4.2) จัดเครือข่ายในรูปชุมนุม เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 

 4.3) จัดเครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
 4.4) จัดเครือข่ายในรูปของชุมชน เช่น เครือข่ายสุขภาพ เครือข่ายภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ฯลฯ 
 4.5) จัดเครือข่ายในรูปแบบของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น การพัฒนา
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ เครือข่ายโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล เครือข่ายสถานศึกษา 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
                 6) สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรของเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2554 และที่เพิ่มเติม 
 7) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
นำไปใช้ในการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                 8) กำหนดแนวปฏิบัติในการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมิน 
คุณภาพภายใน 
 9) รวบรวม และสังเคราะห์จุดเด่น จุดที่พัฒนา จากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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 10) จัดทำสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับเขต 
พื้นที่การศึกษา 
                 11) ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
                 12) นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป 
                 13) สรุปผลการดำเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้น
สังกัด/สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

10.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ/ศึกษาสภาพความต้องการ 

จัดทำแผนสรา้งความรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายการนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนปรับปรุงและ
พัฒนางานดา้นวิชาการ 17 รายการ ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2550 ของเครือข่ายกาญจนดิษฐ์ 

ดำเนินการพัฒนาเครือข่าย 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

ปรับปรุง/แก้ไข 

สรุป รายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด/สถานศึกษา/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ 

 

บรรลุผล 

ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพือ่กำหนดแนวทางการพฒันา 
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10.6 แบบฟอร์มที่ใช ้
  1) แบบสำรวจความต้องการการพัฒนาแบบติดตามและประเมินผลการพฒันา 

เครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน/ 
แผนปฏิบัติการนิเทศ 

2) แบบรายงานการนิเทศ/ ผลการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 
 10.7 เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 

  1) พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  

2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560  
3) หลักการสร้างเครือข่าย หลักการนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

เครือข่าย 
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11.1 วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
  2) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

11.2 ขอบเขตของงาน 
  เป็นคู่มือใช้สำหรับการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

1) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
  2) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

11.3 คำจำกัดความ 
  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หมายถึง  

การทำงานรว่มกับหน่วยงานอื่นหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอก
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

หน่วยงานภายใน หมายถึง ส่วนราชการต่างๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
หน่วยงานภายนอก หมายถึง หน่วยงานอื่นๆ ทีน่อกเหนือจากส่วนราชการสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา 
11.4  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

   1) การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการในสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 

1.1) ศึกษา วิเคราะห์ ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 

   1.2) เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 
   1.3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน 

หน่วยงานอื่นภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
   1.4) ติดตาม ประเมินผล สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2) การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการนอก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  2.1) ศึกษา วิเคราะห์ ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนอก

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 

11.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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  2.2) เสนอแนวทางปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 
  2.3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน

หน่วยงานอื่นภายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.4) ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงาน

ภายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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11.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

11.6 แบบฟอร์มที่ใช ้
  1) หนังสือขออนุญาตการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและ 

ภายนอกสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
2) คำสั่งการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
3) การสรุปผลการสนับสนุนหรือทำงานรว่มกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
  4) แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 11.7 เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
  1) พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)    

พ.ศ.2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  
     2) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ.2562 
 3) พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    

พ.ศ.2546 

ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน
ภายในและภายนอกสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อหาแนวทาง

ปฏิบัติงานร่วมกัน 

ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่น 

เสนอแนวทางการปฏิบัตงิานให้ 
ผู้มีอำนาจพิจารณา 

ติดตาม ประเมินผล สรุป รายงานผล และเผยแพร่
ผลงานต่อหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 




