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2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอน    
            และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา     
            และพลศึกษา 

          3. โครงการ/กิจกรรม  
                1) หนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 

2) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
3) หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษา 

4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการ 
            จัดการศึกษาของเครือข่ายสถานศึกษาเกาะสมุย 1 

5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่  

             เกี่ยวข้อง หรือตามทีผู่บ้ังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  :  นางพจมาศ  จันทราธรกุล 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์ 
วิทยะฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 



 
 

ค าน า 
 

 คู่มือการปฎิบัติงานเล่มนี้เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นเพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบัติ งานให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ต าแหน่งวิทยฐานะ และงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ เนื้อหาในคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ ประกอบด้วย
รายละเอียดเกี่ยวกับ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ งานศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา            
และพละศึกษา งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินการศึกษา
ระดับชาติ งานการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่ายสถานศึกษาเกาะสมุย 1 
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย เป็นล าดับขั้นตอน
การปฎิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

  
พจมาศ  จันทราธรกุล 

ศึกษานิเทศก์ วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 1 
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1. งาน ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

1.1 วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน และกระบวนการเรียนรู้กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผล                        
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

1.2  ขอบเขตของงาน 
เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อประสาน 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

1.3 ค าจ ากัดความ 
การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การด าเนินงานเพื่อให้ได้มาซึ่ง องค์ประกอบ

ต่าง ๆ ของหลักสูตร โดยเป็นการจัดท าหรือ ปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งข้ึน หรือสร้าง หลักสูตรขึ้นมาใหม่
โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู่เลย การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการ จัดท าเอกสารประกอบ
หลักสูตร และเอกสารต่าง ๆ ส าหรับผู้เรียน  

การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching Instruction) หมายถึง การ ด าเนินการของ
ครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการ
สอน/จัดการเรียนรู้การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการ สอน สื่อการสอนการ
ประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอน ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ในการแสวงหา
ความรู้สร้างองค์ความรู้และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพตามที่มุ่งหวังใน หลักสูตร  

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Action Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการวิจัยใน                   
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน และเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหาวางแผน ในการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการ การสรุปผลการแก้ปัญหา
และรายงานผล และน าผลการวิจัยในประยุกต์ใช้ 

การศึกษาพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาให้ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ได้แก่ เด็กปัญญาเลิศ เด็กที่มีความพกพร่องหรือมีปัญหาด้านการเรียนรู้ และจัดการศึกษาตาม
นโยบายของหน่วยงานส่วนกลาง ทั้งในด้านกระบวนการสอน วิธีการสอน เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) เครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่สนองตอบต่อความสามารถ และความต้องการของผู้เรียนอย่างเหมาะสม  
และมีคุณภาพ 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ  
1) ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 



 
 

2) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส
และผู้มีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา ดังนี้  

3.1 พัฒนาครูผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษาการศึกษาพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาหลักสูตรได้ 

  3.2 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การจัดท าหลักสูตรการศึกษาการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  

4) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส               
และผู้มีความสามารถพิเศษ และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้าน การพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง  

5) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส              
และผูม้ีความสามารถพิเศษ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
1) ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
2) ด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
3) สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู ผู้บริหาร

ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
4) เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
5) น าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

1.6  เครื่องมือที่ใช้ 
 1) คู่มือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2) เครื่องมือการประเมิน/การตรวจสอบหลักสูตร 
1.7  เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
 1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 2) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 3) แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 4 )  แนวทางการจัดกิ จกรรมพัฒนาผู้ เ รี ยน  ตามหลั กสู ตรแกนกลางการศึ กษาขั้ นพื้ นฐาน                        
พุทธศักราช 2551 
 5) แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.8 แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
 
 
 
2.งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
ประเภทเอกสาร : คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
ชื่อเอกสาร  : งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
                                การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระ 
                                การเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา    

      
    
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

2. งานศึกษา วิเคราะห์  วิจัย  และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้  
    ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
 
2.1 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมาย 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา ทั้งในระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

2.2 ขอบเขตของงาน 

 เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา รวมถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษา วิจัย และเป็นแหล่งศึกษา
ให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใน 2 ประเด็น คือ 
          1.การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการวิจัยเพื่อน ามาก าหนด
เป้าหมายและจุดเน้น และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

2.การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรเพื่อผลักดันให้มีการพัฒนากระบวนการ              
จัดท าหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2.3 ค าจ ากัดความ 
 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การด าเนินงานเพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบ
ต่างๆ ของหลักสูตรโดยเป็นการจัดท า หรือปรับปรุงที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มี
หลักสูตรเดิมเป็นฐานอยู่เลยการพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตร          
และเอกสารต่างๆ ส าหรับผู้เรียนด้วย 
 การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching / Instruction) หมายถึง การด าเนินการของ
ครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การออกแบบการเรียน
การสอน การจัดการเรียนการสอน/จัดการเรียนรู้ การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน     
ระบบการสอน สื่อการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการให้ทฤษฏีและหลักการเรียนรู้                 
และการสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
 กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ในการแสวงหา
ความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถและมีศักยภาพตามที่มุ่งหวัง
ในหลักสูตร 



 
 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Action Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการ วิจัยในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะสงผลต่อคุณภาพ          
ของผู้เรียน และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการ การสรุปผล               
การแก้ปัญหาและรายงานผล และน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 

2.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1.  ศึกษา  วิเคราะห์เอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี ทิศทางแนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ 
  1.1 ศึกษาแผนงาน นโยบาย แผนงานและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 
การพัฒนาและการใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.2 ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น 
  1.3 ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และติดตามการพัฒนาผลการใช้หลักสูตร 
 2.  ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา และครูในการหลักสูตรสถานศึกษา การสอนกระบวน           
การเรียนรู้ผู้เรียน 
  2.1 ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้
ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัย และการประเมินผลการใช้หลักสูตร การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
  ๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนา           
และติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร             
และท าวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการสอน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๓.   นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน เพื่อให้ เกิดการวิจัย
เพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 ๔.   ติดตาม  ประเมินผล  วิจัยการใช้หลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ๔.๑ ประเมินคุณภาพหลักสูตร  การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ๔.๒ น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครู             
และคุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบาย          
ในการบริหารจัดการหลักสูตรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๕.   ส่งเสริม  สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๖.   สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
2.6 เครื่องมือที่ใช้ 

1. แบบเก็บรวมรวมข้อมูลการน าหลักสูตรไปใช้ 
2. แบบตรวจสอบเอกสารหลักสูตร 
3. แบบสอบถาม 
4. แบบสัมภาษณ์ 

2.7 เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
1. แนวทางบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 
 
 
 
 
 



 
 

2.8 แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ประเภทเอกสาร  : คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
ชื่อเอกสาร  : งานวิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)     

      
    
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. งานวิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

3.1 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผล 

3.2 ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานและด าเนินการวิจัยพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

3.3 ค าจ ากัดความ 

การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน          
ที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

การประเมินระดับชาติ (National Test)  หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ด าเนินการโดย
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดผู้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับชั้นส าคัญ (Key Stages) 
ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในนโยบายของประเทศ 

3.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา
ระดับชาติ 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ จัดท าแผนรองรับการ
ประเมินระดับชาติ 

2. ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กั บการประ เมิ นคุณภาพผู้ เ รี ยนระดับชาติ  เ ช่ น  สถาบั นทดสอบทางการศึ กษาแห่ งชาติ ( สทศ . )  
ส านักทดสอบทางการศึกษา 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

4. ด าเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ หรือส านักทดสอบทางการศึกษาก าหนด 

5. รายงานผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่            
ต่อสถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 



 
 

6.น าผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
3.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6 เครื่องมือที่ใช้ 

1. แบบติดตาม ตรวจสอบ 
2. แบบรายงานผล 
3. เครื่องมือการประเมินความสามารถทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  

3.7 เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
 คู่มือการใช้งานระบบ O-NET  
 

 



 
 

3.8  แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
4.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 การพัฒนาคุณภาพมาตรการศึกษา 



 
 

 
 

ประเภทเอกสาร    :  คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 

 ชื่อเอกสาร     :  งานการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการ 
                                   จัดการศึกษาของเครือข่ายสถานศึกษา เกาะสมุย 1 
         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.  งานการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่ายสถานศึกษา 
      เกาะสมุย 1 
 
4.1 วัตถุประสงค์  

1. เพื่อเป็นแนวทางในส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน  

2. เพื่อเป็นคู่มือในส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            
สุราษฎร์ธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน  
4.2 ขอบเขตของงาน 

 เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา           
สุราษฎร์ธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดเครือข่ายบุคคล ครูแกนน า ครูต้นแบบ เครือข่าย การพัฒนาคุณภาพตาม
ระดับการศึกษา เช่น กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับมัธยมศึกษา เครือข่ายโรงเรียนคู่พัฒนา โรงเรียนพี่
โรงเรียนน้อง เครือข่ายการพัฒนาชุมชน การพัฒนาคุณภาพโดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาเครือข่าย
ห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
4.3 ค าจ ากัดความ 

 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
หมายถึง การจัดระบบการนิเทศที่ต้องอาศัยการท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายของบุคคลและหน่วยงาน ทั้งระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

1. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน  

2. จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกโรงเรียน               
โดยค านึงถึงสภาพปัญหา และความต้องการของแต่ละเครือข่าย  

3. ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกโรงเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจและก าหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน  

4. ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  
5. น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิ เทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป 
6. สรุปผลการด าเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัด/

สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.6 เครื่องมือที่ใช ้ 
1. แบบส ารวจความต้องการการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  
2. แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  

สุราษฎร์ธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน  
3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน  

4.7 เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
3. หลักการสร้างเครือข่าย 
4. หลักการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการสร้างเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.8  แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

 



 
 

 
 

 
 
 

ประเภทเอกสาร   :  คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ชื่อเอกสาร         :  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
         ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย                      
     
5.1 วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น                         
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 2. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น                      
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนอกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
5.2 ขอบเขตของงาน 
 เป็นคู่มือที่ใช้ส าหรับปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ          
ที่ได้รับมอบหมายใน 2 ด้าน คือ 

1. การปฏิบัติงานร่วมกับสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
นอกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
5.3 ค าจ ากัดความ 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น  หมายถึง  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 หน่วยงานภายใน  หมายถึง  ส่วนราชการต่าง ๆ ในส านักเขตพื้นที่การศึกษา 
 หน่วยงานภายนอก  หมายถึง  หน่วยงานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากส่วนราชการในส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 
5.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1.1 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เพื่อหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 1.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอ านาจพิจารณาตัดสินใจ 
 1.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายในส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการนอกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 2.1 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนอกส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 2.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอ านาจพิจารณาตัดสินใจ 
 2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายนอก 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายนอกส านักงาน          

เขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



 
 

5.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 การสนับสนุนการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/นอกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
5.6 เครื่องมือที่ใช้ 

1. หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรือท างานร่วมร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกส านักงาน           
เขตพื้นที่การศึกษา 

2. ค าสั่งการสนับสนุนหรือท างานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
3. การสรุปผลการสนับสนุนหรือท างานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  
4. แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

5.7 เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
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5.8  แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
    

 

  

 




