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ค าน า 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 5 

มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ได้ก าหนดให้มีการแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาและได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาออกเป็น 8 กลุ่ม และมีกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นหนึ่งกลุ่ม        
ในการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา      
สุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงก าหนดให้ศึกษานิเทศก์จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป                 
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
โดยคู่มือการปฏิบัติงาน ของนางสาวพุทธรักษา ก้อนแก้ว ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ฉบับนี้ เป็นคู่มือการปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 ที่มีการก าหนดกรอบและการน าเสนอขั้นตอน
การปฏิบัติงานตามขอบข่าย ภารกิจของงานที่ด าเนินการตามค าสั่ง ที่  144/2568 เรื่อง มอบหมายหน้าที่           
ความรับผิดชอบของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สั่ง ณ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
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1. งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
1.1 วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1) เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

    2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
1.2 ขอบเขตของงาน 
 เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
1.3 ค าจ ากัดความ 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หมายถึง การจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรม
เลี้ยงดูและให้การศึกษา ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี โดยเด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม
และสติปัญญาตามวัย และความสามารถของแต่ละบุคคลจนท าให้เด็กมีพฤติกรรมหรือความสามารถตามวัย            
ที่คาดหวังตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ก าหนด  
1.4  ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 1) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งศึกษาศึกษาสภาพ
ปัญหา บริบททางสังคม และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 2) ด าเนินการจัดท ากรอบหลักสูตรการศึกษาระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม
และเผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 3) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการด าเนินการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย คือ 
     3.1) ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
     3.2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม และน าไปใช้จัด
ประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกด้านอย่างสมดุล 
 4) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนา และใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
 6) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 7) สรุปรายงาน และเผยแพร่ 
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1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

1.6  แบบฟอร์มที่ใช้ 
1) แบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตร 
2) แบบรายงานการใช้หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

มีคุณภาพ 

ไม่มีคณุภาพ 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 

วิเคราะห์ สังเคราะห ์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลตา่ง ๆ 

จัดท าหลักสูตร เผยแพร่ และพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นท้องถิ่น 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหส้ถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างเขตพื้นท่ีการศึกษา โรงเรยีน 
ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการใช้หลักสตูร 

การศึกษาปฐมวัย 

ตรวจสอบและประเมินคณุภาพ
หลักสตูร 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะน าสถานศึกษาในการใช้หลักสูตร 

สรุปรายงานผล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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1.7  เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  2) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  3) แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  4) แนวปฏิบัติการวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก ตามหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560 
  5) แนวทางการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560   
  6) แนวทางในการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560 
  7) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  8) คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

    9) แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
           10) พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
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2. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2.1 วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1) เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560ให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
  2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และกระบวนการเรียนรู้
ของเด็ก ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2.2 ขอบเขตของงาน 
    เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และกระบวนการเรียนการสอน รวมถึงการมีส่วน
ร่วมในการศึกษา วิจัยและเป็นแหล่งศึกษาให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน 2 ประเด็น คือ 
      1) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการวิจัยเพ่ือน ามาใช้ก าหนดเป้าหมายและ
จุดเน้น และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     2) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรเพ่ือผลักดันให้มีการพัฒนา
กระบวนการจัดท าหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรู้            
ของการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
2.3 ค าจ ากัดความ 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หมายถึง การจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรม
เลี้ยงดูและให้การศึกษา ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี โดยเด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม
และสติปัญญาตามวัย และความสามารถของแต่ละบุคคลจนท าให้เด็กมีพฤติกรรมหรือความสามารถตามวัย            
ที่คาดหวังตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ก าหนด  
 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การด าเนินงานเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร  โดยเป็นการจัดท า หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือสร้าง
หลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู่เลย  การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจัดท า
เอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารต่าง ๆ ส าหรับผู้เรียนด้วย 
 การสอนและกระบวนการจั ด การ เ รี ยนการสอน  (Teaching/Instruction) หมายถึ ง                    
การด าเนินการของครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน              
การจัดการเรียนการสอน/จัดการเรียนรู้  การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน 
สื่อการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอนต่าง ๆ เพ่ือให้
ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู้ เรียนใช้ใน          
การแสวงหาความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพ
ตามท่ีมุ่งหวังในหลักสูตร 
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 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Action Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการวิจัย        
ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน และเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา
หรือพัฒนา การด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการ การสรุปผล               
การแก้ปัญหาและรายงานผล และน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
 

2.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1) ศึกษา วิเคราะห์ สิ่งที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 คือ 
     1.1) ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนา
และใช้หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพครูและเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     1.2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
     1.3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 2) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 คือ 
     2.1) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้
ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัย การประเมินผลการใช้หลักสูตร และการประเมินคุณภาพเด็กปฐมวัย  
         2.2) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาและ
ติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร และท า
วิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
 3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน เพ่ือให้เกิด 
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
 4) ประเมินคุณภาพหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยวิธีการคือ 

4.1) น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาคุณภาพครูและ 
คุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา รวมทั้งก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบาย            
ในการบริหารจัดการหลักสูตรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.2) วิจัยและพัฒนาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
 6) สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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2.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทางแนวปฏิบัติ นโยบาย ในการ
พัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการวิจัยพัฒนา 

การพัฒนาหลักสูตร การสอนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ไมม่ีคุณภาพ 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

ประเมินคุณภาพหลักสูตร/การสอน
และกระบวนเรยีนรู้ของผู้เรียน 

วิจัยและพัฒนา (R&D) 

มีคุณภาพ 

เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การและกระบวนเรียนรู้ของผู้เรียน 

สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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2.6 แบบฟอร์มที่ใช ้
1) แบบตรวจสอบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
2) แบบบันทึกการสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 
3) แบบประเมินผลการด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 
4) แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5) แบบรายงานผลการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 
2.7 เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 1) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 2) แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 3) คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 4) แนวทางการด าเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบการใช้

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
5) แนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
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3. งานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 
3.1 วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร  โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1) เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

   2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
3.2 ขอบเขตของงาน 
    เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษา วิจัยและเป็นแหล่งศึกษาให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานใน 2 ประเด็น คือ 
     1) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการวิจัยเพ่ือ
น ามาใช้ก าหนดเป้าหมายและจุดเน้น และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

      2) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรเพื่อผลักดันให้มีการพัฒนา
กระบวนการจัดท าหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.3 ค าจ ากัดความ 

การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การด าเนินงานเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร  โดยเป็นการจัดท า หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือสร้าง
หลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู่เลย  การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจัดท า
เอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารต่าง ๆ ส าหรับผู้เรียนด้วย 
  การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง               
การด าเนินการของครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน         
การจัดการเรียนการสอน/จัดการเรียนรู้  การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน 
สื่อการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอนต่าง ๆ เพ่ือให้
ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ใน       
การแสวงหาความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพ
ตามท่ีมุ่งหวังในหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หมายถึง การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
กับการเรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และประเมินค่าไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟังผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งค าถามและถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูก เปลี่ยน
บทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Action Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการวิจัย
ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน และเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา
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หรือพัฒนา การด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการ การสรุปผลการ
แก้ปัญหาและรายงานผล และน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
3.4 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

1) ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ 
1.1) ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนา

และใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

1.3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 2) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.1) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้
ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใช้หลักสูตร และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

2.2) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาและ
ติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร และท า
วิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 4) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอนและกระบวนเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.1) ประเมินคุณภาพหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.2) น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครูและ

คุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายในการ
บริหารจัดการหลักสูตรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.3) วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5) ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6) สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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3.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทางแนวปฏิบัติ นโยบาย ในการ
พัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการวิจัยพัฒนา 

การพัฒนาหลักสูตร การสอนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ไมม่ีคุณภาพ 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

ประเมินคุณภาพหลักสูตร/การสอน
และกระบวนเรยีนรู้ของผู้เรียน 

วิจัยและพัฒนา (R&D) 

มีคุณภาพ 

เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การและกระบวนเรียนรู้ของผู้เรียน 

สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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3.6 แบบฟอร์มที่ใช ้
1) แบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
2) แบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3) แบบประเมินผลการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
4) แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5) แบบรายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

3.7 เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2) แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
3) คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
4) แนวทางการด าเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบการใช้

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
5) แนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบาย 

“เรียนดี มีความสุข” 
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4. งานการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
4.1 วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงได้จัดท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1) เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
      2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
4.2 ขอบเขตของงาน 
        เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานและด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
4.3 ค าจ ากัดความ 
  การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  การวัดและประเมินผล         
การเรียนรู้สามารถจัดให้มีขึ้นทั้งระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา   
  การประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom Assessment) หมายถึง  การวัดผลและประเมินผล
ทีอ่ยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  ผู้สอนด าเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรม
ที่ตนสอน  ในการประเมินเพ่ือการพัฒนา  ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือดูว่าบรรลุตัวชี้วัดหรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุตัวชี้วัดเพียงใด  แล้วแก้ไข
ข้อบกพร่องเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง   เน้นการประเมินตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการที่หลากหลายและ                  
มีการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 
  การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment) หมายถึง การตรวจสอบผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การอนุมัติผลการเรียน  การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน  และเป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่  ผู้เรียนมีสิ่งที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาในด้านใด  รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศ                
เพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง  และชุมชน 
   การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง  การวัดผลและประเมินผล
การเรียนรู้จากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการน าความรู้และทักษะที่เรียนไปใช้ในสภาพ
และสถานการณ์จริง  หรือเชื่อมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุด  การประเมินตามสภาพจริงมักมีการ
ก าหนดชิ้นงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ  และมีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีเกณฑ์พร้อม
ค าอธิบายคุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 
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4.4 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลระดับชั้น 

เรียนและสถานศึกษา 
1) ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

รวมทั้งแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 

เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 
3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 

ในแนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบต่าง ๆ 
โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้ และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา  
เขตพ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดท าเอกสารหลักฐาน ระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาและน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 

6) นิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 

7) สรุปรายงานผลการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและ 
สถานศึกษาเพ่ือน าผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ 
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4.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.6 แบบฟอร์มที่ใช ้

 1) แบบส ารวจข้อมูล 
 2) ข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือประเมินพัฒนาการนักเรียน เอกสารหลักฐานการศึกษา 
 3) แบบรายงานผล 

4.7 เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1) คู่มือการด าเนินงานการวัดผล และประเมินพัฒนาการนักเรียน 

 2) คู่มือการประเมินพัฒนาการนักเรียน ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
           3) แบบพิมพ์ เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

 

ไม่ 

ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ 

ปรับปรุง 

 

ประเมินคณุภาพผู้เรียน 

มี 

นิเทศติดตาม ตรวจสอบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
และการจัดท าเอกสารหลกัฐาน 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิการวัดและประเมินผล 

ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมคีวามรู้ความสามารถเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้

รายงานการด าเนินงานการวดัผลและประเมินผลการ
เรียนรูต้ามหลักสูตรและเผยแพร่ 
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5. งานการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวยั 
5.1 วัตถุประสงค ์

 1) เพ่ือเป็นแนวทางในส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัยของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    2) เพ่ือเป็นคู่มือในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัยของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.2 ขอบเขตของงาน 

 เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ระดับปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.3 ค าจ ากัดความ 

 สะเต็มศึกษา (STEM Education) หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4       
สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน ช่วย
ผู้เรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง 4 สหวิทยาการ กับชีวิตจริงและการท างาน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้าง
ความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่การพัฒนาทักษะการคิด ตั้งค าถาม แก้ปัญหา 
และหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ ๆ พร้อมทั้งสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวัน
ได้ โดยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัยสามารถจัดสอนโดยผ่านกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ 4 ขั้น ซึ่งสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2551) ได้เสนอว่ากระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ในระดับการศึกษาปฐมวัยประกอบด้วย 4 ขั้น ดังนี้  

1) ขั้นการตั้งค าถาม 
2) ขั้นการส ารวจตรวจสอบ 
3) ขั้นตอบค าถามท่ีตั้งขึ้น   
4) ขั้นน าเสนอ 

 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา หมายถึง รูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณา
การสาระวิชาวิทยาศาสตร์  (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และ
คณิตศาสตร์ (Mathematics) เข้าด้วยกันโดยจะเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาและ
การท างานร่วมกัน  
5.4 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 1) วิเคราะห์ภาระงาน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการ
เรียนการสอนในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 
       2) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 

 3) จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 

 4) ก าหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้าง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อด าเนินการนิเทศ 
การศึกษาและการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 
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 5) ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย แล้วน าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเทศ
และกระบวนการเรียนรู้ในคราวต่อไป 

 6) สรุป รายงานการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5.6 แบบฟอร์มที่ใช ้

1) แบบนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  
(STEM Education) ระดับปฐมวัย 
 2) แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้        
สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัยในสถานศึกษา เช่น ระบบการนิเทศภายใน การสร้างเครือข่าย 
 3) แบบประเมินผลกิจกรรม/โครงการการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ระดับปฐมวัย 

 4) แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 

บรรลผุล 

จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียนรูส้ะเตม็ศึกษา (STEM Education) ระดบัปฐมวัย 

ประเมินผลการนิเทศ 

สรุป รายงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การจัดการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 

วิเคราะหภ์าระงาน/ศึกษาสภาพความต้องการ/การจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา 
(STEM Education) ระดับปฐมวยั 

 

ก าหนดวิธีการ/สรา้งเครื่องมือ/ด าเนินการนิเทศ 

ระบบการนเิทศการศึกษา/ 
การนิเทศการบริหารจัดการศึกษาการจัดการเรยีนรู้
สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวยั 

 

ระบบการนเิทศการเรียนการสอน 
การจัดการเรยีนรูส้ะเต็มศึกษา 

(STEM Education) ระดับปฐมวยั 

ปรับปรุง/พัฒนา 

ไม่บรรลผุล 

ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 
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5.7 เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 2) หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 3) หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครือข่าย 
 4) หลักการติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับปฐมวัย 
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6. งานการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย 
6.1 วัตถุประสงค ์

 1) เพ่ือเป็นแนวทางในส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัยของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    2) เพ่ือเป็นคู่มือในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัยของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.2 ขอบเขตของงาน 

 เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย         
ของสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.3 ค าจ ากัดความ 

 การเรียนการสอนวิทยาการค านวณ (Computing Science) ในระดับปฐมวัย หมายถึง  
วิชาที่มุ่งเน้นการเรียนการสอนให้เด็กสามารถคิดเชิงค านวณ (Computational thinking) มีความพ้ืนฐานความรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) และมีพ้ืนฐานการรู้เท่าทันสื่อและข่าวสาร (Media and information 
literacy) ซึ่งการเรียนวิชาการค านวณ จะไม่จ ากัดอยู่เพียงแค่การคิดให้เหมือนคอมพิวเตอร์เท่านั้น และไม่ได้จ ากัด
อยู่เพียงการคิดในศาสตร์ของนักวิทยาการคอมพิวเตอร์ แต่จะเป็นกระบวนการความคิด                เชิงวิเคราะห์
เพ่ือน ามาใช้แก้ปัญหาของมนุษย์ โดยระดับปฐมวัยการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณไม่ใช่การเขียนค าสั่ง
คอมพิวเตอร์ แต่เป็นเรื่องการสร้างกระบวนการคิดให้กับเด็กปฐมวัย เช่น การรู้เงื่อนไขและกติกาของ เกม 
ที่เล่น การแก้ปัญหาอย่างง่าย จากการลองผิดลองถูก การเล่าเรื่อง การท าความเข้าใจล าดับขั้นตอน ตลอดจนมี
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณในเรื่องท่ีเหมาะสมกับวัยในระดับปฐมวัย การปฏิบัติตนเมื่อพบคน แปลกหน้า  
การดูแลสิ่งของของตนเองและส่วนรวม เป็นต้น  
6.4 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 1) วิเคราะห์ภาระงาน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย          
       2) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย          

 3) จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย          

 4) ก าหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้าง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อด าเนินการนิเทศ 
การศึกษาและการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย          

 5) ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย แล้วน าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการ
เรียนรู้ในคราวต่อไป 

 6) สรุป รายงานการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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6.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
6.6 แบบฟอร์มที่ใช ้

1) แบบนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการนิเทศและวิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย 
 2) แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้        
วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย ในสถานศึกษา เช่น ระบบการนิเทศภายใน การสร้างเครือข่าย 
 3) แบบประเมินผลกิจกรรม/โครงการการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย 

 4) แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย 
6.7 เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 2) หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 3) หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครือข่าย 
 4) หลักการติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ  
ระดับปฐมวัย 
 

บรรลผุล 

จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดบัปฐมวัย          

ประเมินผลการนิเทศ 

สรุป รายงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย 

วิเคราะหภ์าระงาน/ศึกษาสภาพความต้องการ/การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
ระดับปฐมวัย          

 

ก าหนดวิธีการ/สรา้งเครื่องมือ/ด าเนินการนิเทศ 

ระบบการนเิทศการศึกษา/ 
การนิเทศการบริหารจัดการศึกษาการจัดการเรยีนรู้

วิทยาการค านวณ ระดบัปฐมวัย 
 

ระบบการนเิทศการเรียนการสอน 
การจัดการเรยีนรู้วิทยาการค านวณ 

ระดับปฐมวัย 

ปรับปรุง/พัฒนา 

ไม่บรรลผุล 

ระบบการนเิทศการศึกษาและการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย 
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7. งานประสานงานและจัดท าเว็บไซต์กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

7.1 วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพใน    
การด าเนินงาน มีข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบันสะดวกในการใช้งาน 

7.2 ขอบเขตของงาน 
 เป็นแนวทางส าหรับการประสานงาน ปฏิบัติงาน วิเคราะห์เพ่ือพัฒนาและจัดท าเว็บไซต์กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

7.3 ค าจ ากัดความ 
 เว็บไซต์ มาจากค าภาษาอังกฤษว่า w-e-b s-i-t-e ค านี้มีศัพท์บัญญัติว่า ที่อยู่เว็บ หมายถึง ชื่อเว็บที่เป็น

แหล่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งอาจเป็นข้อมูลของหน่วยงานทั้งราชการ เอกชน หรือบุคคลโดยรวมเก็บไว้ในเครื่อง  
แม่ข่ายซึ่งต่อเข้ากับเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เมื่อต้องการศึกษาหรือค้นหาข้อมูลนั้นต้องใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือ
ไปค้นที่ชื่อเว็บไซต์ท่ีต้องการ 

7.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1) ประสานงาน ในการจัดหาข้อมูล สารสนเทศในการด าเนินงาน 
 2) รวบรวม จัดท า พัฒนาเว็บไซต์ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 3) ประชุม ชี้แจงรายละเอียดข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องภายในเว็บไซต์ให้บุคลากรภายในกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาร่วมกันวิเคราะห์ คัดกรองก่อนน าขึ้นไปเผยแพร่ข้อมูลเป็นสาธารณะ 
 4) เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์ในระบบอินเทอร์เน็ต 
 5) ปรับปรุง พัฒนาให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 6) ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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7.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.6  แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

7.7  เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
 1. กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้องพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542  
 
 

ประสานงาน / วางแผน 

ศึกษารูปแบบกระบวนการ 

ริเริม่ปฏิบัติการ 

พัฒนาเว็บไซตเ์ป็นปัจจุบัน 

ไม่บรรลผุล 

ประเมินและสรุปผล    
การด าเนินการ 

ปรับปรุง/พัฒนา 

บรรลผุล 

สรุปรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสงักัด/สถานศึกษา/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และประชาสัมพันธ ์

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
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8. งานเกี่ยวกบัการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย 
    สถานศึกษาช้างคู่ 
8.1 วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเป็นแนวทางในส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

    2. เพ่ือเป็นคู่มือในส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
8.2 ขอบเขตของงาน 
 เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่าง  ๆ เช่น การจัดเครือข่าย
บุคคล ครูแกนน า ครูต้นแบบ เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เช่น กลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา เครือข่ายโรงเรียนคู่พัฒนา โรงเรียนพี่โรงเรียนน้องเครือข่าย
การพัฒนาชุมชน การพัฒนาคุณภาพโดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาเครือข่ายห้องเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
8.3 ค าจ ากัดความ 

 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และชุมชน หมายถึง การจัดระบบการนิเทศที่ต้องอาศัยการท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายของบุคคลและหน่วยงาน 
ทั้งระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
8.4 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 1) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศท้ังระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน        

 2) จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ  
โดยค านึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย 

 3) ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสร้างความเข้าใจและก าหนดแนวทางการพัฒนา 
 4) ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ เช่น 
 4.1) จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนน า ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ ฯลฯ 
 4.2) จัดเครือข่ายในรูปชุมนุม เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
 4.3) เครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย   

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
 4.4) เครือข่ายในรูปของชุมชน เช่น เครือข่ายสุขภาพ เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
  4.5) เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น การพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 

เครือข่ายโรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนในฝัน 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
 6) น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป    
 7) สรุปผลการด าเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

/สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 



  23 
 

 
 

8.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.6 แบบฟอร์มที่ใช ้
 1) แบบส ารวจความต้องการการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
 2) แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน       
 3) แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

บรรลผุล 

ไม่บรรลผุล 

จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่าย
การนิเทศทุกระดับ 

ประเมินและสรุปผลการ
นิเทศ 

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ/ศึกษาสภาพความต้องการ 

ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนเิทศทุกระดับ 

เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา 

ด าเนินการพัฒนาเครือข่าย 

ปรับปรุง/พัฒนา 

สรุปรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสงักัด/สถานศึกษา/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และประชาสัมพันธ ์
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8.7 เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 3) หลักการสร้างเครือข่าย 

 4) หลักการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการสร้างเครือข่าย 
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9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
9.1 วัตถุประสงค ์

 1) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
9.2 ขอบเขตของงาน 
 เป็นคู่มือที่ใช้ส าหรับการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย ใน 2 ด้าน คือ 

1) การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
9.3 ค าจ ากัดความ 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน  หมายถึง  การท างานร่วมกับ
หน่วยงานอื่นหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 หน่วยงานภายใน  หมายถึง  ส่วนราชการต่าง ๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     หน่วยงานภายนอก หมายถึง  หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากส่วนราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
9.4 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
 1) การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1.1) ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 
        1.2) เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอ านาจพิจารณาตัดสินใจ 
                  1.3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
        1.4) ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2) การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการนอกส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
       2.1) ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนอกส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 
       2.2) เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอ านาจพิจารณาตัดสินใจ 
                   2.3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนภายนอก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
         2.4) ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงานภายนอกส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  



  26 
 

 
 

9.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
การสนับสนุนการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน/นอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
9.6 แบบฟอร์มที่ใช ้
 1). หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรือท างานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
 2) ค าสั่งการสนับสนุนหรือท างานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 3) การสรุปผลการสนับสนุนหรือท างานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา 
 4) แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
 
9.7 เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 
 2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 3) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 
 
 
 
 
 
  

เห็นชอบ 

เสนอแนวทางการปฏิบัติงานให้ผู้มีอ านาจ
พิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 

ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏบิัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่น 

ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอ านาจหน้าทีข่องหน่วยงานใน/นอกส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อหาแนวทางปฏบิัติงานร่วมกัน 

ติดตามประเมินผล สรุป รายงานผล 
และเผยแพร่ผลงานต่อหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง 
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        ลงชื่อ      ผู้จัดท าคู่มือ 
                     (นางสาวพุทธรักษา ก้อนแก้ว) 
           ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 
 
น าเสนอ รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 เพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบ 
  ไม่เห็นชอบ 
 
 
 
           (นายสมใจ สิกขวัฒน์) 
              รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 

   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ที่ 144/2568 สั่ง ณ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2568 

(ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1) 
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ภาคผนวก ข 
 

มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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