
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอน และ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและ
ประเมินผลระดับนานาชาติ(PISA) ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 

4. การส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ สมรรถนะ และทักษะการ
เรียนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ตามตัวชี้วัดมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

5. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
6. การส่งเสริมนักเรียนผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ 

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
7. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการศึกษาของเครือข่ายสถานศึกษาขุนทะเล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ  :  นางสาวอมราภรณ์  ทิพชัย 

ตำแหน่ง  ศึกษานเิทศก ์วทิยฐานะชำนาญการ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
 



ก 
 

คำนำ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 5 
มาตรา 39และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546   และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ได้กำหนดให้มีการแบ่งเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาและได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ออกเป็น 8 กลุ่ม และมีกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นหนึ่งกลุ่ม    
ในการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น ๆ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยกลุ่มเทศ ติดตามและประเมินผล                
การจ ัดการศ ึกษาจ ึงกำหนดให ้ศ ึกษาน ิ เทศก ์จ ัดทำค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานข ึ ้น เพ ื ่อให ้การปฏ ิบ ัต ิงาน                               
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานของ นางวลีรัตน์ สายแก้ว ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ปีงบประมาณ 2567 ฉบับนี้ กำหนดกรอบการนำเสนอขั้นตอน       
การปฏิบัติงานตามขอบข่าย ภารกิจของงานที่ดำเนินการตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา       
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ที่ 144/2568 สั่ง ณ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา 
2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวดัและประเมินผลระดับนานาชาติ(PISA) 

ความฉลาดรู้ดา้นการอ่าน 
4. การส่งเสริมผู้เรียนให้มีคณุลักษณะ สมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)                

ตามตวัชี้วดัมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
5. การส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
6. การส่งเสริมนักเรียนผา่นระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
7. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนเิทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาของเครือข่าย

สถานศึกษาขุนทะเล 
 
 

อมราภรณ์  ทิพชัย 
 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการ 
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คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
บทนำ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 5 
มาตรา 39และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม    
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ได้กำหนดให้มีการแบ่งเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาและได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ออกเป็น 8 กลุ ่ม และมีกลุ ่มนิเทศ ต ิดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                               
เป็นหนึ่งกลุ่ม ในการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น ๆ 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เป็นกลุ่มงาน 
ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลการพัฒนาระบบ                 
การบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน    
ได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยมีโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยกำหนดบทบาท อำนาจ หน้าที่สำคัญ
ออกเป็น 7 ประการ ซึ่งเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล                    
การจัดการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม  และเทคโนโลยี งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                  
ของเขตพื้นที่การศึกษาและรวมสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
แนวคิด 

 กลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาเป็นกลุ ่มงาน
ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลการพัฒนาระบบการ
บริหารและการจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน                         
ได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยมีโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู ้เรียนทั ้งในระบบ นอกระบบ                            
และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 

 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกระบวนการ

เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 



ง 
 

 4. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

 5. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
 6. เพื ่อส่งเสริมการศึกษา การวิจัยและพัฒนาให้เขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพ                        

ได้มาตรฐาน 
 

ขอบข่าย ภารกิจ 
 ขอบข่าย ภารกิจของงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ทั้งหมด 8 กลุ่มงาน รายละเอียด ดังนี้ 
 1. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ 

      1.1 งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      1.2 งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
      1.3 งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
      1.4 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและการพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ 

 2. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
      2.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
      2.2 งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
      2.3 งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
      2.4 งานทดสอบทางการศึกษา 

 3. กลุ่มงานพัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
      3.1 งานพัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

    3.2 งานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
    3.3 งานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
    3.4 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการ ประกันคุณภาพการศึกษา 
 4. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

      4.1 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
      4.2 งานส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน                   
ที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
      4.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
ของสถานศึกษา 



จ 
 

      4.4 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 5. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

      5.1 งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      5.2 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 6. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ 
การศึกษา 
      6.1 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
      6.2 การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
      6.3 งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผล 

 7. งานปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 8. งานธรุการ 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอน และ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและ
ประเมินผลระดับนานาชาติ(PISA) ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 

4. การส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ สมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ตามตัวชี้วัดมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

5. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
6. การส่งเสริมนักเรียนผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ 

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
7. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการศึกษาของเครือข่ายสถานศึกษาขุนทะเล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ  :  นางสาวอมราภรณ์  ทิพชัย 

ตำแหน่ง  ศึกษานเิทศก ์วทิยฐานะชำนาญการ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
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1. ดำเนินการเก่ียวกับงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1.1 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุ่มนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเขต 

พื้นที่การศึกษา 
1.2  ขอบเขตของงาน 

งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการนิเทศ ติดตาม ศึกษา
ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 
1.3 คำจำกัดความ 

การนิเทศการจัดการศึกษา หมายถึง การช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมสนับสนุน รวมถึง
การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเพื่อให้การบริหารและการจัดกรศึกษาของสถานศึกษา
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจ 

การติดตามการจัดกาศึกษา หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนิน        
งานรวมทั ้งปัญหาอาจเกิดขึ ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื ่อจะหาแนวทางแก้ไข                           
โดยยึดการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 

การประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง การตีค่าผลการบริหารและการจัดการศึกษา                
ของสถานศึกษาว่าอยู่ในระดับใด  เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. รวบรวม จ ัดระบบข ้อม ูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต ้องการเก ี ่ยวกับ                            
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2. จ ัดทำเกณฑ์ ต ัวช ี ้ว ัดความสำเร ็จ เคร ื ่องม ือ และว ิธ ีการน ิเทศ การตรวจสอบ                              
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี ้ว ัดการจัดการศึกษา                       
ของสถานศึกษา 

4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และตัวชี้วัด            
วิจัย พัฒนารูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสม 
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5. ดำเนินการ พิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
รูปแบบการดำเนินการนิเทศท่ีดี หรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

6. สรุป อภิปรายผลจากการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา                   
ของสถานศึกษา วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา เพื ่อกำหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข                        
และพัฒนางานต่อไป 

7. เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                         
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 
1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
1.6  แบบฟอร์มที่ใช้ 

1.  แบบสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการเกี่ยวการบริหารและการจัดการศึกษา 
2.  เกณฑ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
3.  แบบนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.7  เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ขอ้กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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3. หลักการนิเทศ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา 
4. การจัดทำเกณฑ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของการบริหาร และการจัดการศึกษา 
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2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.1 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
2.เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอน

และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา 
1.2  ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื ่อพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษา วิจัย  และเป็นแหล่งศึกษา                        
ให้กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใน 2 ประเด็น คือ 

1.2.1 การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมุ่งเน้น
การวิจัยเพื่อนำมาใช้กำหนดเป้าหมายและจุดเน้น และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1.2.2 การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                   
เพื่อผลักดันให้มีการพัฒนากระบวนการจัดทำหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการ
หลักสูตรของสถานศึกษาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
1.3 คำจำกัดความ 

การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน หมายถึง การดำเนินงานเพื ่อให้ได้มาซึ่ง
องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร โดยเป็นการจัดทำ หรือปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือ
สร้างหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู่เลย การพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว                            
มีความครอบคลุมไปถึงการจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารต่าง ๆ สำหรับผู ้เรียน                       
ด้วยการสอน 

กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Teaching/Instruction) หมายถึง การดำเนินการ                 
ของครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการจัดกิจกรรม การออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 
เทคนิค รูปแบบ ระบบการสอน สื่อ การประเมินผลการจัดกิจกรรม รวมท้ังการใช้ทฤษฎีและหลักการ
เรียนรู ้และการสอนต่าง ๆเพื ่อให้ผู ้เรียน เกิดการเรียนรู ้ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมาย                     
ของหลักสูตร 
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กระบวนการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที ่ผู ้เรียน                
ใช้ในการแสวงหาความรู ้ สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู ้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถ และมีศักยภาพตามที่มุ่งหวังในหลักสูตร 

การว ิจ ั ย เพ ื ่ อพ ัฒนาการเร ี ยนร ู ้  ( Action Research) หมายถ ึ ง  การบ ู รณาการ
กระบวนการว ิจ ัยในการจ ัดก ิจกรรมพัฒนาผ ู ้ เร ียน  เพ ื ่อพ ัฒนากระบวนการจ ัดก ิจกรรม                               
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การดำเนินการแก้ปัญหา
หรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการดำเนินการ การสรุปผลการแก้ปัญหาและรายงานผล                                
และนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎ ีทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ 
1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 

การพัฒนาและใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การสอน
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม
ผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใช้หลักสูตร และ
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
2.2 ส ่งเสริม สนับสนุน ผู ้บร ิหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ ว ิจัย                    
เพื่อพัฒนาและติดตามผลการใช้หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  พัฒนาการบริหาร
จัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร และทำวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนา    
การสอน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้
เกิดการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
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4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การสอนและกระบวน
เรียนรู้ของผู้เรียน 

4.1 ประเมินคุณภาพหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การสอนและกระบวนการเรยีนรู้
ของผู้เรียน 
4.2 นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครู
และคุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งกำหนด
ยุทธศาสตร์และนโยบายในการบริหารจัดการหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน                     
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4.3 วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

  
1.6  แบบฟอร์มที่ใช้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดตามความเหมาะสม 
1.7  เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ขอ้กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

1. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
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4. แนวทางการดำเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบ
การใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5.  แนวทางการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                   
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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3. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ
(PISA) ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 

1.1 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของ กลุ่มนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัด
และประเมินผลระดับนานาชาติ (PISA) ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน  ให้มีประสิทธิภาพและสามารถ
ดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเม ินผลการว ัดและประเม ินผลระด ับนานาชาต ิ ( PISA) ความฉลาดร ู ้ ด ้ านการอ ่ าน                                   
ให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
1.2  ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัย พัฒนา สง่เสริม ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการวัดและประเมินผลระดบันานาชาติ(PISA) ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน   
1.3 คำจำกัดความ 

การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู ้เรียน                   
อย่างเป็นระบบเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน (Reading literacy) หมายถึง ความสามารถที่จะทำความเขา้ใจ
กับสิ่งที่ได้อ่าน สามารถนำไปใช้ ประเมิน สะท้อนออกมาเป็นความคิดเห็นของตนเอง และมีความรัก
และผูกพันกับการอ่าน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย พัฒนาความรู้และศักยภาพ และการมีส่วนร่วมในสังคม 
1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ(PISA) ความฉลาดรู้                     
ด้านการอ่าน 

2. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน                
ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ(PISA) ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา                
ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ(PISA) ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
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4. รายงานผลการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ(PISA) 
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสถานศึกษา
เพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

6. นำผลการที่เกี ่ยวข้องกับการประเมินผลการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ(PISA)            
ความฉลาดรู ้ด ้านการอ่านมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา                     
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินคุณภาพและวิเคราะห์ผล 
 
 
 
 

  
นำผลการประเมนิเปน็ข้อมูลสำหรับการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ระดับสถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการการประเมินผลการวัดและประเมินผล 
ระดับนานาชาติ(PISA)ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 

 

ประสานความรู้มือกับหน่วยงาน และบุคลากร ท่ีเกี่ยวข้อง 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการวัดและประเมินผล 
ระดับนานาชาติ(PISA)ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 

ดำเนินการประเมินผลการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ(PISA) 

ความฉลาดรูด้า้นการอ่าน 

สรุปและรายงานผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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1.6  แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบติดตามตรวจสอบ 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล 
3. แบบรายงานผล 

1.7  เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ขอ้กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 
1. คู่มือดำเนินงานการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ(PISA) ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
2. แบบรายงานผลการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ(PISA) ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
3. เอกสาร รายงานการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ(PISA) ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
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4. การส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ สมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
ตามตัวชี้วัดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

1.1 วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้

ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. เพื่อเป็นคู่มือในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ

ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2  ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการส่งเสริม   
และพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของของสถานศึกษาในสังกัด               
เขตพื้นที่การศึกษา 
1.3 คำจำกัดความ 

การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน   หมายถึง                     
การจัดกิจกรรม รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบ
แนวทางในการดำเนินงาน การสร้าง จัดหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะ ให้แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่เป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
รวมถึงการจัดกิจกรรม เพื ่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                          
และสถานศึกษา 
  ระบบการนิเทศ  หมายถึง  นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการให้คำแนะนำ ชี้แนะ ส่งเสริม 
อบรม พัฒนา สร้างเสริมองค์ความรู้ให้แก่ผู้รับการนิเทศทั้งด้านการบริหารจัดการศึกษา  การนิเทศ          
การเรียนการสอน และการพัฒนากิจกรมโครงการต่าง ๆ 

 การจัดการเรียนการสอน   หมายถึง ขั ้นตอน กระบวนการ วิธีสอน กิจกรรม                        
ที ่ครูผู ้สอนจัดให้ผู ้เรียน ได้ฝึกปฏิบัติ เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียน สร้างความรู ้ ความเข้าใจให้ผู ้เร ียน                            
เกิดการเรียนรู้ มีความรู้ ทักษะ สามารถนำไปปฏิบัติหรือใช้ประโยชน์ได้ 
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1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. วิเคราะห์ภาระงาน  จ ัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี ่ยวกับการพัฒนาระบบนิเทศ                        

และการจัดการเรียนการสอน 
       2. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศการจัดการศึกษาและการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 

3. จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 
4. กำหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้าง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อดำเนินการนิเทศ

การศึกษาและการเรียนการสอน 
5. ต ิดตามและประเม ินผลการน ิ เทศการศ ึกษา  และการจ ัดการเร ียนการสอน                                 

นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการเรียนรู้ในคราวต่อไป 
6. สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และหน่วยงาน                 

ที่เกี่ยวข้อง 
1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 บรรลุผล 

จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียนการสอนทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ประเมินผลการนิเทศ 

สรุป รายงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

วิเคราะห์ภาระงาน/ศึกษาสภาพความต้องการ/ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

กำหนดวิธีการ/สร้างเครื่องมือ/ดำเนินการนิเทศ 

ระบบการนิเทศการศึกษา/ 

การนิเทศการบริหารจัดการศึกษา

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ระบบการนิเทศการเรียนการสอนการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 

ปรับปรุง/พัฒนา 

ไม่บรรลุผล 

ระบบการนิเทศการศึกษาและการเรียนการสอน 
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1.6  แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 
2. แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา เช่น 

ระบบการนิเทศภายใน  การสร้างเครือข่าย 
3.  แบบประเมินผลโครงการ 

 4.  แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 
1.7  เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ขอ้กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครอืข่าย 
4. หลักการติดตามและประเมินผลโครงการ 
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5. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

1.1 วัตถุประสงค์ 
1.  เพื ่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียนตามทฤษฎีพหุปัญญา                  

ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. เพ ื ่อเป ็นค ู ่ม ือในการส ่งเสร ิมและพัฒนาศักยภาพผ ู ้ เร ียนตามทฤษฎีพห ุป ัญญา                              

ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2  ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการส่งเสริม    
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.3 คำจำกัดความ 
การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน   หมายถึง                     

การจัดกิจกรรม รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบ
แนวทางในการดำเนินงาน การสร้าง จัดหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะ ให้แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่เป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
รวมถึงการจัดกิจกรรม เพื ่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                          
และสถานศึกษา 
  ระบบการนิเทศ  หมายถึง  นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการให้คำแนะนำ ชี้แนะ ส่งเสริม 
อบรม พัฒนา สร้างเสริมองค์ความรู้ให้แก่ผู้รับการนิเทศทั้งด้านการบริหารจัดการศึกษา  การนิเทศ          
การเรียนการสอน และการพัฒนากิจกรมโครงการต่าง ๆ 

 พหุปัญญา (Multiple Intelligences) หมายถึง ปัญญาที่มีอยู ่หลากหลายด้าน                
ของมนุษย์ เป็นการอธิบายความสามารถของสมองมนุษย์แต่ละคนว่า สามารถแสดงศักยภาพ                    
ด้านใดออกมาบ้าง ซึ่งก็หมายถึง ความสามารถของมนุษย์ที่จะค้นหาปัญหา และหาทางแก้ไขปัญหา 
รวมไปถึงความสามารถในการคิดค้นสิ่งใหม่ๆ เพื่อตอบสนองหรือรับใช้สังคมของตน 
1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. วิเคราะห์ภาระงาน  จ ัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี ่ยวกับการพัฒนาระบบนิเทศ                        
และการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญา 
       2. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศการจัดการศึกษาและการจัดการเรียน
การสอนตามทฤษฎีของสถานศึกษา 
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3. จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี                 
พหุปัญญา 

4. กำหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้าง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อดำเนินการนิเทศ
การศึกษาและการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญา 

5. ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี                
พหุปัญญา  นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการเรียนรู้                  
ในคราวต่อไป 

6. สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และหน่วยงาน                 
ที่เกี่ยวข้อง 
1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลุผล 

จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญา 

ประเมินผลการนิเทศ 

สรุป รายงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญา 

วิเคราะห์ภาระงาน/ศึกษาสภาพความต้องการของสถานศึกษา 

กำหนดวิธีการ/สร้างเครื่องมือ/ดำเนินการนิเทศ 

ระบบการนิเทศการศึกษา/ 

การนิเทศการบริหารจัดการศึกษาตาม

ทฤษฎีพหุปัญญา 

ระบบการนิเทศการเรียนการสอนการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ตามทฤษฎ ี

พหุปัญญา 

ปรับปรุง/พัฒนา 

ไม่บรรลุผล 

ระบบการนิเทศการศึกษาและการเรียนการสอน 
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1.6  แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญา 
2. แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปญัญา

ในสถานศึกษา เช่น ระบบการนิเทศภายใน  การสร้างเครอืข่าย 
3.  แบบประเมินผลโครงการ 

 4.  แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหปุัญญา 
1.7  เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ขอ้กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครอืข่าย 
4. หลักการติดตามและประเมินผลโครงการ 
5. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่พหุปัญญา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ 
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6. การส่งเสริมนักเรียนผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1.1 วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลแววความสามารถพิเศษของผู้เรียนผ่านระบบสำรวจแววความสามารถ

พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. เพื ่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู ้เรียนตามความสามารถพิเศษ                 
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2  ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการส่งเสริม     
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความสามารถพิเศษของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.3 คำจำกัดความ 

ระบบสำรวจแววความสามารถความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง 
เครื่องมือ สําหรับโรงเรียน ครู และนักเรียน ที่จะนําไปใช้ในการคัดกรอง วิเคราะห์   และวินิจฉัย
ผู ้เรียนรายบุคคล และได้จัดทํา “คู ่มือการใช้ระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์” เพื ่อใช้เป็นคู ่ม ือในการใช้งานระบบดังกล่าว ซึ ่งข้อมูลที ่ได้จากการสํารวจ                      
แววความสามารถพิเศษของนักเรียน ถือเป็นข้อมูลที่จะช่วยให้ครูนําไปออกแบบการจัดการเรียนรู้                  
ที ่เหมาะสม และตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน                   
แต่ละคน   
1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติงานสำหรับสถานศึกษา  และเขตพื้นที่การศึกษาเกี่ยวกับการสำรวจ
ข้อมูลผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2. จัดระบบสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลที่ได้จากการสำรวจข้อมูล                  
ผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  

3. จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามผลการวิเคราะห์การสํารวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

4. ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ตามผลการวิเคราะห์การสํารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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5. สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และหน่วยงาน                 
ที่เกี่ยวข้อง 
1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลุผล 

จัดระบบสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลท่ีได้จากการสำรวจข้อมูล                  

ผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ประเมินผลการนิเทศ 

สรุป รายงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การจัดการเรียนรู้ 

ตามแววความสามารถพิเศษ 

 

จัดทำแนวทางปฏิบัติงานสำหรับสถานศึกษา  และเขตพื้นที่การศึกษาเกี่ยวกับการสำรวจ
ข้อมูลผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามผลการวิเคราะห์ 
การสํารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระบบการนิเทศการศึกษา/ 

การนิเทศการบริหารจัดการศึกษา 

ตามแววความสามารถพิเศษ 

 

ระบบการนิเทศการเรียนการสอนการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

ตามแววความสามารถพิเศษ 

ปรับปรุง/พัฒนา 

ไม่บรรลุผล 

ระบบการนิเทศการศึกษาและการเรียนการสอน 
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1.6  แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 
2. แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา เช่น 

ระบบการนิเทศภายใน  การสร้างเครือข่าย 
3.  แบบประเมินผลโครงการ 

 4. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศ และจัดการเรียนการสอนตามแววความสามารถ
พิเศษ 
1.7  เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ขอ้กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครอืข่าย 
4. หลักการติดตามและประเมินผลโครงการ 

 5.  คู่มือเขตพื้นที่ แบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 6.  คู่มือครู แบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 7.  คู่มือนักเรียน แบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 8.  คู่มือโรงเรยีน แบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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7.  งานปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ของเครือข่ายสถานศึกษาขุนทะเล 

1.1 วัตถุประสงค์ 
1.  เพื ่อเป็นแนวทางในส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื ้นที ่การศึกษา 

สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
     2. เพื่อเป็นคู่มือในส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
1.2  ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและชุมชน ที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่างๆ  เช่น                  
การจัดเครือข่ายบุคคล  ครูแกนนำ  ครูต้นแบบ  เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา 
เช่น กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย   ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  เครือข่าย
โรงเร ียนคู ่พ ัฒนา โรงเร ียนพี ่โรงเร ียนน้องเครือข่ายการพัฒนาชุมชน  การพัฒนาคุณภาพ                        
โดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   การพัฒนาเครือข่ายห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
1.3 คำจำกัดความ 

ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน                
ที่เกี่ยวข้องและชุมชน  หมายถึง  การจัดระบบการนิเทศที่ต้องอาศัยการทำงานร่วมกันเป็นเครือขา่ย
ของบุคคลและหน่วยงาน ทั ้งระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  สถานศึกษา และชุมชน                      
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ    
ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน        

2.  จัดทำแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ 
โดยคำนึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย 

3.  ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพื่อสร้างความเข้าใจและกำหนดแนวทาง       
การพัฒนา 

4.   ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ  เช่น 
  4.1  จัดเครือข่ายบุคคล  เช่น ครูแกนนำ  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาติ  ฯลฯ 
  4.2  จัดเครือข่ายในรูปชุมนุม  เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย  ครูวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
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  4.3  เครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา เช่น  เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับ
ปฐมวัย   ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
  4.4  เครือข่ายในรูปของชุมชน  เช่น  เครือข่ายสุขภาพ  เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ฯลฯ 
  4.5  เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น  การพัฒนาห้องเรียน
วิทยาศาสตร์  เครือข่ายโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง  เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนในฝัน 

5.  ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
6.  นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่

การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป    
7.  สรุปผลการดำเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงาน                    

ต้นสังกัด/สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรลุผล 

ไม่บรรลุผล 

จัดทำแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการ

นิเทศทุกระดับ 

ประเมินและสรุปผลการ

นิเทศ 

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ/ศึกษาสภาพความต้องการ 

ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ 

เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา 

ดำเนินการพัฒนาเครือข่าย 

ปรับปรุง/พัฒนา 

สรุปรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด/สถานศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

และประชาสัมพันธ์ 
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1.6  แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบสำรวจความต้องการการพัฒนาเครอืข่ายการนิเทศ 
2. แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายการนเิทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 

1.7  เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ขอ้กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3.  หลักการสร้างเครอืข่าย 
4.  หลักการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการสร้างเครือข่าย 
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8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.1 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏบิัติงานของหน่วยงานอื่นที่ 

เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏบิัติงานของหน่วยงานอื่นที่ 

เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.2  ขอบเขตของงาน 

เป็นคู่มือที่ใช้สำหรับการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ 
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ใน 2 ด้าน คือ 

1. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ 
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.3 คำจำกัดความ 

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น หมายถึง  การทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานอื่นหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

หน่วยงานภายใน หมายถึง ส่วนราชการต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
หน่วยงานภายนอก หมายถึง หน่วยงานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากส่วนราชการในสำนักงานเขต 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา เพื่อหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 
1.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 
1.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่ น

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
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1.4 ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงานภายในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา รวมท้ังเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการนอกสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 
2.1 ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนอกสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 
2.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 
2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่น

ภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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1.6  แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรอืทำงานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. คำสั่งการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 
3. การสรุปผลการสนับสนุนหรอืทำงานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอก

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4. แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

1.7  เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ขอ้กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม 
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                                                      ลงชื่อ               ผู้จัดทำคู่มือ 
             (นางสาวอมราภรณ์  ทพิชัย) 
                   ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
  
 
นำเสนอ รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต1  เพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบ 
  ไม่เห็นชอบ 
 

 

     (นายสมใจ  สิกขวัฒน)์ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 

  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต  1 
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ภาคผนวก 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ท่ี 144/2568 สั่ง ณ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2568 

(คำสั่งมอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ) 
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ภาคผนวก ข 

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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