
 

 

    คู่มือการปฏิบัติงาน 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  1. ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด  
      การศึกษา คนที่ 2  

2. งานประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3. วจิัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  
     ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย 
4. โครงการ “บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย  
5. โครงการโรงเรยีนวิถพีุทธ  
6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจดัการตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพยีง (สถานศึกษาพอเพียง)  
7. การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่3  
8. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา              

            ของเครอืข่ายสถานศึกษาท่าทองอุแท  
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือ 
    ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 

  ผู้รับผิดชอบ  :  นางสาวนิภาพร  ทิพย์แก้ว 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์   
วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 



 

คำนำ 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ ๓ และข้อ 4 ประกอบกับคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2560 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560  โดยข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออกเป็น 8 กลุ่ม 1 หน่วย และกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
เป็นหนึ่งกลุ่มในการแบ่งส่วนราชการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   
การจัดการศึกษา จึงกําหนดให้ศึกษานิเทศก์จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้คู่มือ
การปฏิบัติงานเล่มนี้ ข้าพเจ้าจัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจหลัก และภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา มีรายละเอียดของกระบวนงานและคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานตามขอบข่ายและ
ภารกิจของงาน ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และภารกิจที่ได้รับมอบหมายตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ที่ 144/2568 สั่ง ณ วันที่ 26 มีนาคม 2568 

ขอขอบคุณบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดทําเอกสารเล่มนี้ ให้สมบูรณ์ สามารถนําไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิ ทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 
 

นิภาพร  ทิพย์แก้ว 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ   
 

คำนำ                    หน้า  
สารบัญ  
คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
1. งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  1  
๒. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาประเมิน ติดตาม             ๓            
     และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย 
3. การดำเนินงานตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย       ๖ 
๔. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ          ๙ 
๕. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ๑๑ 
    (โครงการสถานศึกษาพอเพียง)            
๖. งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  ๑๓ 
    การศึกษา การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
๗. งานนิเทศการศึกษา ส่งเสริม และสนับสนุน การจัดการศึกษาของเครือข่ายสถานศึกษา  ๑๕ 
๘. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่  ๑๗ 
    ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
  
  ภาคผนวก           20 

ก คำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ   
ข มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ      

    
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑ 
 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรการสอนและกระบวนการเรียนรู้   
 

1. งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ กระบวนการ
เรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถ ดําเนินการบรรลุผล
ตามเป้าหมาย 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

3. ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางสําหรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

4. คําจํากัดความ 

การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) หมายถึง การศึกษาที ่มุ ่งอบรมเลี ้ยงดูเด็ก ก่อน
การศึกษาภาคบังคับ เพื่อเตรียมเด็กให้มีความพร้อมทุกด้าน ในการที่จะเข้ารับการศึกษาต่อไปการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยอาจจัดเป็นสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนย์เด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือจัดเป็นชั้น
อนุบาลในโรงเรียนประถมศึกษา 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

1. วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษา ปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้ง ศึกษาสภาพ
ปัญหา บริบททางสังคมและความต้องการของท้องถิ่นชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี ความรู้ ความ
เข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ให้สอดคล้องกับ หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ด้วยกระบวนการทํางานแบบมีส่วนร่วม และนําไปใช้จัดประสบการณ์และ
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกด้านอย่างสมดุล 

4. ส่งเสริม และประสานความร่วมมือ ระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชนอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนา และใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

5. ประสานความร่วมมือ กับหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย เช่น องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น 

6. นิเทศ กํากับ ติดตาม ให้คําแนะนํา ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนเพื่อให้ เกิดการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

7. ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 

8. สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 

 



๒ 
 
6. Flow Chat การปฏิบัติงาน 

           
 

7. แบบฟอร์มที่ใช้ 

1. แบบติดตาม ตรวจสอบ  

2. แบบรายงานผล 

8. เอกสารอ้างอิง 

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

2. คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

กลุ่มงานพัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาประเมิน ติดตาม                    
     และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (ระดับปฐมวัย) 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา 
 2. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
 เป็นการดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบตาม
กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2554 และท่ีเพ่ิมเติม  

4. คำจำกัดความ 

 การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาโดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดุแล    

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หมายความว่า การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่
ดำเนินการการอย่างมีระบบ ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4. ดำเนินงานตามแผนพัฒนากาจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสร้าง การวางแผนและ
การดำเนินงานตามแผน รวมทั้งการสร้างจิตสำนึกให้เห็นว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องดำเนิน การอย่าง
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ต่อเนื่อง และเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน โดยระบบประกันคุณภาพภายในประกอบด้วย การประเมิน
คุณภาพภายใน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ  การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และ
มาตรฐานหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดทำมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และนำเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่ให้ความ
เห็นชอบ และประกาศใช้ 

 2.1 จัดทำมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ และแสดงเอกลักษณ์ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 2.2 นำมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่ ให้ความ
เห็นชอบ 

 2.3 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา แจ้งสถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบ 
 3.1 สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรของเขตพื้นที่การศึกษาและสถาน 

ศึกษา เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2554 และท่ีเพ่ิมเติม 

 3.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และนำไปใช้
ในการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3.3 กำหนดแนวปฏิบัติในการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 3.4 รวบรวม และสังเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา จากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
 3.5 จัดทำสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับเขตพื ้นที่

การศึกษา 
4. การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 4.1 วิเคราะห์และสรุปผล การรายงานการประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

 4.2 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา  (ระยะ 3-5ปี) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกัน 

 4.3 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ มาตรการ และการปฏิบัติที่กำหนดตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 

 4.4 นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลเพ่ือแสดง จุดเด่น จุดควรพัฒนา  
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5. ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 5.1 ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 5.2 วิเคราะห์ผลการประเมิน และนำผลมาใช้เพื่อวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6.  สรุปรายงานผลการดำเนินการ จัดทำเอกสารเผยแพร่ และนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุง

การดำเนินงาน 
 

๖ Flow Chart การปฏิบัติงาน 

           

7.  แบบฟอร์มท่ีใช้ 

     7.1 แบบนิเทศติดตามระบบการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     7.2 แบบประเมินผลการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            7.3 แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การดำเนินงานระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
8.1  มาตรฐานการศึกษาชาติ  พุทธศักราช ๒๕๖1 
8.2 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
8.2 คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
8.3 กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
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กลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. การดำเนินงานตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย     
 

2 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในโครงการ  

2. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาครูปฐมวัยด้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัยปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ และเทคโนโลยี   
 

3. ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางสําหรับการปฏิบัติงานของผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (LN) ระดับเขตพื้นที่การศึกษาในการ  
ดําเนินงานโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การ 
กำหนดนโยบายแนวทางการดำเนินงานโครงการ การคัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ และการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินโรงเรียนที่เสนอรับการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย 

4. คําจํากัดความ 
 

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” หมายถึง โครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการ
นำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการนำร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราช
ดำเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อปี พ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der kleinen Forscher สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับมูลนิธิ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 
เป็นต้นมา     

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  

1.ศึกษาหลักเกณฑ์ และการดำเนินงานตามแนวทางของโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” ระดับปฐมวัย 

 2. จัดทำแผนงาน/โครงการอบรมพัฒนาครูปฐมวัยของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานตาม
แนวทางของโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของโครงการ 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ให้สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   

4. ส่งเสริม และประสานความร่วมมือ ระหว่างสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เพื่อร่วมมือ
ช่วยเหลือกันในการพัฒนาและและการดำเนินงานตามแนวทางของโครงการ  

5. นิเทศ กํากับ ติดตาม ให้คําปรึกษาช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนินงานตามแนวทางของโครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย  
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7. ตรวจสอบอายุตราพระราชทานของโรงเรียนในโครงการ และประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่
ถึงรอบการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ในแต่ละ
รอบปีการศึกษา 

8. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ต่อผู้ที ่เกี ่ยวข้อง 
หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน  
  
6. Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 

๗. แบบฟอร์มที่ใช้  

๗.๑ แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”  
ระดับปฐมวัย 

๗.๒ แบบนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามแนวทางของโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” ระดับปฐมวัย 

7.3 เกณฑ์การประเมินโครงงานโดยใช้กระบวนการสืบเสาะของเด็กปฐมวัยตามโครงการ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 

7.4 เกณฑ์การประเมินกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม  

จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยฯ 

กำหนดวิธีการ/สรา้งเครื่องมือ/ดำเนินการนิเทศ 

การบริหารจัดการและการดำเนินงานตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 

การนิเทศการบริหารจัดการ
การศึกษา 

การนิเทศจัดกิจกรรมการเรียนรูต้าม
แนวทางของโครงการ 

ปรับปรุง/พัฒนา ประเมินผลการ
นิเทศ 

 ประเมินผลการดำเนินงาน 

วิเคราะหภ์าระงาน/ศึกษาสภาพความต้องการ/จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

สรุปรายงาน เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลสำเรจ็ของ
งาน 



๘ 
 

7.5 แนวทางการตรวจและการบันทึกผลการตรวจสอบคุณภาพรายงานการทำโครงงานโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะของเด็กปฐมวัยตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 

   

8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
8.๑ สมุดบันทึกกิจกรรมการทดลองและโครงงานวิทยาศาสตร์ Logbook   
8.2 กล่องกิจกรรม “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”  
8.3 แนวทางการดำเนินงานโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
8.4 แนวทางการนิเทศ กำกับ ติดตาม และให้คำปรึกษาโรงเรียนในโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๑. การบริหารจัดการและการดำเนินงานพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวทางโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามแนวทางของ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒.๒ เพ่ือเป็นคู่มือในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
ตามแนวทางของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

๓. ขอบเขตของงาน 

  เป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการนิเทศการศึกษาและการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามแนวทางของ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. คำจำกัดความ 

การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามแนวทางของโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ  หมายถึง การจัดกิจกรรม รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบ
แนวทางในการดำเนินงาน การสร้าง จัดหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะ ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครู ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตาม
แนวทางของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธภายในสถานศึกษา   

โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนในระบบปกติทุกระดับ ภายใต้การกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ที่
เน้นการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาตามหลักไตรสิกขามาบูรณาการประยุกต์ใช้ในการบริหาร และการพัฒนา
ผู้เรียนในภาพรวมของสถานศึกษา โดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม 
แสวงหาปัญญา และมีเมตตา เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนาของประเทศ[ 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

๕.๑ รวบรวมจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามแนวทางของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

๕.๒ ศึกษาสภาพความต้องการของการนิเทศและการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางของ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

๕.๓ จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศและการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางของ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

๕.๔ ดำเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ส่งเสริมการนิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายนิเทศ ครูแกนนำ  
การนิเทศอย่างมีส่วนร่วม  

๕.๕ จัดทำสรุปรายงานผลและเผยแพร่เทคนิคการนิเทศและการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ที่ประสบ 
ผลสำเร็จ 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98#cite_note-%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2_%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B5%


๑๐ 
 
๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗. แบบฟอร์มที่ใช้  

๗.๑ แบบนิเทศติดตามการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

๗.๒ แบบประเมินผลการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๗.๓ แบบรายงานผลการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

  

8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
คู่มือการดำเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

  
 

 

 

 

ไม่บรรลผุล 

บรรลผุล 

จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

กำหนดวิธีการ/สรา้งเครื่องมือ/ดำเนินการนิเทศ 

การบริหารจัดการและการดำเนินงานตามแนวทางโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

การนิเทศการบริหารจัดการ
การศึกษา 

การนิเทศจัดกจิกรรม/กระบวนการ
เรียนรู ้

ปรับปรุง/พัฒนา ประเมินผลการ
นิเทศ 

 ประเมินผลการดำเนินงาน 

วิเคราะหภ์าระงาน/ศึกษาสภาพความต้องการ/จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

สรุปรายงาน เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลสำเรจ็ของงาน 



๑๑ 
 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โครงการ   
    สถานศึกษาพอเพียง) 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒.๒ เพ่ือเป็นคู่มือในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

๓. ขอบเขตของงาน 

  เป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการนิเทศการศึกษาและการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. คำจำกัดความ 

การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หมายถึง การจัดกิจกรรม รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบแนวทาง
ในการดำเนินงาน การสร้าง จัดหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะ ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม เพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา 

 สถานศึกษาพอเพียง หมายถึง สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูและผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา นักเรียน มีความรู้
ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับการบริหารจัดการการเรียนการสอนตลอดจนการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันก่อให้เกิดความตระหนักฝังรากลึกภายในตนเองและผู้อ่ืนอย่างยั่งยืน 

 

 ๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

๕.๑ รวบรวมจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โครงการสถานศึกษาพอเพียง) 

๕.๒ ศึกษาสภาพความต้องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยกระบวนการโครงงาน 
คุณธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.๓ จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๕.๔ ดำเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและโครงการเป็นฐาน 
      ๕.๔.๑ การนิเทศโดยโรงเรียนเป็นฐาน ส่งเสริมการนิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายนิเทศ ครูแกนนำ  

การนิเทศอย่างมีส่วนร่วม การระดมพลังนิเทศจากทุกฝ่ายเพื่อพัฒนาสู่นวัตกรรมขององค์กร “ด้านผู้บริหาร 
ครูผู้สอน นักเรียน”  

       ๕.๔.๒ นิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน โครงการสถานศึกษาพอเพียง (ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง)  



๑๒ 
 

๕.๕ จัดทำสรุปรายงานผลและเผยแพร่เทคนิคการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จ 
 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗. แบบฟอร์มที่ใช้  

๗.๑ แบบนิเทศติดตามการกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (โครงการสถานศึกษาพอเพียง) 

๗.๒ แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (โครงการสถานศึกษาพอเพียง) 

๗.๓ แบบรายงานผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (โครงการสถานศึกษาพอเพียง) 

 

8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
8.1 คู่มือการดำเนินงานสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
๘.๒ เกณฑก์ารประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 

ไม่บรรลผุล 

บรรลผุล 

จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียนการ
สอน 

กำหนดวิธีการ/สรา้งเครื่องมือ/ดำเนินการนิเทศ 

การนิเทศการศึกษาและการเรียนการสอน “บูรณาการโครงการและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้” 

ระบบการนเิทศการศึกษา/ การ
นิเทศการบริหารจดัการศึกษา 

ระบบการนเิทศการเรียนการสอน 
การจัดกระบวนการเรียนรู ้

ปรับปรุง/พัฒนา ประเมินผลการ
นิเทศ 

 ประเมินผลการนิเทศ 

วิเคราะหภ์าระงาน/ศึกษาสภาพความต้องการ/จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

สรุปรายงาน เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลสำเรจ็ของ
งาน 



๑๓ 
 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

1. งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
    (การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
 

2 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน เกี่ยวกับ
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางสําหรับการปฏิบัติงานและดําเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

4. คําจํากัดความ 
การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่

แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสําเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

การประเมินระดับชาติ (National Tests) หมายถึง การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่ เนินการโดย
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนใน ระดับชั้นสําคัญ ( Key 
Stages) ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับ ต่าง ๆ เ น่าไปใช้ในการ
วางแผนยกระดับคุณ การจัดการศึกษา ตลอดจนเป็น ข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา

ระดับชาติ 
1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผู้เรียนะชาติ จัดทำแผนรองรับการประเมิน

ระดับชาติ 
2. ประสานความร่วมมือระหว่างสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) สํานักทดสอบทาง  
การศึกษา 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

4. ดําเนินการประเมินคุณภาพของผู ้เรียนตามแนวทางที ่กระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ หรือสํานักทดสอบทางการศึกษากําหนด 

5. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และ
เผยแพร่ต่อสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษานําไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๖. นําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสานักงานพ้ืนที่การศึกษา 

 



๑๔ 
 

6. Flow Chart  การปฏิบัติงาน 

      

7. เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 แบบติดตามตรวจสอบ 
7.2 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
7.3 แบบรายงานผล 

 

8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
8.1 คู่มือการดำเนินงานการวัดผลประเมินผลคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
8.2 แบบรายงานผลการวัดผลและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
8.3 เอกสารรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาคุณภาพผู้เรียน (NT)  
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

 

 

 

 



๑๕ 
 
งานปรับปรุงและพัฒนางานด้านวิชาการ ตามกฎกระทรวงกำหนด หลักเกณฑ์ และวิธีการกระจาย อำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา  พ.ศ. 2550 (ด้านวิชาการ 17 รายการ) 
 

๑. งานนิเทศการศึกษา ส่งเสริม และสนับสนุน การจัดการศึกษาของเครือข่ายสถานศึกษา (ท่าทองอุแท) 

๒. วัตถุประสงค์ 
 
 1. เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ส่งเสริม และสนับสนุน และกระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
๓. ขอบเขตของงาน 

 เป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

๔. คำจำกัดความ 

 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และกระบวนการเรียนรู้  หมายถึง การจัดกิจกรรม รูปแบบ 
แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบแนวทางดำเนินงาน การสร้าง จัดหา
เครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่เป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 

 ระบบการนิเทศ  หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการให้คำแนะนำ ชี้แนะ ส่งเสริม อบรมพัฒนา สร้าง
เสริมองค์ความรู้ให้แก่ผู้รับการนิเทศทั้งด้านการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศการเรียนการสอนและการพัฒนา
กิจกรรมโครงการต่างๆ  
 การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง ขั้นตอน กระบวนการ วิธีสอน กิจกรรมที่ครูผู้สอนจัดให้ผู้เรียน ได้ฝึก
ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ ทักษะ สามารถนำไปปฏิบัติ
หรือใช้ประโยชน์ได้ 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 1. วิเคราะห์ภาระงาน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 2. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 3. จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 4. กำหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้าง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม รูปแบบต่างๆ เพื่อดำเนินการ
นิเทศการศึกษา พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 5. ติดตามและประเมินผลการนิเทศ เพื่อนำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบการนิเทศ 
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนในคราวต่อไป 



๑๖ 
 
 6. สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

           

๗. เครื่องมือที่ใช้ 

 1. แบบนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการนิเทศและกระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 
 2. แบบประเมินการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา เช่น ระบบการนิเทศ
ภายใน 
 3. แบบประเมินผลการนิเทศการศึกษา 

4. เอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

๘. เอกสารอ้างอิง 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560)  

 

  



๑๗ 
 
๑. งานปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกีย่วขอ้ง หรือตามที่  
    ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 

 1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

๓. ขอบเขตของงาน 
 
 เป็นคู่มือที่ใช้สำหรับปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมายใน 2 ด้าน คือ 
 1. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
นอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

๔. คำจำกัดความ 
 

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

หน่วยงานภายใน   หมายถึง  ส่วนราชการต่างๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
หน่วยงานภายนอก หมายถึง  หน่วยงานอื ่นๆ ที ่นอกเหนือจากส่วนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

1.การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1.1 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา เพ่ือหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 1.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 
 1.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.1 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนอกสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา เพ่ือหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 2.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 



๑๘ 
 

 2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายนอก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 2.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายนอกสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

การสนับสนุนการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/นอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 
๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

1. หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

2. คำสั่งการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

3. การสรุปผลการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4. แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
 

๘. เอกสารอ้างอิง 
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 





๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                       
 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ที่ 144/2568 

เรื่อง  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                
ลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างชั่วคราว  

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
.................. 

เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  
พนักงานราชการ  และลูกจ้างชั่วคราว  ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  จึงมีคำสั่งดังต่อไปนี้ 

1.  กรณีที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้มีคำสั่งเรื่อง  
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  พนักงาน
ราชการ  และลูกจ้างชั่วคราว  หรือคำสั่งอื่นใดเป็นอันยกเลิก  โดยให้ใช้คำสั่งนี้แทน 

2.  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างชั่วคราว  ของส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ดังรายละเอียดตาม ผนวก ก. แนบท้ายคำสั่งนี้ 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เกิดประสิทธิภาพ                  
และให้เป็นไปตามระเบียบ  ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ในกรณีที่เกิดปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการปฏิบัติงาน                  
ซึ่งไม่อาจแก้ปัญหาด้วยตนเองได้  ให้เสนอหรือขอคำปรึกษาผู้บังคับบัญชาโดยทันที 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  2  มกราคม  2568  เป็นต้นไป 

สั่ง ณ  วันที่  26  มีนาคม  พ.ศ.2568 

 

 
 (นายเลอศักดิ์  รัชณาการ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   

 

 



1 

ผนวก ก 
รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ที่  144/2568   สั่ง ณ วันที่ 26  มีนาคม  พ.ศ.2568 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1. นางสาวณฐกร  รักษ์ธรรม    ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
                                                    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่  
ประสานงาน กำกับ ดูแล ติดตามให้ข้อเสนอแนะและกลั่นกรองงานของบุคลากรในกลุ่ม  ส่งเสริมสนับสนุน        
ให้บุคลากรในกลุ่มและสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการพัฒนาวิชาการ บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในสถานศึกษา การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดผลและประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 
  1.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
  1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  1.3 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การศึกษา 
  1.4 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  1.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  1.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  1.7 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.8 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ        
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
  2.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  2.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้            
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  2.3 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา    
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.4 โครงการ/กิจกรรม 
   1) พัฒนาศึกษานิเทศก ์
   2) การจัดการความรู้ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   3) ประสานงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานภายนอก 
   4) การบริหารจัดการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา  (IQA AWARD) 
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 3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาขุนทะเล 
 4. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  หรือตาม            
ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
2. นางสาวนลิน เล็กมาก   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 1. ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ 1     
ในกรณีผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 2. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ          
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
  2.1 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
  2.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  2.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้                 
ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
  2.4 โครงการ/กิจกรรม 
   1) การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 
   2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
   3) ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 
   4) การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
   5) พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   6) จัดทำฐานข้อมูลศึกษานิเทศก์ 
   7) ประสานงานชุมนุมนักวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 
 3. ปฏิบั ติ งาน เกี่ ยวกับการนิ เทศการศึ กษา ส่ ง เสริมและสนั บสนุ นการจัดการศึ กษ า                      
ของเครือข่ายสถานศึกษาช้างคู่ 
 4. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
3. นางสาวนิภาพร ทิพย์แก้ว   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 1. ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ 2     
ในกรณีผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 2. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ                 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 

Win10
Highlight
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  2.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  2.2 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย 
  2.3 โครงการ/กิจกรรม 
   1) บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
   2) โรงเรียนวิถีพุทธ 
   3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 
   4) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 3. ปฏิบั ติ งาน เกี่ ยวกับการนิ เทศการศึ กษา ส่ ง เสริมและสนั บสนุ นการจัดการศึ กษ า                   
ของเครือข่ายสถานศึกษาท่าทองอุแท 
 4. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
4. นางเรณู  สุทธินุ่น   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) พัฒนาห้องสมุด ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
   - หนังสือพระราชนิพนธ์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
   - หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเด็กและเยาวชน 
  2) การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
  3) การวัดและประเมินผลความสามารถในการอ่านและการเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                    
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาบางกุ้ง 
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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5. นางวลีรัตน์  สายแก้ว ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาระที่ 4 เทคโนโลยี 
 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) แหล่งเรียนรู้ 
  2) การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์                    
(ITA Online) 
  4) โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี (CONNEXT ED) 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาดอนสัก 
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
6. นางสาวโสภิตา ปลอดภัย   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ                  
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และวิชาประวัติศาสตร์ 
 3. โครงการ/กิจกรรม 

  1) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  2) การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ 

  3) นวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต 
  4) การน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาสมยุ 2  
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
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7. นางพจมาศ  จันทราธรกุล  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 2 ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และนิ เทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้               
ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
  2) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  3) หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษา 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาสมุย 1 
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
8. นายธีรวุฒิ  ชุมทองโด  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 3. ปฏิบัติงานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. โครงการ/กิจกรรม 
  1) การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  2) การพัฒนาคุณภาพการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
  3) การส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA) ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
  4) โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
  5) ประสานงานโครงการครูรักษ์ถ่ิน 
 5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาเกาะพะงัน 
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 6. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
9. นางอรัญญา  มูสีสุทธิ์   ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ                
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  
  2) ส่งเสริมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ใช้ในสถานศึกษา 
  3) โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste) และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน ห้องเรียน              
สีเขียวอนุรักษ์พลังงาน (ECO –School)  
  4)  การขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ                 
ทางทะเลไปสู่การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษานำร่อง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษากรูด ป่าร่อน คลองสระ 
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หรือตาม                      
ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
10. นางสาววิมล  แก้วประภาส    ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาระที่ 2 วิทยาศาสตร์
กายภาพ  และสาระที่ 3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
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 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลระดับ
นานาชาติ (PISA) ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
  2) บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
  3) ค่ายเยาวชนรักษ์พงษ์ไพรเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
  4) อัจฉริยเกษตรประณีตในโรงเรียน Science Technology Innovation (STI) Smart Intensive 
Farming 
  5) การบริหารจัดการโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School MIS) 
  6) รายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ผ่านระบบ GPAX OBEC 
  7) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษากาญจนดิษฐ์  
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
11. นางสาวพุทธรักษา  ก้อนแก้ว  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 2. การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 
 4. โครงการ/กิจกรรม 
  1) การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  2) การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 
  3) การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย 
  4) ประสานงานและจัดทำเว็บไซต์กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาช้างคู่ 
 6. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
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12. ว่าที่ ร.ต.หญิง ณิชาภัทร ธิปัตย์ ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2 ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และนิ เทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้               
ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) โรงเรียนมาตรฐานสากล  
  2) ประสานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาปากแพรก 
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
13. นางสาวอมราภรณ์  ทิพชัย             ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ 
(PISA) ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
  2) การส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ สมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) ตามตัวชี้วัดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  3) การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  4) การส่งเสริมนักเรียนผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาขุนทะเล 
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
14. นางสาววราภรณ์  ขมัน ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการด้านธุรการทั่วไป การจัดการด้านเอกสาร การจัดการด้านพัสดุ          
การจัดการด้านสารบรรณ และการประสานด้านต่าง ๆ ของกลุ่มนิ เทศ ติดตาม  และประเมินผล                          
การจัดการศึกษาโดยปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. งานสารบรรณ 
  1.1 งานรับ-ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการ 
  1.2 งานคัดแยกหนังสือและการเสนอหนังสือ 
  1.3 งานร่างโต้ตอบหนังสือราชการ 
  1.4 งานเก็บรักษา ยืม และทำลายหนังสือราชการ 
  1.5 งานแจ้งเวียนหนังสือราชการ คำสั่ง ประกาศ ให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ เพ่ือถือปฏิบัติ 
  1.6 จัดทำแฟ้มเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือลงนามหรือสั่งการ 
  1.7 งานลงเวลา และตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
 2. งานเอกสารการพิมพ์ 
  2.1 การพิมพ์หนังสือราชการและการพิมพ์แบบฟอร์มต่าง ๆ 
  2.2 การทำสำเนาหนังสือ เช่น ถ่ายเอกสาร อัดสำเนา 
  2.3 การเรียบเรียง การจัดพิมพ์หนังสือและจัดทำรูปเล่ม 
 3. งานการประชุมในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3.1 การจัดทำหนังสือเชิญประชุม 
  3.2 การประสานด้านสถานที่และอาหารในการประชุม 
  3.3 การจัดเตรียมเอกสาร การบันทึกการประชุม และการจัดส่งรายงานการประชุม 
 4. งานประชาสัมพันธ์ 
  4.1 การนำเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
  4.2 การจัดทำเอกสาร วารสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอก 
  4.3 การประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
 5. งานพัสดุ 
  5.1 งานทะเบียนคุมพัสดุ 
  5.2 งานเบิกจ่ายพัสดุ และรายงานการเบิกจ่ายพัสดุในกลุ่ม 
 6. งานจัดระบบ รวบรวมแผนนิเทศการศึกษา รายงานผลการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ ของกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและศึกษานิเทศก ์
 7. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.1 ปฏิบัติงานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7.2 เลขานุการผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรณีที่เลขานุการผู้บริหารไม่อยู่หรือ       
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
 8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
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15. นางสาวน้ำค้าง  มากสมบุญ                      ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการด้านธุรการทั่วไป การจัดการด้านเอกสาร การจัดการด้านพัสดุ          
การจัดการด้านสารบรรณ และการประสานด้านต่าง ๆ ของกลุ่มนิ เทศ ติดตาม  และประเมินผล                          
การจัดการศึกษาโดยปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. งานสารบรรณ 
  1.1 งานรับ-ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการ 
  1.2 งานคัดแยกหนังสือและการเสนอหนังสือ 
  1.3 งานร่างโต้ตอบหนังสือราชการ 
  1.4 งานเก็บรักษา ยืม และทำลายหนังสือราชการ 
  1.5 งานแจ้งเวียนหนังสือราชการ คำสั่ง ประกาศ ให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ เพ่ือถือปฏิบัติ 
  1.6 จัดทำแฟ้มเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือลงนามหรือสั่งการ 
  1.7 งานลงเวลา และตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
 2. งานเอกสารการพิมพ์ 
  2.1 การพิมพ์หนังสือราชการและการพิมพ์แบบฟอร์มต่าง ๆ 
  2.2 การทำสำเนาหนังสือ เช่น ถ่ายเอกสาร อัดสำเนา 
  2.3 การเรียบเรียง การจัดพิมพ์หนังสือและจัดทำรูปเล่ม 
 3. งานการประชุมในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3.1 การจัดทำหนังสือเชิญประชุม 
  3.2 การประสานด้านสถานที่และอาหารในการประชุม 
  3.3 การจัดเตรียมเอกสาร การบันทึกการประชุม และการจัดส่งรายงานการประชุม 
 4. งานประชาสัมพันธ์ 
  4.1 การนำเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
  4.2 การจัดทำเอกสาร วารสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอก 
  4.3 การประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
 5. งานพัสดุ 
  5.1 งานทะเบียนคุมพัสดุ 
  5.2 งานเบิกจ่ายพัสดุ และรายงานการเบิกจ่ายพัสดุในกลุ่ม 
 6. งานจัดระบบ รวบรวมแผนนิเทศการศึกษา รายงานผลการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ ของกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
 7. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.1 ปฏิบัติงานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7.2 เลขานุการผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรณีที่เลขานุการผู้บริหารไม่อยู่หรือ       
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
 8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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