
คู#มือการปฏิบัติงาน 
 
 

1. งานประสาน ส+งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560 

2. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูMตามหลักสูตรปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560 

3. งานการจัดการเรียนรูMเชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 

4. งานการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560 

5. งานการจัดการเรียนรูMสะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 

6. งานการจัดการเรียนรูMวิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย 

7. งานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส+งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการศึกษาของเครือข+ายสถานศึกษาชMางคู+ 

8. ปฏิบัติงานร+วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน+วยงานอื่น 

ที่เกี่ยวขMองหรือที่ไดMรับมอบหมาย 

 

 
 

 
 

 

ผู$รับผิดชอบ  : นางสาวพุทธรักษา ก$อนแก$ว 

    ตำแหน'ง  ศึกษานิเทศก1  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก1ชำนาญการพิเศษ 

                   กลุ'มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

                   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร1ธานี เขต 1



  ก 
 

 
 

คำนำ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก<ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 5 

มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก<ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ได<กำหนดให<มีการแบ2งเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาและได<ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ2งส2วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาออกเปWน 8 กลุ2ม และมีกลุ2มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเปWนหนึ่งกลุ2ม       

ในการแบ2งส2วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

กลุ2มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา      

สุราษฎร\ธานี เขต 1 จึงกำหนดให<ศึกษานิเทศก\จัดทำคู 2มือการปฏิบัติงานขึ ้น เพื ่อให<การปฏิบัติงานเปWนไป                 

อย2างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน   

โดยคู2มือการปฏิบัติงาน ของนางสาวพุทธรักษา ก<อนแก<ว ตำแหน2ง ศึกษานิเทศก\ ฉบับน้ี เปWนคู2มือการปฏิบัติหน<าท่ี

เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา ปdงบประมาณ 2567 ที่มีการกำหนดกรอบและการนำเสนอขั้นตอน

การปฏิบัติงานตามขอบข2าย ภารกิจของงานที ่ดำเนินการตามคำสั ่ง ท่ี 427/2567 เรื ่อง มอบหมายหน<าท่ี          

ความรับผิดชอบของข<าราชการ ลูกจ<างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ<างชั่วคราวของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร\ธานี เขต 1 ส่ัง ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ประกอบด<วย 

1. งานประสาน ส2งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

2. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู<ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

3. งานการจัดการเรียนรู<เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 

4. งานการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

5. งานการจัดการเรียนรู<สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 

6. งานการจัดการเรียนรู<วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย 

7. งานเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา ส2งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข2าย 

สถานศึกษาช<างคู2 

8. ปฏิบัติงานร2วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน2วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข<องหรือท่ีได<รับ 

มอบหมาย 
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1. งานประสาน ส+งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

1.1 วัตถุประสงคI 

 เพื ่อให<การปฏิบัติงานของกลุ2มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

สามารถดำเนินการเปWนไปตามเป�าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค\กร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน จึงได<จัดทำคู2มือการปฏิบัติงานข้ึน โดยมีวัตถุประสงค\ดังน้ี 

  1) เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ2มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 และกระบวนการเรียนรู< กลุ2มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให<มีประสิทธิภาพและ

สามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป�าหมาย 

    2) เพื ่อใช<เปWนแนวทางในการดำเนินการประสาน ส2งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

1.2 ขอบเขตของงาน 

 เปWนแนวทางสำหรับกลุ2มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช<ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ

ประสาน ส2งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

1.3 คำจำกัดความ 

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หมายถึง การจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรม

เลี้ยงดูและให<การศึกษา สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปd โดยเด็กจะได<รับการพัฒนาทั้งด<านร2างกาย อารมณ\-จิตใจ สังคม

และสติป�ญญาตามวัย และความสามารถของแต2ละบุคคลจนทำให<เด็กมีพฤติกรรมหรือความสามารถตามวัย            

ท่ีคาดหวังตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค\กำหนด  

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1) วิเคราะห\ สังเคราะห\ข<อมูลจากเอกสารและแหล2งข<อมูลต2าง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 คู2มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย รวมท้ังศึกษาศึกษาสภาพ

ป�ญหา บริบททางสังคม และความต<องการของท<องถ่ิน ชุมชน แนวโน<มการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

 2) ดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรการศึกษาระดับท<องถ่ินด<วยกระบวนการทำงานแบบมีส2วนร2วม

และเผยแพร2ให<สถานศึกษาในสังกัดนำไปใช<ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

 3) ส2งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู<บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการดำเนินการ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย คือ 

     3.1) ให<มีความรู< ความเข<าใจในการพัฒนาและใช<หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

     3.2) ส2งเสริมและสนับสนุนให<สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ให<สอดคล<องกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ด<วยกระบวนการทำงานแบบมีส2วนร2วม และนำไปใช<จัด

ประสบการณ\และกิจกรรมการเรียนรู<เพ่ือพัฒนาผู<เรียนทุกด<านอย2างสมดุล 
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 4) ส2งเสริมและประสานความร2วมมือระหว2างสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน

อย2างสม่ำเสมอเพ่ือร2วมมือช2วยเหลือกันในการพัฒนา และใช<หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

 5) นิเทศ กำกับ ติดตาม ให<คำแนะนำ ช2วยเหลือผู<บริหารสถานศึกษาและครูผู<สอนเพ่ือให<เกิดการ

ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให<มีคุณภาพ 

 6) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 

 7) สรุปรายงาน และเผยแพร2 

1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีคุณภาพ 

ไม+มีคุณภาพ 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 

วิเคราะห; สังเคราะห; ข>อมูลจากเอกสารและแหล+งข>อมูลต+าง ๆ 

จัดทำหลักสูตร เผยแพร+ และพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท>องถิ่นท>องถิ่น 

ส+งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให>สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

ส+งเสริมและประสานความร+วมมือระหว+างเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน 

ชุมชน และหน+วยงานที่เก่ียวข>อง ในการใช>หลักสูตร 

การศึกษาปฐมวัย 

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

หลักสูตร 

นิเทศ กำกับ ติดตาม ให>ความช+วยเหลือ แนะนำสถานศึกษาในการใช>หลักสูตร 

สรุปรายงานผล และเผยแพร+ประชาสัมพันธ; 
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1.6  แบบฟอรIมที่ใช ̀

1) แบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตร 

2) แบบรายงานการใช<หลักสูตร 

1.7  เอกสารหลักฐานอ`างอิง/ข`อกฎหมายที่เกี่ยวข`อง 

1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  2) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  3) แนวทางการจัดประสบการณ\การเรียนรู< ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  4) แนวปฏิบัติการวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก ตามหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560 

  5) แนวทางการตรวจสอบองค\ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560   

  6) แนวทางในการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท<องถ่ิน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560 

  7) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  8) คู2มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

    9) แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

           10) พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
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2. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู`ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

2.1 วัตถุประสงคI 

 เพื่อให<การปฏิบัติงานของกลุ2มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

สามารถดำเนินการเปWนไปตามเป�าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค\กร โดยมีวัตถุประสงค\ดังน้ี 

  1) เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ2มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู<ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560ให<มีประสิทธิภาพและ

สามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป�าหมาย 

  2) เพื่อใช<เปWนแนวทางในการดำเนินการศึกษา วิเคราะห\ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอน

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู<ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และกระบวนการเรียนรู<

ของเด็ก ท้ังในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

2.2 ขอบเขตของงาน 

    เปWนแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห\ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู<ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และกระบวนการเรียนการสอน รวมถึงการมีส2วน

ร2วมในการศึกษา วิจัยและเปWนแหล2งศึกษาให<กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน 2 ประเด็น คือ 

      1) การศึกษา วิเคราะห\ วิจัย พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู<ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 และพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท<องถิ่น โดยมุ2งเน<นการวิจัยเพื่อนำมาใช<กำหนดเป�าหมายและ

จุดเน<น และความต<องการในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

     2) การศึกษา วิเคราะห\ วิจัย และติดตามผลการใช<หลักสูตรเพื ่อผลักดันให<มีการพัฒนา

กระบวนการจัดทำหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรู<           

ของการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู<ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ให<มีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน 

2.3 คำจำกัดความ 

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หมายถึง การจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรม

เลี้ยงดูและให<การศึกษา สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปd โดยเด็กจะได<รับการพัฒนาทั้งด<านร2างกาย อารมณ\-จิตใจ สังคม

และสติป�ญญาตามวัย และความสามารถของแต2ละบุคคลจนทำให<เด็กมีพฤติกรรมหรือความสามารถตามวัย            

ท่ีคาดหวังตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค\กำหนด  

 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การดำเนินงานเพื่อให<ได<มาซ่ึง

องค\ประกอบต2าง ๆ ของหลักสูตร  โดยเปWนการจัดทำ หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู2แล<วให<ดียิ่งขึ้น หรือสร<าง

หลักสูตรขึ้นมาใหม2โดยไม2มีหลักสูตรเดิมเปWนรากฐานอยู2เลย  การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจัดทำ

เอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารต2าง ๆ สำหรับผู<เรียนด<วย 

 การสอนและกระบวนการจ ัดการ เร ี ยนการสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง                    

การดำเนินการของครูผู <สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน              
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การจัดการเรียนการสอน/จัดการเรียนรู<  การใช<วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน 

สื่อการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช<ทฤษฎีและหลักการเรียนรู<และการสอนต2าง ๆ เพื่อให<

ผู<เรียน เกิดการเรียนรู<ตามวัตถุประสงค\ และบรรลุเป�าหมายของหลักสูตร  

กระบวนการเรียนรู$ของผู $เร ียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที ่ผู <เร ียนใช<ใน          

การแสวงหาความรู< สร<างความเข<าใจ สร<างองค\ความรู< และพัฒนาตนเองให<มีความรู<ความสามารถ และมีศักยภาพ

ตามท่ีมุ2งหวังในหลักสูตร 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู$ (Action Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการวิจัย        

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให<มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะส2งผลต2อคุณภาพ

ผู<เรียน และเพื่อให<ผู<เรียนเกิดการเรียนรู<อย2างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต2การวิเคราะห\ป�ญหา วางแผนในการแก<ป�ญหา

หรือพัฒนา การดำเนินการแก<ป�ญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข<อมูลจากการดำเนินการ การสรุปผล               

การแก<ป�ญหาและรายงานผล และนำผลการวิจัยไปประยุกต\ใช< 
 

2.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1) ศึกษา วิเคราะห\ สิ่งที่เกี่ยวข<องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู<ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 คือ 

     1.1) ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร\ในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนา

และใช<หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพครูและเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     1.2) ศึกษา วิเคราะห\ วิจัยเพ่ือพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท<องถ่ิน 

     1.3) ศึกษา วิเคราะห\ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช<หลักสูตร 

 2) ส2งเสริม สนับสนุน ผู<บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 คือ 

     2.1) ส2งเสริม สนับสนุน ผู<บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช<

ข<อมูลจากการนิเทศ การวิจัย การประเมินผลการใช<หลักสูตร และการประเมินคุณภาพเด็กปฐมวัย  

         2.2) ส2งเสริม สนับสนุน ผู<บริหารสถานศึกษาและครูให<ศึกษา วิเคราะห\ วิจัย เพื่อพัฒนาและ

ติดตามผลการใช<หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู<ตามหลักสูตร และทำ

วิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู<และส2งเสริมกระบวนการเรียนรู<ของเด็กปฐมวัย  

 3) นิเทศ กำกับ ติดตาม ให<ความช2วยเหลือแนะนำผู<บริหารสถานศึกษา และครูผู<สอน เพื่อให<เกิด 

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู< และกระบวนการเรียนรู<ของเด็กปฐมวัยให<มีคุณภาพ 
 4) ประเมินคุณภาพหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยวิธีการคือ 

4.1) นำผลการวิจัยมาใช<เปWนข<อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาคุณภาพครูและ 

คุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตร\และนโยบาย            

ในการบริหารจัดการหลักสูตรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.2) วิจัยและพัฒนาการสอนและกระบวนการเรียนรู<ของเด็กปฐมวัย 
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 5) ส2งเสริม สนับสนุนการเผยแพร2ความรู<และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู<เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู<ของเด็กปฐมวัย  

 6) สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร2ประชาสัมพันธ\ 

2.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา วิเคราะห\ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทางแนวปฏิบัติ นโยบาย ในการ

พัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู<ของผู<เรียน 

ส2งเสริม สนับสนุน ผู<บรหิารสถานศึกษาและครูในการวิจัยพฒันา 

การพัฒนาหลักสูตร การสอนกระบวนการเรียนรู<ของผู<เรียน 

ไม2มีคุณภาพ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม ให<ความช2วยเหลือแนะนำผู<บรหิารสถานศึกษาและคร ู

ประเมินคุณภาพหลักสูตร/การสอน

และกระบวนเรียนรู>ของผู>เรียน 

วิจัยและพฒันา (R&D) 

มีคุณภาพ 

เผยแพร2ความรู<และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู<เกี่ยวกบัการวิจยั 

เพื่อพฒันาหลักสูตร การและกระบวนเรียนรู<ของผู<เรียน 

สรปุ รายงานผลการดำเนินงาน 

และเผยแพร2ประชาสัมพันธ\ 
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2.6 แบบฟอรIมที่ใช ̀

1) แบบตรวจสอบแผนการจัดประสบการณ\การเรียนรู< 

2) แบบบันทึกการสังเกตการจัดประสบการณ\การเรียนรู< ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 

3) แบบประเมินผลการดำเนินการจัดประสบการณ\การเรียนรู < ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 

4) แบบบันทึกการแลกเปล่ียนเรียนรู< 

5) แบบรายงานผลการนิเทศการจัดประสบการณ\การเรียนรู < ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 

2.7 เอกสารหลักฐานอ`างอิง/ข`อกฎหมายที่เกี่ยวข`อง 

 1) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 2) แนวทางการจัดการเรียนรู< ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 3) คู2มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 4) แนวทางการดำเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต<นแบบการใช<

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
5) แนวทางการนิเทศเพื่อพัฒนาและส2งเสริมการจัดประสบการณ\การเรียนรู< ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
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3. งานการจัดการเรียนรู`เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 

3.1 วัตถุประสงคI 

 เพื่อให<การปฏิบัติงานของกลุ2มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

สามารถดำเนินการเปWนไปตามเป�าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค\กร  โดยมีวัตถุประสงค\ดังน้ี 

  1) เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ2มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให<

มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป�าหมาย 

   2) เพื่อใช<เปWนแนวทางในการดำเนินการศึกษา วิเคราะห\ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและ

กระบวนการเรียนรู<ของผู<เรียน ท้ังในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

3.2 ขอบเขตของงาน 

    เปWนแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห\ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนการสอน รวมถึงการมีส2วนร2วมในการศึกษา วิจัยและเปWนแหล2งศึกษาให<กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานใน 2 ประเด็น คือ 

     1) การศึกษา วิเคราะห\ วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท<องถิ่น โดยมุ2งเน<นการวิจัยเพ่ือ

นำมาใช<กำหนดเป�าหมายและจุดเน<น และความต<องการในการพัฒนาคุณภาพผู<เรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

      2) การศึกษา วิเคราะห\ วิจัย และติดตามผลการใช<หลักสูตรเพ่ือผลักดันให<มีการพัฒนา

กระบวนการจัดทำหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรู<ของ

ผู<เรียน ให<มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3.3 คำจำกัดความ 

การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การดำเนินงานเพื่อให<ได<มาซ่ึง

องค\ประกอบต2าง ๆ ของหลักสูตร  โดยเปWนการจัดทำ หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู2แล<วให<ดียิ่งขึ้น หรือสร<าง

หลักสูตรขึ้นมาใหม2โดยไม2มีหลักสูตรเดิมเปWนรากฐานอยู2เลย  การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจัดทำ

เอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารต2าง ๆ สำหรับผู<เรียนด<วย 

  การสอนและกระบวนการจ ัดการเร ียนการสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง               

การดำเนินการของครูผู <สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน         

การจัดการเรียนการสอน/จัดการเรียนรู<  การใช<วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน 

สื่อการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช<ทฤษฎีและหลักการเรียนรู<และการสอนต2าง ๆ เพื่อให<

ผู<เรียน เกิดการเรียนรู<ตามวัตถุประสงค\ และบรรลุเป�าหมายของหลักสูตร  

กระบวนการเรียนรู$ของผู$เรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู <เรียนใช<ใน       

การแสวงหาความรู< สร<างความเข<าใจ สร<างองค\ความรู< และพัฒนาตนเองให<มีความรู<ความสามารถ และมีศักยภาพ

ตามท่ีมุ2งหวังในหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู$เชิงรุก (Active Learning) หมายถึง การเรียนที่เน<นให<ผู<เรียนมีปฏิสัมพันธ\

กับการเรียนการสอน กระตุ<นให<ผู<เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ด<วยการวิเคราะห\ 
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สังเคราะห\และประเมินค2าไม2เพียงแต2เปWนผู<ฟ�งผู<เรียนต<องอ2าน เขียน ตั้งคำถามและถาม อภิปรายร2วมกัน ผู<เรียนลง

มือปฏิบัติจริง โดยต<องคำนึงถึงความรู<เดิมและความต<องการของผู<เรียนเปWนสำคัญ ทั้งนี้ผู <เรียนจะถูก เปลี่ยน

บทบาทจากผู<รับความรู<ไปสู2การมีส2วนร2วมในการสร<างความรู< 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู$ (Action Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการวิจัย

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให<มีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะส2งผลต2อคุณภาพ

ผู<เรียน และเพื่อให<ผู<เรียนเกิดการเรียนรู<อย2างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต2การวิเคราะห\ป�ญหา วางแผนในการแก<ป�ญหา

หรือพัฒนา การดำเนินการแก<ป�ญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข<อมูลจากการดำเนินการ การสรุปผลการ

แก<ป�ญหาและรายงานผล และนำผลการวิจัยไปประยุกต\ใช< 

3.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) ศึกษา วิเคราะห\ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร\ 

1.1) ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร\ในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนา

และใช<หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู<เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  1.2) ศึกษา วิเคราะห\ วิจัยเพ่ือพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท<องถ่ิน 

1.3) ศึกษา วิเคราะห\ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช<หลักสูตร 

 2) ส2งเสริม สนับสนุน ผู <บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การสอนและ

กระบวนการเรียนรู<ของผู<เรียน 

2.1) ส2งเสริม สนับสนุน ผู<บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช<

ข<อมูลจากการนิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใช<หลักสูตร และการประเมินคุณภาพผู<เรียน 

2.2) ส2งเสริม สนับสนุน ผู<บริหารสถานศึกษาและครูให<ศึกษา วิเคราะห\ วิจัย เพื่อพัฒนาและ

ติดตามผลการใช<หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู<ตามหลักสูตร และทำ

วิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอน และส2งเสริมกระบวนการเรียนรู<ของผู<เรียน 

3) นิเทศ กำกับ ติดตาม ให<ความช2วยเหลือแนะนำผู<บริหารสถานศึกษาและครูผู<สอนเพื่อให<เกิดการวิจัย

และพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู<ของผู<เรียนให<มีคุณภาพ 

 4) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช<หลักสูตร การสอนและกระบวนเรียนรู<ของผู<เรียน 

4.1) ประเมินคุณภาพหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู<ของผู<เรียน 

4.2) นำผลการวิจัยมาใช<เปWนข<อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครูและ

คุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตร\และนโยบายในการ

บริหารจัดการหลักสูตรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.3) วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู<ของผู<เรียน 

5) ส2งเสริม สนับสนุนการเผยแพร2ความรู<และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู<เกี ่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู<ของผู<เรียน 

6) สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร2ประชาสัมพันธ\ 
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3.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6 แบบฟอรIมที่ใช ̀

1) แบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู< 

2) แบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู<เชิงรุก (Active Learning) 

3) แบบประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู<เชิงรุก (Active learning) 

4) แบบบันทึกการแลกเปล่ียนเรียนรู< 

5) แบบรายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรู<เชิงรุก (Active Learning) 

 

ศึกษา วิเคราะห\ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทางแนวปฏิบัติ นโยบาย ในการ

พัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู<ของผู<เรียน 

ส2งเสริม สนับสนุน ผู<บรหิารสถานศึกษาและครูในการวิจัยพฒันา 

การพัฒนาหลักสูตร การสอนกระบวนการเรียนรู<ของผู<เรียน 

ไม2มีคุณภาพ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม ให<ความช2วยเหลือแนะนำผู<บรหิารสถานศึกษาและคร ู

ประเมินคุณภาพหลักสูตร/การสอน

และกระบวนเรียนรู>ของผู>เรียน 

วิจัยและพฒันา (R&D) 

มีคุณภาพ 

เผยแพร2ความรู<และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู<เกี่ยวกบัการวิจยั 

เพื่อพฒันาหลักสูตร การและกระบวนเรียนรู<ของผู<เรียน 

สรปุ รายงานผลการดำเนินงาน 

และเผยแพร2ประชาสัมพันธ\ 
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3.7 เอกสารหลักฐานอ`างอิง/ข`อกฎหมายที่เกี่ยวข`อง 

1) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

2) แนวทางการจัดการเรียนรู<ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

3) คู2มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4) แนวทางการดำเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต<นแบบการใช<

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
5) แนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและส2งเสริมการจัดการเรียนรู<เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบาย 

“เรียนดี มีความสุข” 
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4. งานการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4.1 วัตถุประสงคI 

 เพื ่อให<การปฏิบัติงานของกลุ2มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

สามารถดำเนินการเปWนไปตามเป�าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค\กร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน จึงได<จัดทำคู2มือข้ันตอนการปฏิบัติงานข้ึน โดยมีวัตถุประสงค\ดังน้ี 

  1) เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน กลุ2มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให<มี

ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป�าหมาย 

      2) เพื่อใช<เปWนแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส2งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

เก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู<ระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 

4.2 ขอบเขตของงาน 

        เปWนแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัย พัฒนา ส2งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินเก่ียวกับการวัดผลและประเมินระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 

4.3 คำจำกัดความ 

  การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข<อมูล ร2องรอย 

หลักฐานที่แสดงให<เห็นถึงพัฒนาการ ความก<าวหน<า และความสำเร็จทางการเรียนของผู<เรียนอย2างเปWนระบบ เพ่ือ

เปWนประโยชน\ต2อการส2งเสริมให<ผู<เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู<อย2างเต็มศักยภาพ  การวัดและประเมินผล         

การเรียนรู<สามารถจัดให<มีข้ึนท้ังระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา   

  การประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom Assessment) หมายถึง  การวัดผลและประเมินผล

ที่อยู2ในกระบวนการจัดการเรียนรู<  ผู<สอนดำเนินการเพื่อพัฒนาผู<เรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรม

ที่ตนสอน  ในการประเมินเพื่อการพัฒนา  ผู<สอนประเมินผลการเรียนรู<ตามตัวชี้วัดที่กำหนดเปWนเป�าหมายในแต2ละ

หน2วยการเรียนรู<ด<วยวิธีการต2าง ๆ เพื่อดูว2าบรรลุตัวชี้วัดหรือมีแนวโน<มว2าจะบรรลุตัวชี้วัดเพียงใด  แล<วแก<ไข

ข<อบกพร2องเปWนระยะ ๆ อย2างต2อเนื ่อง  เน<นการประเมินตามสภาพจริง โดยใช<วิธีการที ่หลากหลายและ                  

มีการประเมินอย2างต2อเน่ือง เพ่ือนำมาใช<เปWนข<อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนต2อไป 

  การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment) หมายถึง การตรวจสอบผลการเรียนรู<

ของผู<เรียนเปWนรายปd/รายภาค  ผลการประเมินการอ2าน คิดวิเคราะห\ และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค\และ

กิจกรรมพัฒนาผู<เรียน  การอนุมัติผลการเรียน  การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน  และเปWนการประเมินเพื่อให<ได<ข<อมูล

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว2าส2งผลต2อการเรียนรู<ของผู<เรียนตามเป�าหมายหรือไม2  ผู<เรียนมีสิ่งที่ต<อง

ได<รับการพัฒนาในด<านใด  รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนของผู<เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ\

ระดับชาติและระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปWนข<อมูลและสารสนเทศ                

เพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผลการจัดการศึกษา
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ต2อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ผู<ปกครอง  และชุมชน 

   การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง  การวัดผลและประเมินผล

การเรียนรู<จากการที่นักเรียนได<ลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงให<เห็นถึงการนำความรู<และทักษะที่เรียนไปใช<ในสภาพ

และสถานการณ\จริง  หรือเชื่อมโยงใกล<เคียงกับสถานการณ\จริงมากที่สุด  การประเมินตามสภาพจริงมักมีการ

กำหนดชิ้นงานหรือภาระงานให<ผู <เรียนปฏิบัติ  และมีการใช<เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีเกณฑ\พร<อม

คำอธิบายคุณภาพงานตามเกณฑ\ไว<อย2างชัดเจน 
 

4.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

วิจัย พัฒนา ส2งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลระดับช้ัน 

เรียนและสถานศึกษา 

1) ศึกษาหลักเกณฑ\ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู<ของสถานศึกษา 

รวมท้ังแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค\  

2) เสริมสร<างความรู<ความเข<าใจทักษะให<กับผู<บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 

เก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู<ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 

3) ส2งเสริม สนับสนุนให<ผู<บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู<ความเข<าใจ 

ในแนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเข<าใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบต2าง ๆ 

โดยเน<นการประเมินตามสภาพจริง 

4) ส2งเสริม สนับสนุนให<สถานศึกษาสร<างเคร่ืองมือท่ีเปWนมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการ 

เรียนรู< และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย2างเปWนระบบส2งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด<านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู<ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร<างความรู< ความเข<าใจ ทักษะ แก2บุคลากรท้ังระดับสถานศึกษา  

เขตพื ้นที ่การศึกษา เกี ่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทำเอกสารหลักฐาน ระดับชั ้นเรียนและ

สถานศึกษา ส2งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู<เรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับ

สถานศึกษาและนำผลการประเมินคุณภาพไปใช<ในการพัฒนา 

6) นิเทศ ติดตาม และให<คำปรึกษาให<แก2ผู<บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 

ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู< และการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา 

7) สรุปรายงานผลการดำเนินงานด<านการวัดและประเมินผลการเรียนรู<ระดับช้ันเรียนและ 

สถานศึกษาเพ่ือนำผลมาใช<ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร2ผลการประเมินคุณภาพ 
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4.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.6 แบบฟอรIมที่ใช ̀

 1) แบบสำรวจข<อมูล 

 2) ข<อมูลสารสนเทศ เคร่ืองมือประเมินพัฒนาการนักเรียน เอกสารหลักฐานการศึกษา 

 3) แบบรายงานผล 

4.7 เอกสารหลักฐานอ`างอิง/ข`อกฎหมายที่เกี่ยวข`อง 

1) คู2มือการดำเนินงานการวัดผล และประเมินพัฒนาการนักเรียน 

 2) คู2มือการประเมินพัฒนาการนักเรียน ท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

           3) แบบพิมพ\ เอกสาร หลักฐานต2าง ๆ ท่ีเก่ียวข<อง 

 

ส#งเสริมสนับสนุนให/สถานศึกษาดำเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู/ตามหลักสูตร 

ไม# 

ส#งเสริมให/สถานศึกษาสร/างเคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ 

ปรับปรุง 
ประเมนิคุณภาพผู้เรียน 

มี 

นิเทศตดิตาม ตรวจสอบเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู/ตามหลักสูตร

และการจัดทำเอกสารหลักฐาน 

ศึกษาหลักเกณฑ;และแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล 

ส#งเสริมสนับสนุนให/บุคลากรมีความรู/ความสามารถเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู/ 

รายงานการดำเนินงานการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรู>ตามหลักสูตรและเผยแพร+ 
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5. งานการจัดการเรียนรู`สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 

5.1 วัตถุประสงคI 

 1) เพื่อเปWนแนวทางในส2งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู<การจัดการ

เรียนรู<สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัยของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    2) เพื่อเปWนคู2มือในการส2งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู<การจัดการ

เรียนรู<สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัยของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5.2 ขอบเขตของงาน 

 เปWนแนวทางสำหรับกลุ2มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช<ในการส2งเสริมและพัฒนา

ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู< การจัดการเรียนรู<สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

ระดับปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5.3 คำจำกัดความ 

 สะเต็มศึกษา (STEM Education) หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู<ใน 4       

สหวิทยาการ ได<แก2 วิทยาศาสตร\ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร\ โดยเน<นการนำความรู<ไปใช<แก<ป�ญหาใน

ชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม2 ที่เปWนประโยชน\ต2อการดำเนินชีวิต และการทำงาน ช2วย

ผู<เรียนสร<างความเชื่อมโยงระหว2าง 4 สหวิทยาการ กับชีวิตจริงและการทำงาน การจัดการเรียนรู<แบบสะเต็มศึกษา

เปWนการจัดการเรียนรู<ที่เน<นเพียงการท2องจำทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร\ และคณิตศาสตร\ แต2เปWนการสร<าง

ความเข<าใจทฤษฎีหรือกฎเหล2านั้นผ2านการปฏิบัติให<เห็นจริงควบคู2การพัฒนาทักษะการคิด ตั้งคำถาม แก<ป�ญหา 

และหาข<อมูลและวิเคราะห\ข<อค<นพบใหม2 ๆ พร<อมท้ังสามารถนำข<อค<นพบน้ันไปใช<หรือบูรณาการกับชีวิตประจำวัน

ได< โดยในการจัดประสบการณ\เรียนรู<สะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัยสามารถจัดสอนโดยผ2านกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู< 4 ขั้น ซึ่งสถาบันส2งเสริมการสอนวิทยาศาสตร\และเทคโนโลยี (2551) ได<เสนอว2ากระบวนการสืบเสาะหา

ความรู<ในระดับการศึกษาปฐมวัยประกอบด<วย 4 ข้ัน ดังน้ี  

1) ข้ันการต้ังคำถาม 

2) ข้ันการสำรวจตรวจสอบ 

3) ข้ันตอบคำถามท่ีต้ังข้ึน   

4) ข้ันนำเสนอ 

 การจัดประสบการณtการเรียนรู$ตามแนวสะเต็มศึกษา หมายถึง รูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณา

การสาระวิชาวิทยาศาสตร\ (Science) เทคโนโลยี (Technology) ว ิศวกรรมศาสตร\ (Engineering) และ

คณิตศาสตร\ (Mathematics) เข<าด<วยกันโดยจะเน<นให<ผู<เรียนพัฒนาทักษะการคิดสร<างสรรค\ การแก<ป�ญหาและ

การทำงานร2วมกัน  

5.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1) วิเคราะห\ภาระงาน จัดระบบข<อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการ

เรียนการสอนในการจัดการเรียนรู<สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 
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       2) ศึกษาสภาพป�ญหาและความต<องการรับการนิเทศการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรู<สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 

 3) จัดทำแผนส2งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการ

เรียนรู<สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 

 4) กำหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร<าง แสวงหาเคร่ืองมือ นวัตกรรม เพ่ือดำเนินการนิเทศ 

การศึกษาและการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู<สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 

 5) ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู<

สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย แล<วนำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเทศ

และกระบวนการเรียนรู<ในคราวต2อไป 

 6) สรุป รายงานการจัดการเรียนรู <สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย เผยแพร2

ประชาสัมพันธ\ต2อหน2วยงานต<นสังกัด สถานศึกษา และหน2วยงานท่ีเก่ียวข<อง 

5.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรลุผล 

จัดทำแผนส+งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียนรู>สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 

ประเมินผลการนิเทศ 

สรุป รายงาน เผยแพร+ ประชาสัมพันธ; การจัดการเรียนรู>สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 

วิเคราะห;ภาระงาน/ศึกษาสภาพความต>องการ/การจัดการเรียนรู>สะเต็มศึกษา 

(STEM Education) ระดับปฐมวัย 

 

กำหนดวิธีการ/สร>างเครื่องมือ/ดำเนินการนิเทศ 

ระบบการนิเทศการศึกษา/ 

การนิเทศการบริหารจัดการศึกษาการจัดการเรียนรู>

สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 

 

ระบบการนิเทศการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนรู>สะเต็มศึกษา 

(STEM Education) ระดับปฐมวัย 

ปรับปรุง/พัฒนา 

ไม+บรรลุผล 

ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนรู/สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 
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5.6 แบบฟอรIมที่ใช ̀

1) แบบนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู<สะเต็มศึกษา  

(STEM Education) ระดับปฐมวัย 

 2) แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู<        

สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัยในสถานศึกษา เช2น ระบบการนิเทศภายใน การสร<างเครือข2าย 

 3) แบบประเมินผลกิจกรรม/โครงการการจัดการเรียนรู<สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

ระดับปฐมวัย 

 4) แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู<สะ

เต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย 

5.7 เอกสารหลักฐานอ`างอิง/ข`อกฎหมายที่เกี่ยวข`อง 

 1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พ.ศ. 2542 แก<ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

 2) หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 3) หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร<างเครือข2าย 

 4) หลักการติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการการจัดการเรียนรู <สะเต็มศึกษา (STEM 

Education) ระดับปฐมวัย 
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6. งานการจัดการเรียนรู`วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย 

6.1 วัตถุประสงคI 

 1) เพื่อเปWนแนวทางในส2งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู<การจัดการ

เรียนรู<วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัยของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    2) เพื่อเปWนคู2มือในการส2งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู<การจัดการ

เรียนรู<วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัยของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6.2 ขอบเขตของงาน 

 เปWนแนวทางสำหรับกลุ2มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช<ในการส2งเสริมและพัฒนา

ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู< การจัดการเรียนรู<วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย         

ของสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6.3 คำจำกัดความ 

 การเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ (Computing Science) ในระดับปฐมวัย หมายถึง  

วิชาที่มุ2งเน<นการเรียนการสอนให<เด็กสามารถคิดเชิงคำนวณ (Computational thinking) มีความพื้นฐานความรู<

ด <านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล (Digital technology) และมีพ ื ้นฐานการร ู < เท 2าท ันส ื ่อและข2าวสาร (Media and 

information literacy) ซึ่งการเรียนวิชาการคำนวณ จะไม2จำกัดอยู2เพียงแค2การคิดให<เหมือนคอมพิวเตอร\เท2าน้ัน 

และไม2ได<จำกัดอยู 2เพียงการคิดในศาสตร\ของนักวิทยาการคอมพิวเตอร\ แต2จะเปWนกระบวนการความคิด                

เชิงวิเคราะห\เพื่อนำมาใช<แก<ป�ญหาของมนุษย\ โดยระดับปฐมวัยการจัดการเรียนรู<วิทยาการคำนวณไม2ใช2การเขียน

คำส่ังคอมพิวเตอร\ แต2เปWนเร่ืองการสร<างกระบวนการคิดให<กับเด็กปฐมวัย เช2น การรู<เง่ือนไขและกติกาของ เกม 

ที่เล2น การแก<ป�ญหาอย2างง2าย จากการลองผิดลองถูก การเล2าเรื่อง การทำความเข<าใจลำดับขั้นตอน ตลอดจนมี

ความคิดอย2างมีวิจารณญาณในเร่ืองท่ีเหมาะสมกับวัยในระดับปฐมวัย การปฏิบัติตนเม่ือพบคน แปลกหน<า  

การดูแลส่ิงของของตนเองและส2วนรวม เปWนต<น  

6.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1) วิเคราะห\ภาระงาน จัดระบบข<อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการ

เรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู<วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย          

       2) ศึกษาสภาพป�ญหาและความต<องการรับการนิเทศการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรู<วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย          

 3) จัดทำแผนส2งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการ

เรียนรู<วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย          

 4) กำหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร<าง แสวงหาเคร่ืองมือ นวัตกรรม เพ่ือดำเนินการนิเทศ 

การศึกษาและการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู<วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย          
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 5) ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู<

วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย แล<วนำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการ

เรียนรู<ในคราวต2อไป 

 6) สรุป รายงานการจัดการเรียนรู<วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย เผยแพร2ประชาสัมพันธ\ 

ต2อหน2วยงานต<นสังกัด สถานศึกษา และหน2วยงานท่ีเก่ียวข<อง 

6.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.6 แบบฟอรIมที่ใช ̀

1) แบบนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการนิเทศและวิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย 

 2) แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู<        

วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย ในสถานศึกษา เช2น ระบบการนิเทศภายใน การสร<างเครือข2าย 

 3) แบบประเมินผลกิจกรรม/โครงการการจัดการเรียนรู<วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย 

บรรลุผล 

จัดทำแผนส+งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียนรู>วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย          

ประเมินผลการนิเทศ 

สรุป รายงาน เผยแพร+ ประชาสัมพันธ; การจัดการเรียนรู>วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย 

วิเคราะห;ภาระงาน/ศึกษาสภาพความต>องการ/การจัดการเรียนรู>วิทยาการคำนวณ 

ระดับปฐมวัย          

 

กำหนดวิธีการ/สร>างเครื่องมือ/ดำเนินการนิเทศ 

ระบบการนิเทศการศึกษา/ 

การนิเทศการบริหารจัดการศึกษาการจัดการเรียนรู>

วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย 

 

ระบบการนิเทศการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนรู>วิทยาการคำนวณ 

ระดับปฐมวัย 

ปรับปรุง/พัฒนา 

ไม+บรรลุผล 

ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนรู>วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย 
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 4) แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู<

วิทยาการคำนวณ ระดับปฐมวัย 

6.7 เอกสารหลักฐานอ`างอิง/ข`อกฎหมายที่เกี่ยวข`อง 

 1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พ.ศ. 2542 แก<ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

 2) หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 3) หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร<างเครือข2าย 

 4) หลักการติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการการจัดการเรียนรู<วิทยาการคำนวณ  

ระดับปฐมวัย 
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7. งานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส+งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข+าย 

    สถานศึกษาช`างคู+ 

7.1 วัตถุประสงคI 

1. เพ่ือเปWนแนวทางในส2งเสริมสนับสนุนเครือข2ายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  

หน2วยงานท่ีเก่ียวข<องและชุมชน 

    2. เพื ่อเปWนคู 2มือในส2งเสริมสนับสนุนเครือข2ายการนิเทศของเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา 

หน2วยงานท่ีเก่ียวข<องและชุมชน 

7.2 ขอบเขตของงาน 

 เปWนแนวทางในการส2งเสริมสนับสนุนเครือข2ายการนิเทศของเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา 

หน2วยงานที่เกี่ยวข<องและชุมชน ที่จะนำไปสู2การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต2าง ๆ เช2น การจัดเครือข2าย

บุคคล ครูแกนนำ ครูต<นแบบ เครือข2ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เช2น กลุ2มเครือข2ายส2งเสริม

ประสิทธิภาพระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา เครือข2ายโรงเรียนคู2พัฒนา โรงเรียนพ่ีโรงเรียนน<องเครือข2าย

การพัฒนาชุมชน การพัฒนาคุณภาพโดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู< การพัฒนาเครือข2ายห<องเรียนให<เปWนแหล2ง

เรียนรู< 

7.3 คำจำกัดความ 

 สvงเสริมสนับสนุนเครือขvายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนvวยงานที่เกี่ยวข$อง

และชุมชน หมายถึง การจัดระบบการนิเทศที่ต<องอาศัยการทำงานร2วมกันเปWนเครือข2ายของบุคคลและหน2วยงาน 

ทั้งระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงค\เพื่อร2วมมือกันพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

7.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1) จัดระบบข<อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต<องการการส2งเสริมสนับสนุนเครือข2ายการนิเทศทั้งระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หน2วยงานท่ีเก่ียวข<องและชุมชน        

 2) จัดทำแผนสร<างความรู<ความเข<าใจเพ่ือส2งเสริมและสนับสนุนเครือข2ายการนิเทศทุกระดับ  

โดยคำนึงถึงสภาพป�ญหาและความต<องการของแต2ละเครือข2าย 

 3) ประชุม/สัมมนาเครือข2ายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสร<างความเข<าใจและกำหนดแนวทางการพัฒนา 

 4) ดำเนินการส2งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข2ายการนิเทศในรูปแบบต2างๆ เช2น 

 4.1) จัดเครือข2ายบุคคล เช2น ครูแกนนำ ครูต<นแบบ ครูแห2งชาติ ฯลฯ 

 4.2) จัดเครือข2ายในรูปชุมนุม เช2น ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตร\ ฯลฯ 

 4.3) เครือข2ายในรูปของระดับการศึกษา เช2น เครือข2ายส2งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย   

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

 4.4) เครือข2ายในรูปของชุมชน เช2น เครือข2ายสุขภาพ เครือข2ายภูมิป�ญญาท<องถ่ิน ฯลฯ 
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  4.5) เครือข2ายในรูปของห<องเรียนหรือสถานศึกษา เช2น การพัฒนาห<องเรียนวิทยาศาสตร\ 

เครือข2ายโรงเรียนผู<นำการเปล่ียนแปลง เครือข2ายห<องเรียนโรงเรียนในฝ�น 

 5) ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข2ายการนิเทศ 

 6) นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือข2ายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

สถานศึกษา หน2วยงานท่ีเก่ียวข<องและชุมชนต2อไป    

 7) สรุปผลการดำเนินงานเครือข2ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต2อหน2วยงานต<นสังกัด 

/สถานศึกษา หน2วยงานท่ีเก่ียวข<อง และเผยแพร2ประชาสัมพันธ\ 

7.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรลุผล 

ไม+บรรลุผล 

จัดทำแผนสร>างความรู>ความเข>าใจเพื่อส+งเสริมและสนับสนุนเครือข+าย

การนิเทศทุกระดับ 

ประเมินและสรุปผลการ

นิเทศ 

จัดระบบข>อมูลสารสนเทศ/ศึกษาสภาพความต>องการ 

ประชุม/สัมมนาเครือข+ายการนิเทศทุกระดับ 

เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา 

ดำเนินการพัฒนาเครือข+าย 

ปรับปรุง/พัฒนา 

สรุปรายงานผลต+อหน+วยงานต>นสังกัด/สถานศึกษา/หน+วยงานที่เก่ียวข>อง 

และประชาสัมพันธ; 
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7.6 แบบฟอรIมที่ใช ̀

 1) แบบสำรวจความต<องการการพัฒนาเครือข2ายการนิเทศ 

 2) แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข2ายการนิเทศทั ้งระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา 

สถานศึกษา หน2วยงานท่ีเก่ียวข<องและชุมชน       

 3) แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 

7.7 เอกสารหลักฐานอ`างอิง/ข`อกฎหมายที่เกี่ยวข`อง 

 1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พ.ศ. 2542 แก<ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

 2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 3) หลักการสร<างเครือข2าย 

 4) หลักการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการสร<างเครือข2าย 
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8. ปฏิบัติงานร+วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน+วยงานอื่นที่เกี่ยวข`องหรือที่ได`รับมอบหมาย 

8.1 วัตถุประสงคI 

 1) เพ่ือเปWนแนวทางในการปฏิบัติงานร2วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน2วยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวข<องหรือท่ีได<รับมอบหมายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) เพ่ือเปWนแนวทางในการปฏิบัติงานร2วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน2วยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวข<องหรือท่ีได<รับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8.2 ขอบเขตของงาน 

 เปWนคู2มือที่ใช<สำหรับการปฏิบัติงานร2วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน2วยงานอื่นที่เกี่ยวข<อง

หรือท่ีได<รับมอบหมาย ใน 2 ด<าน คือ 

1) การปฏิบัติงานร2วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน2วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข<องหรือท่ีได<รับ 

มอบหมายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2) เพ่ือเปWนแนวทางในการปฏิบัติงานร2วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน2วยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวข<องหรือท่ีได<รับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8.3 คำจำกัดความ 

 ปฏิบัติงานรvวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนvวยงานอื่น หมายถึง  การทำงานร2วมกับ

หน2วยงานอ่ืนหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน2วยงานอ่ืนท้ังภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 หนvวยงานภายใน  หมายถึง  ส2วนราชการต2าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     หนvวยงานภายนอก หมายถึง  หน2วยงานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากส2วนราชการในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

8.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1) การปฏิบัติงานร2วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส2วนราชการในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

1.1) ศึกษา วิเคราะห\ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน<าท่ีของหน2วยงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร2วมกัน 

        1.2) เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให<ผู<มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 

                  1.3) ประสาน ส2งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร2วมกับหรือสนับสนุนหน2วยงานอื่นภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีได<รับมอบหมาย 

        1.4) ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน2วยงานภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา รวมท้ังเผยแพร2ผลงานต2อหน2วยงานท่ีเก่ียวข<อง 

 2) การปฏิบัติงานร2วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส2วนราชการนอกสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

       2.1) ศึกษา วิเคราะห\ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน<าท่ีของหน2วยงานนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
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การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร2วมกัน 

       2.2) เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให<ผู<มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 

                   2.3) ประสาน ส2งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร2วมกับหรือสนับสนุนหน2วยงานอื่นภายนอก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีได<รับมอบหมาย 

         2.4) ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน2วยงานภายนอกสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังเผยแพร2ผลงานต2อหน2วยงานท่ีเก่ียวข<อง  

8.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 

การสนับสนุนการปฏิบัติงานในหน2วยงานท่ีเก่ียวข<องใน/นอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

8.6 แบบฟอรIมที่ใช ̀

 1). หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรือทำงานร2วมกับบุคคล หน2วยงานภายในและภายนอกสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2) คำสั่งการสนับสนุนหรือทำงานร2วมกับบุคคล หน2วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

 3) การสรุปผลการสนับสนุนหรือทำงานร2วมกับบุคคล หน2วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

 4) แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

8.7 เอกสารหลักฐานอ`างอิง/ข`อกฎหมายที่เกี่ยวข`อง 

 1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก<ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 

 2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก<ไขเพ่ิมเติม  

 3) พระราชกฤษฎีกาว2าด<วยหลักเกณฑ\และวิธีการบริหารกิจการบ<านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

เห็นชอบ 

เสนอแนวทางการปฏิบัติงานให/ผู/มีอำนาจ

พิจารณา 

ไม#เห็นชอบ 

ประสาน ส#งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร#วมกับหรือสนับสนุนหน#วยงานอ่ืน 

ศึกษา วิเคราะห̂ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน/าที่ของหน#วยงานใน/นอกสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร#วมกัน 

ติดตามประเมินผล สรุป รายงานผล 

และเผยแพร#ผลงานต#อหน#วยงานที่เก่ียวข/อง 
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        ลงช่ือ      ผู<จัดทำคู2มือ 

                     (นางสาวพุทธรักษา ก<อนแก<ว) 

           ตำแหน2ง ศึกษานิเทศก\ 

 

 

นำเสนอ รอง ผอ.สพป.สุราษฎรtธานี เขต 1 เพ่ือพิจารณา 

 � เห็นชอบ 

 � ไม2เห็นชอบ 
 

 

 

           (นางสุริยา เครือรัตน\) 

              รองผู<อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 

   ผู<อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร\ธานี เขต 1 
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ภาคผนวก ก 

 

คำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรtธานี เขต 1 

ท่ี 427/2567 ส่ัง ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

(คำส่ังมอบหมายหน$าท่ีความรับผิดชอบของข$าราชการ ลูกจ$างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ$างช่ัวคราว 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรtธานี เขต 1) 
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ภาคผนวก ข 

 

มาตรฐานตำแหน+งและมาตรฐานวิทยฐานะของข`าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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