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1. งาน ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

1.1 วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน และกระบวนการเรียนรู้กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                        
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

1.2  ขอบเขตของงาน 
เป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือประสาน 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

1.3 คำจำกัดความ 
การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การดำเนินงานเพ่ือให้ได้มาซึ่ง องค์ประกอบ

ต่าง ๆ ของหลักสูตร โดยเป็นการจัดทำหรือ ปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือสร้าง หลักสูตรขึ้นมาใหม่
โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู่เลย การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการ จัดทำเอกสารประกอบ
หลักสูตร และเอกสารต่าง ๆ สำหรับผู้เรียน  

การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching Instruction) หมายถึง การ ดำเนินการของ
ครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน/
จัดการเรียนรู้การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการ สอน สื่อการสอนการประเมินผล
การเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอน ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ในการ แสวงหา
ความรู้สร้างองค์ความรู้และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพตามที่มุ่งหวังใน หลักสูตร  

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้(Action Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการวิจัยใน การจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะส่งผลต่อ คุณภาพผู้เรียน และ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผน ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนา 
การดำเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการดำเนินการ การสรุปผลการแห้ปัญหาและ
รายงานผล และนำผลการวิจัยในประยุกต์ใช้ 

การศึกษาพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาให้สำหรับบุคคลที่มีความ ต้องการเป็น
พิเศษ ได้แก่ เด็กปัญญาเลิศ เด็กท่ีมีความพกพร่องหรือมีปัญหาด้านการเรียนรู้และ จัด การศึกษาตามนโยบายของ
หน่วยงานส่วนกลาง ทั้งในด้านกระบวนการสอน วิธีการสอน เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนที่สนองตอบต่อความสามารถ และความ ต้องการของผู้เรียนอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 

 

 

 

 



 
 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ  
1) ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน

รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และ ผู้มีความสามารถพิเศษ 

2) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้ง ในและ
ต่างประเทศ 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส
และผู้มีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา ดังนี้  

3.1 พัฒนาครูผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษาการศึกษา พิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา หลักสูตรได้ 

  3.1 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องใน
การจัดทำหลักสูตรการศึกษาการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  

4) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้าน การพัฒนาหลักสูตร อย่างต่อเนื่อง  

5) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และมี
ความสามารถพิเศษ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
1) ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
2) ดำเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
3) สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรู้ของครู 

ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
4) เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
5) นำผลการวิจัยไปกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

1.6  แบบฟอร์มที่ใช้ 
  

1) คู่มือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2) เครื่องมือการประเมิน/การตรวจสอบหลักสูตร 
1.7  เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
  

1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 2) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 3) แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 4) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 5) แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 
1.8 แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประเภทเอกสาร : คู่มือขั้นตอนการดำเนนิงาน 
ชื่อเอกสาร  : งานศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
                                 การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระ 
                                 การเรียนรูสุ้ขศึกษาและพละศึกษา    

      
    
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

2. งานศึกษา วิเคราะห์  วิจัย  และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของ  
    ผู้เรียน(กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา) 
2.1 วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมาย 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา ทั้งในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

2.2 ขอบเขตของงาน 

 เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา รวมถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษา วิจัย และ เป็นแหล่ง
ศึกษาให้กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน 2 ประเด็น คือ 

1.) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการวิจัยเพื่อนำมากำหนด
เป้าหมายและจุดเน้น และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรเพื่อผลักดันให้มีการพัฒนากระบวนการ
จัดทำหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.3 คำจำกัดความ 
 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การดำเนินงานเพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบ
ต่างๆ ของหลักสูตร โดยเป็นการจัดทำ หรือปรับปรุงที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มี
หลักสูตรเดิมเป็นฐานอยู่เลย การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรและ
เอกสารต่างๆ สำหรับผู้เรียนด้วย 
 การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching / Instruction) หมายถึง การดำเนินการของ
ครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การออกแบบการเรียน
การสอน การจัดการเรียนการสอน/จัดการเรียนรู้ การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน     
ระบบการสอน สื่อการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการให้ทฤษฏีและหลักการเรียนรู้และการ
สอนต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
 กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู ้เรียนใช้ในการแสวงหา
ความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถและมีศักยภาพตามที่มุ่งหวัง
ในหลักสูตร 
 



 
 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Action Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการ วิจัยในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะสงผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนา การดำเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการดำเนินการ การสรุปผลการแก้ปัญหา
และรายงานผล และนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 

2.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1.  ศึกษา  วิเคราะห์เอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี ทิศทาง  แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ 
  1.1 ศึกษาแผนงาน นโยบาย แผนงานและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 
การพัฒนาและการใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.2 ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น 
  1.3 ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และติดตามการพัฒนาผลการใช้หลักสูตร 
 2.  ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา และครูในการหลักสูตรสถานศึกษา การสอนกระบวนการ
เรียนรู้ผู้เรียน 
  2.1  ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้
ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัย และการประเมินผลการใช้หลักสูตร การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
  ๒.๒   ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาและ
ติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร และทำ
วิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๓.   นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน เพื่อให้เกิดการวิจัย
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 ๔.   ติดตาม  ประเมินผล  วิจัยการใช้หลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ๔.๑  ประเมินคุณภาพหลักสูตร  การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ๔.๒  นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครูและ
คุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตร์และนโยบายในการ
บริหารจัดการหลักสูตรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๕.   ส่งเสริม  สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๖.   สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.6 เครื่องมือที่ใช้ 

1. แบบเก็บรวมรวมข้อมูลการนำหลักสูตรไปใช้ 
2. แบบตรวจสอบเอกสารหลักสูตร 
3. แบบสอบถาม 
4. แบบสัมภาษณ์ 
 
 

2.7 เอกสารอ้างอิง 
1. แนวทางบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.8 แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ประเภทเอกสาร  : คู่มือขั้นตอนการดำเนนิงาน 
ชื่อเอกสาร  : งานวิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
การศึกษาระดับชาติ     

      
    
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. งานวิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
การศึกษาระดับชาติ  (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O : NET) 

3.1 วัตถุประสงค ์

1.เพื ่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผล 

3.2 ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัยพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  O:NET) 

3.3 คำจำกัดความ 

การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู ้เรียนอย่างเป็นระบบเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

การประเมินระดับชาติ (National Test)  หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ดำเนินการโดย
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดผู้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับชั้นสำคัญ (Key Stages) 
ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ เพื่อนำไปใช้ในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในนโยบายของประเทศ 

3.4 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี ่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา
ระดับชาติ 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ จัดทำแผนรองรับ
การประเมินระดับชาติ 

2. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู ้เร ียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)  
สำนักทดสอบทางการศึกษา 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

4.  ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ หรือสำนักทดสอบทางการศึกษากำหนด 

5. รายงานผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อ
สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาได้นำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 



 
 

6. นำผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
3.5 Flow Chart การปฏบิัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6 เครื่องมือที่ใช้ 

1. แบบติดตาม ตรวจสอบ 
2. แบบรายงานผล 
3. เครื่องมือการประเมินความสามารถทางการศึกษาระดับชาติ (O:NET)  

3.7 เอกสารอ้างอิง 

1. คู่มือการใช้งานระบบ O:NET  
 
 



 
 

3.8  แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

 
 

 

ประเภทเอกสาร    :  คู่มอืขั้นตอนการดำเนินงาน 

 ชื่อเอกสาร     :  งานการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการ 
                                   จัดการศึกษาของเครือข่ายสถานศึกษา เกาะสมุย 1 

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.  งานการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่ายสถานศึกษา 
      เกาะสมุย 1 
 
4.1 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเป็นแนวทางในส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้องและชุมชน  

2. เพื่อเป็นคู่มือในส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา            
สุราษฎร์ธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้องและชุมชน  
4.2 ขอบเขตของงาน 

 เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา               
สุราษฎร์ธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้องและชุมชน ที่จะน าไปสู่การพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดเครือข่ายบุคคล ครูแกนนำ ครูต้นแบบ เครือข่าย การพัฒนาคุณภาพตาม
ระดับการศึกษา เช่น กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับมัธยมศึกษา เครือข่ายโรงเรียนคู่พัฒนา โรงเรียนพ่ี
โรงเรียนน้องเครือข่ายการพัฒนาชุมชน การพัฒนาคุณภาพโดย การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาเครือข่าย
ห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
4.3 คำจำกัดความ 

 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
ชุมชน หมายถึง การจัดระบบการนิเทศที่ต้องอาศัยการท างานร่วมกันเป็นเครือข่าย ของบุคคลและหน่วยงาน ทั้ง
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
4.4 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  

1. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษร์ธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ ชุมชน  

2. จัดทำแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุก โรงเรียน โดย
คำนึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย  

3. ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกโรงเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจและกำหนดแนว ทางการพัฒนา
ร่วมกัน  

4. ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ เช่น  
 4.1 จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนนำ ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ ฯลฯ  

   4.2 จัดเครือข่ายในรูปชุมนุม เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตร์ฯลฯ  
 4.3 เครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับมัธยมศึกษา  
 4.4 เครือข่ายในรูปของชุมชน เช่น เครือข่ายสุขภาพ เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ  

   4.5 เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น การพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
เครือข่ายโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนในฝัน MOU วิทยาลยัสารพัดช่างใน ชุมชน  

5. ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  
6. นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา 

สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป 



 
 

7. สรุปผลการดำเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้น สังกัด/
สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
5.5 Flow Chart การปฏบิัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.6 แบบฟอร์มที่ใช้  
1. แบบสำรวจความต้องการการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  
2. แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

สุราษฎร์ธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้องและชุมชน  
3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน  

4.7 เอกสาร / หลักฐานอา้งอิง  
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
3. หลักการสร้างเครือข่าย 
4. หลักการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการสร้างเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.8  แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 

ประเภทเอกสาร   :  คูม่ือขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ชื่อเอกสาร         :  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
         ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. ปฏิบตัิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้ง หรือที่ได้รับ  
    มอบหมาย 
5.1 วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.2 ขอบเขตของงาน 
 เป็นคู่มือที่ใช้สำหรับปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมายใน 2 ด้าน คือ 

1. การปฏิบัติงานร่วมกับสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.3 คำจำกัดความ 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น  หมายถึง  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 หน่วยงานภายใน  หมายถึง  ส่วนราชการต่าง ๆ ในสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 หน่วยงานภายนอก  หมายถึง  หน่วยงานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากส่วนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
5.4 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

1. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1.1  ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เพ่ือหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 1.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 
 1.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายในสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 1.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2.1 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 2.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 
 
 2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายนอก 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 2.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายนอกสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 



 
 

5.5 Flow Chart การปฏบิัติงาน 
 การสนับสนุนการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/นอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
5.6 เครื่องมือที่ใช้ 

1. หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรือทำงานร่วมร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

2. คำสั่งการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. การสรุปผลการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
4. แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

5.7 เอกสารอ้างถึง 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
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5.8  แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
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