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คูมือการปฏบิัติงาน 
 
 

๑. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

๒. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและ
กระบวนการเรยีนรูของผูเรียนกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

๓. ปฏิบัติงานผูชวยเลขานกุารคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบ Active Learning 
๕. การพัฒนาคุณภาพการอาน คิดวิเคราะหและการเขียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
๖. การสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรยีน ตามแนวทางการ

ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร 
๗. โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
๘. ประสานงานโครงการครูรักษถิ่น 
๙. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา สงเสรมิและสนับสนุนการจัด 

การศึกษาของเครอืขาย สถานศึกษาเกาะพะงัน 
๑๐. งานพัฒนาสงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 
 

ผูรับผิดชอบ  :  นายธีรวุฒิ  ชุมทองโด 
ตำแหนง  ศึกษานิเทศก  
วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 



ก 
 

คำนำ 
 

 คูมือการปฏิบัติงานเลมนี้เปนเอกสารที่จัดทำขึ้นเพื่อเปนคูมือในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับมาตรฐาน
ตำแหนง มาตรฐานวิทยฐานะและงานในหนาที่รับผิดชอบ 
 เนื้อหาในคูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ ประกอบดวยมาตรฐานตำแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ คำสั่งมอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบและงานที่รับผิดชอบ ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการศึกษา
ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ศึกษา วิเคราะห วิจัย 
และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร 
ปฏิบัติงานผู ชวยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบ Active Learning การพัฒนาคุณภาพการอาน คิดวิเคราะห
และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 การสงเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร โครงการ
วิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา ประสานงานโครงการครูรักษถิ่น ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
สงเสริมและสนับสนุนการจัด การศึกษาของเครือขาย สถานศึกษาเกาะพะงัน งานพัฒนาสงเสริมมาตรฐาน
การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
     ธีรวุฒิ  ชุมทองโด 
       ศึกษานิเทศก 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
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สารบัญ 
 หนา 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ ๑ 
คำสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ ๕ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ๑๖ 
     ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 1๖ 
          ชื่องาน 1๖ 
          วัตถุประสงค 1๖ 
          ขอบเขตของงาน 1๖ 
          คำจำกัดความ 1๖ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๑๗ 
          Flow Chart ๑๙ 
          แบบฟอรมการใช 2๐ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง 2๐ 
     ศึกษา วิเคราะห วิจัย และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
     กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 
๒๑ 

          ชื่องาน ๒๑ 
          วัตถุประสงค ๒๑ 
          ขอบเขตของงาน ๒๑ 
          คำจำกัดความ ๒๑ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๒๑ 
          Flow Chart ๒๒ 
          แบบฟอรมการใช ๒๒ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง ๒๒ 
     ปฏิบัติงานผูชวยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
     นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
๒๓ 

          ชื่องาน ๒๓ 
          วัตถุประสงค ๒๓ 
          ขอบเขตของงาน ๒๓ 
          คำจำกัดความ ๒๓ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๒๔ 
          Flow Chart ๒๕ 
          แบบฟอรมการใช ๒๕ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง ๒๕ 
  
  



ค 
 

สารบัญ(ตอ) หนา 
     การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบ Active Learning 2๖ 
          ชื่องาน 2๖ 
          วัตถุประสงค 2๖ 
          ขอบเขตของงาน 2๖ 
          คำจำกัดความ 2๖ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2๗ 
          Flow Chart 2๘ 
          แบบฟอรมการใช 2๘ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง 2๙ 
     การพัฒนาคุณภาพการอาน คิดวิเคราะหและการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     พุทธศักราช 2551 

 
๒๙ 

          ชื่องาน ๒๙ 
          วัตถุประสงค ๒๙ 
          ขอบเขตของงาน ๒๙ 
          คำจำกัดความ ๒๙ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๒๙ 
          Flow Chart ๓๐ 
          แบบฟอรมการใช ๓๐ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง ๓๐ 
     การสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ  
     (PISA) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร 

 
๓๑ 

          ชื่องาน ๓๑ 
          วัตถุประสงค ๓๑ 
          ขอบเขตของงาน ๓๑ 
          คำจำกัดความ ๓๑ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๓๑ 
          Flow Chart ๓๒ 
          แบบฟอรมการใช ๓๒ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง ๓๒ 
     โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา ๓๒ 
          ชื่องาน ๓๒ 
          วัตถุประสงค ๓๒ 
          ขอบเขตของงาน ๓๒ 
          คำจำกัดความ ๓๒ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๓๓ 
          Flow Chart ๓๓ 
  



ง 
 

สารบัญ(ตอ) หนา 
          แบบฟอรมการใช ๓๔ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง ๓๔ 
     ประสานงานโครงการครูรักษถิ่น 3๔ 
          ชื่องาน 3๔ 
          วัตถุประสงค 3๔ 
          ขอบเขตของงาน 3๔ 
          คำจำกัดความ 3๔ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 3๔ 
          Flow Chart 3๕ 
          แบบฟอรมการใช 3๕ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง 3๕ 
     ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือขาย  
     สถานศึกษาเกาะพะงัน 

 
3๕ 

          ชื่องาน 3๕ 
          วัตถุประสงค 3๕ 
          ขอบเขตของงาน 36 
          คำจำกัดความ 36 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 36 
          Flow Chart 37 
          แบบฟอรมการใช 3๗ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง 3๗ 
งานพัฒนาสงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3๘ 
          ชื่องาน 3๘ 
          วัตถุประสงค 3๘ 
          ขอบเขตของงาน 3๘ 
          คำจำกัดความ 3๘ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๓๙ 
          Flow Chart 4๐ 
          แบบฟอรมการใช 4๑ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง 4๑ 
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1. งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

1.1 วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินการเปนไปตามเปาหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององคกร  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จึงไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานข้ึน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
 1. เพื ่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ
กระบวนการเรียนรู  กลุ มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสามารถ
ดำเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย 

   2. เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

1.2  ขอบเขตของงาน 
 เปนแนวทางสำหรับกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
การศึกษาพิเศษ 

1.3 คำจำกัดความ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง  หลักสูตรที่ใชในการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนในระดับการศึกษาที่ต่ำกวาอุดมศึกษา โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความสมบูรณ
ทั้งดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา อีกทั้งมีความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิต และมีคุณภาพได
มาตรฐานสากลเพ่ือการแขงขันในยุคปจจุบัน  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวยสวนที่เปนแกนกลางซ่ึง
กำหนดโดยหนวยงานสวนกลางและสวนที่มีสาระสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่นซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษากำหนดกรอบหลักสูตร รวมกับสถานศึกษาและทองถิ ่น นอกจากนี้ยังมีสวนที ่เ ปนเนื ้อหาสาระท่ี
สถานศึกษาแตละแหงสามารถกำหนดเพิ่มเติมขึ้นเองได เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกับความสนใจ ความตองการ 
และความถนัดของผูเรียน 

     การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) หมายถึง การศึกษาที่มุงอบรมเลี้ยงดูเด็กกอน
การศึกษาภาคบังคับ เพื่อเตรียมเด็กใหมีความพรอมทุกดานในการที่จะเขารับการศึกษาตอไป  การจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาอาจจัดเปนสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนยเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล  ศูนยเด็กกอนเกณฑในวัด
หรือมัสยิด หรือจัดเปนชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา 
              การศึกษาพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาใหสำหรับบุคคลที่มี 
ความตองการพิเศษ ไดแก เด็กปญญาเลิศ เด็กที่มีความบกพรองดานสติปญญา เด็กที่มีปญหาดานการเรียนรู เด็ก
พิการซ้ำซอน เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายและสุขภาพ เด็กที่มีความบกพรองดานสายตา เด็กที่มีความ
บกพรองดานการไดยิน เด็กที่มีปญหาดานอารมณ และสังคม หรือเด็กที่มีปญหาดานพฤติกรรม  ซึ่งเด็กกลุมพิเศษ
เหลานี้ ไมสามารถไดรับประโยชนอยางเต็มที่จากการจัดการศึกษาแบบเดียวกันกับเด็กปกติ  
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              ดังนั้น การศึกษาพิเศษจึงมีความจำเปนตอการจัดการศึกษาแกเด็กกลุมพิเศษดังกลาว  ซึ่งการจัด
การศึกษาพิเศษไดรวมถึงดานกระบวนการสอน วิธีการสอน เนื้อหาวิชา  (หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณในการ
จัดการเรียนการสอนที่สนองตอบตอความสามารถ และความตองการของเด็กพิเศษเปนรายบุคคล 

กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทาง   ในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนในแตละทองถิ่น  ซึ่งจัดทำโดยเขตพื้นที่การศึกษา  หรือหนวยงานที่รับผิดชอบในระดับ
ทองถ่ิน  มีองคประกอบสำคัญ ไดแก เปาหมายและจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนในทองถิ่น  สาระ การเรียนรูทองถิ่น  
และการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับทองถิ่น  สถานศึกษาในเขตพื้นที่นั้น ๆ จะใชขอมูลในกรอบหลักสูตรระดับ
ทองถิ่นเปนแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  
และเปนสมาชิก ที่ดีของสังคม  มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหา  การ
แกปญหาการดำรงชีวิต  และการประกอบอาชีพในชุมชน 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.  ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1.1 วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางทั้ง 8 กลุม
สาระการเรียนรู  

1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู  แนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู เร ียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะ               
อันพงึประสงค  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในพ้ืนที่ รวมทั้งศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความ
ตองการของทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.3 ดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นดวยกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวม  และ
เผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนำไปใชในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

1.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  

2551  

1.5 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น และความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทำงานแบบมี
สวนรวม 

1.6 สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสม่ำเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา 

1.7 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำ ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อใหเกิด
การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

1.8 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
1.9 สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 

2. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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2.1 วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งศึกษา
ศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความตองการของทองถิ่น ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  

2.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  ใหสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ดวยกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวม  และนำไปใชจัด
ประสบการณและกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกดานอยางสมดุล 

2.4  สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสม่ำเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนา  และใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

2.5  ประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย เชน องคกรปกครอง  สวน
ทองถ่ิน กรมการศาสนา สำนักงานตำรวจแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข เปนตน 

2.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำ ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อใหเกิด
การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ 

2.7 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
2.8  สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 

           3. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

3.1  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาปฐมวัย นโยบายและแผนจัดการศึกษาที่เกี่ยวของกับการศึกษา
พิเศษ  

3.2  ประสานงาน สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษามีความพรอมในการจัดการศึกษา สำหรับ
ผูเรียนตามประเภทเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม  

3.3  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ใหมี
ความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษาพิเศษ ใหสามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาสำหรับผูเรียน
ตามประเภทเด็กที่มีความตองการพิเศษ  

3.4  สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสม่ำเสมอ เพื่อรวมมือชวยเหลือกันในการดำเนินการจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนตามประเภทเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ 

3.5  ประสานความรวมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของกับ
การศึกษาพิเศษ เชน สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด ศูนยการศึกษาพิเศษ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อให
สามารถคัดกรองและวินิจฉัยผูเรียนสามารถปรับปรุง/พัฒนาแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อพัฒนาผูเรียนเต็ม
ศักยภาพตามความตองการเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กท่ีมีความตองการพิเศษใหมีคุณภาพ 
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3.7 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
3.8 สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 

1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีคุณภาพ 

ไมมีคุณภาพ 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 

วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ 

จัดทำหลักสูตร เผยแพร และพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินทองถิ่น 

สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ชุมชน 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการใชหลักสูตร 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
หลักสูตร 

นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือ แนะนำสถานศึกษาในการใชหลักสูตร 

สรุปรายงานผล และเผยแพรประชาสัมพันธ 
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1.6  แบบฟอรมที่ใช 
1. แบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตร 
2. แบบรายงานการใชหลักสูตร 

1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 

3. แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 

4. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 

5. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 

6. แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

7. แนวทางการตรวจสอบองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  8. แนวทางในการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  

9. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
10. คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

11. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

12. พระราชบัญญัติการศึกษาเพ่ือคนพิการ พุทธศักราช 2551 
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2. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของ 
    ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
1.1 วัตถุประสงค 
 1. เพื ่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ
กระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย 

   2. เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 

1.2  ขอบเขตของงาน 
    เปนแนวทางสำหรับกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
1.3 คำจำกัดความ 

หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร หมายถึง การเรียนรูคณิตศาสตรจัดเนื้อหาเปน ๓ สาระ ไดแก 
จำนวนและพีชคณิต การวัดและเรขาคณิต และสถิติและความนาจะเปน 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.1 วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร  

1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร รวมทั้งศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความตองการของทองถิ่น ชุมชน แนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.3 ดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรดวยกระบวนการทำงาน
แบบมีสวนรวม และเผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนำไปใชในการจัดทำหลักสูตรกลุมสาระ 

1.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

1.5 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรกลุ มสาระการเรียนรู คณิตศาสตร ให
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น และความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวย
กระบวนการทำงานแบบมีสวนรวม 

1.6 สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสม่ำเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

1.7 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำ ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตรเพ่ือใหเกิดการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

1.8 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
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1.9 สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 
1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6  แบบฟอรมที่ใช 
1. แบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตร
2. แบบรายงานการใชหลักสูตร 

มีคุณภาพ 

ไมมีคุณภาพ 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 

วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ 

จัดทำหลักสูตร เผยแพร และพัฒนากรอบหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ชุมชน 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการใชหลักสูตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
หลักสูตร 

นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือ แนะนำสถานศึกษาในการใชหลักสูตร 

สรุปรายงานผล และเผยแพรประชาสัมพันธ 
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1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
1.  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
2.  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

3. ปฏิบัติผูชวยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 
    เขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.1 วัตถุประสงค 

งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2  ขอบเขตของงาน 

1.  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพ่ือใหไดขั้นตอนการปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

1.3 คำจำกัดความ 
งานเลขานุการ  หมายถึง  งานที่ชวยเหลือหรือใหการสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา   ดำเนินไปตามบทบาทอำนาจหนาที ่ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ที่กำหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา   เพื่อทำหนาที่ กำกับ ดูแลการบริหารจัด
การศึกษาดานวิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการ
ดำเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ื อเตรียมรับการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
หมายถึง องคคณะบุคคลที่มีบทบาท อำนาจ หนาที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตามท่ี
กฎหมายกำหนด โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในสวนของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด 
และผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานรวมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ในการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 
 การติดตาม (Monitoring)  หมายถึง   การศึกษาความกาวหนาการบริหารการจัดการและการดำเนินการ
ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 การตรวจสอบ (Inspection)  หมายถึง  การกำกับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา
และดำเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่กำหนดไว 
 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง  การตีคาผลการบริหารการจัดการศึกษา และดำเนินไปตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่กำหนดไว โดยเปรียบเทียบกับเกณฑและเปาหมายที่กำหนดไว 

การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง ความรวมมือระหวางเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาใน
สังกัด กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา   โดยการให
คำปรึกษา แนะนำ สงเสริม สนับสนุนเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
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1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
        1. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 
         1.1 กำหนดขอบขายของขอมูลดานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหาร
ทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   โดยศึกษาจากนโยบาย  แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป 
รายงานผลการปฏิบัติงาน จากกลุมตางๆในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       1.2 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหและจัดทำระบบขอมูล สารสนเทศ 
       1.3 ตรวจสอบขอมูลและสารสนเทศใหเปนปจจุบัน 
          1.4 รายงานผลการวิเคราะห สังเคราะห ที่เปนขอมูลและสารสนเทศ  ตอคณะกรรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ถึงจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ     
             1.5 เผยแพรขอมูลเปนเอกสารและทางเว็บไซด ในระบบเครือขายและสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

     2. การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา   
                2.1 วิเคราะหผลการบริหารและการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดานวิชาการ 
บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารทั่วไป ใหเห็นจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
            2.2 กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธในแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
  2.3 นำแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา มา
กำหนด วิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
           3. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

3.1 นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ
นิเทศการศึกษา ตอคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                3.2  แจงแผนพัฒนาคุณภาพการ เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ
การศึกษาใหกลุมตางๆนำไปสูการดำเนินการตามแผน 
                  3.3 ประสานงานกับคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือ
ดำเนินการตามแผนและแกไขการดำเนินงานระหวางการปฏิบัติ 
  3.4 รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอคณะกรรมการ 

     4. การติดตาม ตรวจสอบ  
          4.1 ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                   4.2  รวบรวม วิเคราะห และประมวลผลขอมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ
นิเทศ 
                   4.3 จัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอตอคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
                5. เผยแพรรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตอคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน ที่เก่ียวของ 
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1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.6  แบบฟอรมที่ใช 
  1.  แบบฟอรมเพ่ือการเก็บขอมูลดานวิชาการ และขอมูลที่สนับสนุนสงเสริมการพัฒนางานดาน
วิชาการ 
  2. ระบบการจัดทำขอมูลและสารสนเทศดานวิชาการ ขอมูลที่สนับสนุนสงเสริมการพัฒนางาน
ดานวิชาการ 
  3.  ระบบการเผยแพรขอมูลและสารสนเทศ 
  4.  เคาโครงแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
  5. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  6. วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  7. รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
  1.   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2)            
พ.ศ. 2545 
  2.   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 
  3.   พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2542 
  4.   กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ  หลักเกณฑและวิธีการไดมาคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  พ.ศ.2548 

 

การวางแผนติดตาม ตรวจสอบ 

 เสนอ ก.ต.ป.น. 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

สรุปผลรายงานผล เผยแพร 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลตามแผน 

พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ  กำหนดขอบขาย 
วิเคราะห สังเคราะหเปนขอมูลสารสนเทศ เผยแพร
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4. งานการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

1.1 วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินการเปนไปตามเปาหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององคกร  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย 

   2. เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทั้งในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

1.2  ขอบเขตของงาน 
    เปนแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอน รวมถึงการมีสวนรวมในการศึกษา วิจัยและเปนแหลงศึกษาใหกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานใน 2 ประเด็น คือ 
    3.1 การศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น โดยมุงเนนการวิจัยเพ่ือ
นำมาใชกำหนดเปาหมายและจุดเนน และความตองการในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

      3.2 การศึกษา วิเคราะห วิจัย และติดตามผลการใชหลักสูตรเพื่อผลักดันใหมีการพัฒนา
กระบวนการจัดทำหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

1.3 คำจำกัดความ 
การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การดำเนินงานเพื่อใหไดมาซ่ึง

องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร  โดยเปนการจัดทำ หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ ้น หรือสราง
หลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนรากฐานอยูเลย  การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจัดทำ
เอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารตาง ๆ สำหรับผูเรียนดวย 

  การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง การ
ดำเนินการของครูผูสอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การ
จัดการเรียนการสอน/จัดการเรียนรู  การใชวิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อ
การสอน การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใชทฤษฎีและหลักการเรียนรูและการสอนตาง ๆเพื่อให
ผูเรียน เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค และบรรลุเปาหมายของหลักสูตร  

กระบวนการเรียนรูของผูเรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผูเรียนใชในการ
แสวงหาความรู สรางความเขาใจ สรางองคความรู และพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ และมีศักยภาพ
ตามท่ีมุงหวังในหลักสูตร 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง การเรียนที่เนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
กับการเรียนการสอน กระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ดวยการวิเคราะห 
สังเคราะหและประเมินคาไมเพียงแตเปนผูฟงผูเรียนตองอาน เขียน ตั้งคำถามและถาม อภิปรายรวมกัน ผูเรียนลง
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มือปฏิบัติจริง โดยตองคำนึงถึงความรูเดิมและความตองการของผูเรียนเปนสำคัญ ทั้งนี้ผู เรียนจะถูก  เปลี่ยน
บทบาทจากผูรับความรูไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (Action Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการวิจัย
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน และเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแตการวิเคราะหปญหา วางแผนในการแกปญหา
หรือพัฒนา การดำเนินการแกปญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมขอมูลจากการดำเนินการ  การสรุปผลการ
แกปญหาและรายงานผล และนำผลการวิจัยไปประยุกตใช 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 

1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตรในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนา
และใชหลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น 

1.3 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใชหลักสูตร 
 2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

2.1 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช
ขอมูลจากการนิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใชหลักสูตร และการประเมินคุณภาพผูเรียน 

2.2 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูใหศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาและ
ติดตามผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรูตามหลักสูตร และทำ
วิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอน และสงเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อใหเกิดการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 
 4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร การสอนและกระบวนเรียนรูของผูเรียน 

4.1 ประเมินคุณภาพหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

4.2 นำผลการวิจัยมาใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คุณภาพครูและ
คุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตรและนโยบายในการ
บริหารจัดการหลักสูตรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.3 วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
5. สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรความรูและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
6.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 

 

 



 

๒๘ 
 

1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6  แบบฟอรมที่ใช 
1. แบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู 
2. แบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
3. แบบประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) 
4. แบบบันทึกการแลกเปล่ียนเรียนรู 
5. แบบรายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 
 

ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทางแนวปฏิบัติ นโยบาย ในการ
พัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการวิจัยพัฒนา 

การพัฒนาหลักสูตร การสอนกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

ไมมีคุณภาพ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครู 

ประเมินคุณภาพหลักสูตร/การสอน
และกระบวนเรยีนรูของผูเรียน 

วิจัยและพัฒนา (R&D) 

มีคุณภาพ 

เผยแพรความรูและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การและกระบวนเรียนรูของผูเรียน 

สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
และเผยแพรประชาสัมพันธ 
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1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
1.  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 

2. แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3. คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

4. แนวทางการดำเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5. แนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบาย
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
 
5. การพัฒนาคุณภาพการอาน คิดวิเคราะหและการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 
    พื้นฐานพุทธศักราช 2551 
1.1 วัตถุประสงค 

เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการอาน คิดวิเคราะหและการเขียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

1.2  ขอบเขตของงาน 
    การอาน คิดวิเคราะหและการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

1.3 คำจำกัดความ 
การอาน คิดวิเคราะหและเขียน หมายถึง การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน เปนการประเมิน

ศักยภาพของผูเรียนในการอาน การฟง การดูและการรับรู จากหนังสื่อ เอกสารและสื่อตางๆ ไดอยางถูกตอง แลว
นำมาคิดวิเคราะหเนื้อหาสาระท่ีนำสูการแสดงความคิดเห็น การสังเคราะหในเร่ืองตางๆ และถายทอดความคิดนั้น
ดวยการเขียน 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 

 2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

 
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อใหเกิดการวิจัย

และพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 
 4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร การสอนและกระบวนเรียนรูของผูเรียน 

5. สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรความรูและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

6.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
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1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
1.6  แบบฟอรมที่ใช 

1. แบบประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 

1.  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

2. แนวทางการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
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6. การสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ  
    (PISA) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร 
1.1 วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมสรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ดาน
คณิตศาสตร 

1.2  ขอบเขตของงาน 
 สมรรถนะและความฉลาดรูดานคณิตศาสตร 

1.3 คำจำกัดความ 
PISA หมายถึง การประเมินสมรรถนะของนักเรียนเกี่ยวกับการใชความรูและทักษะในชีวิตจริงมากกวา

การเรียนรูตามหลักสูตรในโรงเรียน 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร คูมือแนวทางการประเมิน PISA 

 2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระดับ สพฐ. ความรูดาน
คณิตศาสตรและนำนักเรียนเขาระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนเพื่อใหเกิดการ 
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 
 4. ติดตาม ประเมินผล การเขาใชงานระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และผลการทำแบบทดสอบ 
PISA  

5. สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรความรูและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาการสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

6.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
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1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6  แบบฟอรมที่ใช 
1. แบบสังเกตชั้นเรียน 
2. แบบรายงานผลการประเมินผลการสอบ PISA 

1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 1. แนวทางการประเมิน PISA 
 2. แนวทางการขับเคล่ือน PISA 
 

7. โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
1.1 วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะนักเรียน (Competencies) ทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

1.2  ขอบเขตของงาน 
    การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

1.3 คำจำกัดความ 
วิทยาศาสตรพลังสิบ เปนการพัฒนาสงเสริมศักยภาพและสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียนที่สนใจ

ทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

ศึกษา วิเคราะห เอกสาร คูมือแนวทางการ
ประเมิน PISA  

การวางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตาม 

การประเมินผล 
ไมผาน 

ผาน 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

สรุปผลรายงานผล เผยแพร 
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1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร คูมือแนวทางการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตรพลังสิบ 

 2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการออกแบบ
การจัดการเรียนรูตามแนวทางการขับเคล่ือนวิทยาศาสตรพลังสิบ 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนเพื่อใหเกิดการ 
กระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบของผูเรียนใหมีคุณภาพ 
 4. ติดตาม ประเมินผล การจัดกิจกรรมการการสอนตามแนวทางวิทยาศาสตรพลังสิบ  

5. สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรความรูและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาการสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

6.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศึกษา วิเคราะห เอกสาร คูมือแนวทางการจัด
กิจกรรมวิทยาศาสตรพลังสิบ 

การวางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตาม 

การประเมินผล 
ไมผาน 

ผาน 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

สรุปผลรายงานผล เผยแพร 
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1.6  แบบฟอรมที่ใช 
1. แบบสังเกตชั้นเรียน 
2. แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร 
 

1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 1. โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 
 2. รายงานผลการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตรพลังสิบ 
 

8. ประสานงานโครงการครูรัก(ษ)ถิ่น 
1.1 วัตถุประสงค 

1. ผลิตครูรุนใหมตอบสนองความตองการของโรงเรียนตามแหลงชุมชน 
2. สงเสริมการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานพัฒนาศักยภาพครูและหนวยงานที่ใชครูตั้งแตตนทาง 
3. ปรับบริบทการผลิตและพัฒนาบุคลากรครูใหสอดคลองกับสภาพงานในชุมชนท่ีหางไกล 
4. สรางเครือขายสำหรับการแลกเปลี่ยนองคความรู เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 

1.2  ขอบเขตของงาน 
 จัดกิจกรรม Work Shop ใหกับนักศึกษาครูรักษถ่ิน 
1.3 คำจำกัดความ 

ครูรักษถิ่น หมายถึง นักศึกษาท่ีไดทุนเรียนฟรีจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาและหลังจาก
สำเร็จการศึกษาจะไดรับการบรรจุแตงทันทีตามตำแหนงที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร คูมือแนวทางการจัดกิจกรรม Work Shop  

 2. สงเสริม สนับสนุน ใหนักศึกษาครูรักษถิ่นไดรับการพัฒนาตามความเหมาะสมและบริบทของโรงเรียน
ปลายทาง 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำนักศึกษาครูรักษถิ่น 
 4. ติดตาม ประเมินผล การจัดกิจกรรมการของนักศึกษาครูรักษถ่ิน  

5. สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรความรูและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาการสอนและ
กระบวนการเรียนรูของครูรักษถิ่น 

6.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
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1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6  แบบฟอรมที่ใช 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 โครงการครูรักษถ่ิน 
 

9. งานปฏิบัติงานเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   ของเครอืขาย สถานศึกษาเกาะพะงัน 

1.1 วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือเปนแนวทางในสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน 

ศึกษา วิเคราะห เอกสาร คูมือแนวทางการ
พัฒนาครูรักษถ่ิน 

การวางแผนพัฒนากิจกรรม Work Shop 

การประเมินผล 
ไมผาน 

ผาน 

สรุปผลรายงานผล เผยแพร 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
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     2. เพื่อเปนคูมือในสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน 

1.2  ขอบเขตของงาน 
เปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงาน

ที่เก่ียวของและชุมชน ที่จะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบตางๆ  เชน  การจัดเครือขายบุคคล  ครู
แกนนำ  ครูตนแบบ  เครือขายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เชน กลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพ
ระดับปฐมวัย   ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  เครือขายโรงเรียนคูพัฒนา โรงเรียนพ่ีโรงเรียนนองเครือขายการพัฒนา
ชุมชน  การพัฒนาคุณภาพโดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู   การพัฒนาเครือขายหองเรียนใหเปนแหลงเรียนรู 

1.3 คำจำกัดความ 
สงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและ

ชุมชน  หมายถึง  การจัดระบบการนิเทศที่ตองอาศัยการทำงานรวมกันเปนเครือขายของบุคคลและหนวยงาน ทั้ง
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ รวมมือกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. จัดระบบขอมูลสารสนเทศ ศึกษาความตองการการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศทั้งระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน        

2.  จัดทำแผนสรางความรูความเขาใจเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศทุกระดับ โดยคำนึงถึง
สภาพปญหาและความตองการของแตละเครือขาย 

3.  ประชุม/สัมมนาเครือขายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสรางความเขาใจและกำหนดแนวทางการพัฒนา 
4.   ดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือขายการนิเทศในรูปแบบตางๆ  เชน 

 4.1  จัดเครือขายบุคคล  เชน ครูแกนนำ  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  ฯลฯ 

 4.2  จัดเครือขายในรูปชุมนุม  เชน ชุมนุมครูปฐมวัย  ครูวิทยาศาสตร ฯลฯ 

 4.3  เครือขายในรูปของระดับการศึกษา เชน  เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย   
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

 4.4  เครือขายในรูปของชุมชน  เชน  เครือขายสุขภาพ  เครือขายภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ 

 4.5  เครือขายในรูปของหองเรียนหรือสถานศึกษา เชน  การพัฒนาหองเรียนวิทยาศาสตร  
เครือขายโรงเรียนผูนำการเปล่ียนแปลง  เครือขายหองเรียนโรงเรียนในฝน 

5.  ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

6.  นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือขายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชนตอไป    

7.  สรุปผลการดำเนินงานเครือขายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาตอหนวยงานตนสังกัด/
สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ และเผยแพรประชาสัมพันธ 
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1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6  แบบฟอรมที่ใช 
1. แบบสำรวจความตองการการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

  2. แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน       

 3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 

1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

บรรลผุล 

ไมบรรลผุล 

จัดทำแผนสรางความรูความเขาใจเพื่อสงเสริมและสนับสนุนเครือขาย
การนิเทศทุกระดับ 

ประเมินและสรุปผลการ
นิเทศ 

จัดระบบขอมูลสารสนเทศ/ศึกษาสภาพความตองการ 

ประชุม/สัมมนาเครือขายการนเิทศทุกระดับ 

เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา 

ดำเนินการพัฒนาเครือขาย 

ปรับปรุง/พัฒนา 

สรุปรายงานผลตอหนวยงานตนสังกัด/สถานศึกษา/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
และประชาสัมพันธ 
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  2.   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  3.   หลักการสรางเครือขาย 

 4.   หลักการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการสรางเครือขาย 

 

10. งานพัฒนาสงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.1 วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานสงเสริม  สนับสนุน ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา 

  2. เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.2  ขอบเขตของงาน 

เปนการดำเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน และรวมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษาสามารถดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางเปนระบบ ตาม
กฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธ ีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2554 และท่ีเพ่ิมเติม 

1.3 คำจำกัดความ 
การประเมินคุณภาพภายใน หมายความวา การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม  และการ

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศกำหนดสำหรับการ
ประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระทำโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กำกับดูแล
สถานศึกษา 

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หมายความวา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่
ดำเนินการการอยางมีระบบ ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่มุ งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4. ดำเนินงานตามแผนพัฒนากาจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5. จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6. จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7. จัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
8. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายความวา กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูคุณภาพ ที่สอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสราง การวางแผน 



 

๓๙ 
 

และการดำเนินงานตามแผน รวมทั้งการสรางจิตสำนึกใหเห็นวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะตองดำเนินการ
อยางตอเนื่องและเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกคน  โดยระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย การ
ประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ความตองการของชุมชนและทองถิ่น และ
มาตรฐานหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

2. จัดทำมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และนำเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่ ใหความ
เห็นชอบและประกาศใช 

 2.1 จัดทำมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาในแตละระดับ และแสดงเอกลักษณของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 2.2 นำมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่ ใหความ
เห็นชอบ 

 2.3 ประกาศใชมาตรฐานการศึกษา แจงสถานศึกษาในสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 
3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปน

ระบบ 

 3.1 สรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจใหบุคลากรของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา เกีย่วกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2554 และท่ีเพ่ิมเติม 

 3.2 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และนำไปใช
ในการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3.3 กำหนดแนวปฏิบัติในการจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 3.4 รวบรวม และสังเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา จากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 3.5 จัดทำสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4. การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4.1 วิเคราะหและสรุปผล การรายงานการประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
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 4.2 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ระยะ 3-5ป) และ
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลองกัน 

 4.3 ดำเนินการตามยุทธศาสตร มาตรการ และการปฏิบัติที่กำหนดตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 

 4.4 นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลเพื่อแสดง จุดเดน จุดควรพัฒนา  

5. ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 5.1 ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 5.2 วิเคราะหผลการประเมิน และนำผลมาใชเพื่อวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6.  สรุปรายงานผลการดำเนินการ จัดทำเอกสารเผยแพร และนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุง
การดำเนินงาน 

1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอขอความเห็นชอบ และประกาศ 

นิเทศ  ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ดำเนินงานและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ศึกษาวิเคราะห หลักเกณฑ ระเบยีบ มาตรฐาน แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

ไมมีคุณภาพ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 
ปรับ/แกไข 

มีคุณภาพ 

สรุปรายงาน ผลการดำเนินการ จดัทำเอกสารเผยแพร 

นำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน 




