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คูมือการปฏบิัติงาน 
 
 

๑. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

๒. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและ
กระบวนการเรยีนรูของผูเรียนกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

๓. ปฏิบัติงานผูชวยเลขานกุารคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบ Active Learning 
๕. การพัฒนาคุณภาพการอาน คิดวิเคราะหและการเขียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
๖. การสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรยีน ตามแนวทางการ

ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร 
๗. โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
๘. ประสานงานโครงการครูรักษถิ่น 
๙. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา สงเสรมิและสนับสนุนการจัด 

การศึกษาของเครอืขาย สถานศึกษาเกาะพะงัน 
๑๐. งานพัฒนาสงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 
 

ผูรับผิดชอบ  :  นายธีรวุฒิ  ชุมทองโด 
ตำแหนง  ศึกษานิเทศก  
วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 



ก 
 

คำนำ 
 

 คูมือการปฏิบัติงานเลมนี้เปนเอกสารที่จัดทำขึ้นเพื่อเปนคูมือในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับมาตรฐาน
ตำแหนง มาตรฐานวิทยฐานะและงานในหนาที่รับผิดชอบ 
 เนื้อหาในคูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ ประกอบดวยมาตรฐานตำแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ คำสั่งมอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบและงานที่รับผิดชอบ ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการศึกษา
ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ศึกษา วิเคราะห วิจัย 
และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร 
ปฏิบัติงานผู ชวยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบ Active Learning การพัฒนาคุณภาพการอาน คิดวิเคราะห
และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 การสงเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร โครงการ
วิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา ประสานงานโครงการครูรักษถิ่น ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
สงเสริมและสนับสนุนการจัด การศึกษาของเครือขาย สถานศึกษาเกาะพะงัน งานพัฒนาสงเสริมมาตรฐาน
การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
     ธีรวุฒิ  ชุมทองโด 
       ศึกษานิเทศก 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
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สารบัญ 
 หนา 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ ๑ 
คำสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ ๕ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ๑๖ 
     ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 1๖ 
          ชื่องาน 1๖ 
          วัตถุประสงค 1๖ 
          ขอบเขตของงาน 1๖ 
          คำจำกัดความ 1๖ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๑๗ 
          Flow Chart ๑๙ 
          แบบฟอรมการใช 2๐ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง 2๐ 
     ศึกษา วิเคราะห วิจัย และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
     กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 
๒๑ 

          ชื่องาน ๒๑ 
          วัตถุประสงค ๒๑ 
          ขอบเขตของงาน ๒๑ 
          คำจำกัดความ ๒๑ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๒๑ 
          Flow Chart ๒๒ 
          แบบฟอรมการใช ๒๒ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง ๒๒ 
     ปฏิบัติงานผูชวยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
     นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
๒๓ 

          ชื่องาน ๒๓ 
          วัตถุประสงค ๒๓ 
          ขอบเขตของงาน ๒๓ 
          คำจำกัดความ ๒๓ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๒๔ 
          Flow Chart ๒๕ 
          แบบฟอรมการใช ๒๕ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง ๒๕ 
  
  



ค 
 

สารบัญ(ตอ) หนา 
     การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบ Active Learning 2๖ 
          ชื่องาน 2๖ 
          วัตถุประสงค 2๖ 
          ขอบเขตของงาน 2๖ 
          คำจำกัดความ 2๖ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2๗ 
          Flow Chart 2๘ 
          แบบฟอรมการใช 2๘ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง 2๙ 
     การพัฒนาคุณภาพการอาน คิดวิเคราะหและการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     พุทธศักราช 2551 

 
๒๙ 

          ชื่องาน ๒๙ 
          วัตถุประสงค ๒๙ 
          ขอบเขตของงาน ๒๙ 
          คำจำกัดความ ๒๙ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๒๙ 
          Flow Chart ๓๐ 
          แบบฟอรมการใช ๓๐ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง ๓๐ 
     การสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ  
     (PISA) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร 

 
๓๑ 

          ชื่องาน ๓๑ 
          วัตถุประสงค ๓๑ 
          ขอบเขตของงาน ๓๑ 
          คำจำกัดความ ๓๑ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๓๑ 
          Flow Chart ๓๒ 
          แบบฟอรมการใช ๓๒ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง ๓๒ 
     โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา ๓๒ 
          ชื่องาน ๓๒ 
          วัตถุประสงค ๓๒ 
          ขอบเขตของงาน ๓๒ 
          คำจำกัดความ ๓๒ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๓๓ 
          Flow Chart ๓๓ 
  



ง 
 

สารบัญ(ตอ) หนา 
          แบบฟอรมการใช ๓๔ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง ๓๔ 
     ประสานงานโครงการครูรักษถิ่น 3๔ 
          ชื่องาน 3๔ 
          วัตถุประสงค 3๔ 
          ขอบเขตของงาน 3๔ 
          คำจำกัดความ 3๔ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 3๔ 
          Flow Chart 3๕ 
          แบบฟอรมการใช 3๕ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง 3๕ 
     ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือขาย  
     สถานศึกษาเกาะพะงัน 

 
3๕ 

          ชื่องาน 3๕ 
          วัตถุประสงค 3๕ 
          ขอบเขตของงาน 36 
          คำจำกัดความ 36 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 36 
          Flow Chart 37 
          แบบฟอรมการใช 3๗ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง 3๗ 
งานพัฒนาสงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3๘ 
          ชื่องาน 3๘ 
          วัตถุประสงค 3๘ 
          ขอบเขตของงาน 3๘ 
          คำจำกัดความ 3๘ 
          ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๓๙ 
          Flow Chart 4๐ 
          แบบฟอรมการใช 4๑ 
          เอกสารหลักฐานอางอิง 4๑ 
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๑๖ 
 

1. งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

1.1 วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินการเปนไปตามเปาหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององคกร  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จึงไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานข้ึน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
 1. เพื ่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ
กระบวนการเรียนรู  กลุ มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสามารถ
ดำเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย 

   2. เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

1.2  ขอบเขตของงาน 
 เปนแนวทางสำหรับกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
การศึกษาพิเศษ 

1.3 คำจำกัดความ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง  หลักสูตรที่ใชในการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนในระดับการศึกษาที่ต่ำกวาอุดมศึกษา โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความสมบูรณ
ทั้งดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา อีกทั้งมีความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิต และมีคุณภาพได
มาตรฐานสากลเพ่ือการแขงขันในยุคปจจุบัน  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวยสวนที่เปนแกนกลางซ่ึง
กำหนดโดยหนวยงานสวนกลางและสวนที่มีสาระสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่นซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษากำหนดกรอบหลักสูตร รวมกับสถานศึกษาและทองถิ ่น นอกจากนี้ยังมีสวนที ่เ ปนเนื ้อหาสาระท่ี
สถานศึกษาแตละแหงสามารถกำหนดเพิ่มเติมขึ้นเองได เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกับความสนใจ ความตองการ 
และความถนัดของผูเรียน 

     การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) หมายถึง การศึกษาที่มุงอบรมเลี้ยงดูเด็กกอน
การศึกษาภาคบังคับ เพื่อเตรียมเด็กใหมีความพรอมทุกดานในการที่จะเขารับการศึกษาตอไป  การจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาอาจจัดเปนสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนยเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล  ศูนยเด็กกอนเกณฑในวัด
หรือมัสยิด หรือจัดเปนชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา 
              การศึกษาพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาใหสำหรับบุคคลที่มี 
ความตองการพิเศษ ไดแก เด็กปญญาเลิศ เด็กที่มีความบกพรองดานสติปญญา เด็กที่มีปญหาดานการเรียนรู เด็ก
พิการซ้ำซอน เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายและสุขภาพ เด็กที่มีความบกพรองดานสายตา เด็กที่มีความ
บกพรองดานการไดยิน เด็กที่มีปญหาดานอารมณ และสังคม หรือเด็กที่มีปญหาดานพฤติกรรม  ซึ่งเด็กกลุมพิเศษ
เหลานี้ ไมสามารถไดรับประโยชนอยางเต็มที่จากการจัดการศึกษาแบบเดียวกันกับเด็กปกติ  



 

๑๗ 
 

              ดังนั้น การศึกษาพิเศษจึงมีความจำเปนตอการจัดการศึกษาแกเด็กกลุมพิเศษดังกลาว  ซึ่งการจัด
การศึกษาพิเศษไดรวมถึงดานกระบวนการสอน วิธีการสอน เนื้อหาวิชา  (หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณในการ
จัดการเรียนการสอนที่สนองตอบตอความสามารถ และความตองการของเด็กพิเศษเปนรายบุคคล 

กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทาง   ในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนในแตละทองถิ่น  ซึ่งจัดทำโดยเขตพื้นที่การศึกษา  หรือหนวยงานที่รับผิดชอบในระดับ
ทองถ่ิน  มีองคประกอบสำคัญ ไดแก เปาหมายและจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนในทองถิ่น  สาระ การเรียนรูทองถิ่น  
และการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับทองถิ่น  สถานศึกษาในเขตพื้นที่นั้น ๆ จะใชขอมูลในกรอบหลักสูตรระดับ
ทองถิ่นเปนแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  
และเปนสมาชิก ที่ดีของสังคม  มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหา  การ
แกปญหาการดำรงชีวิต  และการประกอบอาชีพในชุมชน 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.  ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1.1 วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางทั้ง 8 กลุม
สาระการเรียนรู  

1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู  แนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู เร ียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะ               
อันพงึประสงค  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในพ้ืนที่ รวมทั้งศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความ
ตองการของทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.3 ดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นดวยกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวม  และ
เผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนำไปใชในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

1.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  

2551  

1.5 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น และความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทำงานแบบมี
สวนรวม 

1.6 สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสม่ำเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา 

1.7 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำ ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อใหเกิด
การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

1.8 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
1.9 สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 

2. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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2.1 วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งศึกษา
ศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความตองการของทองถิ่น ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  

2.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  ใหสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ดวยกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวม  และนำไปใชจัด
ประสบการณและกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกดานอยางสมดุล 

2.4  สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสม่ำเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนา  และใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

2.5  ประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย เชน องคกรปกครอง  สวน
ทองถ่ิน กรมการศาสนา สำนักงานตำรวจแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข เปนตน 

2.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำ ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อใหเกิด
การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ 

2.7 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
2.8  สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 

           3. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

3.1  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาปฐมวัย นโยบายและแผนจัดการศึกษาที่เกี่ยวของกับการศึกษา
พิเศษ  

3.2  ประสานงาน สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษามีความพรอมในการจัดการศึกษา สำหรับ
ผูเรียนตามประเภทเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม  

3.3  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ใหมี
ความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษาพิเศษ ใหสามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาสำหรับผูเรียน
ตามประเภทเด็กที่มีความตองการพิเศษ  

3.4  สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสม่ำเสมอ เพื่อรวมมือชวยเหลือกันในการดำเนินการจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนตามประเภทเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ 

3.5  ประสานความรวมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของกับ
การศึกษาพิเศษ เชน สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด ศูนยการศึกษาพิเศษ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.6 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อให
สามารถคัดกรองและวินิจฉัยผูเรียนสามารถปรับปรุง/พัฒนาแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อพัฒนาผูเรียนเต็ม
ศักยภาพตามความตองการเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กท่ีมีความตองการพิเศษใหมีคุณภาพ 
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3.7 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
3.8 สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 

1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีคุณภาพ 

ไมมีคุณภาพ 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 

วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ 

จัดทำหลักสูตร เผยแพร และพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินทองถิ่น 

สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ชุมชน 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการใชหลักสูตร 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
หลักสูตร 

นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือ แนะนำสถานศึกษาในการใชหลักสูตร 

สรุปรายงานผล และเผยแพรประชาสัมพันธ 
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1.6  แบบฟอรมที่ใช 
1. แบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตร 
2. แบบรายงานการใชหลักสูตร 

1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 

3. แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 

4. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 

5. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 

6. แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

7. แนวทางการตรวจสอบองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  8. แนวทางในการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  

9. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
10. คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

11. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

12. พระราชบัญญัติการศึกษาเพ่ือคนพิการ พุทธศักราช 2551 
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2. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของ 
    ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
1.1 วัตถุประสงค 
 1. เพื ่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ
กระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย 

   2. เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 

1.2  ขอบเขตของงาน 
    เปนแนวทางสำหรับกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
1.3 คำจำกัดความ 

หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร หมายถึง การเรียนรูคณิตศาสตรจัดเนื้อหาเปน ๓ สาระ ไดแก 
จำนวนและพีชคณิต การวัดและเรขาคณิต และสถิติและความนาจะเปน 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.1 วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร  

1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร รวมทั้งศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความตองการของทองถิ่น ชุมชน แนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.3 ดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรดวยกระบวนการทำงาน
แบบมีสวนรวม และเผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนำไปใชในการจัดทำหลักสูตรกลุมสาระ 

1.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

1.5 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรกลุ มสาระการเรียนรู คณิตศาสตร ให
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น และความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวย
กระบวนการทำงานแบบมีสวนรวม 

1.6 สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสม่ำเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

1.7 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำ ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตรเพ่ือใหเกิดการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

1.8 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
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1.9 สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 
1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6  แบบฟอรมที่ใช 
1. แบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตร
2. แบบรายงานการใชหลักสูตร 

มีคุณภาพ 

ไมมีคุณภาพ 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 

วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ 

จัดทำหลักสูตร เผยแพร และพัฒนากรอบหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ชุมชน 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการใชหลักสูตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
หลักสูตร 

นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือ แนะนำสถานศึกษาในการใชหลักสูตร 

สรุปรายงานผล และเผยแพรประชาสัมพันธ 
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1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
1.  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
2.  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

3. ปฏิบัติผูชวยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 
    เขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.1 วัตถุประสงค 

งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2  ขอบเขตของงาน 

1.  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพ่ือใหไดขั้นตอนการปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

1.3 คำจำกัดความ 
งานเลขานุการ  หมายถึง  งานที่ชวยเหลือหรือใหการสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา   ดำเนินไปตามบทบาทอำนาจหนาที ่ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ที่กำหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา   เพื่อทำหนาที่ กำกับ ดูแลการบริหารจัด
การศึกษาดานวิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการ
ดำเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ื อเตรียมรับการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
หมายถึง องคคณะบุคคลที่มีบทบาท อำนาจ หนาที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตามท่ี
กฎหมายกำหนด โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในสวนของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด 
และผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานรวมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ในการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 
 การติดตาม (Monitoring)  หมายถึง   การศึกษาความกาวหนาการบริหารการจัดการและการดำเนินการ
ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 การตรวจสอบ (Inspection)  หมายถึง  การกำกับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา
และดำเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่กำหนดไว 
 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง  การตีคาผลการบริหารการจัดการศึกษา และดำเนินไปตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่กำหนดไว โดยเปรียบเทียบกับเกณฑและเปาหมายที่กำหนดไว 

การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง ความรวมมือระหวางเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาใน
สังกัด กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา   โดยการให
คำปรึกษา แนะนำ สงเสริม สนับสนุนเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
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1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
        1. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 
         1.1 กำหนดขอบขายของขอมูลดานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหาร
ทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   โดยศึกษาจากนโยบาย  แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป 
รายงานผลการปฏิบัติงาน จากกลุมตางๆในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       1.2 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหและจัดทำระบบขอมูล สารสนเทศ 
       1.3 ตรวจสอบขอมูลและสารสนเทศใหเปนปจจุบัน 
          1.4 รายงานผลการวิเคราะห สังเคราะห ที่เปนขอมูลและสารสนเทศ  ตอคณะกรรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ถึงจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ     
             1.5 เผยแพรขอมูลเปนเอกสารและทางเว็บไซด ในระบบเครือขายและสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

     2. การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา   
                2.1 วิเคราะหผลการบริหารและการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดานวิชาการ 
บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารทั่วไป ใหเห็นจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
            2.2 กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธในแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
  2.3 นำแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา มา
กำหนด วิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
           3. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

3.1 นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ
นิเทศการศึกษา ตอคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                3.2  แจงแผนพัฒนาคุณภาพการ เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ
การศึกษาใหกลุมตางๆนำไปสูการดำเนินการตามแผน 
                  3.3 ประสานงานกับคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือ
ดำเนินการตามแผนและแกไขการดำเนินงานระหวางการปฏิบัติ 
  3.4 รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอคณะกรรมการ 

     4. การติดตาม ตรวจสอบ  
          4.1 ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                   4.2  รวบรวม วิเคราะห และประมวลผลขอมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ
นิเทศ 
                   4.3 จัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอตอคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
                5. เผยแพรรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตอคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน ที่เก่ียวของ 
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1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.6  แบบฟอรมที่ใช 
  1.  แบบฟอรมเพ่ือการเก็บขอมูลดานวิชาการ และขอมูลที่สนับสนุนสงเสริมการพัฒนางานดาน
วิชาการ 
  2. ระบบการจัดทำขอมูลและสารสนเทศดานวิชาการ ขอมูลที่สนับสนุนสงเสริมการพัฒนางาน
ดานวิชาการ 
  3.  ระบบการเผยแพรขอมูลและสารสนเทศ 
  4.  เคาโครงแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
  5. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  6. วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  7. รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
  1.   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2)            
พ.ศ. 2545 
  2.   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 
  3.   พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2542 
  4.   กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ  หลักเกณฑและวิธีการไดมาคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  พ.ศ.2548 

 

การวางแผนติดตาม ตรวจสอบ 

 เสนอ ก.ต.ป.น. 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

สรุปผลรายงานผล เผยแพร 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลตามแผน 

พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ  กำหนดขอบขาย 
วิเคราะห สังเคราะหเปนขอมูลสารสนเทศ เผยแพร
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4. งานการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

1.1 วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินการเปนไปตามเปาหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององคกร  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย 

   2. เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทั้งในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

1.2  ขอบเขตของงาน 
    เปนแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอน รวมถึงการมีสวนรวมในการศึกษา วิจัยและเปนแหลงศึกษาใหกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานใน 2 ประเด็น คือ 
    3.1 การศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น โดยมุงเนนการวิจัยเพ่ือ
นำมาใชกำหนดเปาหมายและจุดเนน และความตองการในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

      3.2 การศึกษา วิเคราะห วิจัย และติดตามผลการใชหลักสูตรเพื่อผลักดันใหมีการพัฒนา
กระบวนการจัดทำหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

1.3 คำจำกัดความ 
การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การดำเนินงานเพื่อใหไดมาซ่ึง

องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร  โดยเปนการจัดทำ หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ ้น หรือสราง
หลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนรากฐานอยูเลย  การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจัดทำ
เอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารตาง ๆ สำหรับผูเรียนดวย 

  การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง การ
ดำเนินการของครูผูสอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การ
จัดการเรียนการสอน/จัดการเรียนรู  การใชวิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อ
การสอน การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใชทฤษฎีและหลักการเรียนรูและการสอนตาง ๆเพื่อให
ผูเรียน เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค และบรรลุเปาหมายของหลักสูตร  

กระบวนการเรียนรูของผูเรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผูเรียนใชในการ
แสวงหาความรู สรางความเขาใจ สรางองคความรู และพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ และมีศักยภาพ
ตามท่ีมุงหวังในหลักสูตร 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง การเรียนที่เนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
กับการเรียนการสอน กระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ดวยการวิเคราะห 
สังเคราะหและประเมินคาไมเพียงแตเปนผูฟงผูเรียนตองอาน เขียน ตั้งคำถามและถาม อภิปรายรวมกัน ผูเรียนลง



 

๒๗ 
 

มือปฏิบัติจริง โดยตองคำนึงถึงความรูเดิมและความตองการของผูเรียนเปนสำคัญ ทั้งนี้ผู เรียนจะถูก  เปลี่ยน
บทบาทจากผูรับความรูไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (Action Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการวิจัย
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน และเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแตการวิเคราะหปญหา วางแผนในการแกปญหา
หรือพัฒนา การดำเนินการแกปญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมขอมูลจากการดำเนินการ  การสรุปผลการ
แกปญหาและรายงานผล และนำผลการวิจัยไปประยุกตใช 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 

1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตรในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนา
และใชหลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น 

1.3 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใชหลักสูตร 
 2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

2.1 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช
ขอมูลจากการนิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใชหลักสูตร และการประเมินคุณภาพผูเรียน 

2.2 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูใหศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาและ
ติดตามผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรูตามหลักสูตร และทำ
วิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอน และสงเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อใหเกิดการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 
 4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร การสอนและกระบวนเรียนรูของผูเรียน 

4.1 ประเมินคุณภาพหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

4.2 นำผลการวิจัยมาใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คุณภาพครูและ
คุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตรและนโยบายในการ
บริหารจัดการหลักสูตรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.3 วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
5. สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรความรูและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
6.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
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1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6  แบบฟอรมที่ใช 
1. แบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู 
2. แบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
3. แบบประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) 
4. แบบบันทึกการแลกเปล่ียนเรียนรู 
5. แบบรายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 
 

ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทางแนวปฏิบัติ นโยบาย ในการ
พัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการวิจัยพัฒนา 

การพัฒนาหลักสูตร การสอนกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

ไมมีคุณภาพ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครู 

ประเมินคุณภาพหลักสูตร/การสอน
และกระบวนเรยีนรูของผูเรียน 

วิจัยและพัฒนา (R&D) 

มีคุณภาพ 

เผยแพรความรูและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การและกระบวนเรียนรูของผูเรียน 

สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
และเผยแพรประชาสัมพันธ 
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1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
1.  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 

2. แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3. คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

4. แนวทางการดำเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5. แนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบาย
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
 
5. การพัฒนาคุณภาพการอาน คิดวิเคราะหและการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 
    พื้นฐานพุทธศักราช 2551 
1.1 วัตถุประสงค 

เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการอาน คิดวิเคราะหและการเขียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

1.2  ขอบเขตของงาน 
    การอาน คิดวิเคราะหและการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

1.3 คำจำกัดความ 
การอาน คิดวิเคราะหและเขียน หมายถึง การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน เปนการประเมิน

ศักยภาพของผูเรียนในการอาน การฟง การดูและการรับรู จากหนังสื่อ เอกสารและสื่อตางๆ ไดอยางถูกตอง แลว
นำมาคิดวิเคราะหเนื้อหาสาระท่ีนำสูการแสดงความคิดเห็น การสังเคราะหในเร่ืองตางๆ และถายทอดความคิดนั้น
ดวยการเขียน 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 

 2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

 
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อใหเกิดการวิจัย

และพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 
 4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร การสอนและกระบวนเรียนรูของผูเรียน 

5. สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรความรูและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

6.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
 
 



 

๓๐ 
 

1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
1.6  แบบฟอรมที่ใช 

1. แบบประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 

1.  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

2. แนวทางการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
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6. การสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ  
    (PISA) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร 
1.1 วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมสรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ดาน
คณิตศาสตร 

1.2  ขอบเขตของงาน 
 สมรรถนะและความฉลาดรูดานคณิตศาสตร 

1.3 คำจำกัดความ 
PISA หมายถึง การประเมินสมรรถนะของนักเรียนเกี่ยวกับการใชความรูและทักษะในชีวิตจริงมากกวา

การเรียนรูตามหลักสูตรในโรงเรียน 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร คูมือแนวทางการประเมิน PISA 

 2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระดับ สพฐ. ความรูดาน
คณิตศาสตรและนำนักเรียนเขาระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนเพื่อใหเกิดการ 
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 
 4. ติดตาม ประเมินผล การเขาใชงานระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และผลการทำแบบทดสอบ 
PISA  

5. สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรความรูและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาการสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

6.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
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1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6  แบบฟอรมที่ใช 
1. แบบสังเกตชั้นเรียน 
2. แบบรายงานผลการประเมินผลการสอบ PISA 

1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 1. แนวทางการประเมิน PISA 
 2. แนวทางการขับเคล่ือน PISA 
 

7. โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
1.1 วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะนักเรียน (Competencies) ทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

1.2  ขอบเขตของงาน 
    การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

1.3 คำจำกัดความ 
วิทยาศาสตรพลังสิบ เปนการพัฒนาสงเสริมศักยภาพและสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียนที่สนใจ

ทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

ศึกษา วิเคราะห เอกสาร คูมือแนวทางการ
ประเมิน PISA  

การวางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตาม 

การประเมินผล 
ไมผาน 

ผาน 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

สรุปผลรายงานผล เผยแพร 
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1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร คูมือแนวทางการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตรพลังสิบ 

 2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการออกแบบ
การจัดการเรียนรูตามแนวทางการขับเคล่ือนวิทยาศาสตรพลังสิบ 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนเพื่อใหเกิดการ 
กระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรพลังสิบของผูเรียนใหมีคุณภาพ 
 4. ติดตาม ประเมินผล การจัดกิจกรรมการการสอนตามแนวทางวิทยาศาสตรพลังสิบ  

5. สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรความรูและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาการสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

6.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศึกษา วิเคราะห เอกสาร คูมือแนวทางการจัด
กิจกรรมวิทยาศาสตรพลังสิบ 

การวางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตาม 

การประเมินผล 
ไมผาน 

ผาน 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

สรุปผลรายงานผล เผยแพร 
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1.6  แบบฟอรมที่ใช 
1. แบบสังเกตชั้นเรียน 
2. แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร 
 

1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 1. โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 
 2. รายงานผลการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตรพลังสิบ 
 

8. ประสานงานโครงการครูรัก(ษ)ถิ่น 
1.1 วัตถุประสงค 

1. ผลิตครูรุนใหมตอบสนองความตองการของโรงเรียนตามแหลงชุมชน 
2. สงเสริมการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานพัฒนาศักยภาพครูและหนวยงานที่ใชครูตั้งแตตนทาง 
3. ปรับบริบทการผลิตและพัฒนาบุคลากรครูใหสอดคลองกับสภาพงานในชุมชนท่ีหางไกล 
4. สรางเครือขายสำหรับการแลกเปลี่ยนองคความรู เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 

1.2  ขอบเขตของงาน 
 จัดกิจกรรม Work Shop ใหกับนักศึกษาครูรักษถ่ิน 
1.3 คำจำกัดความ 

ครูรักษถิ่น หมายถึง นักศึกษาท่ีไดทุนเรียนฟรีจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาและหลังจาก
สำเร็จการศึกษาจะไดรับการบรรจุแตงทันทีตามตำแหนงที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร คูมือแนวทางการจัดกิจกรรม Work Shop  

 2. สงเสริม สนับสนุน ใหนักศึกษาครูรักษถิ่นไดรับการพัฒนาตามความเหมาะสมและบริบทของโรงเรียน
ปลายทาง 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำนักศึกษาครูรักษถิ่น 
 4. ติดตาม ประเมินผล การจัดกิจกรรมการของนักศึกษาครูรักษถ่ิน  

5. สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรความรูและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาการสอนและ
กระบวนการเรียนรูของครูรักษถิ่น 

6.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
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1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6  แบบฟอรมที่ใช 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 โครงการครูรักษถ่ิน 
 

9. งานปฏิบัติงานเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   ของเครอืขาย สถานศึกษาเกาะพะงัน 

1.1 วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือเปนแนวทางในสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน 

ศึกษา วิเคราะห เอกสาร คูมือแนวทางการ
พัฒนาครูรักษถ่ิน 

การวางแผนพัฒนากิจกรรม Work Shop 

การประเมินผล 
ไมผาน 

ผาน 

สรุปผลรายงานผล เผยแพร 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
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     2. เพื่อเปนคูมือในสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน 

1.2  ขอบเขตของงาน 
เปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงาน

ที่เก่ียวของและชุมชน ที่จะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบตางๆ  เชน  การจัดเครือขายบุคคล  ครู
แกนนำ  ครูตนแบบ  เครือขายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เชน กลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพ
ระดับปฐมวัย   ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  เครือขายโรงเรียนคูพัฒนา โรงเรียนพ่ีโรงเรียนนองเครือขายการพัฒนา
ชุมชน  การพัฒนาคุณภาพโดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู   การพัฒนาเครือขายหองเรียนใหเปนแหลงเรียนรู 

1.3 คำจำกัดความ 
สงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและ

ชุมชน  หมายถึง  การจัดระบบการนิเทศที่ตองอาศัยการทำงานรวมกันเปนเครือขายของบุคคลและหนวยงาน ทั้ง
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ รวมมือกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. จัดระบบขอมูลสารสนเทศ ศึกษาความตองการการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศทั้งระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน        

2.  จัดทำแผนสรางความรูความเขาใจเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศทุกระดับ โดยคำนึงถึง
สภาพปญหาและความตองการของแตละเครือขาย 

3.  ประชุม/สัมมนาเครือขายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสรางความเขาใจและกำหนดแนวทางการพัฒนา 
4.   ดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือขายการนิเทศในรูปแบบตางๆ  เชน 

 4.1  จัดเครือขายบุคคล  เชน ครูแกนนำ  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  ฯลฯ 

 4.2  จัดเครือขายในรูปชุมนุม  เชน ชุมนุมครูปฐมวัย  ครูวิทยาศาสตร ฯลฯ 

 4.3  เครือขายในรูปของระดับการศึกษา เชน  เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย   
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

 4.4  เครือขายในรูปของชุมชน  เชน  เครือขายสุขภาพ  เครือขายภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ 

 4.5  เครือขายในรูปของหองเรียนหรือสถานศึกษา เชน  การพัฒนาหองเรียนวิทยาศาสตร  
เครือขายโรงเรียนผูนำการเปล่ียนแปลง  เครือขายหองเรียนโรงเรียนในฝน 

5.  ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

6.  นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือขายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชนตอไป    

7.  สรุปผลการดำเนินงานเครือขายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาตอหนวยงานตนสังกัด/
สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ และเผยแพรประชาสัมพันธ 
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1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6  แบบฟอรมที่ใช 
1. แบบสำรวจความตองการการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

  2. แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน       

 3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 

1.7  เอกสารหลักฐานอางอิง/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

บรรลผุล 

ไมบรรลผุล 

จัดทำแผนสรางความรูความเขาใจเพื่อสงเสริมและสนับสนุนเครือขาย
การนิเทศทุกระดับ 

ประเมินและสรุปผลการ
นิเทศ 

จัดระบบขอมูลสารสนเทศ/ศึกษาสภาพความตองการ 

ประชุม/สัมมนาเครือขายการนเิทศทุกระดับ 

เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา 

ดำเนินการพัฒนาเครือขาย 

ปรับปรุง/พัฒนา 

สรุปรายงานผลตอหนวยงานตนสังกัด/สถานศึกษา/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
และประชาสัมพันธ 
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  2.   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  3.   หลักการสรางเครือขาย 

 4.   หลักการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการสรางเครือขาย 

 

10. งานพัฒนาสงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.1 วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานสงเสริม  สนับสนุน ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา 

  2. เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.2  ขอบเขตของงาน 

เปนการดำเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน และรวมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษาสามารถดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางเปนระบบ ตาม
กฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธ ีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2554 และท่ีเพ่ิมเติม 

1.3 คำจำกัดความ 
การประเมินคุณภาพภายใน หมายความวา การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม  และการ

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศกำหนดสำหรับการ
ประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระทำโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กำกับดูแล
สถานศึกษา 

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หมายความวา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่
ดำเนินการการอยางมีระบบ ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่มุ งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4. ดำเนินงานตามแผนพัฒนากาจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5. จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6. จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7. จัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
8. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายความวา กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูคุณภาพ ที่สอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสราง การวางแผน 
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และการดำเนินงานตามแผน รวมทั้งการสรางจิตสำนึกใหเห็นวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะตองดำเนินการ
อยางตอเนื่องและเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกคน  โดยระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย การ
ประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ความตองการของชุมชนและทองถิ่น และ
มาตรฐานหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

2. จัดทำมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และนำเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่ ใหความ
เห็นชอบและประกาศใช 

 2.1 จัดทำมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาในแตละระดับ และแสดงเอกลักษณของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 2.2 นำมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่ ใหความ
เห็นชอบ 

 2.3 ประกาศใชมาตรฐานการศึกษา แจงสถานศึกษาในสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 
3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปน

ระบบ 

 3.1 สรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจใหบุคลากรของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา เกีย่วกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2554 และท่ีเพ่ิมเติม 

 3.2 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และนำไปใช
ในการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3.3 กำหนดแนวปฏิบัติในการจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 3.4 รวบรวม และสังเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา จากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 3.5 จัดทำสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4. การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4.1 วิเคราะหและสรุปผล การรายงานการประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
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 4.2 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ระยะ 3-5ป) และ
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลองกัน 

 4.3 ดำเนินการตามยุทธศาสตร มาตรการ และการปฏิบัติที่กำหนดตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 

 4.4 นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลเพื่อแสดง จุดเดน จุดควรพัฒนา  

5. ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 5.1 ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 5.2 วิเคราะหผลการประเมิน และนำผลมาใชเพื่อวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6.  สรุปรายงานผลการดำเนินการ จัดทำเอกสารเผยแพร และนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุง
การดำเนินงาน 

1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอขอความเห็นชอบ และประกาศ 

นิเทศ  ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ดำเนินงานและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ศึกษาวิเคราะห หลักเกณฑ ระเบยีบ มาตรฐาน แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

ไมมีคุณภาพ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 
ปรับ/แกไข 

มีคุณภาพ 

สรุปรายงาน ผลการดำเนินการ จดัทำเอกสารเผยแพร 

นำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน 




