
 
คู่มือการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

1. งานศึกษา  วิเคราะห ์ วิจัย  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอน               
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. งานศึกษา  วิเคราะห ์ วิจัย  และนิเทศเพื่อพัฒนาหลกัสูตรการสอน       
และกระบวนการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และวิชาประวัติศาสตร์ 

3. งานนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาสมยุ 2 

4. งานปฏิบัติร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏบิัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวขอ้งหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  :  นางสาวโสภิตา  ปลอดภัย 

ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต 1 
 
 



ค าน า 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท า คู่มือการปฏิบัติงาน           
เพื่อให้การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ก าหนดให้บุคลากรในสังกัดจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล  
  กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกลุ่มงานหนึ่งในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีบทบาทอ านาจหน้าท่ี ส าคัญ 8 ประการ ซึ่งเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา งานเลขานุการ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา และร่วมสนับสนุน       
การปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1         
ได้มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง การศึกษาในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมิน        
ผลการจัดการศึกษา 
  คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ของนางสาวโสภิตา  ปลอดภัย ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ฉบับนี้ ก าหนดกรอบการน าเสนอขั้นตอนการปฏิบัติงาน          
ตามขอบข่าย ภารกิจของงาน ท่ีด าเนินการตามค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี           
เขต 1 ท่ี 427/2567 ส่ัง ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 1. งานศึกษา วิเคราะห์วิจัย         
เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน   2. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศ        
เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา           
และวัฒนธรรม และวิชาประวัติศาสตร์ 3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น        
ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
        โสภิตา  ปลอดภัย 

        ศึกษานิเทศก์ 
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กรอบแนวคิดการปฏิบัติงาน 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา              
สุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาวิเคราะห์วิจัยติดตามตรวจสอบ        
และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร
และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  ได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐานส่งผลให้ผู้เรียน
ท้ังในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้มีแนวทางการนิเทศการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
  ๒ . เพื่ อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและ                 
จัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
  ๓. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  ๔. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษาการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี               
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  ๕. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
  ๖. เพื่อส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาให้เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ขอบข่ายภารกิจ 
  ๑. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
   ๑ .๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิ เศษผู้ด้อยโอกาสและ                        
ผู้มีความสามารถพิเศษ 
   ๑.๒ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   ๑.๓ งานศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  ๒. กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๒.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   ๒.๒ งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษาหน่วยงาน              
ท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน 
   ๒.๓ งานนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
ของสถานศึกษา 
   ๒.๔ งานศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๓. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๓.๑ งานส่งเสริมพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๓.๒ งานศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์วิจัยการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๔. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
  ๔.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  ๔.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
  ๔.๓ งานติดตามตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  ๔.๔ งานทดสอบทางการศึกษา 

1 



๕. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๕.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๕.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๕.๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  ๕.๔ งานศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
๖. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ๖.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
  ๖.๒ งานวางแผนการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ๖.๓ งานรายงานผลการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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การปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์ 
 
การปฏิบัติงานตามโครงสร้าง 
 ๑.การปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ศึกษานิเทศก์ทุกคนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานดังนี้ 
  ๑. งานนิเทศการศึกษาโดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้         
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา
พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
  ๒. การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการเพื่อจัดทาเป็นเอกสารคู่มือและส่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่              
ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  ๓. การวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใช้ใน    
การปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษาครูและผู้สนใจท่ัวไป 
  ๔. การติดตามตรวจสอบและประเมินผลเพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ            
และการพัฒนางานวิชาการ 
  ๕. ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๒. งานตามขอบข่ายภารกิจของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 เป็นกลุ่มงานท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาวิเคราะห์วิ จัยติดตามตรวจสอบและประเมินผล        
การพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐานส่งผลให้ ผู้ เรียนท้ังในระบบนอกระบบ                 
และตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษาโดยปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการ
และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์วิจัย
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมายโดยให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้                
การวัดการประเมินผลการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง           
มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษางานวิชาการงานติดตามตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษา
และจัดท ารายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนา              
การนิเทศการศึกษามีการเผยแพร่อย่างกว้างขวางมีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนา ตน            
และพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคช้ันสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ
การศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้
บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ
เป็น ผู้มี วินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพปัจจุบันกลุ่มนิ เทศ ติดตาม และประเมินผล                       
การจัดการศึกษา ได้แบ่งภาระงานออกเป็น ๖ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
และกระบวนการเรียนรู้  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาส่ือนวัตกรรม          
และเทคโนโลยีทางการศึกษา กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา            
กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
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ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา  ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารจัดการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล           
การจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพข้าพเจ้ามีหน้าท่ีและงานท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๒.๑ปฏิบัติหน้าท่ีกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  มีหน้าท่ี         
และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
    ๒.๑.๑ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๒.๑.๒ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และวิชาประวัติศาสตร์ 

    ๒.๑.๓ โครงการ/กิจกรรม 
   ๑) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

๒) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ 
3) นวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต 
4) การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

  ๒.๑.๔  ปฏิบั ติงานเกี่ยวกับการนิ เทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา          
ของเครือข่ายสถานศึกษาสมุย 2  

๒.๑.๕ ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    ๒.๑.๖ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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  คู่มือข้ันตอนการด าเนนิงาน 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 

    งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร  โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา              
ให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
 2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ท้ังในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
3. ขอบเขตของงาน 
    เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษา วิจัยและเป็นแหล่งศึกษาให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานใน 2 ประเด็น คือ 
    3.1 การศึกษา วิเคราะห์ วิ จัยและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการวิจัย         
เพื่อน ามาใช้ก าหนดเป้าหมายและจุดเน้น และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
    3.2 การศึกษา วิเคราะห์ วิ จัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรเพื่ อผลักดันให้มีการพัฒนา
กระบวนการจัดท าหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรู้                   
ของผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. ค าจ ากัดความ 
  การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การด าเนินงานเพื่อให้ได้มา            
ซึ่งองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร  โดยเป็นการจัดท า หรือปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือสร้าง
หลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู่เลย  การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจัดท า
เอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารต่าง ๆ ส าหรับผู้เรียนด้วย 
  การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง            
การด าเนินการของครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน          
การจัดการเรียนการสอน/จัดการเรียนรู้  การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน 
ส่ือการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน รวมท้ังการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอนต่าง ๆ             
เพื่อให้ผู้เรยีน เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  

กระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการท่ีผู้เรียนใช้            
ในการแสวงหาความรู้  สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้  และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ             
และมีศักยภาพตามท่ีมุ่งหวังในหลักสูตร 
  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Action Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการวิจัย
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน และเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มต้ังแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการ การสรุปผล           
การแก้ปัญหาและรายงานผล และน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ 
1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนา

และใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การสอน         
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้
ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใช้หลักสูตร และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนา         
และติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
และท าวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการสอน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้เกิด
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอนและกระบวนเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.1 ประเมินคุณภาพหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.2 น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครู              

และคุณภาพนักเรียนท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา รวมท้ังก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบาย             
ในการบริหารจัดการหลักสูตรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4.3 วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          6.  สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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6. Flow Chart การปฏบิตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดตามความเหมาะสม 
8. เอกสารอ้างอิง  

1.  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. คู่มอืหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
4. แนวทางการด าเนินงานโครงการวิจัยการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบการใช้

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 

มีคุณภาพ 

ไม่มีคุณภาพ 

ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทางแนวปฏิบัติ นโยบาย ในการ

พัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการวิจัยพัฒนา 

การพัฒนาหลักสูตร การสอนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

สรุป รายงานผลการดำเนินงาน และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การและกระบวนเรียนรู้ของผู้เรียน 

วิจัยและพัฒนา (R&D) 
ประเมินคุณภาพหลักสูตร/การสอนและ

กระบวนเรียนรู้ของผู้เรียน 

นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
                งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2. วัตถุประสงค ์ 

1.  เพื่อเป็นแนวทางในส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  2. เพื่อเป็นคู่มือในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของของ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของของสถานศึกษาในสังกัด เขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. ค าจ ากัดความ 
 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง การจัดกิจกรรม รูปแบบ 
แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบแนวทางในการด าเนินงาน การสร้าง จัดหา
เครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะ ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา         
ในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนท่ีเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม เพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
 ระบบการนิเทศ  หมายถึง  นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการให้ค าแนะน า ช้ีแนะ ส่งเสริม อบรม พัฒนา            
สร้างเสริมองค์ความรู้ให้แก่ ผู้รับการนิเทศท้ังด้านการบริหารจัดการศึกษา การนิ เทศการเรียนการสอน              
และการพัฒนากิจกรมโครงการต่าง ๆ 
 การจัดการเรียนการสอน   หมายถึง ขั้นตอน กระบวนการ วิธีสอน กิจกรรมท่ีครูผู้สอนจัดให้ผู้เรียน            
ได้ฝึกปฏิบัติ เพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ ทักษะ สามารถน าไป
ปฏิบัติหรือใช้ประโยชน์ได้ 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. วิเคราะห์ภาระงาน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียน 
การสอน 
       2. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน         
ของสถานศึกษา 

3. จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 
4. ก าหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้าง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อด าเนินการนิเทศการศึกษา

และการเรียนการสอน 
5. ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน น าผลการประเมินไปก าหนด

แนวทางการพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการเรียนรู้ในคราวต่อไป 
6. สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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    6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
  1. แบบนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 
  2. แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา เช่น 
ระบบการนิเทศภายใน  การสร้างเครือข่าย 
  3.  แบบประเมินผลโครงการ 
  4.  แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 
 
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
 2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 3. หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครือข่าย 
 4. หลักการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 
 
 

บรรลุผล 

จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลการนิเทศ 

สรุป รายงาน เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ ระบบการนิเทศฯ 

วิเคราะห์ภาระงาน/ศึกษาสภาพความต้องการ/จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

กำหนดวิธีการ/สร้างเคร่ืองมือ/ดำเนินการนิเทศ 

ระบบการนิเทศการศึกษา/ 

การนิเทศการบริหารจัดการศึกษา 

ระบบการนิเทศการเรียนการสอนการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ 

ปรับปรุง/พัฒนา 

ไม่บรรลุผล 

ระบบการนิเทศการศึกษาและการเรียนการสอน 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
             ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
ชุมชน 
 2. วัตถุประสงค์  

   1.  เพื่อเป็นแนวทางในส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน 
                2. เพื่อเป็นคู่มือในส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน 
3. ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน ท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่างๆ  เช่น  การจัดเครือข่าย
บุคคล  ครูแกนน า ครูต้นแบบ  เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เช่น กลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา  เครือข่ายโรงเรียนคู่พัฒนา โรงเรียนพี่โรง เรียนน้อง
เครือข่ายการพัฒนาชุมชน  การพัฒนาคุณภาพโดยการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้   การพัฒนาเครือข่ายห้องเรียน
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
4. ค าจ ากัดความ 
 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน  
หมายถึง  การจัดระบบการนิเทศท่ีต้องอาศัยการท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายของบุคคลและหน่วยงาน ท้ังระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศท้ังระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน        

2.  จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ โดยค านึงถึง
สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย 

3.  ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพื่อสร้างความเข้าใจและก าหนดแนวทางการพัฒนา 
4.   ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ  เช่น 
 4.1  จัดเครือข่ายบุคคล  เช่น ครูแกนน า  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาติ  ฯลฯ 
 4.2  จัดเครือข่ายในรูปชุมนุม  เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย  ครูวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
 4.3  เครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา เช่น  เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย   

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
 4.4  เครือข่ายในรูปของชุมชน  เช่น  เครือข่ายสุขภาพ  เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
 4.5  เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น  การพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์  

เครือข่ายโรงเรียนผู้น าการเปล่ียนแปลง  เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนในฝัน 
5.  ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
6.  น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศท้ังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป    
       7.  สรุปผลการด าเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัด/
สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์        
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
  1. แบบส ารวจความต้องการการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
  2. แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศท้ังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน       
  3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 
 
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
    1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
  2.   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  3.   หลักการสร้างเครือข่าย 
  4.   หลักการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการสร้างเครือข่าย 

บรรลุผล 

ไม่บรรลุผล 

จัดทำแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ 

ประเมินและสรุปผล

การนิเทศ 

 

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ/ศึกษาสภาพความต้องการ 

ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ 

เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนา 

ดำเนินการพัฒนาเครือข่าย 

ปรับปรุง/พัฒนา 

สรุปรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด/สถานศึกษา/หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
               ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
2. วัตถุประสงค ์  

1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น             
ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  2. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น           
ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมายนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ขอบเขตของงาน 

เป็นคู่มือท่ีใช้ส าหรับการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย ใน 2 ด้าน คือ 

1. การปฏิบั ติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติ งานของหน่วยงานอื่น ท่ี เกี่ ยวข้องหรือ                            
ท่ีได้รับมอบหมายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมายนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. ค าจ ากัดความ 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น หมายถึง  การท างานร่วมกับหน่วยงาน
อื่นหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท้ังภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  หน่วยงานภายใน  หมายถึง  ส่วนราชการต่าง ๆ ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     หน่วยงานภายนอก หมายถึง  หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากส่วนราชการในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
        1.  การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
                    1.1 ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 
                     1.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอ านาจพิจารณาตัดสินใจ 
                       1.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
                      1.4 ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงานภายในส านักงาน            
เขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
       2.  การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                    2.1 ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานนอกส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 
                     2.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอ านาจพิจารณาตัดสินใจ 
                       2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายนอก
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
                      2.4 ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงานภายนอกส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
1.  การสนับสนุนการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน/นอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
 1. หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรือท างานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2. ค าส่ังการสนับสนุนหรือท างานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกส านัก งาน               
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 3. การสรุปผลการสนับสนุนหรือท างานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกส านักงาน        
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

4. แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
3. พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 
 

 
 
 

เห็นชอบ 

เสนอแนวทางการปฏิบัติงานให้ผู้มี

อำนาจพิจารณา 

-  

ไม่เห็นชอบ 

ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่น 

ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน

ใน/นอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงาน

ร่วมกัน 

 

ติดตามประเมินผล สรุป รายงานผล 

และเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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