
คูมือการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 
 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  1. ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คนท่ี 2  

2. งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

3. วจิัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศกึษาและการประกันคุณภาพการศกึษา ประเมิน ติดตาม   

   และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย 

4. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  

5. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  

6. การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

   (สถานศึกษาพอเพียง)  

7 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

8. ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการนเิทศการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจดัการศกึษา              

   ของเครือขายสถานศกึษาทาทองอุแท  

9. ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ี 

   ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

   ผูรับผิดชอบ : นางสาวนิภาพร  ทิพยแกว 

             ตําแหนงศึกษานิเทศก  วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

                     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

                     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 



 

คํานํา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 5 
มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ไดกําหนดใหมีการแบงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาและ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ออกเปน 8 กลุม และกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเปนหนึ่งกลุมใน
การแบงสวนราชการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 โดยกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   
การจัดการศึกษา จึงกําหนดใหศึกษานิเทศกจัดทําคูมือการปฏิบัติงานข้ึน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ท้ังนี้คูมือ
การปฏิบัติงานเลมนี้ ขาพเจาจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจหลัก และภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา มีรายละเอียดของกระบวนงานและคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงานตามขอบขายและ
ภารกิจของงาน ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และภารกิจท่ีไดรับมอบหมายตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ท่ี 427/2567 สั่ง ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 

ขอขอบคุณบุคลากรของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ตลอดจนผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

ในการจัดทําเอกสารเลมนี้ ใหสมบูรณ สามารถนําไปใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

 
 

นิภาพร  ทิพยแกว 
กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ   

 
คํานํา                    หนา  
สารบัญ  
คูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
1. งานประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  1  
๒. วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาประเมิน ติดตาม             ๓            
     และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย 
3. การดําเนินงานตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย       ๖ 
๔. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ          ๙ 
๕. การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ๑๑ 
    (โครงการสถานศึกษาพอเพียง)            
๖. งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผล  ๑๓ 
    การศึกษา การประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
๗. งานนิเทศการศึกษา สงเสริม และสนับสนุน การจัดการศึกษาของเครือขายสถานศึกษา  ๑๕ 
๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ี  ๑๗ 
    ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
  
  ภาคผนวก           20 

ก คําสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ   
ข มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ      

    
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑ 

 

กลุมงานพฒันาหลกัสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู   
 

1. งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อพฒันาระบบการปฏิบัติงานของกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและ กระบวนการ
เรียนรู กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสามารถ ดําเนินการบรรลผุล
ตามเปาหมาย 

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการประสาน สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

3. ขอบเขตของงาน 

เปนแนวทางสําหรับใชในการปฏิบัติงาน เพื่อประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลกัสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

4. คําจํากัดความ 

การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) หมายถึง การศึกษาที่มุงอบรมเลี้ยงดูเด็ก กอน
การศึกษาภาคบังคับ เพื่อเตรียมเด็กใหมีความพรอมทุกดาน ในการที่จะเขารับการศึกษาตอไปการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยอาจจัดเปนสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนยเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือจัดเปนช้ัน
อนุบาลในโรงเรียนประถมศึกษา 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

1. วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษา ปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้ง ศึกษาสภาพ
ปญหา บริบททางสังคมและความตองการของทองถ่ินชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี ความรู ความ
เขาใจในการพฒันาและใชหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ใหสอดคลองกับ หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม และนําไปใชจัดประสบการณและ
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนทุกดานอยางสมดุล 

4. สงเสริม และประสานความรวมมือ ระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชนอยาง
สม่ําเสมอ เพื่อรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนา และใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

5. ประสานความรวมมือ กบัหนวยงานอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย เชน องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 
กระทรวงสาธารณสุข เปนตน 

6. นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนํา ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อให เกิดการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ 

7. ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 

8. สรุปรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลกัสูตร 

 



๒ 

 
6. Flow Chat การปฏิบัติงาน 

           

 

7. แบบฟอรมท่ีใช 

1. แบบติดตาม ตรวจสอบ  

2. แบบรายงานผล 

8. เอกสารอางอิง 

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

2. คูมือหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

กลุมงานพฒันา สงเสริม มาตรฐานการศกึษา และการประกนัคุณภาพการศึกษา 

1. งานวิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาประเมิน ติดตาม                    
     และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (ระดับปฐมวัย) 
 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานสงเสริม สนับสนุน ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา 
 2. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
 เปนการดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน และรวมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษาสามารถดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางเปนระบบตาม

กฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศ

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2554 และที่เพิ่มเติม  

4. คําจํากัดความ 

 การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาโดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจระบบการบริหาร

คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดข้ึน เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเช่ือมั่น ใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและ

สาธารณชนวาสถานศึกษาน้ันสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ

เปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดุแล    

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หมายความวา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่

ดําเนินการการอยางมีระบบ ตามหลกัเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ดังน้ี 

1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดทําแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
3. จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 
4. ดําเนินงานตามแผนพัฒนากาจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5. จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6. จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7. จัดทํารายงานประจําปทีเ่ปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
8. จัดใหมีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูคุณภาพ ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสราง การวางแผนและ

การดําเนินงานตามแผน รวมทั้งการสรางจิตสํานึกใหเห็นวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะตองดําเนิน การอยาง
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ตอเน่ือง และเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกคน โดยระบบประกันคุณภาพภายในประกอบดวย การประเมิน

คุณภาพภายใน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน และ
มาตรฐานหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

2. จัดทํามาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และนําเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่ใหความ
เห็นชอบ และประกาศใช 

 2.1 จัดทํามาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของเขตพื้นทีก่ารศึกษา ที่
สอดคลองกบัมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาในแตละระดับ และแสดงเอกลกัษณของเขตพื้นที่
การศึกษา 

 2.2 นํามาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นทีก่ารศึกษา เสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่ ใหความ
เห็นชอบ 

 2.3 ประกาศใชมาตรฐานการศึกษา แจงสถานศึกษาในสงักดัและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 
3. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปน

ระบบ 
 3.1 สรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจใหบุคลากรของเขตพื้นที่การศึกษาและสถาน 

ศึกษา เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เรื่องกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2554 และที่เพิ่มเติม 

 3.2 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และนําไปใช
ในการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3.3 กําหนดแนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 3.4 รวบรวม และสังเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา จากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
 3.5 จัดทําสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 
4. การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

 4.1 วิเคราะหและสรุปผล การรายงานการประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

 4.2 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (ระยะ 3-5ป) และ
แผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกัน 

 4.3 ดําเนินการตามยุทธศาสตร มาตรการ และการปฏิบัติที่กําหนดตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 

 4.4 นิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู นําเสนอผลเพื่อแสดง จุดเดน จุดควรพัฒนา  
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5. ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 5.1 ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 5.2 วิเคราะหผลการประเมิน และนําผลมาใชเพื่อวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6.  สรุปรายงานผลการดําเนินการ จัดทําเอกสารเผยแพร และนําผลการประเมินไปวางแผนปรบัปรุง

การดําเนินงาน 
 

๖ Flow Chart การปฏิบัติงาน 

           

7.  แบบฟอรมท่ีใช 

     7.1 แบบนิเทศติดตามระบบการดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     7.2 แบบประเมินผลการดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            7.3 แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การดําเนินงานระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  
8.1  มาตรฐานการศึกษาชาติ  พุทธศักราช ๒๕๖1 
8.2 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
8.2 คูมือหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
8.3 กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
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กลุมงานพฒันาหลกัสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู 
 

1. การดําเนินงานตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย     
 

2 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานตามแนวทางโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในโครงการ  

2. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานพฒันาครปูฐมวัยดานเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสําหรับ
เด็กปฐมวัยปลกูฝงใหเด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร ธรรมชาติ และเทคโนโลยี   
 

3. ขอบเขตของงาน 

เปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติงานของผูนําเครือขายทองถ่ิน (LN) ระดับเขตพื้นที่การศึกษาในการ  
ดําเนินงานโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การ 
กําหนดนโยบายแนวทางการดําเนินงานโครงการ การคัดเลือกโรงเรยีนเขารวมโครงการ และการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินโรงเรียนที่เสนอรับการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย 

4. คําจํากัดความ 
 

โครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” หมายถึง โครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดําริใหคณะกรรมการ
นําไปพิจารณาริเริ่มดําเนินการนํารองในประเทศไทย โดยไดทอดพระเนตรตัวอยางโครงการน้ี คราวเสด็จพระราช
ดําเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อป พ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
จึงไดติดตอกับมูลนิธิ Haus der kleinen Forscher สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานรวมกับมูลนิธิ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย มาต้ังแตปการศึกษา 2554 
เปนตนมา     

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  

1.ศึกษาหลกัเกณฑ และการดําเนินงานตามแนวทางของโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย” ระดับปฐมวัย 

 2. จัดทําแผนงาน/โครงการอบรมพัฒนาครูปฐมวัยของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ สงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานตาม
แนวทางของโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ใหโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 

3. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรมตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรของโครงการ 
“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ใหสอดคลองกับการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรูตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   

4. สงเสริม และประสานความรวมมือ ระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เพื่อรวมมือ
ชวยเหลือกันในการพัฒนาและและการดําเนินงานตามแนวทางของโครงการ  

5. นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษาชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อใหเกิดการปรบัปรงุ/
พัฒนาการดําเนินงานตามแนวทางของโครงการ“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย  



๗ 

 
7. ตรวจสอบอายุตราพระราชทานของโรงเรียนในโครงการ และประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนที่

ถึงรอบการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ในแตละ
รอบปการศึกษา 

8. สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ตอผูที่เกี่ยวของ 
หนวยงานตนสังกัด และเผยแพรผลการดําเนินงาน  
  
6. Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 

๗. แบบฟอรมท่ีใช  

๗.๑ แบบติดตามผลการดําเนินงานตามแนวทางโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย”  
ระดับปฐมวัย 

๗.๒ แบบนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานตามแนวทางของโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย” ระดับปฐมวัย 

7.3 เกณฑการประเมินโครงงานโดยใชกระบวนการสืบเสาะของเด็กปฐมวัยตามโครงการ “บาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 

7.4 เกณฑการประเมินกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร 20 กิจกรรม  

จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมตามแนวทางของโครงการบานนักวทิยาศาสตร

  

กําหนดวิธีการ/สรางเครื่องมือ/ดําเนินการนิเทศ 

การบริหารจัดการและการดําเนินงานตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยฯ 

การนิเทศการบริหารจัดการ

การศึกษา 

การนิเทศจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

แนวทางของโครงการ 

ปรับปรุง/พัฒนา ประเมินผลการ

 
 ประเมินผลการดําเนินงาน 

วิเคราะหภาระงาน/ศึกษาสภาพความตองการ/จัดระบบขอมูลสารสนเทศ 

สรุปรายงาน เผยแพรประชาสัมพันธผลสําเร็จของ

 



๘ 

 
7.5 แนวทางการตรวจและการบันทึกผลการตรวจสอบคุณภาพรายงานการทําโครงงานโดยใชกระบวนการ

สืบเสาะของเด็กปฐมวัยตามโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
   

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
8.๑ สมุดบันทึกกจิกรรมการทดลองและโครงงานวิทยาศาสตร Logbook   
8.2 กลองกิจกรรม “บานนักวิทยาศาสตรนอย”  
8.3 แนวทางการดําเนินงานโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
8.4 แนวทางการนิเทศ กํากับ ติดตาม และใหคําปรึกษาโรงเรียนในโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

กลุมงานพฒันาหลกัสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

๑. การบริหารจัดการและการดําเนินงานพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตามแนวทางโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อเปนแนวทางในการสงเสรมิและพฒันาการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการตามแนวทางของ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๒.๒ เพื่อเปนคูมือในการสงเสรมิและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ
ตามแนวทางของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

๓. ขอบเขตของงาน 

  เปนแนวทางสําหรับกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา ใชในการสงเสริมและพฒันา

ระบบการนิเทศการศึกษาและการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูและการบริหารจัดการตามแนวทางของ

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

๔. คําจํากัดความ 

การสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามแนวทางของโครงการโรงเรียนวิถี

พุทธ  หมายถึง การจัดกิจกรรม รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสรางความรู ความเขาใจ รูปแบบ

แนวทางในการดําเนินงาน การสราง จัดหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะ ใหแกผูบริหารสถานศึกษาและ

ครู ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตาม

แนวทางของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธภายในสถานศึกษา   

โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนในระบบปกติทุกระดับ ภายใตการกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ ที่

เนนการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาตามหลักไตรสิกขามาบูรณาการประยุกตใชในการบรหิาร และการพฒันา

ผูเรียนในภาพรวมของสถานศึกษา โดยเนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ผานกระบวนการทางวัฒนธรรม 

แสวงหาปญญา และมเีมตตา เพื่อมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของประเทศ[ 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

๕.๑ รวบรวมจัดทําระบบขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดกจิกรรม/กระบวนการเรียนรูและการบรหิาร
จัดการตามแนวทางของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

๕.๒ ศึกษาสภาพความตองการของการนิเทศและการจัดกจิกรรม/กระบวนการเรียนรูตามแนวทางของ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

๕.๓ จัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนาการนิเทศและการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามแนวทางของ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

๕.๔ ดําเนินการนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สงเสริมการนิเทศภายใน สงเสริมเครือขายนิเทศ ครูแกนนํา  
การนิเทศอยางมสีวนรวม  

๕.๕ จัดทําสรุปรายงานผลและเผยแพรเทคนิคการนิเทศและการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูที่ประสบ 
ผลสําเร็จ 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98#cite_note-%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2_%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B5%25


๑๐ 

 
๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗. แบบฟอรมท่ีใช  

๗.๑ แบบนิเทศติดตามการบรหิารจัดการและการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามแนวทางโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

๗.๒ แบบประเมินผลการบริหารจัดการและการจัดกจิกรรม/กระบวนการเรียนรูตามแนวทางโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๗.๓ แบบรายงานผลการบรหิารจัดการและการจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามแนวทางโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

  

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง  
คูมือการดําเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

  
 

 

 

 

ไมบรรลุผล 

บรรลุผล 

จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กําหนดวิธีการ/สรางเครื่องมือ/ดําเนินการนิเทศ 

การบริหารจัดการและการดาํเนินงานตามแนวทางโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

การนิเทศการบริหารจัดการ

การศึกษา 

การนิเทศจัดกิจกรรม/กระบวนการ

เรียนรู 

ปรับปรุง/พัฒนา ประเมินผลการ

 
 ประเมินผลการดําเนินงาน 

วิเคราะหภาระงาน/ศึกษาสภาพความตองการ/จัดระบบขอมูลสารสนเทศ 

สรุปรายงาน เผยแพรประชาสัมพันธผลสําเร็จของงาน 



๑๑ 

 

กลุมงานพฒันาหลกัสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โครงการ   
    สถานศึกษาพอเพียง) 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อเปนแนวทางในการสงเสรมิและพฒันาการจัดกระบวนการเรียนรูและการบรหิารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๒.๒ เพื่อเปนคูมือในการสงเสรมิและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูและการบริหาร
จัดการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง ของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 

๓. ขอบเขตของงาน 

  เปนแนวทางสําหรับกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา ใชในการสงเสริมและพฒันา

ระบบการนิเทศการศึกษาและการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงของสถานศึกษาในสงักัด และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๔. คําจํากัดความ 

การสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หมายถึง การจัดกิจกรรม รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสรางความรู ความเขาใจ รูปแบบแนวทาง

ในการดําเนินงาน การสราง จัดหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะ ใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครู ในการ

พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม เพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา 

 สถานศึกษาพอเพียง หมายถึง สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูและผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรดานการศึกษา นักเรียน มีความรู
ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับการบริหารจดัการการเรยีนการสอนตลอดจนการ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันกอใหเกิดความตระหนักฝงรากลึกภายในตนเองและผูอื่นอยางย่ังยืน 

 

 ๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

๕.๑ รวบรวมจัดทําระบบขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (โครงการสถานศึกษาพอเพียง) 

๕.๒ ศึกษาสภาพความตองการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูดวยกระบวนการโครงงาน 
คุณธรรม และหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

๕.๓ จัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนาการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
๕.๔ ดําเนินการนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐานและโครงการเปนฐาน 
      ๕.๔.๑ การนิเทศโดยโรงเรียนเปนฐาน สงเสริมการนิเทศภายใน สงเสริมเครือขายนิเทศ ครูแกนนํา  

การนิเทศอยางมสีวนรวม การระดมพลงันิเทศจากทกุฝายเพือ่พัฒนาสูนวัตกรรมขององคกร “ดานผูบริหาร 
ครูผูสอน นักเรียน”  

       ๕.๔.๒ นิเทศโดยใชโครงการเปนฐาน โครงการสถานศึกษาพอเพียง (ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ 
พอเพียง)  



๑๒ 

 
๕.๕ จัดทําสรุปรายงานผลและเผยแพรเทคนิคการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูทีป่ระสบผลสําเรจ็ 
 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗. แบบฟอรมท่ีใช  

๗.๑ แบบนิเทศติดตามการกจิกรรมการเรียนรูและการบรหิารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (โครงการสถานศึกษาพอเพียง) 

๗.๒ แบบประเมินผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการบรหิารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (โครงการสถานศึกษาพอเพียง) 

๗.๓ แบบรายงานผลการพัฒนากจิกรรมการเรียนรูและการบรหิารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง (โครงการสถานศึกษาพอเพียง) 

 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
8.1 คูมือการดําเนินงานสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการบรหิารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
๘.๒ เกณฑการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการบริหารจัดการตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 

ไมบรรลุผล 

บรรลุผล 

จัดทาํแผนสงเสริมและพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียนการ

 

กําหนดวิธีการ/สรางเครื่องมือ/ดําเนินการนิเทศ 

การนิเทศการศึกษาและการเรียนการสอน “บูรณาการโครงการและสงเสรมิการจัดการเรียนรู” 

ระบบการนิเทศการศึกษา/ การ

นิเทศการบริหารจัดการศึกษา 

ระบบการนิเทศการเรียนการสอน 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

ปรับปรุง/พัฒนา ประเมินผลการ

 
 ประเมินผลการนิเทศ 

วิเคราะหภาระงาน/ศึกษาสภาพความตองการ/จัดระบบขอมูลสารสนเทศ 

สรุปรายงาน เผยแพรประชาสัมพันธผลสําเร็จของ

 



๑๓ 

 

กลุมงานวัดและประเมินผลการศกึษา 

1. งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
    (การประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
 

2 วัตถุประสงค 
1. เพื่อพฒันาระบบการปฏิบัติงานของ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย 

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัย พฒันา สงเสรมิ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิ เกี่ยวกบั
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 

เปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติงานและดําเนินการวิจัย พัฒนา สงเสรมิ ติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ 

4. คําจํากัดความ 
การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล รองรอย หลักฐานที่

แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียนอยางเปนระบบ เพื่อเปน
ประโยชนตอการสงเสริมใหเรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

การประเมินระดับชาติ (National Tests) หมายถึง การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่ เนินการโดย
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ซึ่งสถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนใน ระดับช้ันสําคัญ (Key 
Stages) ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับ ตาง ๆ เ นาไปใชในการ
วางแผนยกระดับคุณ การจัดการศึกษา ตลอดจนเปน ขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา

ระดับชาติ 
1. ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผูเรียนะชาติ จัดทําแผนรองรับการประเมิน

ระดับชาติ 
2. ประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของกับ

การประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ เชน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) สํานักทดสอบทาง 
การศึกษา 

3. เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ 

4. ดําเนินการประเมินคุณภาพของผูเรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ หรือสํานักทดสอบทางการศึกษากําหนด 

5. รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ หนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และ
เผยแพรตอสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษานําไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

๖. นําผลการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติมาใชเปนขอมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสานักงานพื้นที่การศึกษา 

 



๑๔ 

 
6. Flow Chart  การปฏิบัติงาน 

      

7. เคร่ืองมือท่ีใช 
7.1 แบบติดตามตรวจสอบ 
7.2 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
7.3 แบบรายงานผล 

 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
8.1 คูมือการดําเนินงานการวัดผลประเมินผลคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ 
8.2 แบบรายงานผลการวัดผลและประเมินผลคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ 
8.3 เอกสารรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาคุณภาพผูเรียน (NT)  
      ช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ 

 

 

 

 



๑๕ 

 
งานปรับปรุงและพัฒนางานดานวิชาการ ตามกฎกระทรวงกําหนด หลักเกณฑ และวิธีการกระจาย อํานาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา  พ.ศ. 2550 (ดานวิชาการ 17 รายการ) 
 

๑. งานนิเทศการศึกษา สงเสริม และสนับสนุน การจัดการศึกษาของเครือขายสถานศึกษา (ทาทองอุแท) 

๒. วัตถุประสงค 
 
 1. เพื่อเปนแนวทางในการนิเทศ สงเสรมิ และสนับสนุน และกระบวนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2. เพื่อใหมีขอมูลสารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการวางแผนพฒันาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
๓. ขอบเขตของงาน 

 เปนแนวทางสําหรับกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา ใชในการสงเสริมและพฒันา
ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 

๔. คําจํากัดความ 

 การสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และกระบวนการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรม รูปแบบ 

แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสรางความรู ความเขาใจ รูปแบบแนวทางดําเนินงาน การสราง จัดหา

เครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใน

สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนที่เปนการสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา 

 ระบบการนิเทศ  หมายถึง นวัตกรรม รปูแบบ วิธีการใหคําแนะนํา ช้ีแนะ สงเสริม อบรมพฒันา สราง
เสริมองคความรูใหแกผูรบัการนิเทศทั้งดานการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศการเรียนการสอนและการพฒันา
กิจกรรมโครงการตางๆ  
 การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง ข้ันตอน กระบวนการ วิธีสอน กิจกรรมที่ครูผูสอนจัดใหผูเรียน ไดฝก
ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาผูเรียน สรางความรู ความเขาใจใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความรู ทักษะ สามารถนําไปปฏิบัติ
หรือใชประโยชนได 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 1. วิเคราะหภาระงาน จัดระบบขอมูลสารสนเทศ เกี่ยวกบัระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 
 2. ศึกษาสภาพปญหาและความตองการรับการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา 
 3. จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
 4. กําหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สราง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม รูปแบบตางๆ เพื่อดําเนินการ
นิเทศการศึกษา พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 5. ติดตามและประเมินผลการนิเทศ เพื่อนําผลการประเมินไปกําหนดแนวทางการพฒันาระบบการนิเทศ 
และการจัดกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนในคราวตอไป 



๑๖ 

 
 6. สรุป รายงาน เผยแพรประชาสัมพันธตอหนวยงานตนสงักัด สถานศึกษา และหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
 
๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

           

๗. เคร่ืองมือท่ีใช 

 1. แบบนิเทศติดตามการพฒันาระบบการนิเทศและกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน 
 2. แบบประเมินการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา เชน ระบบการนิเทศ
ภายใน 
 3. แบบประเมินผลการนิเทศการศึกษา 

4. เอกสารสรปุรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
 

๘. เอกสารอางอิง 

 1. พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรบัปรุง พ.ศ.2560)  

 

  



๑๗ 

 
๑. งานปฏิบตัิงานรวมกบัหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ท่ีเกี่ยวของ หรือตามท่ี  
    ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
 

๒. วัตถุประสงค 
 

 1. เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 2. เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมายนอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

๓. ขอบเขตของงาน 
 
 เปนคูมือที่ใชสําหรับปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมายใน 2 ดาน คือ 
 1. การปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2. การปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรบัมอบหมาย
นอกสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

 

๔. คําจํากัดความ 
 

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น หมายถึง การปฏิบัติงานรวมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

หนวยงานภายใน   หมายถึง  สวนราชการตางๆ ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
หนวยงานภายนอก หมายถึง  หนวยงานอื่นๆ ที่นอกเหนือจากสวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 
 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

1.การปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของสวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1.1 ศึกษาวิเคราะหภารกิจ และบทบาทอํานาจหนาที่ของหนวยงานในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา เพื่อหาแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกัน 
 1.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมีอํานาจพิจารณาตัดสินใจ 
 1.3 ประสาน สงเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนหนวยงานอื่นภายใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามที่ไดรับมอบหมาย 
 1.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา รวมทั้งเผยแพรผลงานตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2. การปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนราชการนอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 2.1 ศึกษาวิเคราะหภารกิจ และบทบาทอํานาจหนาที่ของหนวยงานนอกสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา เพื่อหาแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกัน 
 2.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมอีํานาจพจิารณาตัดสินใจ 



๑๘ 

 
 2.3 ประสาน สงเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนหนวยงานอื่นภายนอก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามที่ไดรบัมอบหมาย 
 2.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยงานภายนอกสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งเผยแพรผลงานตอหนวยงานที่เกีย่วของ 
 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

การสนับสนุนการปฏิบัติงานในหนวยงานที่เกี่ยวของ/นอกสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 

 
๗. แบบฟอรมท่ีใช 

1. หนังสอืขออนุมัติการสนับสนุนหรือทํางานรวมกบับุคคล หนวยงานภายในและภายนอกสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

2. คําสั่งการสนับสนุนหรือทํางานรวมกับบุคคล หนวยงานภายในและภายนอกสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

3. การสรุปผลการสนับสนุนหรือทํางานรวมกับบุคคล หนวยงานภายในและภายนอกสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

4. แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
 

๘. เอกสารอางอิง 
 1. พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 2. พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 





๒๐ 
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ภาคผนวก ก 
คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ท่ี 427/2567 

ส่ัง ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 
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ผนวก ก 
รายละเอียดแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ที่  427/2567   สั่ง ณ วันที่  9  พฤษภาคม  พ.ศ.2567 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
1. นางสาวณฐกร  รักษ์ธรรม    ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
                                                    ผู้อ านวยการกลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่ 
ประสานงาน ก ากับ ดูแล ติดตามให้ข้อเสนอแนะและกลั่นกรองงานของบุคลากรในกลุ่ม ส่งเสริมสนับสนุน        
ให้บุคลากรในกลุ่มและสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการพัฒนาวิชาการ บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในสถานศึกษา การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดผลและประเมินผลการศึกษา ดังนี ้
  1.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
  1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  1.3 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การศึกษา 
  1.4 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  1.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  1.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  1.7 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.8 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 2. ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ        
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.  2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
  2.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  2.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้            
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  2.3 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา    
ของเขตพื้นที่การศึกษา 
  2.4 โครงการ/กิจกรรม 
   1) พัฒนาศึกษานิเทศก์ 
   2) การจัดการความรู้ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   3) ประสานงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานภายนอก 
   4) การบริหารจัดการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา  (IQA AWARD) 
 3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาขุนทะเล 
 4. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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2. นางสาวนลิน เล็กมาก   ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 1. ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่  1     
ในกรณีผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 2. ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ          
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
  2.1 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
  2.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  2.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้                
ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
  2.4 โครงการ/กิจกรรม 
   1) การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 
   2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
   3) ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 
   4) การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
   5) พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
   6) จัดท าฐานข้อมูลศึกษานิเทศก์ 
   7) ประสานงานชุมนุมนักวัดและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐานแห่งประเทศไทย 
 3. ป ฏิบั ติ งาน เกี่ ยวกับ การนิ เทศการ ศึกษา ส่ งเส ริมและส นับ สนุนการจั ดการศึกษา                      
ของเครือข่ายสถานศึกษาช้างคู่ 
 4. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
3. นางสาวนิภาพร ทิพย์แก้ว   ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 1. ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ 2     
ในกรณีผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 2. ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ                 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การ ศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี ้
  2.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  2.2 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย 
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  2.3 โครงการ/กิจกรรม 
   1) บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
   2) โรงเรียนวิถีพุทธ 
   3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และการบรหิารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 
   4) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
 3. ป ฏิบั ติ งาน เกี่ ยวกับ การนิ เทศการ ศึกษา ส่ งเส ริมและส นับ สนุนการจัดการศึกษา                   
ของเครือข่ายสถานศึกษาท่าทองอุแท 
 4. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 
 
4. นางเรณู  สุทธินุ่น   ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการ ศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้ าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลกัสตูรการสอน และกระบวนการเรยีนรู้ของผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) พัฒนาห้องสมุด ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
   - หนงัสือพระราชนิพนธ์เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
   - หนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเด็กและเยาวชน 
  2) การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
  3) การวัดและประเมินผลความสามารถในการอ่านและการเขียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1                    
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาบางกุ้ง 
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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5. นางวลีรัตน์  สายแก้ว                ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มี หน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลกัสตูรการสอน และกระบวนการเรยีนรู้ของผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาระที่ 4 เทคโนโลยี 
 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) แหล่งเรียนรู้ 
  2) การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์                    
(ITA Online) 
  4) โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี (CONNEXT ED) 
  5) ประสานงานและจัดท าเว็บไซต์กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาดอนสัก 
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
6. นางสาวโสภิตา ปลอดภัย     ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ                  
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกร ะทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และวิชาประวัติศาสตร์ 
 3. โครงการ/กิจกรรม 

  1) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ 

  3) นวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต 
  4) การน้อมน าพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาสมุย 2  
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
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7. นางพจมาศ  จันทราธรกุล       ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี ้
 1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้              
ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) หนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
  2) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
  3) หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษา 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาสมุย 1 
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
8. นายธีรวุฒิ  ชุมทองโด  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจก รรม                          
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 3. ปฏิบัติงานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา 
 4. โครงการ/กิจกรรม 
  1) การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  2) การพัฒนาคุณภาพการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
  3) การส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA) ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
  4) โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
  5) ประสานงานโครงการครูรักษ์ถ่ิน 
 5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาเกาะพะงัน 
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 6. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
9. นางอรัญญา  มูสีสุทธิ์      ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ                
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้ าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  
  2) ส่งเสริมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน) ใช้ในสถานศึกษา 
  3) โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste) และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน ห้องเรียน              
สีเขียวอนุรักษ์พลังงาน (ECO –School)  
  4)  การขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ                
ทางทะเลไปสู่การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาน าร่อง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษากรูด ป่าร่อน คลองสระ 
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่ นที่ เกี่ยวข้อง หรือตาม                      
ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
10. นางสาววิมล  แก้วประภาส    ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านั กงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลกัสตูรการสอน และกระบวนการเรยีนรู้ของผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาระที่  1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาระที่ 2 วิทยาศาสตร์
กายภาพ  และสาระที่ 3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
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 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลระดับ
นานาชาติ (PISA) ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
  2) บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
  3) ค่ายเยาวชนรักษ์พงษ์ไพรเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
  4) อัจฉริยเกษตรประณีตในโรงเรียน Science Technology Innovation (STI) Smart Intensive 
Farming 
  5) การบริหารจัดการโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School MIS) 
  6) รายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ผ่านระบบ GPAX OBEC 
  7) การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษากาญจนดิษฐ์  
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
11. นางสาวพุทธรักษา  ก้อนแก้ว  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบั ติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 2. การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 
 4. โครงการ/กิจกรรม 
  1) การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  2) การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3) การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย 
 5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาช้างคู่ 
 6. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
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12. ว่าท่ี ร.ต.หญิง ณิชาภัทร ธิปัตย์ ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษ า พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2 ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้              
ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) โรงเรียนมาตรฐานสากล  
  2) ประสานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาปากแพรก 
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
13. นางสาวอมราภรณ์  ทิพชัย           ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิ ดชอบ           
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบั ติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ 
(PISA) ความฉลาดรู้ดา้นการอ่าน 
  2) การส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ สมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) ตามตัวช้ีวัดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  3) การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  4)  การส่งเสริมนักเรียนผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาขุนทะเล 
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
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14. นางกัลยกร มุขนาค  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 1. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
15. นางสาววราภรณ์  ขมัน ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการด้านธุรการทั่วไป การจัดการด้านเอกสาร การจัดการด้านพัสดุ          
การจัดการด้านสารบรรณ และการประสานด้านต่าง ๆ ของกลุ่ มนิ เทศ ติดตาม  และประเมินผล                          
การจัดการศึกษาโดยปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. งานสารบรรณ 
  1.1 งานรับ-ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการ 
  1.2 งานคัดแยกหนังสือและการเสนอหนังสือ 
  1.3 งานร่างโต้ตอบหนังสือราชการ 
  1.4 งานเก็บรักษา ยืม และท าลายหนังสือราชการ 
  1.5 งานแจ้งเวียนหนงัสอืราชการ ค าสัง่ ประกาศ ใหห้น่วยงานและผู้เกี่ยวข้องรบัทราบ เพื่อถือปฏิบัต ิ
  1.6 จัดท าแฟ้มเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อลงนามหรือสั่งการ 
  1.7 งานลงเวลา และตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
 2. งานเอกสารการพิมพ์ 
  2.1 การพิมพ์หนังสือราชการและการพิมพ์แบบฟอร์มต่าง ๆ 
  2.2 การท าส าเนาหนังสือ เช่น ถ่ายเอกสาร อัดส าเนา 
  2.3 การเรียบเรียง การจัดพิมพ์หนังสือและจัดท ารูปเล่ม 
 3. งานการประชุมในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3.1 การจัดท าหนังสือเชิญประชุม 
  3.2 การประสานด้านสถานที่และอาหารในการประชุม 
  3.3 การจัดเตรียมเอกสาร การบันทึกการประชุม และการจัดส่งรายงานการประชุม 
 4. งานประชาสัมพันธ์ 
  4.1 การน าเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
  4.2 การจัดท าเอกสาร วารสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอก 
  4.3 การประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
 5. งานพัสด ุ
  5.1 งานทะเบียนคุมพัสดุ 
  5.2 งานเบิกจ่ายพัสด ุและรายงานการเบิกจ่ายพัสดุในกลุ่ม 
 6. งานจัดระบบ รวบรวมแผนนิเทศการศึกษา รายงานผลการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ ของกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
 7. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  7.1 ปฏิบัติงานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิ นผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
  7.2 เลขานุการผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรณีที่เลขานุการผู้บริหารไม่อยู่หรือ       
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
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 8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ย วข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
16. นางสาวน้ าค้าง  มากสมบุญ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการด้านธุรการทั่วไป การจัดการด้านเอกสาร การจัดการด้านพัสดุ          
การจัดการด้านสารบรรณ และการประสานด้านต่าง ๆ ของกลุ่ มนิ เทศ ติดตาม  และประเมินผล                          
การจัดการศึกษาโดยปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. งานสารบรรณ 
  1.1 งานรับ-ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการ 
  1.2 งานคัดแยกหนังสือและการเสนอหนังสือ 
  1.3 งานร่างโต้ตอบหนังสือราชการ 
  1.4 งานเก็บรักษา ยืม และท าลายหนังสือราชการ 
  1.5 งานแจ้งเวียนหนงัสอืราชการ ค าสัง่ ประกาศ ใหห้น่วยงานและผู้เกี่ยวข้องรบัทราบ เพื่อถือปฏิบัต ิ
  1.6 จัดท าแฟ้มเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อลงนามหรือสั่งการ 
  1.7 งานลงเวลา และตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
 2. งานเอกสารการพิมพ์ 
  2.1 การพิมพ์หนังสือราชการและการพิมพ์แบบฟอร์มต่าง ๆ 
  2.2 การท าส าเนาหนังสือ เช่น ถ่ายเอกสาร อัดส าเนา 
  2.3 การเรียบเรียง การจัดพิมพ์หนงัสือและจัดท ารูปเล่ม 
 3. งานการประชุมในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3.1 การจัดท าหนังสือเชิญประชุม 
  3.2 การประสานด้านสถานที่และอาหารในการประชุม 
  3.3 การจัดเตรียมเอกสาร การบันทึกการประชุม และการจัดส่งรายงานการประชุม 
 4. งานประชาสัมพันธ์ 
  4.1 การน าเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
  4.2 การจัดท าเอกสาร วารสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอก 
  4.3 การประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
 5. งานพัสด ุ
  5.1 งานทะเบียนคุมพัสดุ 
  5.2 งานเบิกจ่ายพัสดุ และรายงานการเบิกจ่ายพัสดุในกลุ่ม 
 6. งานจัดระบบ รวบรวมแผนนิเทศการศึกษา รายงานผลการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ ของกลุ่ ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
 7. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  7.1 ปฏิบัติงานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิ นผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
  7.2 เลขานุการผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรณีที่เลขานุการผู้บริหารไม่อยู่หรือ       
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
 8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  



 
 

 

ภาคผนวก ข 
มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 

 
 
 



 
 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสรุาษฎรธานี เขต 1 
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