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ค าน า 
 คู่มือการปฎิบัติงานเล่มนี้เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ และงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ เนื้อหาในคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ ประกอบด้วย
รายละเอียดเกี่ยวกับ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ งานศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พละศึกษา งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินการศึกษา
ระดับชาติ งานวิจัยและพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา งานการนิเทศ
การศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่ายสถานศึกษา กรูด ป่าร่อน คลองสระ การปฏิบัติงาน
ร่ ว ม กั บ ห รื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ฎิ บั ติ ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น อ่ื น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ห รื อ ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย  
เป็นล าดับขั้นตอนการปฎิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

  
พจมาศ  จันทราธรกุล 

ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
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1. งาน ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

1.1 วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน และกระบวนการเรียนรู้กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                        
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

1.2  ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือประสาน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

1.3 ค าจ ากัดความ 

การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การด าเนินงานเพ่ือให้ได้มาซึ่ง องค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของหลักสูตร โดยเป็นการจัดท าหรือ ปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือสร้าง หลักสูตรขึ้นมาใหม่
โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู่เลย การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการ จัดท าเอกสารประกอบ
หลักสูตร และเอกสารต่าง ๆ ส าหรับผู้เรียน  

การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching Instruction) หมายถึง การ ด าเนินการของ
ครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน/
จัดการเรียนรู้การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการ สอน สื่อการสอนการประเมินผล
การเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอน ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ในการ แสวงหา
ความรู้สร้างองค์ความรู้และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพตามที่มุ่งหวังใน หลักสูตร  

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้(Action Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการวิจัยใน การจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะส่งผลต่อ คุณภาพผู้เรียน และ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผน ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนา 
การด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการ การสรุปผลการแห้ปัญหาและ
รายงานผล และน าผลการวิจัยในประยุกต์ใช้ 

การศึกษาพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาให้ส าหรับบุคคลที่มีความ ต้องการเป็น
พิเศษ ได้แก่ เด็กปัญญาเลิศ เด็กท่ีมีความพกพร่องหรือมีปัญหาด้านการเรียนรู้และ จัด การศึกษาตามนโยบายของ
หน่วยงานส่วนกลาง ทั้งในด้านกระบวนการสอน วิธีการสอน เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนที่สนองตอบต่อความสามารถ และความ ต้องการของผู้เรียนอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 



8 

 

1.4  ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ  
1) ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน

รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และ ผู้มีความสามารถพิเศษ 

2) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้ง ในและ
ต่างประเทศ 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส
และผู้มีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา ดังนี้  

3.1 พัฒนาครูผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษาการศึกษา พิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา หลักสูตรได้ 

  3.1 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องใน
การจัดท าหลักสูตรการศึกษาการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  

4) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้าน การพัฒนาหลักสูตร อย่างต่อเนื่อง  

5) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และมี
ความสามารถพิเศษ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
1) ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
2) ด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
3) สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรู้ของครู 

ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
4) เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
5) น าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนร 
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1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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1.6  แบบฟอร์มที่ใช้ 
 1) คู่มือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2) เครื่องมือการประเมิน/การตรวจสอบหลักสูตร 

1.7  เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
 1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 2) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 3) แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 4) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 5) แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวม 
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1.8 แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
 
 
 
2.งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียน  
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ประเภทเอกสาร : คู่มือขั้นตอนการด าเนนิงาน 
ชื่อเอกสาร  : งานศึกษา วิเคราะห์ วจิัย และนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
                                 การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระ 
                                 การเรียนรูสุ้ขศึกษาและพละศึกษา    
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2. งานศึกษา วิเคราะห์  วิจัย  และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของ  

    ผู้เรียน(กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา) 

2.1 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมาย 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและ

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษา 

2.2 ขอบเขตของงาน 

 เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน

การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา รวมถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษา วิจัย และ เป็นแหล่ง

ศึกษาให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน 2 ประเด็น คือ 

1.) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการวิจัยเพ่ือน ามาก าหนด

เป้าหมายและจุดเน้น และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรเพ่ือผลักดันให้มีการพัฒนากระบวนการ

จัดท าหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.3 ค าจ ากัดความ 

 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การด าเนินงานเพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบ

ต่างๆ ของหลักสูตร โดยเป็นการจัดท า หรือปรับปรุงที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มี

หลักสูตรเดิมเป็นฐานอยู่เลย การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรและ

เอกสารต่างๆ ส าหรับผู้เรียนด้วย 

 การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching / Instruction) หมายถึง การด าเนินการของ

ครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การออกแบบการเรียน

การสอน การจัดการเรียนการสอน/จัดการเรียนรู้ การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน     

ระบบการสอน สื่อการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการให้ทฤษฏีและหลักการเรียนรู้และการ

สอนต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
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 กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ในการแสวงหา

ความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถและมีศักยภาพตามที่มุ่งหวัง

ในหลักสูตร 

 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Action Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการ วิจัยในการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะสงผลต่อคุณภาพของ

ผู้เรียน และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหาหรือ

พัฒนา การด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการ การสรุปผลการแก้ปัญหา

และรายงานผล และน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 

2.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1.  ศึกษา  วิเคราะห์เอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี ทิศทาง  แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ 

  1.1 ศึกษาแผนงาน นโยบาย แผนงานและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 

การพัฒนาและการใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  1.2 ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น 

  1.3 ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และติดตามการพัฒนาผลการใช้หลักสูตร 

 2.  ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา และครูในการหลักสูตรสถานศึกษา การสอนกระบวนการ

เรียนรู้ผู้เรียน 

  2.1  ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้

ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัย และการประเมินผลการใช้หลักสูตร การประเมินคุณภาพผู้เรียน 

  ๒.๒   ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาและ

ติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร และท า

วิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ๓.   นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน เพ่ือให้เกิดการวิจัย

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

 ๔.   ติดตาม  ประเมินผล  วิจัยการใช้หลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  ๔.๑  ประเมินคุณภาพหลักสูตร  การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  ๔.๒  น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครูและ

คุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายในการ

บริหารจัดการหลักสูตรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 ๕.   ส่งเสริม  สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ๖.   สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6 เครื่องมือที่ใช้ 

1. แบบเก็บรวมรวมข้อมูลการน าหลักสูตรไปใช้ 

2. แบบตรวจสอบเอกสารหลักสูตร 

3. แบบสอบถาม 

4. แบบสัมภาษณ์ 

 

2.7 เอกสารอ้างอิง 

1. แนวทางบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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2.8 แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
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ประเภทเอกสาร  : คู่มือขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ชื่อเอกสาร  : งานวิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
การศึกษาระดับชาติ     
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3. งานวิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

การศึกษาระดับชาติ  (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O : NET) 

3.1 วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับ

การวัดและประเมินผล 

3.2 ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานและด าเนินการวิจัยพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  O:NET) 

3.3 ค าจ ากัดความ 

การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

การประเมินระดับชาติ (National Test)  หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ด าเนินการโดย
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดผู้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับชั้นส าคัญ (Key Stages) 
ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในนโยบายของประเทศ 

3.4 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา
ระดับชาติ 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ จัดท าแผนรองรับ
การประเมินระดับชาติ 

2. ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้ เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)  
ส านักทดสอบทางการศึกษา 
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3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

4.  ด าเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ หรือส านักทดสอบทางการศึกษาก าหนด 

5. รายงานผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อ
สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

6. น าผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

3.5 Flow Chart การปฏบิัติงาน 
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3.6 เครื่องมือที่ใช้ 

1. แบบติดตาม ตรวจสอบ 

2. แบบรายงานผล 

3. เครื่องมือการประเมินความสามารถทางการศึกษาระดับชาติ (O:NET)  

3.7 เอกสารอ้างอิง 

1. คู่มือการใช้งานระบบ O:NET  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 

 

3.8  แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
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ประเภทเอกสาร  : คู่มือขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ชื่อเอกสาร   : งานวิจัยและพัฒนาส่งเสริมมาตรฐาน 

                                                การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
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4. งานวิจัยและพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

4.1  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

สถานศึกษา 

2. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.2  ขอบเขตของงาน 

 เป็นการด าเนินการประสาน ส่งเสิรม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพ่ือให้สถานสึกษาสามารถด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบตาม

กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศ

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2554 และท่ีเพ่ิมเติม 

4.3  ค าจ ากัดความ 

 การประกันคุณภาพภายใน  หมายถึง  การประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาโดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจระบบการบริหาร

คุณภาพการศึกษาท่าถานตศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ

สาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภพ ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าหมาย

ประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 

 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  หมายถึง  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้

เป็นไปตามมาตรการศึกษาของแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการประกาศ

ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาและ

ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผล

การด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมิน

ตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพ ที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสร้าง การวางแผนและ
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ต่อเนื่อง และเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน โดยระบบประกันคุณภาพภายในประกอบด้วย การประเมิน

คุณภาพภายใน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

4.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 การพัฒนาคุณภาพมาตรการศึกษา 

1. ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ ตลอดจนกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษา 

2. ศึกษาค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานการศึกษาและน ามาวิเคราะห์            

เปรีบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่กาศึกษา และมาตรฐานของ หน่วยงาน

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

แก่บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียว 

4. ส่งเสริมสนันสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการตามกฎกระทรวง พ.ศ.2553 ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง

และเข้มแข็ง รวมทั้งก าหนดตัวบ่งชี้เกณฑ์ในการแปลผล การตัดสินการผ่านเกณฑ์มาตรบาน และการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา 

5. ร่วมก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา 

6. นิเทศ ติดตาม พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

7. สรุปรายงานผลการด าเนินงานและจัดท าเอกสารเผแพร่การด าเนินงาน/วิธีการปฏิบัติที่ดี 

 การติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา 

1. วางแผนและจัดท าระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการจัดการสึกษษระดับสถานศึกษาระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. นิเทศบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สามารถด าเนินการประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ด าเนินการตรวจสอบประเมินคุญภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกแห่ง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

นิเทศ ติดตามประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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4. ด าเนินการให้ความช่วยเหลือ พัฒนาสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบ ทุกฝ่าย

มีส่วมร่วม 

5. จัดท า จัดหา เผยแพร่ ระบบสารเทศผลการประเมินคุณภาพ นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6. ประสานงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ส่งเสริมสถานศึกษาให้พร้อมรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน และจัดท าเอกสาร เผยแพร่ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศและนวัตกรรมด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

4.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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4.6  เครื่องมือที่ใช้ 

1. แบบนิเทศ ติดตาม ระบบการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2. แบบประเมินผลการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

4.7  เอกสารอ้างอิง 

1. แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

2. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
3. ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561 
4. มาตรฐานการศึกษาชาติ ฉบับ พ.ศ.2561 
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4.8  แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
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ประเภทเอกสาร    :  คู่มอืขั้นตอนการด าเนินงาน 

 ชื่อเอกสาร     :  งานการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการ 
                                   จัดการศกึษาของเครือข่ายสถานศึกษา กรูด ป่าร่อน  
                                   คลองสระ 
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5.  งานการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่ายสถานศึกษา 
      กรดู ป่าร่อน คลองสระ 
 

5.1 วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเป็นแนวทางในส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษร์ธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน  
2. เพื่อเป็นคู่มือในส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษร์ธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน  

5.2 ขอบเขตของงาน 
 เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษร์ธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ที่จะน าไปสู่การพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดเครือข่ายบุคคล ครูแกนน า ครูต้นแบบ เครือข่าย การพัฒนาคุณภาพตาม
ระดับการศึกษา เช่น กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับมัธยมศึกษา เครือข่ายโรงเรียนคู่พัฒนา โรงเรียนพ่ี
โรงเรียนน้องเครือข่ายการพัฒนาชุมชน การพัฒนาคุณภาพโดย การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาเครือข่าย
ห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้  

5.3 ค าจ ากัดความ 
 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ

ชุมชน หมายถึง การจัดระบบการนิเทศที่ต้องอาศัยการท างานร่วมกันเป็นเครือข่าย ของบุคคลและหน่วยงาน ทั้ง
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

5.4 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  
1. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ ส านักงานเขต

พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษร์ธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ ชุมชน  
2. จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุก โรงเรียน โดย

ค านึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย  
3. ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกโรงเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจและก าหนดแนว ทางการพัฒนา

ร่วมกัน  
4. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ เช่น  

 4.1 จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนน า ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ ฯลฯ  
   4.2 จัดเครือข่ายในรูปชุมนุม เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตร์ฯลฯ  

 4.3 เครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับมัธยมศึกษา  
 4.4 เครือข่ายในรูปของชุมชน เช่น เครือข่ายสุขภาพ เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ  
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   4.5 เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น การพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
เครือข่ายโรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนในฝัน MOU วิทยาลยัสารพัดช่างใน ชุมชน  

5. ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  
6. น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา 

สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป 
7. สรุปผลการด าเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้น สังกัด/

สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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5.5 Flow Chart การปฏบิัติงาน 
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5.6 แบบฟอร์มที่ใช้  
1. แบบส ารวจความต้องการการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  
2. แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

สุราษฎร์ธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้องและชุมชน  
3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน  

5.7 เอกสาร / หลักฐานอา้งอิง  
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
3. หลักการสร้างเครือข่าย 
4. หลักการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการสร้างเครือข่าย 
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5.8  แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
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ประเภทเอกสาร   :  คูม่ือขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ชื่อเอกสาร         :  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
         ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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6. ปฏิบตัิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง หรือที่ได้รับ  
    มอบหมาย 
6.1 วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6.2 ขอบเขตของงาน 
 เป็นคู่มือที่ใช้ส าหรับปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมายใน 2 ด้าน คือ 

1. การปฏิบัติงานร่วมกับสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6.3 ค าจ ากัดความ 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น  หมายถึง  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 หน่วยงานภายใน  หมายถึง  ส่วนราชการต่าง ๆ ในส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 หน่วยงานภายนอก  หมายถึง  หน่วยงานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากส่วนราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

6.4 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
1. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 1.1  ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 1.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอ านาจพิจารณาตัดสินใจ 
 1.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายในส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 1.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2.1 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนอกส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
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 2.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มีอ านาจพิจารณาตัดสินใจ 
 
 2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายนอก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 2.4 ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายนอกส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

6.5 Flow Chart การปฏบิัติงาน 
 การสนับสนุนการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/นอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
6.6 เครื่องมือที่ใช้ 

1. หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรือท างานร่วมร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

2. ค าสั่งการสนับสนุนหรือท างานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. การสรุปผลการสนับสนุนหรือท างานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
4. แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

6.7 เอกสารอ้างถึง 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
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6.8  แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 
ที่  380/2565 

เรือ่ง  มอบหมายหนา้ที่ความรบัผิดชอบของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ  และลกูจา้งช่ัวคราว  
ของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

.................. 

อนุสนธิค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ที่ 260/2564                
ลงวันที่  17  ธันวาคม 2564, ค าสั่งที่ 133/2565 ลงวันที่  23 เมษายน 2565  และค าสั่งที่ 253/2565                
ลงวันที่ 6 กันยายน 2565  เรื่อง มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว นั้น 

เนื่องจากผู้อ านวยการกลุ่ม เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 2 ราย (กลุ่ม
นโยบายและแผน และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์)   ประกอบกับบุคลากรในบางกลุ่ม                             
ได้มีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  หากมีค าสั่ง
อื่นใดเป็นอันยกเลิก  ให้ใช้ค าสั่งนี้แทน  ดังรายละเอียดตาม ผนวก ก.  แนบท้ายค าสั่งนี้ 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เกิดประสิทธิภาพ  และ            
ให้เป็นไปตามระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ในกรณีที่เกิดปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการปฏิบัติงาน                    
ซึ่งไม่อาจแก้ปัญหาด้วยตนเองได้  ให้เสนอหรือขอค าปรึกษาผู้บังคับบัญชาโดยทันที 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ  วันที่  29  พฤศจิกายน  พ.ศ.2565 

 

 
(นายประทีป  ทองด้วง) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 
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ผนวก ก 
รายละเอียดแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ที่  380/2565   สั่ง ณ วันที่  29  พฤศจิกายน  พ.ศ.2565 
กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
1. นางสาวณฐกร  รักษ์ธรรม    ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
                                                    ผู้อ านวยการกลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงาน             
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  มีหน้าที่  ประสานงาน ก ากับ ดูแล ติดตาม                
ให้ข้อเสนอแนะและกลั่นกรองงานของบุคลากรในกลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้บุคลากรในกลุ่มและสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการพัฒนาวิชาการ บริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในสถานศึกษา          
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดผลประเมินผลการศึกษา ดังนี ้

1.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.3 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

การศึกษา 
1.4 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง

ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
1.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
1.7 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของเขตพื้นที่การศึกษา 
1.8 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 2. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
มาตรฐานต าแหน่ง  มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้ งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ที่เป็นนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
  2.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  2.2 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  2.3 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา    
ของเขตพื้นที่การศึกษา 
  2.4 โครงการ/กิจกรรม 
   1) พัฒนาศึกษานิเทศก์ 
   2) การจัดการความรู้ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   3) ประสานงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานภายนอก 
   4) การบริหารจัดการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา  (IQA AWARD) 

 



2 

  2.5 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
เครือข่ายสถานศึกษาท่าทองอุแท 

2.6 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2.7 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตาม            

ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
2. นางสาวนลิน เล็กมาก   ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 1. ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ 1     
ในกรณีผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 2. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ          
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ที่เป็นนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
  2.1 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
  2.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  2.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สาระที่ 4 เทคโนโลยี 
  2.4 ปฏิบัติงานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
  2.5 โครงการ/กิจกรรม 
    1) การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) 
   2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
   3) พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
   4) ประสานงานชุมนุมนักวัดและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐานแห่งประเทศไทย 
  2.6 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
เครือข่ายสถานศึกษาเกาะพะงัน 
  2.7 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  2.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
3. นางสาวนิภาพร ทิพย์แก้ว   ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 1. ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ 2     
ในกรณีผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 2. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ                 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ที่เป็นนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 



3 

 
  2.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  2.2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย 
  2.3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 
  2.4 โครงการ/กิจกรรม 
   1) บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
   2) การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัย  
   3) วิทยาการค านวณระดับปฐมวัย 
  2.5 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
เครือข่ายสถานศึกษาขุนทะเล 
  2.6 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  2.7 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
4. นางเรณู  สุทธินุ่น   ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกร ะทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ที่เป็นนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลกัสตูรการสอน และกระบวนการเรยีนรู้ของผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 2. โครงการ/กิจกรรม 
  1) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลระดับ
นานาชาติ (PISA) 
  2) พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3) พัฒนาห้องสมุด/ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  4) ส่งเสรมิการใช้สื่อ 60 พรรษา เฉลมิพระเกียรติสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
  5) การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  
  6) การวัดและประเมินผลความสามารถในการอ่านและการเขียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1                    
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาดอนสัก 
 4. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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5. นางกัลยกร มุขนาค  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ที่เป็นนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้              
ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 2. โครงการ/กิจกรรม 
  1) การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2) ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
  3) ส่งเสริมพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
 3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาปากแพรก 
 4. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
6. นางสาวโสภิตา ปลอดภัย   ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ                  
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ที่เป็นนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ 
 2. โครงการ/กิจกรรม 

  1) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ 
  3) โรงเรียนวิถีพุทธ 
  4) สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  5) นวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต 
 3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาบางกุ้ง 
 4. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
7. นางพจมาศ  จันทราธรกุล  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกร รม                          
ที่เป็นนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้               
ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) โรงเรียนคุณภาพ 
  2) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET) 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษากรูดป่าร่อนคลองสระ 
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
8. นายธีรวุฒิ  ชุมทองโด  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ที่เป็นนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. โครงการ/กิจกรรม 
  1) การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
  2) การส่งเสริมผู้ เรียนให้มี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ( 3Rs8Cs)                   
ตามตัวช้ีวัดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  3) การขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
ไปสู่การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาน าร่อง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  4) อัจฉริยเกษตรประณีตในโรงเรียน Science Technology Innovation (STI) Smart Intensive 
Farming 
 3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาสมุย 1 
 4. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
9. ว่าท่ี ร.ต.หญิง ณิชาภัทร ธิปัตย์ ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ที่เป็นนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้              
ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 2. โครงการ/กิจกรรม 
  1) โรงเรียนมาตรฐานสากล  
  2) ประสานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (PEER Center)  
และศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) 
  3) โรงเรียน CONNEXT ED 
 3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษากาญจนดิษฐ์ 
 4. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
10. นางอรัญญา  มูสีสุทธิ์   ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ                
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษา ธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ที่เป็นนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 2. โครงการ/กิจกรรม 
  1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
  2) โรงเรียนปลอดขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน ห้องเรี ยนสีเขียวอนุรักษ์
พลังงาน  
 3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาสมุย 2 
 4. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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11. นางสาววิมล  แก้วประภาส    ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ที่เป็นนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลกัสตูรการสอน และกระบวนการเรยีนรู้ของผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว 
องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นร่วมกับกลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษา 
 3. โครงการ/กิจกรรม 
  1) การบริหารจัดการโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School MIS) 
  2) รายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ผ่านระบบ GPAX OBEC 
  3) บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
  4) วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
  5) ค่ายเยาวชนรักษ์พงษ์ไพรเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาช้างคู่ 
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
12. นางสาวภัทรภร  อินทร์ยิ้ม    ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ           
ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และโครงการ/กิจกรรม                          
ที่เป็นนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน            
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 3. โครงการ/กิจกรรม 
  การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่าย
สถานศึกษาท่าทองอุแท 
 5. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
13. นางสาววราภรณ์  ขมัน ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการด้านธุรการทั่วไป การจัดการด้านเอกสาร การจัดการด้านพัสดุ          
การจัดการด้านสารบรรณ และการประสานด้านต่าง ๆ ของกลุ่มนิ เทศ ติดตาม  และประเมินผล                          
การจัดการศึกษาโดยปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. งานสารบรรณ 
  1.1 งานรับ-ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการ 
  1.2 งานคัดแยกหนังสือและการเสนอหนังสือ 
  1.3 งานร่างโต้ตอบหนังสือราชการ 
  1.4 งานเก็บรักษา ยืม และท าลายหนังสือราชการ 
  1.5 งานแจ้งเวียนหนงัสอืราชการ ค าสัง่ ประกาศ ใหห้น่วยงานและผู้เกี่ยวข้องรบัทราบ เพื่อถือปฏิบัต ิ
  1.6 จัดท าแฟ้มเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อลงนามหรือสั่งการ 
  1.7 งานลงเวลา และตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
 2. งานเอกสารการพิมพ์ 
  2.1 การพิมพ์หนังสือราชการและการพิมพ์แบบฟอร์มต่าง ๆ 
  2.2 การท าส าเนาหนังสือ เช่น ถ่ายเอกสาร อัดส าเนา 
  2.3 การเรียบเรียง การจัดพิมพ์หนังสือและจัดท ารูปเล่ม 
 3. งานการประชุมในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3.1 การจัดท าหนังสือเชิญประชุม 
  3.2 การประสานด้านสถานที่และอาหารในการประชุม 
  3.3 การจัดเตรียมเอกสาร การบันทึกการประชุม และการจัดส่งรายงานการประชุม 
 4. งานประชาสัมพันธ์ 
  4.1 การน าเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
  4.2 การจัดท าเอกสาร วารสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอก 
  4.3 การประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
 5. งานพัสด ุ
  5.1 งานทะเบียนคุมพัสดุ 
  5.2 งานเบิกจ่ายพัสดุ และรายงานการเบิกจ่ายพัสดุในกลุ่ม 
 6. งานจัดระบบ รวบรวมแผนนิเทศการศึกษา รายงานผลการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ ของกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  และศึกษานิเทศก์ 
 7. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  


