
 

คู่มือการปฏบิัติงาน 
 
 

1. งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   

2. งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัย  และนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรการ
สอนและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม   

3. งานส่งเสรมิและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ี
การศึกษา  สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน     

4. งานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5. งานปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวโสภิตา  ปลอดภัย 
                  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์   
                  วิทยะฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
                  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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ค ำน ำ 
  

คู่มือการปฏิบัติรายบุคคลของศึกษานิเทศก์ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงาน

รายบุคคลของศึกษานิเทศก์ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน

และคุณภาพการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ให้พัฒนาระบบ

การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางหลักในการปฺฎิบัติราชการ ตามบทบาทหน้าที่                     

ของรายบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องในการศึกษา

และสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานให้มีประสิทธิภาพ มีความ

ครอบคลุม ถูกต้อง และชัดเจน  

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ ประกอบด้วยมาตรฐานต าแหน่ง  มาตรฐานวิทยฐานะ  ภารกิจ ขอบข่าย 
หน้าที่ กระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายหน้าที่ประจ า ที่ได้รับมอบหมายตามภารกิจงาน     
ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง จากการวิเคราะห์ บทบาท อ านาจ หน้าที่ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดเป็น               
ภาระงานของรายบุคคล เพ่ือน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทะธิภาพและเกิดประสิทธิผล     
 

 

             นางสาวโสภิตา  ปลอดภัย 
        ศึกษานิเทศก์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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สำรบัญ 
             หน้า 

 
ค ำน ำ      ก 
สำรบัญ                  ข 
ส่วนที่ 1 มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของศึกษานิเทศก์            1 
ส่วนที่ 2 ค าสั่งมอบหมายหน้าที่/ภาระงานความรับผิดชอบ                     3 
ส่วนที่ 3 ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจงานที่รับผิดชอบ            14 

- งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          15 
- ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอน           23 
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนาธรรม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา          29 

สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน       
- งานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา        35      
- ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง        42 

หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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ส่วนที่ 1 
 

มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
ของศึกษานิเทศก ์
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มาตรฐานต าแหน่ง 
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มาตรฐานวิทยฐานะ 
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ส่วนที่ 2 
 

ค าสั่งมอบหมายหน้าที/่ภาระงานความรับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 3  
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจงานท่ีรับผดิชอบ 
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ประเภทเอกสาร  :   คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ชื่อเอกสาร   :  งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา 
    หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 

   ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถ
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการ
บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

3. ขอบเขตของงาน 
 เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
การศึกษาพิเศษ  

4. ค าจ ากัดความ 
     หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง  หลักสูตรที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต และมีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยส่วนที่เป็นแกนกลางซึ่ง
ก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่นซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระที่สถานศึกษา
แต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการ และความถนัด
ของผู้เรียน 
     การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) หมายถึง การศึกษาที่มุ่งอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อน
การศึกษาภาคบังคับ เพ่ือเตรียมเด็กให้มีความพร้อมทุกด้านในการที่จะเข้ารับการศึกษาต่อไป  การจัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษาอาจจัดเป็นสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนย์เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล  ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ในวัดหรือ
มัสยิด หรือจัดเป็นชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา 
              การศึกษาพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาให้ส าหรับบุคคลที่มี 
ความต้องการพิเศษ ได้แก่ เด็กปัญญาเลิศ เด็กที่มีความบกพร่องด้านสติปัญญา เด็กที่มีปัญหาด้านการเรียนรู้  เด็ก
พิการซ้ าซ้อน เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ เด็กที่มีความบกพร่องด้านสายตา เด็กท่ีมีความบกพร่อง
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ด้านการได้ยิน เด็กที่มีปัญหาด้านอารมณ์ และสังคม หรือเด็กที่มีปัญหาด้านพฤติกรรม ซึ่งเด็กกลุ่มพิเศษเหล่านี้ ไม่
สามารถได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่จากการจัดการศึกษาแบบเดียวกันกับเด็กปกติ  
              ดังนั้น การศึกษาพิเศษจึงมีความจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาแก่เด็กกลุ่มพิเศษดังกล่าว ซึ่งการจัด
การศึกษาพิเศษได้รวมถึงด้านกระบวนการสอน วิธีการสอน เนื้อหาวิชา  (หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนที่สนองตอบต่อความสามารถ และความต้องการของเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล 
              กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทาง   ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแต่ละท้องถิ่น  ซึ่งจัดท าโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับท้องถิ่น  
มีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ เป้าหมายและจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนในท้องถิ่น  สาระ การเรียนรู้ท้องถิ่น  และการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถิ่น  สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่นั้น ๆ จะใช้ข้อมูลในกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นเป็น
แนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  และเป็นสมาชิก 
ที่ดีของสังคม  มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา  การแก้ปัญหาการ
ด ารงชีวิต  และการประกอบอาชีพในชุมชน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลั กสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  

1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในพ้ืนที่ รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคม และความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.3 ด าเนินการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่ วม และ
เผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

1.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

1.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการ จุดเน้นของสถานศึกษาด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 

1.6 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา และชุมชน
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

1.7 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

1.8 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
1.9 สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 
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2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งศึกษาศึกษาสภาพ
ปัญหา บริบททางสังคม และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม และน าไปใช้จัดประสบการณ์และ
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกด้านอย่างสมดุล 

2.4  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ชุมชนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนา  และใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

2.5  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ที่จัดการศึกษาปฐมวัย เช่น องค์กรปกครอง  ส่วน
ท้องถิ่น กรมการศาสนา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น 

2.6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

2.7 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
2.8 สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 

           3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
3.1  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาปฐมวัย นโยบายและแผนจัดการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการศึกษาพิเศษ  
3.2  ประสานงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษา ส าหรับ

ผู้เรียนตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม  
3.3  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี

ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษ ให้สามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนตาม
ประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

3.4  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ชุมชนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อร่วมมือช่วยเหลือกันในการด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนตามประเภทเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

3.5  ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
พิเศษ เช่น ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด ศูนย์การศึกษาพิเศษระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

3.6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้
สามารถคัดกรองและวินิจฉัยผู้เรียนสามารถปรับปรุง/พัฒนาแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเต็ม
ศักยภาพตามความต้องการเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้มีคุณภาพ 
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3.7 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
3.8 สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 

 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มีคุณภาพ 

ไมม่ีคุณภาพ 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

จัดท าหลักสูตร เผยแพร่ และพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นท้องถิ่น 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการใช้หลักสูตร 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพหลักสูตร 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะน าสถานศึกษาในการใช้หลักสูตร 

สรุปรายงานผล และเผยแพร่ประชาสัมพนธ์ 
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7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 

           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดตามความเหมาะสม 

8. เอกสารอ้างอิง  
1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 
3. แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 
4. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 
5. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 
6. แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
7. แนวทางการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  8. แนวทางในการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  

9. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
10. คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
11. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
12. พระราชบัญญัติการศึกษาเพ่ือคนพิการ พุทธศักราช 2551 
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9. แบบฟอร์มมาตรฐานงาน 

ชื่องาน (กระบวนงาน) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร :  

วัตถุประสงค์  1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบตัิงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการ
บรรลผุลตามเป้าหมาย     
                  2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสตูรการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพเิศษ  
ล าดับท่ี ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

 1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชี้วัดและสาระการเรียนรู้
แกนกลางทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลกัสูตรการศึกษาพิเศษ 
1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในพื้นที่ 
รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคม และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  

ตลอดปี มีระบบสารสนเทศที่ครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

2. 
 

 2. ด าเนินการจัดท ากรอบหลักสูตรการศึกษาระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วน
ร่วมและเผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้ในการจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษา 

ก าหนดตามความ
เหมาะสม 

มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น กลุ่มนิเทศฯ 

3.  
 
 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการสร้าง ใช้ และประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง และความตอ้งการของท้องถิน่ด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 

ก าหนดตามความ
เหมาะสม 

สถานศึกษามีหลกัสูตร
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและกรอบหลักสูตร
ท้องถิ่น 

กลุ่มนิเทศฯ 

4. 
 

 
 
 

4.ส่งเสริมและประสานความร่วมมอืระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอเพื่อร่วมมือชว่ยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

ก าหนดตามความ
เหมาะสม 

ความร่วมมือระหว่างส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

กลุ่มนิเทศฯ 

5.  
 
 

5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนเพื่อให้เกิด
การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

ก าหนดตามความ
เหมาะสม 

กลุ่มนิเทศฯ มีแผนการนิเทศ
ด้านการพัฒนาและการใช้
หลักสูตรที่สามารถน าไป
ปฏิบัติการนิเทศได้จริง 

กลุ่มนิเทศฯ 

6.  6. ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร ทุกปีการศึกษา/ - มีกรอบหลักสูตรระดับ กลุ่มนิเทศฯ 

ปรับปรุง พัฒนา/วิจยั 

ไม่มีคุณภาพ 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม  ให้ความช่วยเหลือ และแนะน า
สถานศึกษาในการใช้หลักสูตร 

ตรวจสอบและประเมิน 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการใช้หลักสูตร 

วิเคราะห์ สังเคราะห ์ข้อมูลจากเอกสาร
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

จัดท า หลกัสูตร เผยแพร่ และพัฒนา
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
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  ตามรอบที่ก าหนด ท้องถิ่นที่มีคุณภาพ 

- สถานศึกษามีหลกัสูตร
สถานศึกษาที่มีคุณภาพ 

7. 
 

 
 

7. สรุปรายงาน และเผยแพร ่ เมื่อการประเมิน
เสร็จสิ้น 

กลุ่มนิเทศฯมีรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีที่มีคุณภาพ 

กลุ่มนิเทศฯ 

เอกสารอ้างอิง : 1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสตูรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 3. แนวทางการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  4. แนวทางในการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  5. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546   6. คู่มือหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546  7. พระราชบัญญัติการศึกษาเพื่อคนพิการ พ.ศ. 2551 

ค าอธิบายสญัลักษณ์ผังขั้นตอน                 จุดเร่ิมต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน                กิจกรรมงานหรือการปฏบิัติ                การตัดสินใจ              ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน จุดเชื่อมต่อระหว่างหน้า(ถ้าไม่จบภายใน 1 หน้า) 

 

มีคุณภาพ 

สรุปรายงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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ประเภทเอกสาร :  คู่มือขั้นตอนการด าเนนิงาน 

 
ชื่อเอกสาร       :   ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอน 

และกระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สงัคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  
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1. ชื่องาน(กระบวนงาน) 
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี 

ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
2.2  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและ 

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและถานศึกษา 
 
3. ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ 
เรียนการสอน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษา วิจัยและเป็นแหล่งศึกษาให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 2 ประเด็น  

3.1 การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการวิจัยเพ่ือน ามาใช้ 
ก าหนดเป้าหมายและจุดเน้น และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.2 การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรเพื่อผลักดันให้มีการพัฒนา  
กระบวนการจัดท าหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
4. ค าจ ากัดความ 

การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การด าเนินงานเพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบ
ต่างๆของหลักสูตร โดยเป็นการจัดท า หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดย
ไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู่เลย การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตร
และเอกสารต่างๆ ส าหรับผู้เรียนด้วย 

การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (Teaching/Instruction) หมายถึง การด าเนินการของ
ครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน/

จัดการเรียนรู้ การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อการสอน การประเมินผล
การเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอนต่างๆเพ่ือให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ในการแสวงหา
ความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพตามที่มุ่งหวังใน
หลักสูตร 
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การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   (Action Research)    ถึงหมาย การบูรณาการกระบวนการวิจัย          
ในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน           
และเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนา การด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการ การสรุปผลการแก้ปัญหา   
และรายงานผลและน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 

 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงานยุทธศาสตร์ 
5.1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 

การพัฒนาและใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
5.1.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

5.2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการสอนและ 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5.2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยใช้ ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใช้หลักสูตร และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

5.2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนา 
และติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและท า
วิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม   ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษา  และครูผู้สอนเพ่ือให้เกิด 
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

5.4 ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอนและกระบวนเรียนรู้ของผู้เรียน 
5.4.1 ประเมินคุณภาพหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5.4.2 น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาคุณภาพครูและ 

คุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายในการบริหาร
จัดการหลักสูตรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.4.3 วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 

หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
6 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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7. แบบฟอร์มที่ใช้ 

ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทางแนวปฏิบัติ นโยบาย 
ในการพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการวิจัยพัฒนา 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

ประเมินคุณภาพหลักสูตร /การสอน
และกระบวนเรียนรู้ของผู้เรียน วิจัยและพัฒนา R&D  

สรุป รายงานผลการด าเนินงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ความรู้ และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัย เพ่ือพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

มีคุณภาพ 

การพัฒนาหลักสูตร การสอนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดตามความเหมาะสม 
 

8. เอกสาร /หลักฐานอ้างอิง  
8.1  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  

2551 
8.2  แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
8.3 แนวทางการด าเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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            ค าอธิบายสัญลักษณ์ผังขั้นตอน                 จุดเร่ิมต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน                 กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัต ิ            การตัดสินใจ                       ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน         จุดเชื่อมต่อระหวา่งหน้า (ถ้าไม่จบภายใน 1 หน้า)

ชื่องาน (กระบวน) ศึกษา วิเคราะหว์ิจัย เพื่อพัฒนาหลกัสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร : 
วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งในระดับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและถานศึกษา 
 ล าดับท่ี ผังข้ันตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
                     
 
 
 
 
            

 

 

 

 

 
 

 

1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการบรหิารจัด 
การหลักสูตร การพัฒนาและใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพือ่พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
1.3  
1.4 ศึกษาวิเคราะห ์วจิัย และติดตามการพฒันาและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

ก าหนดตาม
ความเหมาะสม 

มีกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่
น าไปพัฒนาครู/ผู้เรียนได้จริงมีรายงานการ
วิจั ย เพื่ อพั ฒ นาและติ ดตามผลการใช้
หลักสูตรที่มีคุณภาพ 

กลุ่มนิเทศฯ 

2 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใช้
หลักสูตร และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
เพื่อพัฒนาและติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการ
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร และท าวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการ 
 
จัดการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.3  

ก าหนดตามความ
เหมาะสม 

 มีงานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามี
งานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

กลุ่มนิเทศฯ 

3 3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความชว่ยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการวิจยัและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

ก าหนดตามความ
เหมาะสม 

มีแผนการนิเทศด้านการพัฒนาและใช้
หลักสูตรที่สามารถน าไปปฏิบัติการนิเทศ
ได้จริง 
 

กลุ่มนิเทศฯ 

4 4.1 ประเมินคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
4.2น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คุณภาพครูและคุณภาพนกัเรียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
รวมทั้งก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายในการบริหารจัดการหลักสูตรของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
4.3 วิจัยและพัฒนาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ก าหนดตามความ
เหมาะสม 

มีรายงานการวิจยัเพื่อพัฒนาและติดตาม
ผลการใช้หลักสูตรที่มีคุณภาพ 

กลุ่มนิเทศฯ 

5 5. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ก าหนดตามความ
เหมาะสม 

มีเอกสารเผยแพร่และเวทีเพื่อการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ 

กลุ่มนิเทศฯ 

6 6. สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

ทุกปีการศึกษา/ตาม
รอบที่ก าหนด 

มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มี
คุณภาพ 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

เอกสารอ้างอิง : 1. แนวทางการบรหิารจัดการหลกัสูตรตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551   3. แนวทางการด าเนนิงานโครงการวิจยัการ
พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบการใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 4. คู่มือหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศกึษาและคร ู
 

วิจัย/พัฒนา 

การพัฒนาหลักสูตร  การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เผยแพร่ความรูแ้ละจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความชว่ยเหลือ และแนะน า          
ผู้บริหารสถานศึกษาและคร ู

ประเมนิคุณภาพ 

สรุปรายงาน และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์

มีคุณภาพ 

ไม่มีคุณภาพ 

ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 
ทิศทาง แนวปฏิบัติในการพัฒนา การใช้
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู ้

9. แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
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ประเภทเอกสาร : คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ชื่อเอกสาร       :  งานส่งเสรมิและสนับสนนุเครือข่ายการนิเทศ 
      ของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน  
      ที่เกี่ยวข้องและชมุชน  
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1.ชื่องาน(กระบวนงาน) 
ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และชุมชน 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษ า 
สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
 2.2  เพ่ือให้เป็นการปฏิบัติงานร่วมกันของเครือข่ายเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบาย 
 
3.ขอบเขตของงาน 
  เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที ่การศึกษา
สถานศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การจัดเครือข่ายบุคลากร ครูแกนน า ครูต้นแบบ เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา  
เช่น กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนคู่พัฒนา โรงเรียนพ่ีโรงเรียนน้องเครือข่ายการพัฒนาชุมชน การพัฒนาคุณภาพ
โดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาเครือข่ายห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  การส่ ง เสริม  สนั บสนุน  ปรับปรุ งและพัฒ นางานด้ านวิช าการ 17รายการ                        
ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2550 ของเครือข่ายบางกุ้ง  ได้แก่ 

1. การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
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14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

4. ค าจ ากัดความ 
  ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องและชุมชน หมายถึง การจัดระบบการนิเทศที่ต้องอาศัยการท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายของ
บุคคลและหน่วยงาน ทั้งระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเครือข่ายบางกุ้ง 
 
5.ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

   5.1 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ 
ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

   5.2 จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ 
ทุกระดับ โดยค านึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของเครือข่าย 

   5.3 ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสร้างความเข้าใจและก าหนด 
แนวทางการพัฒนา 

   5.4 ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ  
เช่น           1) จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนน า ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ ฯลฯ 

 2) จัดเครือข่ายในรูปชุมนุม เช่น ชุมนุมวิถีพุทธ  คุณธรรม ฯลฯ 
 3) จัดเครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
 4) จัดเครือข่ายในรูปของชุมชน เช่น เครือข่ายสุขภาพ เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ฯลฯ 
 5) จัดเครือข่ายในรูปแบบของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น การพัฒนาห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ เครือข่ายโรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
เครือข่ายสถานศึกษา 
   5.5 ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
 5.6 น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป 
 5.7 สรุปผลการด าเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้น
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สังกัด/สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
7.1 แบบส ารวจความต้องการการพัฒนาแบบติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

เครือข่ายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน/ 
แผนปฏิบัติการนิเทศ 

 7.2 แบบรายงานการนิเทศ/ ผลการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 
 

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ/ศึกษาสภาพความต้องการ 

จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายการนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนทุกระดับ 

ด าเนินการพัฒนาเครือข่าย 

ประเมินผลการด าเนินงาน   ปรับปรุง/พัฒนา 

  สรุปรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด/สถานศึกษา/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาสัมพันธ์ 

 

    บรรลุผล 

ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา 

ไมม่ีบรรลุผล 

ก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายนิเทศ 
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8.เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
  8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  
8.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560  
8.3 หลักการสร้างเครือข่าย หลักการนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

เครือข่าย 
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ประเภทเอกสาร  :   คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 

ชื่อเอกสาร  :  งานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา 
  และการประกันคุณภาพการศึกษา 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
งานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์  
1.  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริม  สนับสนุน ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

สถานศึกษา 
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
เป็นการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554 และท่ีเพ่ิมเติม 

4. ค าจ ากัดความ 
การประเมินคุณภาพภายใน หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม  และการ

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศก าหนดส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระท าโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา 

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หมายความว่า การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่
ด าเนินการการอย่างมีระบบ ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4. ด าเนินงานตามแผนพัฒนากาจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายความว่า กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพ ที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสร้าง การวางแผน และ
การด าเนินงานตามแผน รวมทั้งการสร้างจิตส านึกให้เห็นว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน  โดยระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบด้วย การประเมิน
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คุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และมาตรฐานหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดท ามาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และน าเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่        ให้
ความเห็นชอบ และประกาศใช้ 

 2.1 จัดท ามาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ และแสดงเอกลักษณ์ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 2.2 น ามาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่ ให้ความ
เห็นชอบ 

 2.3 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา แจ้งสถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 3.1 สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554 และท่ี
เพ่ิมเติม 

 3.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช้ใน
การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3.3 ก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 3.4 รวบรวม และสังเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา จากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
 3.5 จัดท าสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 4.1 วิเคราะห์และสรุปผล การรายงานการประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

 4.2 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ระยะ 3-5ปี) และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่สอดคล้องกัน 

 4.3 ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ มาตรการ และการปฏิบัติที่ก าหนดตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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 4.4 นิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลเพ่ือแสดง จุดเด่น จุดควรพัฒนา  

5. ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 5.1 ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 5.2 วิเคราะห์ผลการประเมิน และน าผลมาใช้เพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6.  สรุปรายงานผลการด าเนินการ จัดท าเอกสารเผยแพร่ และน าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุง

การด าเนินงาน 
 
 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 

     7.1 แบบนิเทศติดตามระบบการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     7.2 แบบประเมินผลการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            7.3 แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การด าเนินงานระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 

จัดท ามาตรฐานการศกึษาของเขตพื้นที่การศึกษา เสนอขอความเห็นชอบ และประกาศ 

นิเทศ  ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

  ประเมินผลการด าเนนิงาน 

ไม่มีคุณภาพ 

ส่งเสริม สนับสนุน สถานศกึษา ด าเนินงานและพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายใน 

ศึกษาวิเคราะห์ หลกัเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการประกนัคณุภาพ
ภายในสถานศกึษาและมาตรฐานการศกึษา 

สรุปรายงาน ผลการด าเนินการ จัดท าเอกสารเผยแพร่  
น าผลการประเมนิไปวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน  

มีคุณภาพ 

ปรับ/แก้ไข 
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8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  

8.1  มาตรฐานการศึกษาชาติ ฉบับปัจจุบัน 
8.2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดบัปฐมวัย ฉบับปัจจุบัน และมาตรฐานการศึกษาอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวข้อง 
8.3 กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
8.4 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ทุกฉบับ 
8.5 หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
8.6 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับปฐมวัย ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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9. แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
 

ชื่องาน  งานวิจัยและพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร : …………… 
วัตถุประสงค ์    1.  เพือ่พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง   2. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับเขพื้นที่การศึกษา 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

 
 
 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นวัตกรรมที่เกี่ยวกับ รูปแบบ เทคนิค และวธิีการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธภิาพ 
1.2 ศึกษา วิเคราะห์ สภาพปจัจุบันปัญหา และความต้องการจ าเป็น การด าเนนิงานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.3 จัดท าแผนงาน/โครงการ ศึกษาวิจยั รูปแบบ เทคนิค และวิธกีารเกีย่วกับการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.4 ด าเนินการศึกษา วิจยั ตามแผนงาน/โครงการศึกษาวิจยั 

 
ตลอดปี 

มีข้อมูลพื้นฐานในการ
ด าเนินงาน 

กลุ่มนิเทศ 
สถานศึกษา 

2. 
 

 
 
 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห ์นวัตกรรมที่เกี่ยวกับ
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธภิาพ 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน จากรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน และรายงานประเมินคุณภาพภายนอก 
2.3 ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมจัดท าแผนงาน/โครงการศึกษาวิจยั เกีย่วกับระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.4 ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด าเนินการศึกษาวิจยัเกี่ยวกับ การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตลอดปี 
 

มีการร่วมมือในการ
ด าเนินงานวิจัยทั้งระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศ 
สถานศึกษา 

3. 
 

 
 
 
 

3.1 นิเทศ ติดตาม ก ากับการด าเนินการวิจัยเกีย่วกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าผลการศึกษาวิจัยมาใช้ในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตลอดปี สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
ทีมีคุณภาพ 

กลุ่มนิเทศ 
สถานศึกษา 

4. 
 

 
 
 

4.1 วิเคราะห์ ประเมินผลคุณภาพการด าเนินงาน ตามรูปแบบ เทคนิค วิธกีาร ในการ
ด าเนินงาน เพื่อคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค วิธกีารที่มีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพ 
 4.2 พิจารณาปรับปรุงแก้ไข รูปแบบ เทคนิค วิธีการที่ไม่ประสบผลส าเร็จ  

ตลอดปี มีรูปแบบเทคนิควิธีการ
การพัฒนาที่มีคุณภาพ 

กลุ่มนิเทศ 

5. 
 

 
 
 

5.  สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
น าเสนอผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ น าผลการวิจัยไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี มีเอกสารรายงานการ
วิจัย ในการน าไปใช้
พัฒนาคุณภาพ 

กลุ่มนิเทศ 
สถานศึกษา 

เอกสารอ้างอิง : 1.  มาตรฐานการศึกษาชาต ิ  2. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา ฯลฯ   3. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธกีารประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553    

ศึกษา วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันา 

ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกบั
สถานศึกษาด าเนินการวิจัย เกี่ยวกับ 
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการพัฒนา 
 

นิเทศ ติดตาม การด าเนินการวิจัย 

  ประเมินผลการ
ด าเนินงาน  

สรุป/น าเสนอผลการวิจัย/เผยแพร ่
และน าไปใช้ 

ไม่มีคณุภาพ 

มีคุณภาพ 

ปรับปรุงแก้ไข 
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                    4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ทุกฉบับ    5. หลกัเกณฑ์วิธกีารประเมินคุณภาพภายนอก ของ สมศ.   

ค าอธิบายสญัลักษณ์ผังขั้นตอน             จุดเร่ิมต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กจิกรรมงานหรือการปฏบิัติ              การตัดสินใจ               ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงานจุดเชื่อมต่อระหวา่งหน้า(ถา้ไม่จบภายใน ๑หน้า) 
 

 
 



~ 42 ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทเอกสาร :  คู่มือขั้นตอนการด าเนนิงาน 
 
ชื่อเอกสาร       :   ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นเก่ียวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.2 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ 
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
3. ขอบเขตของงาน 

เป็นคู่มือที่ใช้ส าหรับการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมายใน 2  ด้าน คือ  

3.1 การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.2 การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
4. ค าจ ากัดความ 
  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การท างานร่วมกับ
หน่วยงานอื่นหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

หน่วยงานภายใน หมายถึง ส่วนราชการต่างๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
หน่วยงานภายนอก หมายถึง หน่วยงานอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

5.1.1 ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 

5.1.2 เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มีอ านาจพิจารณาติสินใจ 
 

5.1.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่น 
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5.1.4 ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงานภายใน 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.2 การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการนอกส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา 
5.2.1 ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนอกส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 
5.2.2 เสนอแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มีอ านาจพิจารณาตัดสินใจ 
5.2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่น 

ภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
5.2.4 ติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงานภายนอก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
6 Flow Chart การปฏิบัติงาน 

การสนับสนุนการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน/นอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่น 

เสนอแนวทางการปฏิบัติงานให้ผู้มีอ านาจพิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 

ติดตามประเมินผล สรุป รายงานผล และ 
เผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เห็นชอบ 

ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และบทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน
นอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อหาแนวทางปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
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7 แบบฟอร์มที่ใช้ 
7.1 หนังสือขออนุมัติการสนับสนุนหรือท างานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7.2 ค าสั่งการสนับสนุนหรือท างานร่วมกับบุคคล  หน่วยงานภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา 
7.3 การสรุปผลการสนับสนุนหรือท างานร่วมกับบุคคล หน่วยงานภายในและภายนอกส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
7.4 แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
8 เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
8.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
8.3 พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ .2546 
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9. แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 





 


