
                                       
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสรุำษฎร์ธำนี เขต 1 
ที่ 427/2567 

เรือ่ง  มอบหมำยหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร  และลกูจำ้งช่ัวครำว  
ของส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1  

.................. 

อนุสนธิค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 ที่ 309/2567              
ลงวันที่   15  มีนำคม  2567  เรื่อง มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงช่ัวครำว นั้น 

เนื่องจำกมีกำรเปลี่ยนแปลงบุคลำกรภำยในกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน  1 รำย, 
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  จ ำนวน 1 รำย, กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
จ ำนวน  3 รำย และกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยี สำรสนเทศและกำรสื่อสำร  จ ำนวน 1 รำย                
เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  และมีประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจตำม             
ควำมในมำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546  และ            
ที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ    
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 เฉพำะกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ,                  
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ , กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  และ                       
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยี สำรสนเทศและกำรสื่อสำร  หำกมีค ำสั่งอื่นใดเป็นอันยกเลิก                 
ให้ใช้ค ำสั่งนี้แทน  ดังรำยละเอียดตำม ผนวก ก.  แนบท้ำยค ำสั่งนี้ 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยปฏิบัติงำนรำชกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  เกิดประสิทธิภำพ  และ            
ให้เป็นไปตำมระเบียบ/ข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  ในกรณีที่เกิดปัญหำอุปสรรคที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำน                    
ซึ่งไม่อำจแก้ปัญหำด้วยตนเองได้  ให้เสนอหรือขอค ำปรึกษำผู้บังคับบัญชำโดยทันที 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ  วันที่  9  พฤษภำคม  พ.ศ.2567 

 

 
 (นำยเลอศักดิ์  รัชณำกำร) 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสรุำษฎร์ธำนี เขต 1   
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ผนวก ก. 
รายละเอียดแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ที่  427/2567     สั่ง ณ วันที่  9  พฤษภาคม  พ.ศ.2567 

กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา 

1.  นางนัยนา  เกิดศรี    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
                                           ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 มีหน้าที่และความรบัผิดชอบ  ประกอบด้วย 
 1.  ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ                 
ในการบริหารจัดการงานตามภารกิจของกลุ่ม และรับผิดชอบการปฏิบัติของงานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ประกอบด้วย 

1.1  ศึกษา วิเคราะห์ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม 
ประเมินผล และแก้ไขข้อขัดข้องการปฏิบัติงานของข้าราชการในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

1.2  ส่งเสริมงานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

1.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 

1.4  ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

1.5  ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
1.6  ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด    

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และ                  
งานกิจการนักเรียนอื่น    

1.7  ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
1.8  ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
1.9  ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และ

คุ้มครองความประพฤตินักเรียน รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.10 สนับสนุนการด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
1.11 ประสานและส่งเสริมการศึกษา การศึกษากับศาสนาและการวัฒนธรรม 
1.12 ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
1.13 ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1.14 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2.  ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินงาน ดังนี้ 
2.1  ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
2.2  ประสาน ส่งเสริมการศึกษา การศึกษากับศาสนาและวัฒนาธรรม 
2.3  ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
2.4  ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

3. งานจัดการบริหารและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
4. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 



2 
 

5.  งานสารบรรณกลุ่ม 
6.  งานสหกรณ์โรงเรียน  
7.  งานทัศนศึกษา  
8.  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
9.  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
10.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ ตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

2.  นางนัทธมน  เภตราใหญ่    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ    

มีหน้าที่และความรบัผิดชอบ  ประกอบด้วย 
1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย   
การศึกษาในระบบ 
1.1  งานทะเบียนหลักฐานการศึกษา 

       1.1.1  การเก็บหลักฐานทางการศึกษา 
       1.1.2  การยกเลิกหลกัฐานทางการศึกษา 
       1.1.3  การตรวจสอบวุฒิและการรับรองความรู้ 
      1.1.4  การสั่งซือ้แบบพิมพ ์
 1.2  งานการจัดท าข้อมลูนักเรียนที่จบการศึกษาและการศึกษาต่อ 
 1.3  งานการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
 1.4  งานการจัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน 
 1.5  งานการติดตามผลการรับนกัเรียนเข้าเรียน 
 1.6  งานประสานกับสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานที่จัดการศึกษาภาค
บังคับอื่น เกี่ยวกับการย้ายนักเรียน การจ าหน่ายและการติดตามนักเรียนขาดเรียน 
 1.7  งานส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐานตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.8  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2. ส่งเสรมิสนบัสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

2.1  การระดมทุนการศึกษา จัดสรรทุนการศึกษา และด าเนนิการเกี่ยวกบัทุนจากหน่วยงานต่างๆ 
2.2  กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
2.3  กองทุนช่วยเหลอืนักเรียนทีเ่ดือดร้อนฉุกเฉิน   
2.4  ภารกิจและความรบัผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

3. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้ และปฏิบัติหน้าที่แทน นางนัยนา  เกิดศรี  และนางสาวจณิสตา  ชูช่วย  
ในกรณีที่ไม่อยู่หรือลา หรือไปราชการ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

4.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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3.  นางสุใบด๊ะ  หล าสะ  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

มีหน้าที่และความรบัผิดชอบ  ประกอบด้วย 
1.  ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสรมิ 

สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา ประกอบด้วย 
1.1  ด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
1.2  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
1.3 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
1.4  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2.  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
2.1  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน ได้แก่  โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสรมิ

(นม) และอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยนักเรียน 
2.2  การด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจที่เกี่ยวกับกระทรวงสาธารณสุข    
2.3  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง  

3.  งานสหกรณ์โรงเรียน  
4.  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้ และปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวพชรกมล สมทบ ในกรณีที่ไม่อยู่หรือลา 

หรือไปราชการ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
6.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยว ข้องหรือตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

4.  นางสาวพชรกมล  สมทบ  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    

มีหน้าที่และความรบัผิดชอบ  ประกอบด้วย 
1.  ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสรมิ 

สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา ประกอบด้วย 
1.1  ด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
1.2  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
1.3 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
1.4  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2.  ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข และคุ้มครอง
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.1  ศูนย์ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่ และการสร้าง
เครือข่าย 

2.2  ศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.3  ส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน   
2.4  งานการประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 
2.5  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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3.  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
3.1  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน ได้แก่  โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสรมิ

(นม) และอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยนักเรียน 
3.2  การด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจที่เกี่ยวกับกระทรวงสาธารณสุข    
3.3  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง  

4. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้ และปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวโรสนี  ใบหมาดปันจอ, นางสุใบด๊ะ  หล าสะ
ในกรณีที่ไม่อยู่หรือลา หรือไปราชการ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 5.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 
 
5.  นางสาวศุภลักษณ์  กุลข า  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    

มีหน้าที่และความรบัผิดชอบ  ประกอบด้วย 

1.  ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเ สือ เนตรนารี ยุวกาชาด          
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และ    
งานกิจกรรมนักเรียนอื่น 
  1.1  ส่งเสริมกจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพญ็ประโยชน์ 
  1.1.1 การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   
 1.1.2 การพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  

 1.1.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมชนลูกเสือ  เนตรนารี  ตามกิจกรรมของนักเรียนในระดับ               
เขตพื้นที่  ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับโลก 

 1.1.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเด็กและเยาวชน  
 1.1.5 การประชุมคณะกรรมการลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  เพื่อก าหนดแนวทาง

แผนงาน/โครงการพัฒนากิจการลูกเสือ  เนตรนารี  และยุวกาชาด 
 1.1.6 โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

  1.2  ส่งเสริมกจิกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
  1.2.1  ส่งเสริมและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  1.1.2  ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างวินัยให้กบันักเรียน 
  1.3  งานกิจกรรมนักเรียนอื่น ๆ 

1.4  ภารกิจและความรบัผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2.  งานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับกลุ่มจังหวัด  
3. งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนใน

สถานศึกษา 
4. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้ และปฏิบัติหน้าที่แทน นายทรงธรรม  รักธรรม  ในกรณีที่ไม่อยู่หรือลา 

หรือไปราชการ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผูบ้ังคับบัญชา

มอบหมาย  
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6.  นางสาวจณิสตา  ชชู่วย  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา     

มีหน้าที่และความรบัผิดชอบ  ประกอบด้วย 
1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย   
การศึกษานอกระบบ - การส่งเสริมและสนบัสนุนให้นักเรียนได้รับการศึกษาในรูปแบบทีเ่หมาะสม

ส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถเรียนในระบบได้ 
2.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการและสถาบันสงัคมอื่น 
2.1  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสงัคมอื่น 
2.2  ภารกิจและความรบัผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง     

3.  ประสานและสง่เสรมิองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใหส้ามารถจัดการศึกษาสอดคลอ้งกบันโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา 

4.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพเิศษ 
4.1  การส่งเสริมการจัดการศึกษาเด็กพิการ เดก็ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพเิศษ 

   4.2  การส่งเสริมและสนบัสนุนนกัเรียนในการสอบคัดเลอืกเพื่อศึกษาต่อ 
  4.3  การส่งเสริมและสนบัสนุนนกัเรียนที่มีความสามารถพเิศษให้ได้รับการพัฒนาตามความถนัด 

4.4  ภารกิจและความรบัผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง     
 5.  ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

5.1  การระดมทุนการศึกษา จัดสรรทุนการศึกษา และด าเนนิการเกี่ยวกบัทุนจากหน่วยงานต่างๆ 
5.2  กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
5.3  กองทุนช่วยเหลอืนักเรียนทีเ่ดือดร้อนฉุกเฉิน  
5.4  ภารกิจและความรบัผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง  

6. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้ และปฏิบัติหน้าที่แทน นางนัทธมน  เภตราใหญ่  ในกรณีที่ไม่อยู่หรือลา 
หรือไปราชการ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

7 .  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
7.  นางสาวโรสนี  ใบหมาดปันจอ  พนักงานราชการ  
     ต าแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มีหน้าที่และความรบัผิดชอบ  ประกอบด้วย 
1.  งานนักจิตวิทยา 

1.1  ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รบการสง่ต่อจากระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน    
1.2  วิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคลที่มีปัญหาซับซ้อนหรือจากการส่งต่อด้วย

วิธีการ ที่หลากหลาย ได้แก่ แบบทดสอบทางจิตวิทยาด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และวางแผนการแก้ไข
ปัญหา  
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1.3  ประเมินส ารวจวิเคราะห์ สภาวะสุขภาพจิตด้วยวิธีการทางจิตวิทยากับนักเรียน เพื่อค้นหา 
อธิบาย ท านาย แนวโน้มพฤติกรรมอารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัดบุคลิกภาพ
สาเหตุของ ปัญหา สุขภาพจิตใน ระดับเบื้องต้น  

1.4  ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม และบ าบัดครอบครัว เพื่อการ 
บ าบัดและแก้ไข ปัญหาเฉพาะเรื่องหรือปัญหาที่มีความซับซ้อน เช่น พฤติกรรมเสี่ยงเรื่องเพศ ยาเสพติด การ  
ทะเลาะวิวาท/การ ใช้ความรุนแรง ฯลฯ  

1.5  ปรับพฤติกรรม ฟื้นฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ์ ส่งเสริมพัฒนาการในระดับเบื้องต้น 
เพื่อให้ นักเรียน เข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือ
วิธี แก้ปัญหาให้เหมาะสม  

1.6  ให้การดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กพิเศษ เช่น เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) เด็กสมาธิสั้น                   
เด็กออทิสติก เด็กที่มีสติปัญญาบกพร่อง เป็นต้น  

1.7  ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของนักเรียนด้วยเครื่องมือ และ  
กระบวนการทาง จิตวิทยาเบื้องต้น เพื่อพัฒนาความสามารถในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งข้ึน  

1.8  รวบรวม ศึกษาข้อมูลวิจัยด้านจิตวิทยา และวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
นวัตกรรมด้าน จิตวิทยา สุขภาพจิต  

1.9  สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการ 
วางแผน พัฒนาการ ปฏิบัติงาน 

1.10 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง     
2.  งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 
3.  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4.  ศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
5. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้ และปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวพชรกมล สมทบ  ในกรณีที่ไม่อยู่หรือลา 

หรือไปราชการ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
6 .  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ ตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
8.  นายทรงธรรม  รักเมือง    ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ประกอบด้วย 
1. ส่งเสริมการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี                     

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงาน
กิจการนักเรียน  

1.1 การดูแลค่ายลูกเสือจังหวัด 
1.2  งานดูแลสถานที่ ดูแลระบบน้ าประปา  และระบบไฟฟ้า 
1.3  งานประสานงานและติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่น ๆ ชุมชน และท้องถ่ิน 
1.4  งานอ านวยความสะดวกให้กับผู้มาขอใช้ค่ายลูกเสือ 
1.5  บันทึกสถิติการใช้ค่ายลูกเสือแต่ละปีงบประมาณ 
1.6 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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2.  งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   

2.1 การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   
2.2 การพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  
2.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมชนลูกเสือ  เนตรนารี  ตามกิจกรรมของนักเรียนในระดับเขตพื้นที่  ระดับ

จังหวัด ระดับชาติ และระดับโลก 
2.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเด็กและเยาวชน  
2.5 การประชุมคณะกรรมการลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  เพื่อก าหนดแนวทางแผนงาน/

โครงการพัฒนากิจการลูกเสือ  เนตรนารี  และยุวกาชาด 
2.6 การปรับปรุงพัฒนาค่ายลูกเสือและส่งเสริมการจัดกิจกรรมในค่ายลูกเสือ 
2.7 กิจกรรม/โครงการที่หน่วยงานหรือส านักงานลูกเสือแห่งชาติก าหนดข้ึน 
2.8 ส่งเสริม สนับสนุน กิจการลูกเสือและเนตรนารี ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้

2.8.1 การขออนุมัติผลการสอบวิชาพิเศษลูกเสือ 
2.8.2 การชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ทุกระดับ 
2.8.3 พิธีถวายบังคมพระบรมราชานุสรณ์ เนื่องใน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” 
2.8.4 วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
2.8.5 ประสานงานเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
2.8.6 การขอเหรียญสดุดีลูกเสือ 
2.8.7 การขอเข็มบ าเพ็ญประโยชน์ 
2.8.8 การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน 
2.8.9 การขอตั้งกอง กลุ่ม และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
2.8.10 จัดท ารายงานกิจการลูกเสือประจ าปี 
2.8.11 งานฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี  
2.8.12 จัดท าทะเบียนข้อมูลลูกเสือ เนตรนารี 
2.8.13 การพัฒนา ส่งเสริม และการใช้ค่ายลูกเสือ 
2.8.14 การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

2.9  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บงัคับบัญชา

มอบหมาย 
4. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้ และปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวศุภลักษณ์  กุลข า  ในกรณีที่ไม่อยู่หรือลา 

หรือไปราชการ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บงัคับบัญชา

มอบหมาย  


