
                                       
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสรุำษฎร์ธำนี เขต 1 
ที่ 309/2567 

เรือ่ง  มอบหมำยหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร  และลกูจำ้งช่ัวครำว  
ของส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1  

.................. 

เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร  และลูกจ้ำง
ช่ัวครำว  ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงมีค ำสั่งดังต่อไปนี้ 

1.  กรณีที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 ได้มีค ำสั่งเรื่อง  
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร  และลูกจ้ำงช่ัวครำว  
หรือค ำสั่งอื่นใดเป็นอันยกเลิก  โดยให้ใช้ค ำสั่งนี้แทน 

2.  มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร  และ
ลูกจ้ำงช่ัวครำว  ของส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1                    
ดังรำยละเอียดตำม ผนวก ก. แนบท้ำยค ำสั่งนี้ 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยปฏิบัติงำนรำชกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  เกิดประสิทธิภำพ                  
และให้เป็นไปตำมระเบียบ  ข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  ในกรณีที่เกิดปัญหำอุปสรรคที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำน                  
ซึ่งไม่อำจแก้ปัญหำด้วยตนเองได้  ให้เสนอหรือขอค ำปรึกษำผู้บังคับบัญชำโดยทันที 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนำคม  2567  เป็นต้นไป 

สั่ง ณ  วันที่  15  มีนำคม  พ.ศ.2567 

 

 
 (นำยเลอศักดิ์  รัชณำกำร) 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสรุำษฎร์ธำนี เขต 1   

 



 
ผนวก ก. 

รายละเอียดแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ที่  309/2567   สั่ง ณ วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

กลุ่มนโยบายและแผน 

1.  นายเจด็จ  หนูแกล้ว   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
                                 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

  ปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา -
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีหน้าที่ประสานงาน ก ากับ ดูแล ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะและกลั่นกรอง
งานของบุคลากรในกลุ่มนโยบายและแผน และรับผิดชอบงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ประกอบด้วย    
  1. การจัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

       1.1 วิเคราะหแ์ละพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
      1.1.1 วิเคราะห์ทิศทางและหรือยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ระดับชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจังหวัด รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      1.1.2 ศึกษาผลการด าเนินงานหรือการวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
      1.1.3 วิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของเขตพ้ืนที่ การศึกษา
และสถานศึกษา 
      1.1.4 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการจัดและพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบายและแผนการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      1.1 .5 จัดท านโยบาย จุดเน้นและเป้ าหมายการจัดการศึกษาที่ สอดคล้องกับบริบท
สภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน และสนับสนุนการน าไปใช้ในการจัดการศึกษา ตลอดจนเผยแพร่
สู่สาธารณชน 

       1.2  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
    2. การวิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา งบด าเนินงาน 

หรืองบพ้ืนฐาน และงบเพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดตั้งและจัดท า
แผนการบริหารงบประมาณประจ าปี   
  3. วิเคราะห์ และก ากับติดตามการจัดต้ังงบประมาณและการใช้งบประมาณประจ าปี 
     4. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน 
  5. ด าเนินการวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    6. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้    
   6.1 วิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายเพื่อจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ    

6.1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านความต้องการ จ าเป็น และขาดแคลนโครงสร้างพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา เพ่ือเตรียมการจัดตั้งงบประมาณประจ าปีและการขอตั้งงบประมาณระยะปานกลาง (Medium 
Terms Expenditure Framework : MTEF) งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง        
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6.1.2 การวิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          
งบด าเนินงาน หรืองบพ้ืนฐาน และงบเพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดตั้ง
และจัดท าแผนการบริหารงบประมาณประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

6.1.3 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านความต้องการ จ าเป็น และขาดแคลน ขอตั้งและจัดสรร        
งบด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการติดตั้งขยายเขตและปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า - ประปาภายในโรงเรียน        

6.1.4 การจัดท ารายงานการวิเคราะห์งบประมาณและแผนการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา    

6.1.5 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
              6.2 การจัดตั้งและเสนอของบประมาณประจ าปี และกรณีเร่งด่วนของส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา   
  6.3 บริหารงบประมาณ  

6.3.1 การส ารวจความจ าเป็น ขาดแคลน ตามเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณ  
6.3.2 การวิเคราะห์ความส าคัญจ าเป็นในการใช้งบประมาณและการเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
6.3.3 การติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
6.3.4 การส ารวจติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

6.4 งานบริหารงบประมาณและการขออนุมัติ เปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณ และการ
ด าเนินการตามระเบียบการใช้งบประมาณ  
 7. ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้ อง หรือตามที่
ผู้บังคบับัญชามอบหมาย 
 

2.  นางสาวพวงทอง  ศิริพันธุ์          ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ประกอบด้วย    
1. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม

นโยบายและแผน ดังนี้ 
1.1  ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.1.1 ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดตามยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.1.2 ศึกษา ออกแบบ และพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
1.1.3 ประสานผู้เกี่ยวข้องและด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน 
1.1.4 สรุปผลการประเมินและจัดท ารายงานเสนอต่อคณะผู้ประเมินส านักงาน-คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.1.5 แจ้งผู้เกี่ยวข้องน าปรับปรุงพัฒนางาน 
1.1.6 สรุปผลการด าเนินงาน 

1.2 พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการตามด าเนินงานของส านักงาน-เขต
พ้ืนที่การศึกษา 

1.2.1 ศึกษาสภาพการด าเนินงาน โดยการติดตามประเมินผลและการรายงานการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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1.2.2 ศึกษาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับรายงานติดตามประเมินผลและรายงาน 
1.2.3 ศึกษาระบบการติดตามประเมินและรายงานของหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
1.2.4 จัดท ากรอบแนวคิด การพัฒนาระบบการติดตามประเมินและรายงานให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
  1.3 ก ากับ ติดตาม และรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
          1.4 วิเคราะห์การจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณประจ าปี งบบุคลากร เพ่ือเป็นค่าตอบแทน
พนักงานราชการ   

1.5 วิเคราะห์การจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณประจ าปี งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทนใช้สอยและ
วัสดุ) รายการค่าเช่าบ้าน และค่าตอบแทนวิทยากรสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน 

1.6 การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการ- 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายและจุดเน้นของนายกรัฐมนตรีในระบบ e-MES และ I-MES ของส านักติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

1.7 การจัดเกบ็ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
1.8 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกีย่วข้อง 

 2. การบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ 
รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย 
  2.1 จัดตั้ง ยุบรวม เลิก การขยายชั้นเรียน และโอนสถานศึกษา 
   2.1.1 ศึกษาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก การขยายชั้นเรียน 
และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2.1.2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาเกี่ยวกับสถานศึกษา และความต้องการด้านโอกาสการ
เข้าถึงบริการการศึกษาของประชากรวัยเรียนภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและจังหวัด 
   2.1.3 จัดท าแผนจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก การขยายชั้นเรียน และโอนสถานศึกษา เสนอขอ                   
ความเห็นชอบคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
   2.1.4 ด าเนินการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก การขยายชั้นเรียน และโอนสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้อง 
   2.1.5 ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน 
  2.2 งานนโยบายการขยายห้องเรียนพิเศษ 
  2.3 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้แทน นายเจด็จ หนูแกล้ว และ นางวัลภรณ์ วณิชชาภิวงศ์ ในกรณีที่                  
ไม่อยู่หรือลาหรือไปราชการหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได ้

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือตามที่ 
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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3.  นางสาวมาลิสา แช่มนุ้ย    ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ประกอบด้วย 
 1. วิ เคราะห์การจัด ต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ ดังนี้    
  1.1 งานวิเคราะห์งบประมาณรายจ่าย 
   1.1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและจัดสรรงบประมาณ    
งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ งบเงนิอุดหนุน ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  
   1.1.2 การจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณประจ าปี งบเงินอุดหนุน ส าหรับการจัดการศึกษา
โดยครอบครัวและสถานประกอบการ 
              1.2 การจัดตั้งและเสนอของบประมาณประจ าปี และกรณีเร่งด่วนของส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา   
  1.3 งานจัดตั้งและเสนอของบประมาณจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   
  1.4 การประสานและขอสนับสนุนงบประมาณหรือทรัพยากรทางการศึกษาจากหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวขอ้ง 
  1.5 การรายงานขอ้มูลโครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา (NEA)  
  1.6 ศึกษาวิเคราะห์ จัดตั้งและเสนอของบประมาณให้สถานศึกษาตามโครงการหรือนโยบาย
พิเศษของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการโรงเรียนประชารัฐ โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล และโรงเรียนในโครงการพิเศษอ่ืนๆ    
  1.7 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง      

2. จัดท าแผนพัฒนาการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
  2.1 ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  2.2 ศึกษารายงานข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
  2.3 วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และประเมินสถานภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดท าแผนที่ตั้งการศึกษาโดยใช้เทคนิคของ School 
Mapping  
  2.4 ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และเป้าประสงค์ (Corporate Objective) 
และค่านิยมองค์การของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.5 ก าหนดกลยุทธ์การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.6 ก าหนดผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(Key Performance Indicators : KPI) เป้าหมายและกรอบแผนงาน/โครงการ 
  2.7 น าเสนอแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
  2.8 เผยแพร่ประกาศต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
  2.9 สนับสนุน ช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.10 ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน 
 3. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้แทน นางวัลภรณ์ วณิชชาภิวงศ์ และนางสาวสุพจนีย์  คงไกร  ในกรณี   
ที่ไมอ่ยู่หรือลาหรือไปราชการหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือตามที่
ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 
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4.  นางวัลภรณ์ วณิชชาภิวงศ์         ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ประกอบด้วย    
1. การจัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา           
    แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น ดังนี้ 
 1.1 วิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 

   1.1.1 วิเคราะห์ทิศทางและหรือยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ระดับชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจังหวัด รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1.1.2 ศึกษาผลการด าเนินงานหรือการวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   1.1.3 วิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
   1.1.4 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการจัดและพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบายและแผนการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.1.5 จัดท านโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทสภาพแวดล้อม
และความต้องการของชุมชน และสนับสนุนการน าไปใช้ในการจัดการศึกษา ตลอดจนเผยแพร่สู่สาธารณชน 
   1.1.6 เสนอ กพท. พิจารณานโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายการจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.1.7 เผยแพร่และสนับสนุนให้หน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ใน
การจัดการศึกษา ตลอดจนเผยแพร่สู่สาธารณชนรับทราบ 
   1.1.8 ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

  1.2  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1.2.1 ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   1.2.2 ศึกษารายงานข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
   1.2.3 วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และประเมินสถานภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดท าแผนที่ตั้งการศึกษาโดยใช้เทคนิค
ของ School Mapping  
   1.2.4 ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และเป้าประสงค์ (Corporate Objective) 
และค่านิยมองค์การของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.2.5 ก าหนดกลยุทธ์การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.2.6 ก าหนดผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(Key Performance Indicators : KPI) เป้าหมายและกรอบแผนงาน/โครงการ 
   1.2.7 น าเสนอแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
   1.2.8 เผยแพร่ประกาศต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
   1.2.9 สนับสนุน ช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1.2.10 ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน 

  1.3  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   1.3.1 ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและงบประมาณที่จะได้รับรับจัดสรรจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
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   1.3.2 ทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปรับแผนงาน/โครงการ ให้
สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.3.3 ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.3.4 จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   1.3.5 น าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือขอความเห็นชอบคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
   1.3.6 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนและสถานศึกษารับทราบ 
   1.3.7 ด าเนินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
   1.3.8 สนับสนุน ช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศกึษา 
   1.3.9 ก ากับ ติดตาม และรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
     1.4 งานวิเคราะห์งบประมาณรายจ่าย  
            1.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลงบประมาณด้านโครงสร้างบุคลากรของลูกจ้างชั่วคราว    
         1.4.2 การวิเคราะห์ การขอตั้งงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายให้ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ และการจ้างเหมาบริการ  

1.5 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เก่ียวข้อง   

 2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

3. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้แทน นางสาวพวงทอง  ศิริพันธุ์ และ นางสาวมาลิสา  แช่มนุ้ย ในกรณีที่ไม่อยู่
หรือลาหรือไปราชการหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้  
 

5.  นางสาวสุพจนีย์ คงไกร  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ประกอบด้วย 
1. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม

นโยบายและแผน ดังนี้ 
1.1 ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.1.1 ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.1.2 จัดท าแผนก ากับติดตาม การติดตามงานตามยุทธศาสตร์และนโยบายของหน่วยงาน
ทุกระดับ เพ่ือก ากับติดตามเร่งรัดให้มีการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ในแผน 

1.1.3 จัดท าเครื่องมือก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานให้มีความครอบคลุม 
ชัดเจนและสะดวกต่อการติดตามและรายงานของผู้เกี่ยวข้อง 

1.1.4 เสนอข้อมูลการด าเนินงานตามแผนก ากับติดตามต่อผู้มีอ านาจพิจารณา 
1.1.5 ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (Annual Report) ของ

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.2 งานประสานแผนการตรวจราชการ ติดตามและรายงานผล การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและผู้ตรวจราชการประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ตามนโยบายการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
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2. บริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
  2.1  จัดท าโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงานกับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสู่การปฏิบัติ 

3. บริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
  3.1 ประสานงานเพ่ือการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างานการบริหารยุทธศาสตร์ และบูรณา
การการศึกษาระดับจังหวัด 
  3.2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  3.3 เสนอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดต่อกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  3.4 จัดท าแผนปฏิบัติราชการศึกษาประจ าปีของจังหวัดแล้วเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัดเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  3.5 ประสานขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการศึกษาประจ าปีของจังหวัด 
  3.6 ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน 

4.  การจัดท าแผนชั้นเรียน 
4.1 ส ารวจประชากรวัยเรียนจากส ามะโนประชากรวัยเรียน ข้อมูลนักเรียนที่จะจบการศึกษา

ของแต่ละระดับชั้น รวมทั้งผู้เรียนจากการศึกษานอกระบบ  
4.2 รวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดเป้าหมายการรับนักเรียนในแตล่ะระดับชั้น  
4.3 จัดท าแผนและเป้าหมายการรับนักเรียนร่วมกับสถานศึกษา  
4.4 ประสานการจัดที่เรียนของนักเรียนร่วมกับสถานศึกษา 
4.5 รายงานผลการจัดที่เรียนของนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
5.  ธุรการภายในกลุ่ม 

5.1 น าระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน รับ - ส่ง 
หนังสือราชการ  

5.2 รับ - ส่งหนังสือด้วยระบบ My Office กลุ่มงานนโยบายและแผน แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

5.3 ตรวจสอบการรับ - ส่งหนังสือราชการทางเว็บไซต์ในกลุ่มนโยบายและแผนและควบคุมการส่ง
หนังสือราชการจากกลุ่มนโยบายและแผนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.4 ออกแบบและพัฒนาระบบงานสารบรรณให้เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่และข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มนโยบายและแผน 

5.5 สรุปและประเมินผลการใช้ระบบการรับ-ส่งหนังสือราชการ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
5.6 งานจัดประชุมภายในกลุ่มนโยบายและแผน 
5.7 งานจัดการความรู้ภายในกลุ่มนโยบายและแผน 
5.8 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

   6.  ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้แทน นางสาวมาลิสา แช่มนุ้ย ในกรณีที่ไม่อยู่หรือลาหรือไปราชการ
หรอืไมอ่าจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 


