
                                       
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสรุำษฎร์ธำนี เขต 1 
ที่ 309/2567 

เรือ่ง  มอบหมำยหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร  และลกูจำ้งช่ัวครำว  
ของส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1  

.................. 

เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร  และลูกจ้ำง
ช่ัวครำว  ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงมีค ำสั่งดังต่อไปนี้ 

1.  กรณีที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 ได้มีค ำสั่งเรื่อง  
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร  และลูกจ้ำงช่ัวครำว  
หรือค ำสั่งอื่นใดเป็นอันยกเลิก  โดยให้ใช้ค ำสั่งนี้แทน 

2.  มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร  และ
ลูกจ้ำงช่ัวครำว  ของส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1                    
ดังรำยละเอียดตำม ผนวก ก. แนบท้ำยค ำสั่งนี้ 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยปฏิบัติงำนรำชกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  เกิดประสิทธิภำพ                  
และให้เป็นไปตำมระเบียบ  ข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  ในกรณีที่เกิดปัญหำอุปสรรคที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำน                  
ซึ่งไม่อำจแก้ปัญหำด้วยตนเองได้  ให้เสนอหรือขอค ำปรึกษำผู้บังคับบัญชำโดยทันที 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนำคม  2567  เป็นต้นไป 

สั่ง ณ  วันที่  15  มีนำคม  พ.ศ.2567 

 

 
 (นำยเลอศักดิ์  รัชณำกำร) 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสรุำษฎร์ธำนี เขต 1   
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ผนวก ก. 
รายละเอียดแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ที่  309/2567  สั่ง ณ วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ.2567 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.  นายสมชาย  คชไพร   ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
                 ปฏิบัติหน้าที ่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญงาน  มีประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ  เกี่ยวกับงานบุคคลของหน่วยงานการศึกษา  
ที่มีลักษณะงานยากมากเป็นพิเศษ  ปฏิบัติงานโดยจ าเป็นต้องมีการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่รับผิดชอบ               
เป็นประจ า  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ประกอบด้วย    

1.  ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
1.1  การปฐมนิเทศข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) บรรจุใหม่ 
1.2  การพัฒนาต าแหน่งศึกษานิเทศก์ รองผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
1.3  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เก่ียวข้อง 

2.  ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพื่อเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
2.1  การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า 
2.2  การประชุม อบรม สัมมนา  และพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลทางการศึกษา และ

ลูกจ้างประจ า 
2.3  การปฏิบัติงานฝึกอบรมตามโครงการแผนงาน  ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ      

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต  1 
2.4  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เก่ียวข้อง 

3. ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไป ตำมมำตรฐำนวชิำชีพและจรรยำบรรณ 
3.1 การส่งเสริมบุคคลเข้าพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด 
3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาและมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ           
3.3 การพัฒนามาตรฐานคุณภาพโดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้ข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา  ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.4  ภารกิจและความรับผิดชอบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
4. ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4.1 การส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามโครงการของหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ 
คุรุสภา มูลนิธิฯ สมาคมวิชาชีพครู  การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่น หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.2 การจัดท าทะเบียนคุมผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4.3 การพิจารณาสรรหา คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าดีเด่น 
4.4 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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5. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศหรือต่ำงประเทศ 
5.1  การวางแผนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาศึกษาต่อภาคปกติและ

ภาคสมทบ 
5.2 การสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่มีวุฒิและไม่มีวุฒิได้มีโอกาส

ศึกษาต่อตามความต้องการของหน่วยงาน   
5.3  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
6.1  ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมพัฒนา (Training needs) 
6.2  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

7. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุม อบรมสัมมนา ตลอดจนการไปเป็น
วิทยากรหรืออ่ืน ๆ ตามที่หน่วยงานเชิญมา 

8.  การขอไปราชการของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
9. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้แทน  นายพิชัย  ภัทธิยธนี   ในกรณีที่ไม่อยู่หรือลาหรือไปราชการหรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตาม                             

ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
2.  นายพิชัย  ภัทธิยธนี       ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญงาน  มีประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ  เกี่ยวกับงานบุคคลของหน่วยงานการศึกษา  
ที่มีลักษณะงานยากมากเป็นพิเศษ  ปฏิบัติงานโดยจ าเป็นต้องมีการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่รับผิดชอบเป็น
ประจ า  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ประกอบด้วย    

1.  ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
1.1  การปฐมนิเทศข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) บรรจุใหม่ 
1.2  การพัฒนาต าแหน่งศึกษานิเทศก์ รองผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
1.3  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เก่ียวข้อง 

2.  ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพื่อเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
2.1  การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า 
2.2  การประชุม อบรม สัมมนา  และพัฒนาข้าราชการครูและบุ คคลทางการศึกษา และ

ลูกจ้างประจ า 
2.3  การปฏิบัติงานฝึกอบรมตามโครงการแผนงาน  ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ      

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต  1 
2.4  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นที่เก่ียวข้อง 

3. ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไป ตำมมำตรฐำนวชิำชีพและจรรยำบรรณ 
3.1 การส่งเสริมบุคคลเข้าพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด 
3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาและมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ           
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3.3 การพัฒนามาตรฐานคุณภาพโดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.4  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4.1 การส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามโครงการของหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ 
คุรุสภา มูลนิธิฯ สมาคมวิชาชีพครู  การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.2 การจัดท าทะเบียนคุมผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4.3 การพิจารณาสรรหา คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าดีเด่น 
4.4 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

5. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศหรือต่ำงประเทศ 
5.1  การวางแผนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาศึกษาต่อภาคปกติและ

ภาคสมทบ 
5.2 การสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่มีวุฒิและไม่มีวุฒิได้มีโอกาส

ศึกษาต่อตามความต้องการของหน่วยงาน   
5.3  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
6.1  ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมพัฒนา (Training needs) 
6.2  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

7. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุม อบรมสัมมนา ตลอดจนการไปเป็น
วิทยากรหรืออ่ืน ๆ ตามที่หน่วยงานเชิญมา 

8.  การขอไปราชการของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
9. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนี้แทน  นายสมชาย  คชไพร  ในกรณีที่ไม่อยู่หรือลาหรือไปราชการหรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตาม                             

ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  


