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1. งานการเตรียมความพร้อมและพัฒนาเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

1.1 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้ ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบ  

ตามมาตรฐานต าแหน่งที ่ ก.ค.ศ. ก าหนด และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับ  
คุณภาพการศึกษา และการเป็นครูที่ดี 

1.2  ขอบเขตของงาน 
 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นกระบวนการในการพัฒนาบุคคลที่เข้ามาด ารงต าแหน่งครู 
ซึ่งต้องด าเนินการตามมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

1.3 ค าจ ากัดความ 
 การเตรียมความพร้อม หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาบุคคลที่เข้ามาด ารงต าแหน่งครู มาตรา 56 
           มาตรา 56 ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และแต่ งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ งตามมาตรา 45 วรรคหนึ่ ง หรือมาตรา 50 ให้ทดลองปฏิบัติหน้ าที่ ราชการ  
ในต าแหน่งนั ้น แต่ถ้าผู ้ใดได้ร ับการบรรจุและแต่งตั ้งในต าแหน่งครูผู ้ช ่วย ให้ผู ้นั ้นเ ตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู ทั้งนี ้ การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
และการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

1.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดงาน ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ช่องทาง 
การให้บริการ 

ค่า 
ธรรมเนียม 

1 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จ านวน  
3 คน 

ภายใน 1 เดือน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และหน้าเว็บไซต์ 
https://www.surat1. 
go.th 

 

2 ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและ 
พัฒนาอย่างเข้ม ประเมินผลการปฏิบัติตนและ
การปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย ตามแบบประเมิน 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ทุกหกเดือน 
รวมสี่ครั้ง 

ในเวลาสองปี 

 

3 ผู้ผ่านการประเมินส่งผลการประเมิน 
ทั้ง 4 ครั้ง ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เพ่ือเสนอ ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
พิจารณา 

ภายใน 7 วัน  

4 เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา
อนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามาตรา 53 ออกค าสั่ง
แต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ด ารงต าแหน่งครู 
ในวันถัดจากวันครบก าหนดการเตรียมความ-
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแล้วแจ้งให้ผู้นั้น
ทราบ 
 

ภายใน 7 วัน  
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1.5  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูม้ีอ  ำนำจตำมมำตรำ 53 แตง่ตัง้คณะกรรมกำร  

ประเมินผลเตรยีมควำมพรอ้มและพฒันำอยำ่งเขม้ 

สถำนศกึษำสรุปผลกำรประเมินภำยใน 30 วนั นบัแตว่นัครบสองปีแลว้ 

รำยงำน สพท. เพื่อเสนอผูม้ีอ  ำนำจตำมมำตรำ 53 พจิำรณำ 

รบัผลกำรประเมินทัง้ 4 ครัง้ ท่ีมีผลกำรประเมินผำ่นเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

น ำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีกำรศกึษำ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีกำรศกึษำ 

พิจำรณำอนมุตั ิ

ผูม้ีอ  ำนำจตำมมำตรำ 53 สั่งแตง่ตัง้ 

แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งและสง่ส ำเนำค ำสั่งให ้สพฐ. 

และ ก.ค.ศ. 

ผลกำรประเมินต ่ำกวำ่เกณฑ ์

ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ผูม้ีอ  ำนำจ 

ตำมมำตรำ 53 สั่งใหผู้น้ัน้ 

ออกจำกรำชกำร/ 
แจง้ผูน้ัน้ทรำบ 
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1.6  แบบฟอร์มที่ใช้ 
-  

1.7  เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
         1. มาตรา 53 และมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
         2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง การแต่งตั้งครูผู้ช่วย 
ให้ด ารงต าแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
         4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
         5. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง แบบประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
         6. มติ ก.ค.ศ. อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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2. งานคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

2.1  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง สนองต่อความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2  ขอบเขตของงาน 
          การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และไม่ติดเงื่อนไขของคณะกรรมการก าหนด เป้าหมาย 
และนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) และที่ ก.ค.ศ. ก าหนดในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาต้องด าเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

2.3  ค าจ ากัดความ 
 - 
2.4  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดงาน ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ช่องทาง 
การให้บริการ 

ค่า 
ธรรมเนียม 

1 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท ารายละเอียด 
อัตราว่าง ร่างประกาศคัดเลือก เพ่ือขออนุมัติ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
    1) ก าหนดต าแหน่งว่างที่จะบรรจุและ
แต่งตั้งศึกษานิเทศก์ 
    2) ก าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
    3) ก าหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน
การประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ที่ได้รับการบรรจุ 
และแต่งตั้ง ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

ภายใน 7 วัน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และหน้าเว็บไซต์ 
https://www.surat1. 
go.th 

ไม่มี 

3 ด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก ดังนี้ 
(1) ประกาศรับสมัคร 
(2) รับสมัคร 
(3) กลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
    ตามแนวทาง และวิธีการที่ก าหนด 
(4) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกที่               
     ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสม 
(5) ประเมินด้านผลงานตามองค์ประกอบการ      
    ประเมิน และตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 

 
 

ภายใน 7 วัน 
ภายใน 3 วัน 

 
ภายใน 3 วัน 

 
ภายใน 3 วัน 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดงาน ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ช่องทาง 
การให้บริการ 

ค่า 
ธรรมเนียม 

 (6) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้าน
ผลงาน วัน เวลา และสถานที่ประเมินด้าน
ความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
(7) ประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่
ก าหนด 
(8) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารง-
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ภายใน 4 วัน 
 
 

ภายใน 3 วัน 
 
 

ภายใน 3 วัน 
 

  

2.5 Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพท. จดัท ำขอ้มลูและรำยละเอยีด เสนออนมุตัิ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีกำรศกึษำ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีกำรศกึษำ พิจำรณำ 

 

สพท. ด ำเนินกำรคดัเลอืกตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

ผูม้ีอ  ำนำจตำมมำตรำ 53 สั่งบรรจแุละแตง่ตัง้โดยอนมุตัิ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีกำรศกึษำ 

สง่ค ำสั่งให ้สพฐ. และ ก.ค.ศ. ทรำบ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประกำศผลกำรคดัเลอืก 

 




