
                                       
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสรุำษฎร์ธำนี เขต 1 
ที่ 309/2567 

เรือ่ง  มอบหมำยหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร  และลกูจำ้งช่ัวครำว  
ของส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1  

.................. 

เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร  และลูกจ้ำง
ช่ัวครำว  ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงมีค ำสั่งดังต่อไปนี้ 

1.  กรณีที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 ได้มีค ำสั่งเรื่อง  
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร  และลูกจ้ำงช่ัวครำว  
หรือค ำสั่งอื่นใดเป็นอันยกเลิก  โดยให้ใช้ค ำสั่งนี้แทน 

2.  มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร  และ
ลูกจ้ำงช่ัวครำว  ของส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1                    
ดังรำยละเอียดตำม ผนวก ก. แนบท้ำยค ำสั่งนี้ 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยปฏิบัติงำนรำชกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  เกิดประสิทธิภำพ                  
และให้เป็นไปตำมระเบียบ  ข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  ในกรณีที่เกิดปัญหำอุปสรรคที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำน                  
ซึ่งไม่อำจแก้ปัญหำด้วยตนเองได้  ให้เสนอหรือขอค ำปรึกษำผู้บังคับบัญชำโดยทันที 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนำคม  2567  เป็นต้นไป 

สั่ง ณ  วันที่  15  มีนำคม  พ.ศ.2567 

 

 
 (นำยเลอศักดิ์  รัชณำกำร) 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสรุำษฎร์ธำนี เขต 1   
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ผนวก ก. 
รายละเอียดแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ที่  309/2567  สั่ง ณ วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ.2567 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

1. นายสิงหนาท  คงทรัพย์   ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ 
                     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  

1.  ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี โดยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน                
ที่มีความช านาญงาน มีประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษเกี่ยวกับงานกฎหมายและคดี ที่มีลักษณะงานยากมาก
เป็นพิเศษ ปฏิบัติงานโดยจ าเป็นต้องมีการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่รับผิดชอบเป็นประจ า มีขอบข่าย 
ภารกิจ และหน้าที่ความรับผิดชอบในการพิจารณา ตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ เร่งรัด  ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือ  
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงาน ดังนี้ 

1.1  ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
1.2  ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
1.3  ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
1.4  ด าเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
1.5  ด าเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
1.6  ด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
1.7  ด าเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีเพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
1.8  ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.9  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงาน

คดีของรัฐ 
1.10  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและการรักษาวินัย 
2.1  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวินัย และจัดท าคู มือ เพ่ือเผยแพร่ความรู้

เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 สร้างความตะหนักให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.4 อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบวินัยใหข้้าราชการ 
2.5 ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติราชการในแก่สถานศึกษา 
2.6 ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับวินัยและระเบียบกฎหมายแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.7 ติดตามประเมินผลการพัฒนาวินัย จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.8  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
3.1 รับเรื่องร้องเรียน เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนเรื่องร้องเรียน 
3.2 ร่วมเป็นคณะกรรมการสืบสวนเรื่องร้องเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  

ในสังกัด  
3.3 ตรวจสอบส านวนการสืบสวนเรื่องร้องเรียน และเสนอความเห็นยุติเรื่องกรณีไม่มีมูลหรือ

เสนอแต่งคณะกรรมการสอบสวนวินัยกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
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3.4 แจ้งผู้ร้องเรียน 
3.5 จัดท ารายงานสรุปเรื่องร้องเรียนเสนอให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
3.6 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

4. ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจสอบพิจารณาวินัย 
4.1  เสนอผู้บังคับบัญชา แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือสอบสวนวินัยกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า

กระท าผิดวินัย 
4.2 หากเห็นว่ากรณีเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็เสนอให้ผู้บังคับบัญชารายงาน

ศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
4.3 ร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณา 
4.4 เสนอรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.6 พร้อมส านวนการสอบสวน ให้ผู้สั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนพิจารณา ถ้าไม่ผิดวินัยให้ยุติเรื่อง แต่ถ้าผิดวินัยให้ออกค าสั่งลงโทษทางวินัย 
4.5 แจ้งค าสั่งลงโทษผู้กระท าผิด 
4.6 พิจารณาเสนอรายงานการด าเนินการทางวินัยตามมาตรา 104 (1) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กรณีผู้อ านวยการสถานศึกษาด าเนินการทางวินัย
ไม่ร้ายแรงแล้วให้ตรวจเสนอรายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณา เมื่อผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรายงานแล้วเห็นว่าการยุติเรื่อง การงดโทษ หรือการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง
หรือไม ่

4.7 พิจารณาเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือส่งเรื่องให้ศึกษาธิการจังหวัด
พิจารณาตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

4.8 ด าเนินการตรวจสอบส านวนการสอบสวนพิจารณาพยานหลักฐานและเสนอความเห็นเพ่ือให้
มีการพิจารณาสั่ง ลงโทษทางวินัย หรือให้ความเห็นในระดับโทษทางวินัยที่ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

4.9 จัดท าสรุปรวบรวมเอกสารหลักฐาน การด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสนอองค์คณะผู้มีอ านาจพิจารณาหรือหน่วยงานบังคับบัญชา  

4.10 ด าเนินการออกค าสั่งลงโทษตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานโทษ 
4.11 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

5. ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
5.1 การรับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรงของข้าราชการครูและบุคลากรทาง    

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5.2 เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือส่งเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยแล้ว

ด าเนินการส่งเรื่องให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.9/ว18 
ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2560 เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่อ านาจในการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยเป็นอ านาจของคณะกรรมกา ร
ศึกษาธิการจังหวัด  

5.3 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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6. ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
6.1 รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบ 

พิจารณาว่าเข้าหลักเกณฑ์ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 หรือไม ่ 
6.2  หากเข้าหลักเกณฑ์ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 

ก็พิจารณาว่าการร้องทุกข์ดังกล่าวรับฟังได้หรือไม่แล้วเสนอผู้มีอ านาจพิจารณา  
6.3  เมื่อผู้มีอ านาจพิจารณาแล้วมีความเห็นอย่างไรแจ้งให้ผู้ร้องทุกข์ทราบต่อไป 
6.4  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

7. ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าเหน้าที่ 
7.1  รายงานเหตุให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง

เบื้องต้นทางละเมิดและค าสั่งให้คณะกรรมการทราบ  
7.2  คณะกรรมการด าเนินการสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นทางละเมิด 
7.3 พิจารณาเสนอรายงานการสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นทางละเมิดของคณะกรรมการ และ

รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาพิจาณายุติเรื่องหรือหากมีเหตุอันควรเชื่อว่าเกิดจากบุคคล เสนอความเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดว่ามีผู้ต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายหรือไม่อย่างไร 

7.4 พิจารณาเสนอรายงานการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
เพ่ือพิจาณายุติเรื่องหรือแจ้งค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ผู้กระท าละเมิดชดใช้ค่าเสียหาย 

7.5 พิจารณาเสนอเพ่ือรายงานให้ สพฐ. ทราบ 
7.6 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

8. ด าเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง คดีแห่ง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ ของรัฐ 
8.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ของส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการจัดระบบการจัดเก็บให้บริการทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

8.2 เมื่อต้องด าเนินคดีให้กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าคดีแพ่งหรือคดีอาญาต้องสรุปข้อเท็จจริงของ
คดีท่ีจะด าเนินการฟ้องร้องให้กับหน่วยงานของรัฐเพ่ือให้ผู้มีอ านาจพิจารณา  

8.3 เมื่อได้รับความเห็นชอบให้ด าเนินคดีแทนหน่วยงานของรัฐต้องท าเรื่องประสานส านักงาน
อัยการประจ าท้องที่ที่จะ ฟ้องร้องด าเนินคดี โดยมอบอ านาจให้พนักงานอัยการเป็นผู้ด าเนินการฟ้องร้อง ส่วน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (กลุ่มกฎหมายและคดี) จะสรุปข้อเท็จจริงและประเด็นที่จะฟ้องร้อง (ข้อกล่าวหา)  

8.4 รวบรวมพยานหลักฐานและประสารพนักงานอัยการกรณีฟ้องร้อง หรือประสานเจ้าพนักงาน
บังคับคดีกรณีที่ต้อง บังคับคดีแพ่ง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐดังกล่าวมีข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน                   
เพ่ือด าเนินการฟ้องร้องหรือบังคับคดี ต่อไป  

8.5 ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และตอบข้อหารือเกี่ยวกับข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ    
ต่าง ๆ กรณีที่เป็นปัญหาทางกฎหมายให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานในสังกัด 

8.6 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
9. ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

9.1 ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะมาตรการ แนวทาง               
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

9.2 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
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9.3 ให้ค าปรกึษาแนะน า ส่งเสริม ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและติดตาม ให้สถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

9.4 รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าทีด่ าเนินการตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

9.5  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน                 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการเสนอผู้บังคับบัญชา 

9.10  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
10. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ 

10.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
งานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ รวมทั้งการจัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงาน
คดีของรัฐ 

10.2 เสนอแนวความคิดและวิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรับงานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

10.3  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
11. งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

11.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายและเรื่องที่เกี่ยวข้องแก่ผู้บริหารและหน่วยงาน               
ทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนบุคลากรและผู้สนใจทั่วไป  

11.2 ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา 
11.3 เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ

ระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการ พิจารณา
ของผู้บังคับบัญชา 

11.4 ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่างประกาศ ค าสั่ง หรือเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เอกสารมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นไปตามข้อก าหนด หลักเกณฑ์และกฎหมายต่าง ๆ 

11.5 การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการด าเนินการ ใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารราชการ 

12.  เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนของส านักงานและหน่วยงานทางการศึกษาหรือ
คณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง 

13. ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง และคณะกรรมการตรวจสมบัติ
บุคคล ฯลฯ ของหน่วยงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามท่ีผู้บังคับบัญชาอนุญาต 

14.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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2. นางสาวมุกนรินทร์  ทองเกลี้ยง    ต าแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ  

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดี โดยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความ
ช านาญงาน  มีประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ  เกี่ยวกับงานกฎหมายและคดี  ที่มีลักษณะงานยากมากเป็นพิเศษ  
ปฏิบัติงานโดยจ าเป็นต้องมีการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่รับผิดชอบเป็นประจ า  โดยมีหน้าที่มีรับผิดชอบดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและการรักษาวินัย 
1.1  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวินัย และจัดท าคู มือ เพ่ือเผยแพร่ความรู้

เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 สร้างความตะหนักให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.4 อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบวินัยให้ข้าราชการ 
1.5 ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติราชการในแก่สถานศึกษา 
1.6 ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับวินัยและระเบียบกฎหมายแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.7 ติดตามประเมินผลการพัฒนาวินัย จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.8  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
2.1 รับเรื่องร้องเรียน เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนเรื่องร้องเรียน 
2.2 ร่วมเป็นคณะกรรมการสืบสวนเรื่องร้องเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด  
2.3 ตรวจสอบส านวนการสืบสวนเรื่องร้องเรียน และเสนอความเห็นยุติเรื่องกรณีไม่มีมูลหรือ

เสนอแต่งคณะกรรมการสอบสวนวินัยกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
2.4 แจ้งผู้ร้องเรียน 
2.5 จัดท ารายงานสรุปเรื่องร้องเรียนเสนอให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
2.6 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจสอบพิจารณาวินัย 
3.1  เสนอผู้บังคับบัญชา แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือสอบสวนวินัยกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า

กระท าผิดวินัย 
3.2 หากเห็นว่ากรณีเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็เสนอให้ผู้บังคับบัญชารายงาน

ศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
3.3 ร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณา 
3.4 เสนอรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.6 พร้อมส านวนการสอบสวน ให้ผู้สั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนพิจารณา ถ้าไม่ผิดวินัยให้ยุติเรื่อง แต่ถ้าผิดวินัยให้ออกค าสั่งลงโทษทางวินัย 
3.5 แจ้งค าสั่งลงโทษผู้กระท าผิด 
3.6 พิจารณาเสนอรายงานการด าเนินการทางวินัยตามมาตรา 104 (1) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กรณีผู้อ านวยการสถานศึกษาด าเนินการทางวินัย
ไม่ร้ายแรงแล้วให้ตรวจเสนอรายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณา เมื่อผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรายงานแล้วเห็นว่าการยุติเรื่อง การงดโทษ หรือการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง
หรือไม ่

3.7 พิจารณาเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือส่งเรื่องให้ศึกษาธิการจังหวัด
พิจารณาตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

3.8 ด าเนินการตรวจสอบส านวนการสอบสวนพิจารณาพยานหลักฐานและเสนอความเห็นเพ่ือให้
มีการพิจารณาสั่ง ลงโทษทางวินัย หรือให้ความเห็นในระดับโทษทางวินัยที่ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง 
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3.9 จัดท าสรุปรวบรวมเอกสารหลักฐาน การด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสนอองค์คณะผู้มีอ านาจพิจารณาหรือหน่วยงานบังคับบัญชา  

3.10 ด าเนินการออกค าสั่งลงโทษตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานโทษ 
3.11 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

4. ด าเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
4.1 การรับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรงของข้าราชการครูและบุคลากรทาง    

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4.2 เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือส่งเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยแล้ว

ด าเนินการส่งเรื่องให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.9/ว18 
ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2560 เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่อ านาจในการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยเป็นอ านาจของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด  

4.3  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 

5.1 รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบ 
พิจารณาว่าเข้าหลักเกณฑ์ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 หรือไม ่ 

5.2  หากเข้าหลักเกณฑ์ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 
ก็พิจารณาว่าการร้องทุกข์ดังกล่าวรับฟังได้หรือไม่แล้วเสนอผู้มีอ านาจพิจารณา  

5.3  เมื่อผู้มีอ านาจพิจารณาแล้วมีความเห็นอย่างไรแจ้งให้ผู้ร้องทุกข์ทราบต่อไป 
5.4  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าเหน้าที่ 
6.1  รายงานเหตุให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง

เบื้องต้นทางละเมิดและค าสั่งให้คณะกรรมการทราบ  
6.2  คณะกรรมการด าเนินการสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นทางละเมิด 
6.3 พิจารณาเสนอรายงานการสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นทางละเมิดของคณะกรรมการ และ

รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาพิจาณายุติเรื่องหรือหากมีเหตุอันควรเชื่อว่าเกิดจากบุคคล เสนอความเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดว่ามีผู้ต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายหรือไม่อย่างไร 

6.4 พิจารณาเสนอรายงานการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
เพ่ือพิจาณายุติเรื่องหรือแจ้งค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ผู้กระท าละเมิดชดใช้ค่าเสียหาย 

6.5 พิจารณาเสนอเพ่ือรายงานให้ สพฐ. ทราบ 
6.6 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

7. ด าเนินการเก่ียวกับคดีปกครอง คดีแห่ง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ ของรัฐ 
7.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ของส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการจัดระบบการจัดเก็บให้บริการทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

7.2 เมื่อต้องด าเนินคดีให้กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าคดีแพ่งหรือคดีอาญาต้องสรุปข้อเท็จจริงของ
คดีท่ีจะด าเนินการฟ้องร้องให้กับหน่วยงานของรัฐเพ่ือให้ผู้มีอ านาจพิจารณา  

7.3 เมื่อได้รับความเห็นชอบให้ด าเนินคดีแทนหน่วยงานของรัฐต้องท าเรื่องประสานส านักงาน
อัยการประจ าท้องที่ที่จะ ฟ้องร้องด าเนินคดี โดยมอบอ านาจให้พนักงานอัยการเป็นผู้ด าเนินการฟ้องร้อง ส่วน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (กลุ่มกฎหมายและคดี) จะสรุปข้อเท็จจริงและประเด็นที่จะฟ้องร้อง (ข้อกล่าวหา)  
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7.4 รวบรวมพยานหลักฐานและประสารพนักงานอัยการกรณีฟ้องร้อง หรือประสานเจ้าพนักงาน
บังคับคดีกรณีที่ต้อง บังคับคดีแพ่ง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐดังกล่าวมีข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน                   
เพ่ือด าเนินการฟ้องร้องหรือบังคับคดี ต่อไป  

7.5 ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และตอบข้อหารือเกี่ยวกับข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ    
ต่าง ๆ กรณีที่เป็นปัญหาทางกฎหมายให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานในสังกัด 

7.6 ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
8. ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

8.1 ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะมาตรการ แนวทาง               
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

8.2 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
8.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ส่งเสริม ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและติดตาม ให้สถานศึกษาในสังกัด

ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
8.4 รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
8.5  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน                 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการเสนอผู้บังคับบัญชา 
8.10  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

9. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ 
9.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

งานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ รวมทั้งการจัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงาน
คดีของรัฐ 

9.2 เสนอแนวความคิดและวิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรับงานกฎหมาย และงานคดีของรัฐให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

9.3  ภารกิจและความรับผิดชอบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
10. งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

10.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายและเรื่องที่เกี่ยวข้องแก่ผู้บริหารและหน่วยงาน               
ทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนบุคลากรและผู้สนใจทั่วไป  

10.2 ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา 
10.3 เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ

ระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการ พิจารณา
ของผู้บังคับบัญชา 

10.4 ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่างประกาศ ค าสั่ง หรือเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เอกสารมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นไปตามข้อก าหนด หลักเกณฑ์และกฎหมายต่าง ๆ 

10.5 การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการด าเนินการ ใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารราชการ 

11.  เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนของส านักงานและหน่วยงานทางการศึกษาหรือ
คณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง 

12. ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง และคณะกรรมการตรวจสมบัติ
บุคคล ฯลฯ ของหน่วยงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามท่ีผู้บังคับบัญชาอนุญาต 

13.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 


