
      

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค  

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

................................................ 

 ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2566 
ได้ประกาศให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566  
ซึ่งได้ด าเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2566 ณ สนามสอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 นั้น 
 บัดนี้  การด าเนินการสอบข้อเขียนได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
ภาค ข และภาค ค ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ตามล าดับ
เลขรหัสประจ าตัวสอบ รายละเอียดดังนี้ 
 1. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค 
  รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค ในการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 จ านวน 26 ราย โดยแยกเป็น 

1.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 17 ราย 
1.2 ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน   9 ราย 

ตามบัญชีรายละเอียด แนบท้ายประกาศนี้ 
 2. การยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค 
  2.1 วัน เวลา และสถานที่ในการยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค 
        อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ก าหนดให้ผู้ผ่าน 
การคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน 
ระหว่างวันที่ 14 – 17 กันยายน 2566 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 อาคาร 1 ชั้น 2 ถนนดอนนก ต าบลมะขามเตี้ย  
อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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  2.2 เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
        ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค  
ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ดังนี้ 
         1) เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน เรียงตาม
หัวข้อองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ที่ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ก าหนด จ านวน 7 ชุด โดยเอกสารทุกชุดให้ผู้ผ่านการคัดเลือกรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ ยกเว้นส าเนา 
ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้รับรองส าเนา
ถูกต้อง พร้อมใส่หมายเลขหน้ากระดาษทุกแผ่น  
  2) เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ค วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จ านวน 3 ชุด 
 3. การประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ 
     อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จะด าเนินการประเมิน ภาค ค 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ ในวันเสาร์ที่ 23 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ สนามสอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ถนนดอนนก ต าบลมะขามเตี้ย 
อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ตารางสอบภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ 

วัน/เวลา วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันเสาร์ที่ 23 กันยายน 2566 

เวลา ๐๙.0๐ เป็นต้นไป 
สัมภาษณ์ 50 คะแนน  

 

  การสอบสัมภาษณ์ ภาค ค ในวันเสาร์ที่ 23 กันยายน 2566 ก าหนดให้ผู้มีสิทธิเข้ารับ 
การคัดเลือกมารายงานตัว เวลา 08.00 – 08.30 น. ณ สนามสอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ถนนดอนนก ต าบลมะขามเตี้ย อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  หากไม่มา
รายงานตัวภายในเวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 
 4. ข้อปฏิบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกในวันสอบสัมภาษณ์ 
  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องเตรียมความพร้อม และสิ่งที่ต้องเตรียมไปในวันสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
  4.1 บัตรประจ าตัวผู้เข้าสอบคัดเลือก 
  4.2 บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อและ
เลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
  4.3 หากบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกสูญหายให้รีบแจ้งคณะกรรมการการกลางประจ า
สนามสอบ เพ่ือขออนุญาตเข้าห้องสอบ ก่อนเวลาไม่น้อยกว่า 30 นาที 
  4.4 แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
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 5.  การประกาศผลการคัดเลือก  
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จะประกาศผลการคัดเลือก 
ซึ่งผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล าดับที่ผู้ได้คะแนนรวมทั้ง  
3 ภาค จากมากไปหาน้อย ภายในวันศุกร์ที ่29 กันยายน 2566 ทีเ่ว็บไซต์ www.surat1.go.th  
 6. เงื่อนไขระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ก าหนดระยะเวลาสองปี นับต้ังแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน เป็นอัน
ยกเลิก ทั้งนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดที่ได้รับการประกาศรายชื่อเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับ
การประเมินภาค ข และ ภาค ค แล้ว หากภายหลังตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา และจะยกเลิกผลการสอบ
คัดเลือกรายนั้นทันที หรือหากเป็นผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแล้วปรากฏภายหลังว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเป็นผู้ยกเลิกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งนั้นโดยพลัน และจะ
เรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
 7. เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ตามมาตรการ
ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
และเพ่ือให้การจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงก าหนดมาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาด  
ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ในวันสอบ รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ 
 8. สนามสอบไม่มีบริการรับฝากสิ่งของและไม่รับผิดชอบต่อการสูญหายของสิ่งของทุกกรณี 
 9. ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ 
พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  12  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6           
 
 
 
 

(นายประทีป  ทองด้วง) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่แทน 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 
 
 
 
 

http://www.surat1.go.th/
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ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ ช่ือ - นำมสกุล หมำยเหตุ
1 15920001 นางสาวภัทรภร   อินทร์ย้ิม

2 15920002 นางสาวพรทิพย์   หนูชัยแก้ว

3 15920004 นางสาวปัทมาพร   บุญกรด

4 15920005 นางสาวภัคนัย   ชุ่มชะนะ

5 15920006 นายภราดร   ไชยเขียว

6 15920007 นางศริมา   เสนย้ิม

7 15920008 นางสาวอมรรัตน์   สายชนะพันธ์

8 15920009 นายด ารงพล   อินทจันทร์

9 15920010 นายสุเมธ   บุสโร

10 15920011 นายวิชวุฒิ   เพ็ชรรัตน์

11 15920012 นางศศิณัฎฐ์   พิชัยรัตน์

12 15920014 นางสมสกุล   ร่ิมไทยสงค์

13 15920015 นางอาภาพร   ธนวนิชนาม

14 15920016 นางสาวพิพรรษพร   เหมาะประมาณ

15 15920018 นางสาวกุหลาบ   อารีวงศ์

16 15920019 นางเมวิกา   ทันใจ

17 15920023 นายรักชาติ   สุวรรณโชติ

ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน ภำค ข และ ภำค ค

กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1

แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1  ลงวันท่ี  12  กันยำยน 2566
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ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ ช่ือ - นำมสกุล หมำยเหตุ
1 15910001 นางศิริวิมล   ช่วยรักษ์

2 15910002 นางอัมราภรณ์   เดือนจ ารูญ

3 15910003 นางสาวญาณิกา   เหล่าโกทา

4 15910005 นางสาวพิริยาพร   สายช่วย

5 15910006 นายไชยภพ   ห้งเขียบ

6 15910007 นางปิยดา   สตันน๊อด

7 15910008 นางสุภาพร   มีสิทธ์ิ

8 15910009 นายณัฏฐชัย   รักแก้ว

9 15910010 นางสาวศิราณี   ศศิกาญจน์

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

บัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน ภำค ข และ ภำค ค

กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1

แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1  ลงวันท่ี  12 กันยำยน 2566
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มาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี   เขต 1 
 

-------------------------------------- 
 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566  โดยก าหนดสอบข้อเขียน ภาค ก ความรู้และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ในวันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566 นั้น 
 เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม
มาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
จึงก าหนดมาตรการเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในวันสอบ ณ สนามสอบ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ดังนี้ 
 1. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกทุกคน  ต้องสวมหน้ากากอนามัยทางการแพทย์หรือหน้ากากผ้า
ตลอดเวลา 
 2. ด าเนินการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรมควบคุมโรคประจ าจังหวัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  สถานพยาบาล ในการจัดเตรียมสถานที่สอบ ดังนี้ 
  2.1 เตรียมสถานที่เพ่ือให้ผู้เข้าสอบรอก่อนเข้าสอบ โดยด าเนินการภายใต้แนวปฏิบัติของกรม
ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข อย่างเคร่งครัด 
  2.2 ก าหนดจุดคัดกรอง ก่อนเข้าตัวอาคาร 
  2.3 จัดหาเครื่องวัดอุณหภูมิร่างกาย 
  2.4 มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ ณ จุดบริการก่อนเข้าห้องสอบและหรือตัวอาคารสอบ 
  2.5 ท าความสะอาดและพ่นยาฆ่าเชื้อ สถานที่สอบ โต๊ะเก้าอ้ี และภายในอาคารสถานที่จัดสอบ 
ก่อนและหลังการสอบ 
  2.6 จัดห้องสอบส าหรับผู้ป่วย "กลุ่มเสี่ยง" 
 3. เมื่อหมดเวลาการท าข้อสอบ ให้กรรมการคุมห้องสอบปล่อยผู้เข้าสอบทีละห้อง ตามวิธีการเว้น
ระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) 
 

----------------------------------------- 
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รายละเอียดการด าเนินการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ลงวันที่ 12 กันยายน 2566) 
..................................................... 

ภาค ก ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม๑๐๐ คะแนน)          
 ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและ 
การตัดสินใจในการบริหารงานในหน้าที่และการน าไปใช้เป็นส าคัญ โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
 - การบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
 - การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 - การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
 - การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
 - การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 - กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
 - กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานในหน้าที่ 

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) 
 (๒) ผลงาน (๔0 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานต าแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ 
มกราคม ๒๕๖๔ 

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
(๕๐ คะแนน) 
 (๒) การสัมภาษณ์ (๕0 คะแนน) 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ลงวันที่ 12 กันยายน 2566) 
........................................... 

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ คุณวุฒิการศึกษา 
๑.๑ ปริญญาตรี 
๑.๒ ปริญญาโท 
๑.๓ ปริญญาเอก 

(๑๐) 
๖  
๘  

๑๐  

พิจารณาจากส าเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖             
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

๒ อายุราชการ  
๒.๑ น้อยกว่า ๑๐ ปี 
๒.๒ ตั้งแต่ ๑๐ - ๒๐ ปี 
๒.๓ ตั้งแต่ ๒๑ ปี ขึ้นไป 
 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐  

พิจารณาจากส าเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมื อชื่ อรับรองส าเนาถูกต้ อง โดยให้นั บ
ระยะเวลาการรับราชการตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือน ขึ้นไปนับเป็น ๑ ปี 

๓ การด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.๑ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่ง 
     รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     ๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
     ๒) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ ง
ผู้ อ านวยการสถานศึ กษา กรณี ไม่ มี ผู้ ด ารงต าแหน่ ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ น้อย
กว่า ๖ เดือน หรือ 
     ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่มหรือ
หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ 
     บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)ที่ปฏิบัติ
หน้ าที่ ไม่ ต่ ากว่าหั วหน้ ากลุ่ ม หรือหัวหน้ าหน่ วยหรือ
ผู้อ านวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน 
      ๓) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งอ านวยการสถานศึกษาหรือมี
แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป หรือ 
      ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่มหรือ
หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป      
     บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)                
ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ ากวา่หัวหนา้กลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วยหรือ
ผู้อ านวยการกลุ่ม ตัง้แต่ ๖ เดือนขึน้ไป 

(๑๐) 
 
 
๖ 
 
๘ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐ 
 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
หรือส าเนาค าสั่ง หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในขณะที่ด ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สมัคร ตาม
โครงสร้างของสถานศึกษาหรือส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา แล้วแต่กรณีโดยสามารถนับระยะเวลา
รวมกันได้  
      ทั้ งนี้  หากผู้ สมั ครไม่ แสดงส าเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน และหากรายการใด
ผู้สมัครไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องจะไม่
น ามาพิจารณา 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ลงวันที่  12 กันยายน 2566) 
........................................... 

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

 ๓.๒ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     ๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
     ๒) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     หรือครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณี ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ 
     ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ น้อยกว่า ๖ เดือน 
      ๓) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทน
หรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแต่
ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือ 
     ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรณี ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้
ตั้งแต่ ๖ เดือน ขึ้นไปหรือ 
     ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตั้งแต่ ๖ เดือน 
ขึ้นไป 

 
 
๖ 
๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ หรือ
ส าเนาค าสั่ง หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในขณะที่ด ารงต าแหน่งหรือ
เคยด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สมัคร 
ตามโครงสร้างของสถานศึกษาหรือส านักงานเขต
พื้นที่ การศึกษา แล้วแต่กรณี โดยสามารถนับ
ระยะเวลารวมกันได้ 
      ทั้ งนี้  หากผู้สมัครไม่แสดงส าเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน และหากรายการใด 
ผู้สมัครไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องจะไม่
น ามาพิจารณา 

๔ วิทยฐานะ/ระดับต าแหน่ง 
๔.๑ ช านาญการ 
๔.๒ ช านาญการพิเศษ 
๔.๓ ตั้งแต่เชี่ยวชาญขึน้ไป 
 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐ 
 

พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดับต าแหน่ง
ปัจจุบนั 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

๕ การรักษาวินัย 
๕.๑ เคยถูกลงโทษทางวินยั  
๕.๒ เคยถูกด าเนินการทางวนิัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
๕.๓ ไม่เคยถูกด าเนินการทางวนิัย และไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวนิัย 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐ 
 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันแรกของการรับสมัครโดย
การถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเว้นตามกฎหมายว่า
ด้วยการล้างมลทิน 

6 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะท างาน 
หรือวิทยากร 
๖.๑ กรณีผู้สมัครสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     ๑) ระดับสถานศึกษา 
     ๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุม่/สหวิทยาเขต หรือระดับ
จังหวัด/ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     ๓) ระดับภาค หรือระดับชาติ 
๖.๒ กรณีผู้สมัครสังกัดส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
     ๑) ระดับสถานศึกษา 
     ๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุม่/สหวิทยาเขต หรือระดับ
จังหวัด/ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     ๓) ระดับภาค /กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย หรือ
ระดับชาต ิ

(๑๐) 
 
 

๖ 
๘ 
 

๑๐ 
 

๖ 
๘ 
 

๑๐ 

พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลกัฐานที่แสดงให้เห็น
ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะท างานหรือวิทยากร ทีไ่ด้คะแนนสูงสุดเพียง
รายการเดียว 
      ทั้งนี้ หากผูส้มัครไม่แสดงส าเนาเอกสาร
หลักฐานใดๆ ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใด
ผู้สมัครไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องจะไม่
น ามาพิจารณา 

 
ภาค ข (๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
      ให้ผู้สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานต าแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันตามหนังสือ
ส านั ก งาน  ก .ค .ศ . ที่  ศ ธ  ๐ ๒ ๐ ๖ .๔ /ว  ๓  ล งวั น ที่               
๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี 
ค ว าม ย าว  ๕  - ๑ ๐  ห น้ า ก ร ะด าษ  A4 แ บ บ อั ก ษ ร  
TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสาร
ประกอบ ๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง  
QR Code 
 

(๔๐) 
  
  

 

ประเมินจากการเขียนผลงานที่ เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งที่มีผลใช้
บังคับอยู่ในปัจจุบันตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๑๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ลงวันที่  12 กันยายน 2566) 
........................................... 

 
ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  
             (๕0 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบพิจารณา 

วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในต าแหน่งที่
สมั ครเข้ ารับการคั ด เลื อก  โดยค านึ งถึ งน โยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่
กรณี ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ รวมทั้ง
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความ
ย า ว  ๕  – ๑ ๐  ห น้ า ก ร ะ ด า ษ  A4 แ บ บ อั ก ษ ร  
TH SarabunIT๙ขนาด ๑๖ พอยท์  ภาคผนวกหรือ
เอกสารประกอบ๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสาร
ผ่านทาง QR Code 

(๕๐) พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาที่ ผู้ สมัครเข้ารับการคัด เลือก
น าเสนอ ดังต่อไปนี้ 
    ๑. วิสัยทัศน์ในการที่จะปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สมัคร 
(๒๕ คะแนน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
          ๑) วิสัยทัศน์ 
          ๒) พันธกิจ 
          ๓) เป้าประสงค ์
          ๔) กลยุทธ์ 
          ๕) แผนงานหรือโครงการ 
    ๒. แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการ
ที่จะปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ
ที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครู
และสถานศึกษา โดยแสดงให้เห็นถึงการรับประยุกต์
แก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนาคิดค้น ปรับเปลี่ยนหรือสร้าง
การเปลี่ยนแปลง ตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุ คลากรทางการศึกษา ต าแหน่ งผู้ บ ริห าร
ส ถ าน ศึ ก ษ า  ต าม ห นั งสื อ ส านั ก งาน  ก .ค .ศ .              
ที ่ศธ 0๒๐๖.๓/ว๑๐ ลงวันที่ ๒0 พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
และสอดคล้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ต าแหน่ งฯตามหนั งสือส านั กงาน ก .ค.ศ . ที่  ศธ 
๐๒๐ ๖ .๔ /ว  ๓  ลงวันที่  ๒๖  มกราคม ๒ ๕๖ ๔        
(๒๕ คะแนน) 
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ภาค ค (2) การสัมภาษณ์ (50 คะแนน)  ด าเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์  
 พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์ของการเป็นรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ แนวคิดการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพและปฏิภาณ ท่วงที วาจา ดังนี้ 
 

ที ่ องค์ประกอบ คะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ เจตคติและอุดมการณ์ของการเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา 

(๑๐) พิจารณาจากทัศนคติและอุดมการณ์ปฏิบัติหน้าที่
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

๒ บุคลิกภาพ  (๑๐) พิจารณาจากการแต่งกาย การน าเสนอ มารยาท 
และภาวะทางอารมณ์ 
 

๓ ปฏิภาณ ท่วงที วาจา (๑๐) พิจารณาจากการตอบค าถาม กิริยาท่าทาง  
และการสื่อสาร 
 

๔ ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ (๑๐) พิจารณาจากการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 
 

๕ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยุกตใ์ช้ในการด ารงชีวิตและ        
การปฏิบัติงาน 

(๑๐) พิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการน ามาประยุกต์          
ใช้ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 


