


 “การโอน" หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางกา รศึกษา
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอื่น
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง
ที่มีอัตราเงินเดือน 

ความหมายตามนัยหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว13 ลงวันที่ ๒3 มีนาคม ๒๕๖6 
  "การโอน" หมายความว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นที่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔7 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
มิใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่
มีอัตราเงินเดือน 

"พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น " หมายความว่า พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน  
ที่ก าหนดตามมาตรฐานการเปรียบเทียบต าแหน่งฯ  แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว13  
ลงวันที่ ๒3 มีนาคม ๒๕๖6 

1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 
ต าแหน่ งข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ งบุคลากรทางการศึกษา อ่ืน  

ตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป จ านวน 7 ต าแหน่ง ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขท่ี กลุ่ม 
1 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ อ 7 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

(ผู้อ านวยการกลุ่ม) 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ อ 8 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 11 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
4 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 46 หน่วยตรวจสอบภายใน 
5 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อ 27 บริหารงานบุคคล 
6 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อ 35 วิเคราะห์นโยบายและแผน 
7 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อ 44 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
    2.1 กำรย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง และโอน (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว12 ลงวันที ่23 มีนาคม 2566)  

1. ผู้ขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งที่  
ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556   

1.2 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
1.3 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  

   กรณีผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 1.1 – 1.3 แล้ว 
ในวันที่ยื่นค าร้องขอย้ายต้องมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายนของปีที่ครบ
เกษียณอายุราชการ 

ส าหรับผู้ขอโอน นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 1.1 – 1.3 แล้ว ต้องได้รับความยินยอมให้โอนจาก
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ หรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย  
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๓.1 สมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 ถนนดอนนก ต าบลมะขามเตี้ย อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
โทรศัพท์ 0 - 7727 - 3298 ต่อ 51 - ๕2 
   ๓.๒ สมัครทางไปรษณีย์ (EMS) จ่าหน้าซองถึงกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ถนนดอนนก ต าบลมะขามเตี้ย อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 8๔๐๐0 
โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง ภายในวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ซึ่งเป็นวันสมัครวันสุดท้าย  
 ทั้งนี้ ผู้สมัครมีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น โดยระบุต าแหน่งสังกัดกลุ่ม/หน่วย 
ในใบสมัครให้ครบถ้วน 

4. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก 
4.1 แบบค าขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้าย

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
พร้อมเอกสารประกอบ (เอกสารแนบท้ายประกาศ 1) หรือ แบบค าขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการ
อ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) พร้อมเอกสารประกอบ (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 

4.2 ค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าใน
การด ารงต าแหน่งที่ขอประเมิน (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) (เฉพาะด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ซึ่งไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552) โดยจะต้องมีค าสั่งรักษาการในต าแหน่งหรือหนังสือ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง (เอกสารแนบท้ายประกาศ 4) แนบมาประกอบพิจารณาด้วย 
  4.3 หนังสือแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาต้นทุนส าหรับต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก ซึ่งเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (กรณีผู้สมัครระดับช านาญการที่ไม่เคยด ารงต าแหน่งและ/หรือเคย
ด ารงต าแหน่งแต่ไม่ครบก าหนด 1 ปี (เอกสารแนบท้ายประกาศ 5) 

4.4 กรณีการเปลี่ยนต าแหน่ง การรับย้าย และการรับโอนต่างกลุ่มต่างต าแหน่ง ไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และประเภททั่วไประดับช านาญงาน จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคล
และผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ซึ่งจะต้องจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1) ผลงานที่ประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จ านวนไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
2) ข้อเสนอแนวความคิดเพ่ือพัฒนางาน จ านวนไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
    รายละเอียดตาม (เอกสารแนบท้ายประกาศ 6 และ 7) 

   4.5  เอกสารประกอบการประเมิน ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและ
เกณฑ์การตัดสินตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2566   
(เอกสารแนบท้ายประกาศ 8)  องค์ประกอบในการพิจารณาข้อใดไม่แนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการ
พิจารณาจะไม่ได้คะแนนในองค์ประกอบนั้นๆ 

ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมทั้ง
ลงลายมือชื่อและวัน เดือนปี ไว้ด้วย 

หมายเหตุ 1. เอกสารทั้งหมดให้จัดท าเป็นฉบับเดียวกัน จ านวน 5 เล่ม 
    โดยจัดท าเป็นต้นฉบับ จ านวน 1 เล่ม และส าเนา 4 เล่ม 
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