
ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หรือ แสกน QR Code 

 

 

 



 

2. แนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

 

หรือ แสกน QR Code 

 

 

 

 

 

 



การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 กิจกรรมที่ 1 ตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างและตอบคำถาม  
                 ตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

  



 

 

 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

   2.1 แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด 116 โรง 

 

 

 



 

 



2.2 สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในสำนักงาน และผู้มาติดต่อราชการ ณ สพท. ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 

 

 

 



กิจกรรมที่ 3  อบรมพัฒนาเชิงรุก ด้านการป้องกัน การทุจริตและส่งเสริม คุ้มครอง จริยธรรม                         
“วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายที่ควรรู้”  ผ่านสื่อออนไลน์ 

 กิจกรรม/วิธีการ 
จัดอบรมพัฒนาเชิงรุก  ด้านการป้องกัน  การทุจริตและส่งเสริม คุ ้มครอง จริยธรรม  หัวข้อ                  

“วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายที่ควรรู้”  ในรูปแบบ Online ผ่านระบบ Zoom 
จำนวน 300 user (สามารถเข้ารับชมได้ย้อนหลัง)  กลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้อำนวยการสถานศึกษา,                          
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูในสังกัด ทุกโรงเรียน จำนวน 1,940 คน 

 ระยะเวลาดำเนินการ / สถานที่ดำเนินการ 
วันที่ 31  กรกฎาคม  2569  ผ่านสื่อออนไลน์  

 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
-ไม่ใช้งบประมาณ - 

 ผลการดำเนินงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100  ที ่เข้าร่วมพัฒนามีความพึงพอใจ                    

ในการพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม “วินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และกฎหมายที่ควรรู้” ผ่านระบบออนไลน์  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                        
สุราษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.57)   

การประเมินผล : ผู้เข้าอบรมต้องแบบทดสอบก่อนเรียน Pre – test และแบบทดสอบหลัง Pro-
test  ผ่านร้อยละ 80  จะได้รับวุฒิบัตร โดยผู้ดูแลระบบการอบรม จะนำวุฒิบัตรบรรจุเข้าไปไว้หน้าเว็บไซต์ 
www.surat1.go.th  เมนูระบบสืบค้นวุฒิบัตร เพื ่อผู ้ร ับการอบรม สามารถพิมพ์ว ุฒิบัตรได้ด้วยตนเอง                      
มีผู้ผ่านการอบรมจำนวน 1,138 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.surat1.go.th/


 ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค - 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- การออกแบบเนื้อหาให้กระชับ การเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสม และการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้

อบรม 

 ภาพกิจกรรม  :   https://surat1.go.th/index.php?d=article&id=4354#lg=1&slide=1 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประธาน :  นายเลอศกัดิ์  รัชณาการ  
              ผอ.สพป.สุราษฎรธ์าน ีเขต 1 
 

วิทยากร :  นางสาวศุภลักษณ์  พรมสุวรรณ  
              รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธาน ีเขต 1 

วิทยากร :  นายสิงหนาท  คงทรัพย ์ 
              นิตกิรชำนาญการพิเศษ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


