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ผลการดำเนินกิจกรรมปลกุจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม และเสริมเสริมความรู้ความเข้าใจ 

ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามนโยบาย No  Gift  Policy 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 ข้อมลูการประกาศนโยบาย  No  Gift  Policy 
 กิจกรรม/วิธีการ 

1.1  จัดทำประกาศเจตจำนงในการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มุ่งสู ่องค์กร              
ยุคใหม่  ตามหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ และประกาศงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือ
โอกาสอ่ืนใด No Gift  Policy  และเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ 

1.2  แจ้งประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจำนงในการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มุ่งสู่
องค์กรยุคใหม่  ตามหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ประกาศงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือ
โอกาสอ่ืนใด No Gift  Policy  ให้ 

(1) แจ้งบุคลากรในสำนักงาน 
(2) แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 115 โรง 
(3) แจ้ง สพป./สพม.  ทั่วประเทศ 
(4) ประชาชนในท้องถิ่นใกล้เคียงสำนักงาน 

 ระยะเวลาดำเนินการ / สถานที่ดำเนินการ 
มกราคม - ธันวาคม  2569 

 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ – 

 ผลการดำเนินงาน 
- ประกาศเจตนารมณ์  สร้างการรับรู้ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 และสาธารณชนได้รับทราบผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซต์ 
www.surat1.go.th 

 ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค - 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

 ภาพกิจกรรม 
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https://surat1.go.th/files/downloads/1740127026202502210337061.pdf 
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ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ www.Surat1.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย  
No Gift Policy 

http://www.surat1.go.th/


On Gift Policy  Surat 1 4 

 

 ผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No  Gift  Policy                                  
จากการปฏิบัติหน้าที่  

 กิจกรรม/วิธีการ 
2.1  จัดกิจกรรมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือประกาศเจตจำนงในการบริหารจัดการศึกษา ของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1และนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ระยะเวลาดำเนินการ / สถานที่ดำเนินการ 
วันที่ 27  มกราคม  2568  ณ ลานหน้าห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ – 

 ผลการดำเนินงาน 
- ประกาศเจตนารมณ์  สร้างความตระหนักและการรับรู้ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 และร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต้านทุจริต                   
จำนวน  75 คน ประกอบด้วย 

(1)  ผู้บริหารการศึกษา (ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป.)  4  คน 
(2)  ผู้อำนวยการกลุ่ม  (ทุกกลุ่ม)   10  คน 
(3)  บุคลากรใน สพท.    61  คน 

 ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค - 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ – 

 ภาพกิจกรรม :  https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3600 
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 กิจกรรม/วิธีการ 
2.2  มอบนโยบาย  และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            

โดย (1) ประกาศเจตจำนงในการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  มุ ่งสู ่องค์ก รยุคใหม่                    
ตามหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และ (2) ประกาศงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาส
อื่นใด No Gift  Policy  บูรณาการกิจกรรมร่วมกับโครงการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

 ระยะเวลาดำเนินการ / สถานที่ดำเนินการ 
วันที่ 8 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี 

 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ – 

 ผลการดำเนินงาน 
- ประกาศเจตนารมณ์  สร้างความตระหนักและการรับรู้ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1  และร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต้านทุจริตจำนวน  
213  คน ประกอบด้วย  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, 
ผู้อำนวยการโรงเรียน, รองผู้อำนวยการโรงเรียน  และผู้อำนวยการกลุ่ม 

 ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค - 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ – 

 ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3766#lg=1&slide=161 
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 กิจกรรม/วิธีการ 
2.3  จัดอบรมพัฒนาเชิงรุก  ด้านการป้องกัน  การทุจริตและส่งเสริม คุ้มครอง จริยธรรม  หัวข้อ                  

“ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต”  ใน 2 รูปแบบ 
 รูปแบบที่ 1 แบบ Online ผ่านระบบ Zoom จำนวน 300 user (สามารถเข้ารับชมได้ย้อนหลัง)  

กลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษา, รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูในสังกัด                       
ทุกโรงเรียน จำนวน 1,640 คน 

รูปแบบที่ 2 แบบ  Onsite ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จำนวน 75 คน 

 ระยะเวลาดำเนินการ / สถานที่ดำเนินการ 
วันที่ 18  มิถุนายน  2568  ผ่านสื่อออนไลน์ และห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 

 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณตามโครงการ 6,225 บาท จำนวนเงินที่เบิกจ่าย  6,155 บาท 

 ผลการดำเนินงาน 
ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ร ้อยละ 100  ที ่ เข ้าร ่วมพัฒนามีความพึงพอใจ                    

ในการพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  “ความละอายและความไม่ทนต่อ            
การทุจร ิต” ผ ่านระบบออนไลน์  ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1                      
ในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด  (   = 4.74)  และเมื ่อจำแนกเป็นรายด้าน  พบว่า 1) เนื ้อหาการอบรม               
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของท่าน  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =  4.78) รองลงมา 2) การให้ความรู้ของวิทยากร
ในเหลักสูตรต้านทุจริต  และกฎหมายที่มีบทบัญญัติท่ีเกี่ยวข้อง  เรื่อง “ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต”  
(  =  4.77) และ 3) ระยะเวลาในการอบรมพัฒนา มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (  = 4.69) 

การประเมินผล : ผู้เข้าอบรมต้องแบบทดสอบก่อนเรียน Pre – test และแบบทดสอบหลัง Pro-test  
ผ ่านร้อยละ 80  จะได้ร ับว ุฒิบ ัตร โดยผู ้ด ูแลระบบการอบรม จะนำวุฒิบัตรบรรจุเข ้าไปไว ้หน้าเว ็บไซต์ 
www.surat1.go.th  เมน ูระบบส ืบค ้นว ุฒ ิบ ัตร เพ ื ่อผ ู ้ร ับการอบรม สามารถพิมพ์ว ุฒ ิบ ัตรได ้ด ้วยตนเอง                      
มีผู้ผ่านการอบรมจำนวน 1,908 คน 

 ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค - 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- ควรอบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตในหวัข้อที่เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรม ข้าราชการ 

 ภาพกิจกรรม  :   https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3812 
 

 
 

 
 
 
 ประธาน :  นายเลอศักดิ์  รัชณาการ  

              ผอ.สพป.สุราษฎร์ธาน ีเขต 1 
 

วิทยากร :  นายประยุทธ  ศรีบุญเรือง  
              นิตกิรชำนาญการพิเศษ สพป.ชลบุรี 2 

http://www.surat1.go.th/
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รูปแบบท่ี 1 แบบ Online ผ่านระบบ Zoom จำนวน 300 user (สามารถเข้ารับชมได้ย้อนหลัง)   
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รูปแบบท่ี 2 แบบ  Onsite ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพหน้าเว็บไซต์ www.surat1.go.th  เมนูระบบสืบค้นวุฒิบัตร เพื่อผู้รับการอบรม สามารถพิมพ์

วุฒิบัตรได้ด้วยตนเอง มีผู้ผ่าน การอบรมจำนวน 1,908 คน 
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On Gift Policy  Surat 1 9 

 

 
  รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No  Gift  Policy                                          

จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                 
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 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
4.1  ปัญหาอุปสรรค 

บุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจ เรื ่อง กฎระเบียบ เส้นแบ่งระหว่างของขวัญที่ห้ามรับเด็ดขาดกับ
ข้อยกเว้นตามหลักเกณฑ์การรับประโยชน์โดยธรรมจรรยา 

4.2  ข้อเสนอแนะ  
ควรสร้างการตระหนักรู้  ในรูปแบบจัดอบรม  และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่บุคลากร และ

ประชาชนภายนอกอย่างต่อเนื ่อง ผ่านสื ่อประชาสัมพันธ์ที ่หลากหลายช่องทาง เช่น  Facebook, เว็บไซต์,               
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

 


