
 
 

 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
เรื่อง  มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมของ                     

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
............................... 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการรปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  เป็นไป
ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้  ทุกขั้นตอน  เปิดเผย  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  รวมทั้งได้รับ
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน  จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1  ให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  เพ่ือป้องกัน  การทุจริตและประพฤติมิชอบอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์  (Conflict of Interest) คือ การตัดสินใจที่ถูกแทรกแซงด้วย
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน  โดยทำให้ผลประโยชน์ของสังคม               
ส่วนใหญ่  ต้องเสียไป  หรือเรียกว่า  “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม”  หรือ  
ผลประโยชน์ทับซ้อน”  ซึ่งการกระทำดังกล่าว  เป็นเรื่องที่เก่ียวกับการฝ่าผืนจริยธรรม  ถือว่าเป็นการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  ที่มักเกิดขึ้นในหน่วยงานราชการของประเทศไทย  โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์                   
การทุจริตได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง  ทำให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย              
การปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ์ที่เผชิญอยู่หรือกำลังเปลี่ยนแปลงไป  
ดังนั้น  หน่วยงานทุกภาคส่วน  จึงจำเป็นต้องร่วมมือกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  เพ่ือให้มีมาตรฐาน
ความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1   จึงได้ตระหนักและ              
เห็นความสำคัญ  ต่อการป้องกันการทุจริตในองค์กร  สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   
(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561  ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.2543  
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2544  และตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency  
Assessment : ITA)  ของสำนั กงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ งชาติ                          
ได้วางมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้  ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกัน                  
แห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้ 
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การปฏิบัติตนในระหว่างที่ เป็นเจ้าพนักงานของรัฐ  ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.2561  ดังนี้ 

1. เจ้าพนักงานของรัฐ  (เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ตุลาการ   
ศาล  รัฐธรรมนูญ  ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ  และคณะกรรมการ  ป.ป.ช.)  ต้องปฏิบัติดังนี้ 
 1.1 ไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่             
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม
ในการกำกับ  ดูแล  ควบคุม  ตรวจสอบหรือดำเนินคดี 
 1.2 ไม่เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับ
หน่วยงานของรัฐ  ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐ   ซึ่งมีอำนาจ              
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ  ดูแล  ควบคุม  ตรวจสอบ  หรือดำเนินคดี  เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้น
ในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด  ไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด  โดยต้องดำเนินการ
ไม่ให้มีลักษณะ  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้าดำรงตำแหน่ง 
 1.3 ไม่รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ  หน่วยราชการ  หน่วยงาน             
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่น  หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ  หน่วยราชการ  หน่วยงานของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่น  อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน  หรือเป็นหุ้นส่วนหรือ           
ผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน  หรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว  ในฐานะที่เป็น   
เจ้าพนักงานของรัฐ  ซึ่งมีอำนาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ  ดูแล  ควบคุม  ตรวจสอบ  หรือ
ดำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้น  ในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชน จำกัด  ไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ  
ป.ป.ช. กำหนด  โดยต้องดำเนินการ  ไม่ให้มีลักษณะดังกล่าวภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้าดำรงตำแหน่ง 
 1.4  ไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ  ที่ปรึกษา  ตัวแทน  พนักงานหรือ
ลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ  ดูแล  ควบคุม  หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐ               
ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น  สังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ  ซึ่งโดยสภาพของ
ผลประโยชน์ของธุรกิจ  ของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ  
หรือกระทบต่อความมีอิสระ 
 1.5 ไม่ให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้  จากผู้ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับ  ที่ออกโดยอาศัยอำนาจ  
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์
และจำนวนที่คณะกกรมการ ป.ป.ช. กำหนด  และให้รวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่ง
พ้นจาก  การเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วย  แต่ไม่ใช่บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด  จากบุพการี  ผู้สิบสันดาน  หรือญาติที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

2. คู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐ  ซึ่งรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินฉันสามีภรรยาโดยไม่ได้จด
ทะเบียน  สมรสด้วย  ต้องปฏิบัติตามข้อ 1 (1.1 -1.4)  เช่นเดียวกัน  เว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้น
ดำเนินการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะเข้าดำรงตำแหน่ง 
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การปฏิบัติตนในระหว่างที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามประกาศคณะกรรมการ  ป.ป.ช.     
เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543  
ดังนี้ 

1.  ไม่ให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์              
อันควรได้ตามกฎหมาย  หรือกฎ  ข้อบังคับ  ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย            
เว้นแต่  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามที่กำหนดไว้คือ 

1.1  รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสม
ตามฐานานุรูป 

1.2  รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน  ซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการ
รับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

1.3  รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
2.  ต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อ

ผู้บังคับบัญชา  ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าธรรมจรรยาตามที่กำหนดไว้ในข้อ 1 ซึ่งได้รับมาแล้วโดยมีความจำเป็น             
อย่างยิ่ง ที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพหรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  หากผู้บังคับบัญชา                
มีคำสั่งว่า  ไมส่มควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที 
ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิ
ของหน่วยงาน ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

การปฏิบัติตนในระหว่างที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 ดังนี้ 

กรณี เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาต จาก
คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการเรี่ยไร ซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐจะต้องไม่กระทำการ
ดังต่อไปนี้ 

1. ให้หรือแสดงตำแหน่งหน้าที่ให้ปรากฏในการดำเนินการเรี่ยไรไม่ว่าจะเป็นการโฆษณา               
ด้วยสิ่งพิมพ์ตามกฎหมายว่าด้วยการพิมพ์หรือสื่ออย่างอ่ืนหรือด้วยวิธีการอ่ืนใด 

2.  ใช้สั่งขอร้องหรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลใดช่วยทำการเรี่ยไรให้หรือกระทำ             
ในลักษณะให้ผู้นั่นอยู่ในภาวะจำยอม  ไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยทำการเรี่ยไร  ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม 

ทั้งนี้  ให้ข้าราชการครู่และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  หากผู้ใด
กระทำการใดอันเป็นการฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ
หรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 

ประกาศ ณ  วันที่  2  มกราคม  พ.ศ.2568 

 

 
 (นายเลอศักดิ์  รัชณาการ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   

 


