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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

................................................... 

ด้วยมีประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   (ป .ป.ช.)           
เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.2543         
ออกตามความในมาตรา 103  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  พ.ศ.2542  ประกอบกับมีระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ                     
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.2544  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง                      
แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีมีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  ลงวันที่  16  มิถุนายน  
2560  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ  :  
กรณีเรี่ยไร  ลงวันที่  16  มิถุนายน  2560  มาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบ
แทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนบาน ที่ ศธ 04009/ว 1819  ลงวันที่  3  เมษายน  2561   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ตระหนักและมีความมุ่งมั่น     
ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส  ยึดมั่นในคุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ  ปฏิบัติตามนโยบายใน       
เรื่อง  การให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ฯลฯ จึงมีมาตรการป้องกันการกระทำดังกล่าวของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด  เพ่ือมิให้เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมทุจริตในการปฏิบัติงาน  เช่น  การเรียกรับสินบน        
การใช้อำนาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน  การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจ
เอกชน  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อื่นที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชนส่วนรวม  และเพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด  โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  จึงมีมาตรการป้องกันรับสินบน
ดังกล่าว  โดยกำหนดแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่            
ของรัฐ  ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด              
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (การรับแป๊ะเจี๊ยะ) 
  “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา”  หมายความว่า  การรับทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ  โดยปกติตามขนบธรรมเนียม  
ประเพณีหรือวัฒนธรรม  หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
  “ประโยชน์อ่ืนใด”  หมายความว่า  สิ่งที่มูลค่า  ได้แก่  การลดราคา  การรับความบันเทิง  
การรับบริการ  การรับการฝึกอบรม  หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  (ทุกตำแหน่ง)  จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดต่อเมื่อมีกฎหมาย       
กฎหรือมีข้อบังคับ  โดยอาศัยอำนาจของกฎหมายให้รับได้  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด  
นอกเหนือจากกฎหมาย  กฎหรือ  ข้อบังคับข้างต้น  จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ       
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เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543  
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับขอ งขวัญของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ  พ.ศ.2544               
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้แก่สถานศึกษา  พ.ศ.2552  
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ  :  กรณี
เรี่ยไร  ลงวันที่ 16  มิถุนายน  2560  และมาตรการป้องกันการเรียก  รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบ
แทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีแนว
ปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  การเรี่ยไร  และการรับฝากนักเรียน 
(การรับแป๊ะเจี้ยะ) ดังนี้ 

(1)  ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ :  กรณีการให้หรือรับของขวัญ  หรือประโยชน์อ่ืนใด  ลงวันที่ 16  
มิถุนายน  2560  อย่างเคร่งครัด 

(2)  ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามกฎหมายให้รับได้  การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่  การรับเงินเดือน  การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ไปราชการค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ  การรับสวัสดิการต่าง ๆ  ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็น
สวัสดิการปกติ  และการจัดสวัสดิการฯ  ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการรวมถึงค่าสมา
คุณวิทยากรค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม  ประชุมหรือสัมมนา  เว้นแต่การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.2543  
ดังต่อไปนี้ 

(2.1) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ  ได้แก่  การรับทรัพย์สินฯ              
จากปู่  ย่า  ตา  ยาย  ลูก  หลาน  เหลน  ลื่อ  พ่ี  ลุง  ปู่  น้า  อา  หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของ
ชั้นต่าง ๆ ในความเป็นญาติ  เช่นเดียวกันกับที่ได้กล่าวถึงข้างต้น  ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคล
ธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ  ในกรณีนี้จึงไม่สามารถนำไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากนิติบุคคลได้  ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติ  เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัด
จำนวนในการรับ  ทั้งนี้จะรับได้ในจำนวนเท่าไร่  ขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่ เป็น                   
ผู้ให้ทรัพย์สินฯ 

(2.2) การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาส
ต่าง ๆ  โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม  หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น  
และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล  แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

(2.3)  การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืน  ซึ่งมิใช่ญาติ  อาทิ  พาไป  
รับประทานอาหาร  มอบบัตรกำนัลของห้างสรรพสินค้า  ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ  โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทสังคมเท่านั้น  และมูลค่าของการรับรองและ
ของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน  3,000 บาท 

(2.4)  การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
(3) หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ (2)  ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้น                

จากการเป็นเจ้าหน้าที่มาแล้วไม่ถึง 2 ปีด้วย 
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(4) ห้ามเจ้าหน้าที่ ให้ เป็นของขวัญแก่ผู้บั งคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ  
ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติ  
ประเพณีนิยมนั้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท  มิได้ 

(5)  ห้ามเจ้าหน้าที่ยินยามหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ  หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

(6)  ควรใช้บัตรอวยพร  การลงนามในสมุดอวยพร  หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการ       
ให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ  อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติ             
ในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(7)  ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมี                   
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี  มิตรภาพ  หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  ซึ่งในการ
รับนี้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับฯ  จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น
ต่อผู้บังคับบัญชา  ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ  ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานสถาบัน  หรือองค์กรที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระทำได้  เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด  วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น  ความเหมาะสม  และสมควรที่จะให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้  ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที  
หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนได้  ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ  ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว  การแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  แนบท้าย
มาตรการนี้ 

 (8)  ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใด ๆ  ของส่วนรวมเพ่ือการ
จัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่             
โดยเด็ดขาด 

(9)  ในการรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ ศธ 04009/ว1819  ลงวันที่ 3 เมษายน 
2561  อย่างเคร่งครัด 

(1 0 ) กรณี มี ผู้ บ ริจ าคท รัพ ย์ สิ น   ให้ สถานศึ กษ าให้ ถื อป ฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบ  
กระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้สถานศึกษา  พ.ศ. 2552  โดย
เคร่งครัด  เพ่ือป้องกันปัญหาการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนใน
สถานศึกษา  “แป๊ะเจี๊ยะ” 

2. กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  จะเสริมสร้างความรู้  

ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย          
กฎ  ระเบียบ  ที่เกี่ยวข้อง  ให้สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม  หรือความแตกต่าง
ระหว่างสินน้ำใจ  และสินบน  และจะแจ้งเตือนในกรณีที่แจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไป  ตามกฎ  ระเบียบ อาทิ  ช่วงเทศกาลปีใหม่  การดำเนินการรับนักเรียน  เป็นต้น 
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2.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  จะสนับสนุนส่งเสริม       
ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญ  และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  รวมทั้ง                   
จัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  คอร์รัปชั่น  การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

2.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  จะกำกับดูแลให้           
การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย 

2.4  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  จะสุ่มตรวจสอบ         
การดำเนินการรับนักเรียนในสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่มีอัตราแข่งขันสูง  และเร่งรัดประชาสัมพันธ์          
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครองนักเรียน  ประชาชนรวมทั้งข้าราชการในสังกัดรับทราบถึงความผิดและ   
บทกำหนดโทษ  กรณีการเรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาส                
ในการเข้าเรียน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีของเงินบริจาค  ทั้งนี้  การกระทำดังกล่าวไม่อาจถือได้ว่าเป็น          
เงินบริจาค  แต่ถือว่าเป็นเรื่องของ  “สินบน”ในฐานะ  ผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน  ซึ่งมีความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช. 

2.5  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  จะให้ความเป็น
ธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่  หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น  การรับ
หรือ         การให้สินบนในทุกรูปแบบ  รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระทำโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน  หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ตามที่กำหนดไว้ใน
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

2.6  การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. 2544  เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย  ผู้บังคับบัญชา            
จะดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

2.7  เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  ที่เป็นการฝ่าฝืน                 
การรับทรัพย์สินฯ  ตามที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
พ.ศ. 2561 มาตรา 128  จะต้องได้รับโทษตามกฎหมาย  ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 169  ได้แก่โทษ
จำคุก      ไม่เกินสามปี  ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท  หรือท้ังจำทั้งปรับ 

2.8  เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สิน  จากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  หรือจากการใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่  และ
ได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น ๆ  การรับทรัพย์สินในกรณีนี้  จึงเป็นการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่รัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา 149  ต้องระวาง  
โทษจำคุกตั้งแต่ถ้าปีถึงยี่สิบปี  หรือท้ังจำคุกตลอดชีวิต  และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

3.  กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
3.1  ช่องทางการร้องเรียน/การรับแจ้งเบาะแส 
- ร้องเรียนด้วยตนเอง  โดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียนฯ  ได้ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  กลุ่มกฎหมายและคดี 
- ร้องเรียนทางไปรษณีย์  โดยส่งมาที่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา        

สุราษฎร์ธานี เขต 1  ถนนดอนนก  ตำบลมะขามเตี้ย  อำเภอเมืองฯ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  84000 
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- กล่องรับฟังความคิดเห็นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1   

- ทางโทรศัพท์   หมายเลข  0 -77273298  โทรสาร  หมายเลข 077 -
273071 

- เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
http://www.surat1.go.th/ 

- ช่องทางอ่ืน ๆ อาทิ 
(1) ศูนย์ดำรงธรรม  กระทรวงมหาดไทย  สายด่วน 1567  หรอื                           

ศูนย์ดำรงธรรม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โทร 077-206683 
(2) ศูนย์บริการประชาชน  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี                        

(ศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน GCC)  สายด่วน  1111 
(3)  สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โทร 077-282171-2 
(4)  คณะกรรมการรับเรื่องราวร้องทุกข์ประจำกระทรวงศึกษาธิการ             

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์                 
พ.ศ.2552  หรอืสายดว่นการศึกษา 1579 

3.2  กระบวนการแก้ไขปัญหา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  จะตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบ  และแจ้งมาตรการในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ผู้ร้องทราบ   ภายใน              
30 วัน  กรณีมีมูลว่ากระทำผิดวินัยจะดำเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  กรณีเป็นการกระทำความผิดที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืน     
ก็ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอำนาจดำเนินการต่อไป 

3.3  มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยาน 
3.3.1 การพิจารณาข้อร้องเรียนให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้อง            

ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ  พ.ศ.2544  และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณา
นั้น  ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน  เช่น  ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้
ถือว่าเป็นความลับทางราชการ  (หากเป็นบัตรสนเท่ห์   ให้ พิจารณาเฉพาะรายที่ ระบุหลักฐาน                      
กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น)  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิด
ชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิด  ชื่อ  ที่อยู่ของผู้ร้อง  จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และให้
ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง  ดังนี้  “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้ อง  พยาน  
และบุคคลที่ ให้ข้อมูลในการสืบสวน  อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม  ที่อาจเกิดมาจาก                       
การร้องเรียน  การเป็นพยานหรือการให้  ข้อมูลนั้น”  กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา  จะต้องคุ้มครอง                 
ทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่าน  กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็น                 
การกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้  และกรณีผู้ร้องเรียนระบุให้คำร้องขอให้
ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน  หน่วยงานต้องเปิดเผย  ชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ  
เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ  
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3.3.2  เมื่อมีการร้องเรียน  ผู้ร้องและผู้เป็นพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ  ที่กระทบ

ต่อหน้าที่การงานหรือการดำรงชีวิต  หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใด ๆ  เช่น  การแยกสถานที่ทำงาน         
เพ่ือป้องกัน  มิให้ผู้ร้องและผู้เป็นพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน  เป็นต้น  ต้องได้รับความยินยอมจาก               
ผู้ร้องและพยาน 

3.3.3  ข้อร้องของผู้เสียหาย  ผู้ร้อง  หรือพยาน  เช่น  การขอย้ายสถานที่ทำงาน
หรือ  วิธีการในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา  ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตาม     ความเหมาะสม 

3.3.4  ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
3.3  มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

3.4.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความเป็น
ผู้กระทำความผิด  ให้ความเป็นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลากรอื่น  

3.4.2  ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่  รวมทั้งสิทธิในการ
แสดงเอกสาร/พยานหลักฐาน 

4.  การติดตามประเมินผล 

ให้โรงเรียนในสังกัด  และหรือกลุ่มกฎหมายและคดี  จัดทำข้อมูลสถิติการรับสินบน      
การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค  แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ทราบทุกไตรมาส 

5.  หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1  มอบหมายให้                      
กลุ่มกฎหมายและคดี   เป็นผู้ รับผิดชอบในการรับแบบรายงานฯ  การดำเนินรับ เรื่องร้องเรียน                          
ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน  และรายงานข้อมูลให้คณะกรรมการป้องกันและรับสินบนและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ทราบ 

ประกาศ ณ  วันที่  2  มกราคม  พ.ศ.2568 

 

 

 
 (นายเลอศักดิ์  รัชณาการ) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   
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แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ................. 

 ข้าพเจ้า................................................................นามสกุล................................................................ 
ตำแหน่ง...........................................................................สงักัด....................................................................... 
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ขอรายงานการรับของขวัญตาม 
ประกาศเรื่อง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 
วันท่ีได้รับ รายละเอียดของขวัญ ผู้ให้ของขวัญ โอกาสที่รับ รับในนาม 

  ภาครัฐ เอกชน ประชาชน  หน่วยงาน รายบุคคล 
 
 

 
      

 
 

 
      

 
 

 
      

 

 
ลงชื่อ     ผู้รายงาน 

      ตำแหน่ง........................................................ 
    วันที่ ............/....................../.................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(สำหรับผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชการ  :  ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1) 
  ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  ตามรายละเอียดข้างต้นนั้น  
ขอให้ดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

  ให้ส่งคืนผู้ให้ 
  อนุญาตให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 

    ส่งมอบให้แก่ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
  บริจาคให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือการกุศลหรือสาธารประโยชน์ 

    อ่ืน ๆ………………………………………………………………………. 
 
 
         ลงชื่อ    ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  ให้ส่งแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา                            

สุราษฎร์ธานี เขต 1  กลุ่มกฎหมายและคดี  ทุกครั้งท่ีมีการรายงาน 
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แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. .......   รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน 

หน่วยงาน :  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามประกาศเรื่อง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาส

อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy)  

ลำดับที ่ หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 
 

   

2. การสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก/วัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 
 

    

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

จำนวนของขวัญและของกำนับท่ีได้รับ (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญทีไ่ด้รับ 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน หน่วยงาน รายบุคคล 

ให้
ส่ง

คืน
ผู้ใ

ห้ 

อน
ุญา

ตใ
ห้ย

ึดถ
อืเ

ป็น

ปร
ะโ

ยช
น์ส

่วน
บุค

คล
 

ส่ง
มอ

บใ
ห้แ

ก ่
สพ

ป.
   

   
   

 

สุร
าษ

ฎร
์ธา

นี 
เข

ต 
1 

บร
ิจา

คใ
ห้บุ

คค
ลห

รือ

หน
่วย

งา
นภ

าย
นอ

ก 
เพ

ื่อ

กา
รก

ุศล
หร

อืส
าธ

าร

ปร
ะโ

ยช
น ์

อื่น
 ๆ

 

          

4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

................................................................................................................................................... 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ      ผู้รายงาน 
(...................................................) 

.................................................................. 
       วันที่  
 (สำหรับผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชการ  :  ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1) 

 รับทราบ/............................................... 
 
         ลงชื่อ     ผู้บังคับบัญชา 


