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ผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วมในการดำเนินงาน 
เรื่อง  การประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 
 
 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 
เรื่อง  การประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

1. ความเป็นมา  
  ตามคำสั่ง ก.ค.ศ. ที่ 13/2568 สั่ง ณ วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3. ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. พิจารณาเกี่ยวกับเรื ่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ  
การร้องทุกข์ตามที่กำหนดไว้ในพระบัญญัตินี้ 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบ
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. จัดทำรายงานประจำปีที ่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
  9. พิจารณาให้วามเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอำนาจ
และหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 
  10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ใน พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กฎหมายอ่ืนหรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย 

  องค์คณะการบริหารงานบุคคลมีความสำคัญในการกระจายอำนาจ และสร้างความโปร่งใส  
ในการตัดสินใจเรื่องสำคัญ เช่น การสรรหา โยกย้าย และประเมินผล โดยอาศัยคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญร่วมกัน
พิจารณาอย่างรอบคอบ เพื ่อให้ได้บุคลากรที ่มีคุณภาพ และป้องกันการใช้อำนาจโดยมิชอบ ทำให้ระบบ 
การบริหารงารบุคคลมีความยุติรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล การนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงกำหนดการประชุมครั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้ 
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ผู้มีส่วนร่วมได้ซักถาม แนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในประเด็นต่าง ๆ  กับ องค์คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เพื่อเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามากยิ่งข้ึน 

2. ข้ันตอนในการดำเนินงาน 
  2.1 เตรียมการและรวบรวมข้อมูล 
   1) ผู้ช่วยเลขานุการ (กลุ่มบริหารงานบุคคล) อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา รวบรวม
ข้อมูลหัวข้อเรื ่อง สำหรับประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
   2) เลขานุการฯ (ผอ.สพท.) อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ขออนุมัติหลักการและแจ้งที่
ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ในการเตรียมความพร้อมเชิญประชุม หัวข้อเรื่อง สำหรับประชุม เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต  
  2.2 ออกหนังสือเชิญประชุม 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ออกหนังสือเชิญประชุมอย่างเป็นทางการ พร้อมระบุกลุ่มผู้เข้าร่วม
ประชุมให้ชัดเจน 
  2.3 จัดส่งหนังสือนัดประชุม 
   1) ฝ่ายเลขานุการฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ (กำหนดการ
ประชุม) ให้คณะกรรมการทราบล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 3 - 5 วันทำการ เพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลและ
การเตรียมเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
   2) ฝ่ายเลขานุการฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและกำหนดการประชุมฯ ให้กลุ่มผู้เข้า
รวมประชุมทราบ 
  2.4 ดำเนินการประชุมและจัดทำรายงาน 
   จัดการประชุมตามกำหนดการ โดยประธานทำหน้าที ่เป็นประธานในที ่ประชุม
เลขานุการดำเนินการจดบันทึกรายงานการประชุม และสรุปมติที่ประชุมจัดทำรายงานการประชุมเสนอประธาน
ลงนาม และแจ้งมติที่ประชุมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบเพ่ือดำเนินการต่อไป 

3. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 กำหนดจัดประชุมเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ในวันพฤหัสบดีที่ 29 มกราคม 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมบัวชมพู โรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี อำเภอเมือง ฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 
ประกอบด้วย 
  1) องค์คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จำนวน 11 คน     
  2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 คน 
                     3) บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน 8 คน 
  4) บุคลากรกลุ่มกฎหมายและคดี จำนวน 1 คน 
  5) ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 115 คน 
โดยกำหนดการประชุมครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนร่วมได้ซักถาม แนวทาง หลักเกณฑ์  
การบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ กับ องค์คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามากยิ่งขึ้น 

4. ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
  การจัดประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2569 ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจในแนวทาง หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มมากขึ้น 
สามารถนำความรู ้ที ่ได้ไปถ่ายทอดให้ข้าราชการครู และบุคลากร ในสถานศึกษาได้ดำเนินการให้ถูกต้อง  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการกำหนด 

5. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
            ผลจากการมีส่วนร่วมสามารถนำไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยทำให้เกิดการจัดทำฐานข้อมูลกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ การจัดสรรอัตรากำลัง
ให้สอดคล้องกับภาระงาน และยกระดับสมรรถนะบุคลากรผ่านการพัฒนา ส่งผลให้องค์กรขับเคลื่อนนโยบายได้
อย่างคล่องตัวการนำผลจากการบริหารงานบุคคลไปปรับปรุงการดำเนินงานมีแนวทางและผลลัพธ์ที่สำคัญ ดังนี้
  1) การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) ช่วยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ
ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรที่เกษียณอายุหรือขาดแคลน นำไปสู่การวางแผนสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ งทดแทน
ได้อย่างรวดเร็ว ไม่กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
  2) การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและเป็นธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย และช่วยคัดกรองบุคลากรเพื่อรับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน 
 3) การสร้างระบบสารสนเทศ (Human Resource Information System - HRIS) นำข้อมูล
ทะเบียนประวัติมาปรับปรุงให้เป็นระบบดิจิทัล ลดความซ้ำซ้อนของเอกสาร และช่วยให้ผู้บริหารเรียกดูข้อมูล  
เพ่ือตัดสินใจเชิงนโยบายได้อย่างแม่นยำและรวดเร็ว 
 4) ความก้าวหน้าในตำแหน่งและวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย ได้
เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น และการได้รับเงินเดือนสูงขึ้น กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของชาติได้กำหนดแนวทาง
ในการดำเนินการเพ่ือความก้าวหน้าในเส้นทางวิชาชีพครูไว้อย่างชัดเจน และเป็นธรรม 

6. ปัญหาและอุปสรรค  
 -ไม่มีปัญหาและอุปสรรค- 

7. ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรกำหนดกิจกรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สัญจร  
เพื่อลงพื้นที่พบปะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเพื่อสร้างขวัญ กำลังใจให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การเชิญวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคลจากสำนักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ.  
มาชี้แจงทำความเข้าใจ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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8. ภาพกิจกรรม  
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