
 

รายงานการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ 
 สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ครัง้ที่ 1) 

วันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2568  เวลา 08.00 – 16.30 น. 
ณ แก้วสมุย รีสอร์ท อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ผูม้าประชุม     
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
  1. นายเลอศักดิ ์รชัณาการ         ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
  2. นายสมใจ สิกขวัฒน ์          รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  
  3. นายสมบัติ ปัญญาคง   รอง ผอ.สพป.สฎ.2 
  4. นางดวงมณี ฉิมพล ี   ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
  5. นางสาวณฐกร รักษ์ธรรม  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
  6. นางนัยนา เกดิศร ี   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  7. นายเจด็จ หนูแกล้ว   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
  8. นางสาวประภัสสร โยธารกัษ์  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล และปฏิบัติหน้าที่ 
       ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9. นางสาวสุจารี ชัยประดิษฐ์  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  10. นายสิงหนาท  คงทรัพย์  ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี               
  11. นางกาญจนา สวดโสม  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายใน   
  12. นางภัทราภรณ์ ณ พัทลุง  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศกึษาทางไกลฯ     
  13. นางสาวนลิน เล็กมาก  ศึกษานิเทศก์   
  14. นางสาวโสภิตา ปลอดภัย  ศึกษานิเทศก์   
  15. นายธรีวุฒ ิชุมทองโด   ศึกษานิเทศก์   
  16. นางอรัญญา มูสีสทุธิ์   ศึกษานิเทศก์   
  17. นางสาววิมล แก้วประภาส  ศึกษานิเทศก์   
  18. นางสาวนิภาพร ทิพย์แก้ว  ศึกษานิเทศก์   
  19. นางพจมาศ จันทราธรกุล  ศึกษานิเทศก์   
  20. วา่ที่ร้อยตรีณชิาภัทร ธิปัตย์  ศึกษานิเทศก์   
  21. นางเรณ ูสุทธินุ่น   ศึกษานิเทศก์   
  22. นางวลรีัตน ์สายแกว้   ศึกษานิเทศก์   
  23. นางสาวพทุธรกัษา ก้อนแก้ว  ศึกษานิเทศก์   
  24. นางสุมณฑา  วงศว์เิชียร  นักจัดการงานทัว่ไปชํานาญการ 
  25. นางธัญดา  ทพิย์น้อย   นักวิชาการพัสดุชาํนาญการ 
  26. นายชัยณรงค์  เงาอำพันไพฑรูย ์ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
  27. นางสาวอัญชเกศ  บรรดาลลกัษณ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  28. นายจกัรพงศ์  เทพเสาร ์  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัตกิาร 
  29. นายปริวัฒน ์ ชว่ยชชูาติ  นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 
  30. นางสาวปฏิญญา สกุใส  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  31. นางสาวสุจติรา  ชูขาว  เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
  32. นางสาวจารินี  อุ่นจติร  เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
  33. นางสาวกัญญารัตน ์ผลทอง  เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
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  34. นางสาวจณิสตา ชูชว่ย  นักวิชาการศกึษา 
  35. นางสาวโรสณี ใบหมาดปันจอ  นักจิตวิทยาโรงเรียน  
  36. นางสาวสุพจนีย์ คงไกร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  37. นางสาวพวงทอง ศริิพันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
  38. นางสาวนันท์นภัส อิทธิพรกุล  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
  39. นางสาวสุคนธา กระมุท  พนักงานพิมพ์ดดี 
  40. นางสาวพชรกมล สมทบ  นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 
  41. นายพรศักดิ์ สรุินราช   เจ้าหน้าที่ลูกเสือจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี
  42. นางสาวมุกนรินทร์ ทองเกลี้ยง นิติกรปฏิบัติการ 
  43. นายรณชัย ชนะภัย   พนักงานขับรถยนต์ 
  44. นายพงฐกร หนูนิล           พนักงานขับรถยนต์ 

 อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
  45. นางสาวสุพรรณี พริศิักดิ์สกุล  ผอ.รร.นิคมสร้างตนเอง 
  46. นางสาวกิ่งกาญจน์ ทินชิณพงศ์ ผอ.รร.บ้านควนยูง 
  47. นางสาวจริยา มินทการ  ผอ.รร.บ้านซอย 2 
  48. นายเอกฉัตร ชุมศร ี   ผอ.รร.บ้านโพหวาย 
  49. นางสมนึก อินทรเทพ  ผอ.รร.บ้านสันติสุข 
  50. นางรฐา วระกาญจน์   ผอ.รร.วัดทา่ทอง 
  51. นางสาวจริาวรรณ หนูแปลก  ผอ.รร.วัดนทีคมเขต 
  52. นางสาวรตันวรรณ นันทเกษตร ผอ.รร.วัดโพธิ์นิมิต 
  53. นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ  ผอ.รร.วัดแหลมทอง 
  54. นายสุกฤษฎิ์ ศกัดิ์จนัทร์  ผอ.รร.บ้านสุชน 
  55. นางสาวอรทัย นาคพันธุ ์  ผอ.รร.วัดกลางใหม่ (มิตรภาพที่ 24) 
  56. นางจริพรรณ สิกขวฒัน์  ผอ.รร.วัดสมหวัง  
  57. นายเสวก เอียดนิมติร   ผอ.รร.บ้านบางใหญ ่
  58. นายอนุรตัน ์โอชา   ผอ.รร.บ้านทา่เพชร 
  59. นายสาธิต สรา้งสกลุ   ผอ.รร.อนุบาลสรุาษฎร์ธานี 
  60. นางสาวกมลรัตน์ กระสันต ์  ผอ.รร.วัดชลธาร 
  61. นางจติรลดา สุวรรณทิพย ์  ผอ.รร.วัดบางใบไม ้
  62. นายธาดา อกัษรชื่น   ผอ.รร.บ้านทอนหญ้าปลอ้ง 
  63. นางสาวภัคนัย  ขวยไพบูลย์  รอง ผอ.รร.บ้านควนยูง 
  64. นางสาวพรทพิย์  หนูชัยแก้ว  รอง ผอ.รร.วัดทา่ทอง 
  65. นายวชิวุฒิ  เพ็ชรรตัน์  รอง ผอ.รร.วัดกลางใหม่ (มิตรภาพที่ 24) 
  66. นายทวีศักดิ ์ จันทะโสม  รอง ผอ.รร.วัดสมหวัง 
  67. นางสาววรัญญา  จนิโนภาส  รอง ผอ.รร.บ้านบางใหญ ่
  68. นางสาวชนิดา  ชะตา   รอง ผอ.รร.อนุบาลสรุาษฎร์ธาน ี
  69. นางสาวปัทมาพร  บุญกรด  รอง ผอ.รร.อนุบาลสรุาษฎร์ธาน ี
  70. นางสาวฐานดิา  ศิลป์ประพันธ์ รอง ผอ.รร.อนุบาลสรุาษฎร์ธาน ี
  71. นางสาวอาริสา  หนูกลิ่น  รอง ผอ.รร.อนุบาลสรุาษฎร์ธาน ี
  72. นางสาวอรอนงค์  แตงอ่อน  รอง ผอ.รร.วัดบางใบไม ้



3 

  73. นางสาวนุจรีย ์ แดงป้อม  รก. ผอ.รร.บ้านคลองสุข 
  74. นางนันทรตัน์ เดชา   ผอ.รร.ชุมชนวัดสุนทรนิวาส  
  75. นางสาวอทติยา มีมสัสุ   ครู รร.ชุมชนวัดสุนทรนิวาส  

 อำเภอกาญจนดิษฐ์ 
76. นางสาวญาณกิา เหล่าโกทา  ผอ.รร.บ้านบ่อน้ำร้อน 
77. นายจรีะศักดิ์  นธิิพฒันานนท์  ผอ.รร.บ้านแม่โมกข์ 
78. นางกรรณกิา ขาวเรอืง  ผอ.รร.บ้านกำสนราษฎรอ์ุทิศ 
79. นางศริมา เสนยิ้ม   ผอ.รร.วัดเขานางเภา 
80. นางสาวกัญจน์ชญานัท วงศ์จริะศักดิ์ ผอ.รร.บ้านไสใน 
81. นางสาวภัทราวลัย  ลิ้นโป  ผอ.รร.บ้านกำสนประชาสรรค ์
82. วา่ที่ร้อยตรีสมประสงค์ รอดดำ ผอ.รร.บ้านคลองสระ 
83. นางกวินตรา ซ้วนลิม่   ผอ.รร.บ้านครีีรอบ 
84. นางสุภาพร มีสิทธิ์   ผอ.รร.บ้านม่วงลีบ 
85. นางสาวแพรไพลิน ภูมิประสิทธิ์ ผอ.รร.วัดคงคาล้อม 
86. นางเนตรนภาพร ฤกษ์อุไร  ผอ.รร.วัดวังไทร 
87. นางจาริณ ีบุญร่ม   ผอ.รร.วัดเขาแก้ว 
88. นางสาวจรรยา เจ๊ะเหยง  ผอ.รร.วัดนิกรประสาท 
89. นางพิศมัย จินดำ   ผอ.รร.วัดวชิรประดิษฐ์ 
90. นายรัฐพงษ์ พงศาปาน  ผอ.รร.วัดแสงประดิษฐ์ 
91. นางอนงค์นาฎ ทองยวน  ผอ.รร.บ้านไสตอ 
92. นายอดิศร รอดเหลื่อม  ผอ.รร.วัดพุฒ  
93. นางปิยนาถ เชี่ยวสมุทร  ผอ.รร.บ้านหัวหมากล่าง 
94. นางวานี เหมทานนท์   ผอ.รร.บ้านห้วยโศก 
95. นางสาวกติิยา เกา้เอี้ยน  ผอ.รร.บ้านบางสำโรง 
96. นางทวีวรรณ จันทนาคิน  ผอ.รร.บ้านวังหวาย 
97. นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย ์  ผอ.รร.วัดทา่ไทร (ดิตถานุเคราะห์) 

  98. นางสาวสุรียว์ัลย์ ขวัญเมือง  ครู รร.บ้านควนนิมิต (แทน) 
99. นางจติรอำภรณ ์นนทฤทธิ์  ผอ.รร.บ้านปากกะแดะ 
100. นายชิษณพุงศ์ สุขสวัสดิ ์  ผอ.รร.วัดพ่วง 
101. นายสริวิชญ ์ทองปรีชา  ผอ.รร.วัดกาญจนาราม 
102. นางศริิวิมล ช่วยรกัษ์  ผอ.รร.บ้านกงหนิง 
103. นางสาวจรินาฎ เกื้อเดช  ครู รร.บ้านคลองนามติรภาพที ่201 
104. นางสาวอาทิตยา ทองปลอด  ผอ.รร.บ้านศิลางาม 
105. นางสาวกชภัท  ตวัเสาร ์  ผอ.รร.วัดบ้านใน 
106. นางอารรีัตน์ แกว้นวล  ผอ.รร.วัดอุทยาราม 
107. นางสาวนงนภัส ปานสมุทร ์  ผอ.รร.บ้านควนราชา 
108. นางพูนสุข เผือกเดช  ผอ.รร.บ้านหัวหมากบน 
109. นางสาวกัญญาภัค ภวภูตานนท ์ ผอ.รร.บ้านห้วยด่าน 
110. นายอัษฎากร สอนทอง  ผอ.รร.วัดกงตาก 
111. นายปัทฐพงษ์ สุบรรณ ์  ผอ.รร.บ้านไสขาม 
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112. นางปิยธดิด์ วงศ์มหาชัย  ผอ.รร.วัดปากค ู
113. นางลีลาวดี ศรีเผือก  ผอ.รร.บ้านดอนสน 
114. นายสรุวุฒิ  แก้วโรย  ผอ.รร.วัดเขาพระนิ่ม 
115. นางสาวอาร ี มลไชย  ผอ.รร.วัดดอนยาง 
116. นางวิมลรตัน์  ก่อบุญขวัญ  ผอ.รร.วัดประสพ 
117. นางสาวกุหลาบ อารีวงศ์  รอง ผอ.รร.บ้านแม่โมกข์ 
118. นางสาวภัทรภร  อินทร์ยิ้ม  รอง ผอ.รร.บ้านกำสนราษฎร์อุทิศ 
119. นางสาวณัฐกฤตา ทองพงศ์  รอง ผอ.รร.บ้านคลองสระ 
120. นายณรงค์ฤทธิ ์ คงตำหนิ  รอง ผอ.รร.วัดวังไทร 
121. นายรักชาติ  สุวรรณโชติ  รอง ผอ.รร.วัดวชิรประดษิฐ์ 
122. นางสาวรุวัยดา  ปานแดง  รอง ผอ.รร.บ้านบางสำโรง 
123. นางสาวชนิกานต์  พุทธารกัษ ์ รอง ผอ.รร.วัดทา่ไทร(ดติถานุเคราะห์) 
124. นางศศณิัฏฐ์  พิชยัรัตน ์  รอง ผอ.รร.วัดทา่ไทร(ดติถานุเคราะห์) 
125. นางสาวเด่นฤดี  เครือเหลา  รอง ผอ.รร.บ้านปากกะแดะ 
126. นางสาวยพุาภัค  อินนุ่น  รอง ผอ.รร.วัดกาญจนาราม 
127. นายอนุสรณ์  หวา่งดอนไพร  รอง ผอ.รร.บ้านคลองนามิตรภาพที่ 201 
128. วา่ทีร่.ต.เกรียงศกัดิ์  แนบนิรมิตร รอง ผอ.รร.บ้านศิลางาม 
129. นางสาวจันทร์จริา  ใจงาม  รอง ผอ.รร.วัดกงตาก 
130. นางสาวเสาวนันท ์ ไชยธวัช  รอง ผอ.รร.วัดเขาพระนิ่ม 
131. นางสาวจริัฐิต ิ ช่วยคง  รอง ผอ.รร.วัดประสพ 
132. นายศุภโชค  คิดเหมาะ  รก. ผอ.รร.บ้านทับท้อน 
133. นางสาวทพิวัลย ์ สังข์โชติ  รก. ผอ.รร.ไทยรัฐวิทยา 88 (บ้านคลองควน) 
134. นางสาวเพ็ญจา  จันทร์ชุมแสง รก. ผอ.รร.บ้านทา่โพธิ์ 

 อำเภอดอนสัก 
135. นางสาวพิริยาพร สายช่วย  ผอ.รร.บ้านปากดอนสัก 
136. นายทศพร ประยรูบุตร  ผอ.รร.อนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ 
137. นางปิยดา สตันน๊อด  ผอ.รร.ชุมชนวัดวิสุทธชิลาราม 
138. นางสาวภวมัย เพช็รคงทอง  ผอ.รร.บ้านคลองคราม 
139. นายจิรศักดิ์ ทองเพชร  ผอ.รร.บ้านดินแดงสามัคคี 
140. นางสุภารตัน์ ศรีเนียม  ผอ.รร.บ้านศรีชัยคราม 
141. นางนิภาพร  สพุรรณพงศ์  รก.ผอ.รร.วดัชลคราม 
142. นางสาวจริาภรณ์ หมานพัฒน์ ผอ.รร.วัดนอก 
143. นายธนศักดิ ์นาคมณี  ครู รร.บ้านน้ำฉา (แทน) 
144. นายวรพจน์ บัวจนัทร์  ผอ.รร.บ้านห้วยเสียด 
145. นายจักรพงศ์ อินทร์เจริญ  ผอ.รร.วัดสิงขร 
146. นายชชัชัย ไชยโย   ผอ.รร.ชุมชนบ้านนางกำ 
147. นางสาวดวงลัดดา ปะระทัง  ผอ.รร.วัดครีีวง 
148. นายสมพร แก้วมณี   ผอ.รร.บ้านคอกช้าง 
149. นางเมวิกา  ทันใจ   รอง ผอ.รร.บ้านคลองคราม 
150. นางสาวธนิษราพร ทองเนียม รองผอ.รร.บ้านดินแดงสามัคค ี
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151. นางสาวปอยฝน สขุมาก  รก.ผอ.รร.องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ 9 
152. นางสาวอารติา ทพิย์หมัด  รก.ผอ.รร.บ้านดอนเสาธง 

 อำเภอเกาะสมุย  
  153. นายวินัย  เพ็งเคียน   ผอ.รร.บ้านอา่งทอง 
  154. นางสาววรรณา  จินา  ผอ.รร.วัดแจ้ง 
  155. นายพุทธพันธุ์  พรหมรักษ ์  ผอ.รร.บ้านแหลมหอย 
  156. นายอภิเดช  จิตรมุ่ง  ผอ.รร.วัดภูเขาทอง 
  157. นางสาวอัจฉรา  สมหวัง  ผอ.รร.บ้านบ่อผุด 
  158. นางจริยา  บัวแยม้   ผอ.รร.บ้านบางรกัษ ์
  159. วา่ที่ ร.ต.หญิง กนกวรรณ ณ นคร ผอ.รร.บ้านปลายแหลม 
  160. นางสาวสวุรรดี  สงัข์ปาน  ผอ.รร.บ้านหาดงาม 
  161. นายโสมนัส  ศรีขวัญ  ผอ.รร.วัดสว่างอารมณ ์
  162. นางสาวเกษราภรณ์  เมืองพรหม ผอ.รร.วัดกลาง 
  163. นางสาวศริาณ ี ศศิกาญจน์  ผอ.รร.วัดประเดิม 
  164. นางอัมราภรณ์  เดือนจำรูญ  ผอ.รร.วัดครีีวงการาม 
  165. นางจฑุารัตน์  เรืองไชย  ผอ.รร.วัดสันตวิราราม 
  166. นายสมมาศ  กลิ่นถือศีล  รอง ผอ.รร.บ้านอ่างทอง 
  167. นางสาวจริาภา  สองใจ  รอง ผอ.รร.วัดภูเขาทอง 
  168. นางสาวจริยา  พลการ  รอง ผอ.รร.บ้านปลายแหลม 
  169. นางสาวมณฑริา  คงยิ่ง  รอง ผอ.รร.วัดบุณฑรกิาราม 
  170. นางสาวอมรรตัน์  สายชนะพันธ ์ รอง ผอ.รร.วัดสวา่งอารมณ์ 
  171. นายสรุวุฒิ  อารีชล   รอง ผอ.รร.บ้านหน้าค่าย 
  172. นางสาวปาลินี  เพชรทอง  รอง ผอ.รร.วัดกลาง 
  173. นางเพ็ญประภา พรหมมณ ี  รอง ผอ.รร.วัดคุณาราม 
  174. นายดำรงพล  อินทจันทร ์  รอง ผอ.รร.วัดประเดิม 
  175. นางสาวพิพรรษพร  เหมาะประมาณ รอง ผอ.รร.บ้านดอนธูป 
  176. นายสาคร  ปานนลิ   รก. ผอ.รร.บ้านเกาะพลวย  
  177. นางสาวฤดีวรรณ  พิบูลย์สวัสดิ์ รก. ผอ.รร.บ้านหน้าคา่ย 
  178. นายอนุสรณ์  จันทร์เพชร  รก. ผอ.รร.วัดนาราเจริญสุข 

 อำเภอเกาะพงัน 
179. นางสาวกฤตยณันฏ์ ขุ้ยศร  ผอ.รร.บ้านเกาะเตา่ 
180. วา่ทีร่้อยตรีประทปี เนตรพุกกณะ ผอ.รร.บ้านโฉลกหลำ 
181. นายวรรณกร วณชิชาภิวงศ์  ผอ.รร.บ้านมะเดื่อหวาน 
181. นางกติติมา เนตรพุกกณะ  ผอ.รร.บ้านศรีธน ู
182. นางสริิภรณ ์อัตภญิโญ  ผอ.รร.วัดสมัยคงคา 
184. นางอาภาพร ธนวนิชนาม  รก.ผอ.รร.วดัราษฎร์เจรญิ 
185. นางสาวเยาวลกัษณ์ บุญลาภ รก.ผอ.รร.ชุมชนบ้านใต้ 
186. นางนงค์นพพร ฟลิิป  รก.ผอ.รร.บ้านท้องนายปาน 
187. นางทพิย์อมร ทวีโชติภัทรกุล รก.ผอ.รร.บ้านหาดริ้น 
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เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 

ประธานในที่ประชุม : (นายเลอศักดิ์ รัชณาการ) ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  
 1. จุดเทียนธูปบูชาพระรตันตรัย  
 2. ถวายความจงรักภักด ีเพลง สดดุีจอมราชา  
 3. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจรติในการบริหารจัดการศึกษาและแสดงสัญลักษณ์ต้านทุจริต 

คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ขอให้คำมั่นสัญญาต่อ พันธกรณี 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้  

   (1) เราจะร่วมป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
   (2) เราจะปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชีวิตในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา สถานศึกษา สังคม และชุมชน  
   (3) เราจะสร้างเครือข่ายความซื ่อสัตย์สุจริตระหว่างสถานศึกษา องค์กร และ

หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นรูปธรรมและยั่งยืน  
   ทั้งนี้ เพื่อธำรงชาติไทย ให้สถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐติิกาล  
 ๔. กิจกรรมสานพลัง SNI ๑ เพลงมารช์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 ๕. พธิีมอบเกียรติบัตร จำนวน 7 รายการ จำนวน 101 รางวัล 

  5.1 รางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 2567 (โล่และ
เกียรติบัตร) ประเภท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้แก่ โรงเรียนวัดกลางใหม่ (มิตรภาพที่ 24) 
  5.2 รางวลัโรงเรียนดีวถิีลูกเสือ ประจำปี 2568 (โล่และเกียรติบัตร) ได้แก่ 
โรงเรียนวัดสมหวัง และโรงเรียนบ้านบางสำโรง 
  5.3 รางวลัผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียง เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ปกีารศึกษา 2566”  (ระดับกระทรวงศึกษาธิการ) 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ได้มีการพัฒนาเสริม
ศักยภาพความเข้มแข็ง ของสถานศึกษาพอเพียงให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
ด้านการศึกษา” และเสนอผลงานขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศรายชื่อ
สถานศึกษาพอเพียง ท ี ่ผ ่านการประเม ินเป็น “ศูนย์การเร ียนร ู ้ตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                       
ด้านการศึกษา จำนวน 7 โรง ดังนี้ (ประกาศผล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2568) 

ลำดับที ่ ชื่อสถานศึกษา ชื่อผลงาน 
ระดับ

คุณภาพ 
1 โรงเรียนวัดสมหวัง ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  - 
2 โรงเรียนวัดนิกรประสาท ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  - 
3 โรงเรียนบ้านหัวหมาก

บน 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  - 

4 โรงเรียนบ้านบางสำโรง ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  - 
5 โรงเรียนบ้านเกาะเต่า ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  - 
6 โรงเรียนวัดปากคู ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  - 
7 โรงเรียนบ้านควนนิมิต ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  - 
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  5.4 รางวัลผลงานการเข้าร่วมจัดนิทรรศการโครงการความหลากหลายทางชีวภาพ           
ในชุมชนของฉัน (ระดับ สพฐ.) 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา                 
และเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้จัดกิจกรรมประกวดผลงานการสํารวจ                    
ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต พืชพันธุ์ หรือสัตว์นานาชนิด ในโครงการความหลากหลายทางชีวภาพในชุมชน
ของฉัน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย โดยคัดเลือกผลงานดีเด่นเพื่อเรียบเรียงจัดทำเป็นหนังสือ 
The Little Nature Explorer และนําเสนอนิทรรศการในงานการประชุมวิชาการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                
ประเทศไทย ครบรอบ 15 ปี ส ู ่การศึกษาเพื ่อการพัฒนาอย่างย ั ่งย ืน (ESD) เฉลิมพระเก ียรต ิ 70 พรรษา                          
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  ระหว่างวันที ่ 21 - 23 ตุลาคม 2568                           
ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 

ลำดับที ่ ชื่อสถานศึกษา ชื่อผลงาน 
ระดับ

คุณภาพ 
1 โรงเรียนวัดนทีคมเขต 

(ผู้บริหาร) 
โครงงานความหลากหลายทางชีวภาพในชุมชนของฉัน  
เร่ือง “ตามติดชีวิตหอยจุ๊บแจง” 

- 

2 โรงเรียนวัดนทีคมเขต 
(คร)ู 

โครงงานความหลากหลายทางชีวภาพในชุมชนของฉัน  
เร่ือง “ตามติดชีวิตหอยจุ๊บแจง” 

- 

  5.5 รางวัลผลการประเมินยกระดับคุณภาพโรงเรียนดีต้องมีที ่ยืน ระดับ 3 ดาว 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ 
   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ดำเนินการโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน
เข้ารับการประเมินยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
มีผลการประเมิน ดังนี้ 

ลำดับที ่ ชื่อสถานศึกษา ระดับคุณภาพ 
1 โรงเรียนบ้านซอย 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับ 3 ดาว 
2 โรงเรียนวัดแสงประดิษฐ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับ 3 ดาว 
3 โรงเรียนวัดประสพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับ 3 ดาว 
4 โรงเรียนบ้านน้ำฉา ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับ 3 ดาว 
5 โรงเรียนบ้านปากดอนสัก ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับ 3 ดาว 
6 โรงเรียนวัดคีรีวงการาม ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับ 3 ดาว 
7 โรงเรียนบ้านมะเดื่อหวาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับ 3 ดาว 

  5.6 รางวัลผลการคัดเลือกผลงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม                  
อันพึงประสงค์ โดยใช้โครงงานคุณธรรมระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ดำเนินการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
ด้วยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ กิจกรรม Share and 
Learn แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม/รูปแบบวิธีปฏิบัติที่ดี โดยการดำเนินการคัดเลือกโครงงานคุณธรรมของ
นักเรียน แบ่งตามระดับชั้นรเรียน 4 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษาตอนต้น  ระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีผลคัดเลือก ดังนี้ 
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ลำดับที ่ ชื่อสถานศึกษา ระดับคุณภาพ 
ระดับปฐมวัย 

1 โรงเรียนวัดกลางใหม่ (มิตรภาพที่ 24) ดีเยี่ยม (เหรียญทอง) 
2 โรงเรียนวัดชลคราม    ดีเยี่ยม (เหรียญเงิน) 
3 โรงเรียนวัดวังไทร   ดีเยี่ยม (เหรียญทองแดง) 
4 โรงเรียนบ้านคลองคราม ดีเยี่ยม  
5 โรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ 201  ดีเยี่ยม  
6 โรงเรียนวัดวังไทร ดีเยี่ยม  
7 โรงเรียนบ้านบางสำโรง ดีเยี่ยม  
8 โรงเรียนวัดนอก ดีเยี่ยม  
9 โรงเรียนบ้านควนราชา ดีเยี่ยม  

10 โรงเรียนบ้านดินแดงสามคัคี ดีเยี่ยม  
11 โรงเรียนบ้านดอนสน ดีเยี่ยม  

ระดับประถมศึกษาตอนต้น 
1 โรงเรียนบ้านกำสนราษฎร์อุทิศ ดีเยี่ยม (เหรียญทอง) 
2 โรงเรียนบ้านดอนสน    ดีเยี่ยม (เหรียญเงิน) 
3 โรงเรียนวัดนอก   ดีเยี่ยม (เหรียญทองแดง) 
4 โรงเรียนบ้านคลองคราม ดีเยี่ยม  
5 โรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ 201 ดีเยี่ยม  
6 โรงเรียนวัดวังไทร ดีเยี่ยม  
7 โรงเรียนบ้านบางสำโรง ดีเยี่ยม  
8 โรงเรียนวัดบุณฑริการาม ดีเยี่ยม  
9 โรงเรียนบ้านควนราชา ดีเยี่ยม  

10 โรงเรียนบ้านหัวหมากล่าง ดีเยี่ยม  
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 

1 โรงเรียนบ้านควนยูง   ดีเยี่ยม (เหรียญทอง) 
2 โรงเรียนวัดแสงประดิษฐ์ ดีเยี่ยม (เหรียญเงิน) 
3 โรงเรียนบ้านบางสำโรง   ดีเยี่ยม (เหรียญทองแดง) 
4 โรงเรียนบ้านคลองคราม ดีเยี่ยม  
5 โรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ 201  ดีเยี่ยม  
6 โรงเรียนวัดประสพ ดีเยี่ยม  
7 โรงเรียนบ้านศรีธน ู ดีเยี่ยม  
8 โรงเรียนวัดเขาแก้ว ดีเยี่ยม  
9 โรงเรียนวัดวังไทร ดีเยี่ยม  

10 โรงเรียนบ้านม่วงลีบ ดีเยี่ยม  
11 โรงเรียนบ้านวังหวาย ดีเยี่ยม  
12 โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม ้9 ดีเยี่ยม  
13 โรงเรียนบ้านควนนิมิต ดีเยี่ยม  
14 โรงเรียนวัดนอก ดีเยี่ยม  
15 โรงเรียนบ้านควนราชา ดีเยี่ยม 
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ลำดับที ่ ชื่อสถานศึกษา ระดับคุณภาพ 
16 โรงเรียนบ้านซอย 2 ดีเยี่ยม  
17 โรงเรียนบ้านดอนสน ดีเยี่ยม  
18 โรงเรียนวัดบ้านใน ดีเยี่ยม  
19 โรงเรียนวัดนทีคมเขต ดีเยี่ยม  
20 โรงเรียนบ้านดินแดงสามคัคี ดีเยี่ยม  
21 โรงเรียนบ้านมะเดื่อหวาน ดีเยี่ยม  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
1 โรงเรียนวัดทา่ไทร (ดิตถานุเคราะห์)   ดีเยี่ยม (เหรียญทอง) 
2 โรงเรียนบ้านคลองคราม   ดีเยี่ยม (เหรียญเงิน) 
3 โรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ 201   ดีเยี่ยม (เหรียญทองแดง) 
4 โรงเรียนบ้านคลองสระ ดีเยี่ยม  
5 โรงเรียนบ้านบางใหญ่ ดีเยี่ยม  

  5.7 ผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ประจำปี 2568 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา               
ตามแนวทางการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ฉลาดรู้  
ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้สถานศึกษาใช้ในการส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษา
ของสถานศึกษาในสังก ัด และจัดกิจกรรมการคัดเล ือกผลงานวิธ ีปฏิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ ( Best Practice)                       
ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ประจำปี 2568 มีผลการคัดเลือก ดังนี้ 

ลำดับ
ท่ี 

หมายเลข 
เกียรติบัตร 

โรงเรียน ชื่อผลงาน 
ระดับ

คุณภาพ 
1 6043 บ้านหัวหมากล่าง รูปแบบการนิเทศภายในแบบ Coaching 

& Mentoring ดว้ย “BRIGHT Model” 
สู่ครูมืออาชพีอย่างยั่งยืน 

ดีเยี่ยม 

2 6044 วัดกงตาก การนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมด้วย
กระบวนการ PLC เพือ่สง่เสริมการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ดีเยี่ยม 

3 6045 บ้านคลองนามิตรภาพที ่
201 

การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการนิเทศภายในแบบ Talk 
Walk Train โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 

ดีเยี่ยม 

4 6046 บ้านกงหนิง รูปแบบการนิเทศภายในเชิงรุกแบบ 
มีส่วนร่วม (PAS MODEL) 

ดีเยี่ยม 

5 6047 วัดกลาง การนิเทศเชิงโค้ชชิ่งด้วยดิจิทัแพลตฟอร์ม
เพื่อยกระดับการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)ในสถานศึกษา 

ดีเยี่ยม 
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ลำดับ
ท่ี 

หมายเลข 
เกียรติบัตร 

โรงเรียน ชื่อผลงาน 
ระดับ

คุณภาพ 
6 6048 วัดเขาพระนิ่ม การนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้
รูปแบบ ASPSE MODEL 

ดีเยี่ยม 

7 6049 บ้านคลองคราม รูปแบบกระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา CASE model เพื่อพัฒนา
สมรรถนะครูดา้นกระบวนการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ดีเยี่ยม 

8 6050 อนุบาลวัดเขาสุวรรณ
ประดิษฐ์ 

การพัฒนาระบบการนิเทศภายในแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมการสร้าง 1 
ห้องเรียน 1 นวัตกรรม เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โรงเรียนอนุบาลวัด
เขาสุวรรณประดิษฐ ์

ดีเยี่ยม 

9 6051 วัดแจ้ง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบ
กัลยาณมิตร เพื่อส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

ดีเยี่ยม 

10 6052 วัดภูเขาทอง ยกระดับทักษะดจิิทัลของครูด้วย
กระบวนการนิเทศ BCCA MODEL เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม 

ดีเยี่ยม 

11 6053 บ้านดินแดงสามัคค ี การพัฒนาระบบนิเทศภายในแบบมีส่วน
ร่วมดว้ย SMART BDK Model เพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามแนวทาง
โรงเรียนมาตรฐานสากลผ่านกระบวนการ 
PLU 

ดีมาก 

12 6054 บ้านแม่โมกข์ การนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้ 
INSPIRE MODEL เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ
ให้ครู เปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ดีมาก 

13 6055 บ้านศิลางาม การนิเทศภายในโดยกระบวนการ 
Coaching ร่วมกับกระบวนการ PLDRE 

ดีมาก 

14 6056 บ้านควนยูง ผลปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษาด้วยรูปแบบ 3 POE For 
Success เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน Active Learning ในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

ดีมาก 
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ลำดับ
ท่ี 

หมายเลข 
เกียรติบัตร 

โรงเรียน ชื่อผลงาน 
ระดับ

คุณภาพ 
15 6057 บ้านปากกะแดะ การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรด้วย

นวัตกรรม TEACH & Talk Model เพื่อ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของคร ู

ดีมาก 

16 6058 บ้านม่วงลีบ การนิเทศภายในสถานศึกษาด้วยรูปแบบ 
ML NITHET MODEL เพื่อส่งเสริม 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
LEARNING) สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ดีมาก 

17 6059 วัดเขานางเภา การนิเทศเชิงปฏิบัติการโดยใช้ห้องเรียน
เป็นฐานในโรงเรียนวัดเขานางเภา ดว้ย
รูปแบบ HEART MODEL 

ดีมาก 

18 6060 วัดวังไทร การนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ 
2PLCA Model ผสาน PLC เพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

ดีมาก 

19 6061 ชุมชนวัดวิสทุธิชลาราม การพัฒนากระบวนการนิเทศการสอนเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอน สู่การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดย
ใช้ SWORD MODEL 

ดีมาก 

20 6062 บ้านน้ำฉา กระบวนการพัฒนาการนิเทศภายในด้วย
รูปแบบ “NAMCHA” MODEL (น้ำฉา
โมเดล) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของผู้เรียน 

ดีมาก 

21 6063 วัดนอก การนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)        
สู่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ดีมาก 

22 6064 บ้านอ่างทอง (วันคร ู
2502) 

การนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้
รูปแบบกัลยาณมิตร ผสานกระบวนการ 
PIDREเพื่อส่งเสริมประสทิธิภาพการเรียน
การสอน 

ดี 

23 6065 บ้านหาดงาม การพัฒนาระบบการนิเทศภายในเพื่อ
เสริมสร้างการเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพตาม
แนวทาง “9M Instructional 
Monitoring Model” 

ดี 

24 6066 นิคมสร้างตนเอง การนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม ผ่าน
กระบวนการ SAMPAN Model  
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

ดี 
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ลำดับ
ท่ี 

หมายเลข 
เกียรติบัตร 

โรงเรียน ชื่อผลงาน 
ระดับ

คุณภาพ 
25 6067 บ้านซอย 2 กระบวนการนิเทศภายในด้วยรูปแบบ 

MOUS Model ร่วมกับกระบวนการ PLC 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ดี 

26 6068 วัดกลางใหม่ นวัตกรรมการนิเทศ SMILE MODEL  
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ตามกรอบสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

ดี 

27 6069 วัดท่าทอง การพัฒนาการนิเทศภายในแบบ 
Coaching & Mentoring ดว้ย 5T4A 
Model เพื่อพัฒนาครใูห้มีภาวะผู้นำทาง
วิชาการอยา่งยั่งยืน 

ดี 

28 6070 วัดบางใบไม ้ การนิเทศแบบบูรณาการ GIVE Model  
สู่ความเป็นเลิศ 

ดี 

29 6071 บ้านไสใน รูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม
ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนเป็น
ฐาน (CBL) ร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อสง่เสริมการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

ดี 

30 6072 บ้านหนองเปล การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน โดย
ใช้รูปแบบ PLE+R MODEL เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

ดี 

31 6073 ชุมชนบ้านนางกำ “การพัฒนาระบบการนิเทศภายในแบบ
กัลยาณมิตรเชิงรุก P-E-A-R MODEL”  
เพื่อแก้ปัญหาและยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ทั้งระบบ โดยเน้นความ
ร่วมมือ การพูดคุยเชิงบวก การลงชั้น
เรียนจริง และการตดิตามเชิงลึกอย่างเป็น
รูปธรรมของโรงเรียนชุมชนบ้านนางกำ 

ดี 

32 6074 วัดคีรวีง กระบวนการนิเทศเพื่อพฒันาการจัดการ
เรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน KIRI MODEL 

ดี 

33 6075 บ้านมะเดื่อหวาน การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการนิเทศภายในแบบ
กัลยาณมิตร (Good friend) โดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐาน 

ดี 
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ลำดับ
ท่ี 

หมายเลข 
เกียรติบัตร 

โรงเรียน ชื่อผลงาน 
ระดับ

คุณภาพ 
34 6076 บ้านบางสำโรง การพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา 

เพื่อให้เกิดความร่วมมืออย่างยั่งยืน โดยใช้
รูปแบบการบริหาร CLEAR Model 

ดี 

35 6077 บ้านคลองสระ รูปแบบกระบวนการนิเทศภายในแบบมี
ส่วนร่วม โดยใช้ CONTENT Model เพื่อ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนของครู
มุ่งสู่ความสุขที่ยั่งยืน 

ดี 

ประธานในที่ประชุม : (นายเลอศักดิ์ รัชณาการ) ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  
                           กล่าวเปิดประชุมและบรรยายพิเศษ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. เน้นย้ำนโยบายการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 
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  2. เน้นย้ำ 9 นโยบาย ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ  มุ ่งเน ้น “เร ียนดี                      
มีคุณธรรม” เพื่อพัฒนาผู้เรียนยุคใหม่ให้มีความดี เก่ง และมีความสุข พร้อมทักษะแห่งอนาคต (AI, Coding, 
Active Learning) ท่ามกลางสภาพแวดล้อมโรงเรียนที่ปลอดภัยและเท่าเทียม โดยเน้นการลดภาระงานครู และ
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ดังนี้ 
   1. เร่งช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
   2. ฟื้นฟูบ้านพักครู 
   3. สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
   4. การบริหารงานบุคคล 
   5. ข้อมูลนักเรียน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
   6. สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
   7. เน้นประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง 
   8. การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
   9. การมีส่วนร่วมพัฒนาองค์กร 
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 3. เน้นย้ำ 9 ประเด็นท้าทาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
        ในปีงบประมาณ 2569 มุ ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยเน้น "คน"            
เป็นศูนย์กลาง ผ่านการพัฒนาครูและนักเรียน พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กและความปลอดภัยในการเรียนรู้ 
เพื่อให้การศึกษาไทยมีมาตรฐาน ยั่งยืน และทันต่อการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 
    1. งานที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน : การส่งเสริมความจงรักภักดีและสร้างความเข้าใจ             
ที่ถูกต้อง 
    2. ความปลอดภัยนักเรียน : การสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย (Safety Zone)  
ในโรงเรียน 
    3. ครูต้นแบบ : การพัฒนาครูมืออาชีพเพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอน 
    4. โรงเร ียนในโครงการพระราชดำริ  : การสืบสานและพัฒนาโครงการตาม                 
แนวพระราชดำริ 
    5. งบประมาณ : การบริหารจัดการงบประมาณรายหัวอย่างมีประสิทธิภาพ 
    6. การสื่อสาร : การสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
    7. ส่งเสริมพหุปัญญา : การจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความถนัดของนักเรียน 
    8. โรงเรียนขนาดเล็ก : การแก้ปัญหาและพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพ 
    9. สร้างวัฒนธรรมเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง : การปรับเปลี่ยนบทบาทบุคลากร           
ให้เป็นผู้นำการพัฒนา 
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  4. เน้นยำ้ 9 หลักการทำงาน ของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   9 หลักการทำงานของ นายพิเชฐ โพธิ ์ภักดี เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน (กพฐ.) คนใหม่ (ตุลาคม 2568) มุ่งเน้นขับเคลื่อนการศึกษาตามนโยบาย "เรียนดี มีความสุข"              
โดยเน้นการบริหารจัดการที่โปร่งใส ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาเทคโนโลยี และทำงานบูรณาการ ดังนี้ 
   1. ยึดหลักราชการ : ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
    2. บูรณาการความร่วมมือ : ประสานพลังร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
   3. ถือผู้เรียนเป็นสำคัญ : ยึดความต้องการและประโยชน์ของผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
   4. ก้าวทันเทคโนโลยี : นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ 
   5. มีจิตอาสา : ทำงานด้วยความเสียสละ อุทิศตน เพื่อส่วนรวม 
   6. พัฒนาอย่างต่อเน่ือง : ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานอย่างไม่หยุดยั้ง 
   7. รุ่งเรืองด้วยคุณธรรม : ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมจริยธรรม 
   8. เป็นผู ้นำการเปลี ่ยนแปลง : มีว ิสัยทัศน์ในการนำองค์กรสู ่ความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
   9. แสดงความจงรักภักดี: เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์
สูงสุดของประชาชน 
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  5. การปฏริูปการศึกษา ร่าง พรบ.การศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. ... 
   ร่าง พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ มุ่งปฏิรูปโครงสร้างครั้งใหญ่ภายใต้แนวคิด 
"ร ื ้อ-ลด-ปลด-สร ้าง" เน ้นผ ู ้ เร ียนเป็นศ ูนย ์กลาง (Learner-Centered) ปร ับปร ุงค ุณภาพการศึกษา                         
ลดความเหลื ่อมล้ำ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยครม.เห็นชอบเมื ่อ ธ.ค. 2568 โดยเน้น                 
การกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการปรับหลักสูตรให้ยืดหยุ่น สาระสำคัญและ             
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
   ปฏิรูปหลักสูตรและการเรียนรู้ : เปลี่ยนจากเน้นความจำเป็นการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 
(Competency-based) การคิดวิเคราะห์ และการใช้ชีวิตจริง 
   การกระจายอำนาจ (Autonomy) : ให้อำนาจสถานศึกษาบริหารจัดการตนเองได้          
มากขึ้น ทั้งเรื่องงบประมาณและหลักสูตร ลดการล็อกกรอบจากส่วนกลาง 
   การเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต : ปร ับระบบให้ย ืดหยุ ่น รองร ับการเทียบโอนและสะสม                  
หน่วยการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น 
   ครูและบุคลากร : ลดภาระงานที่ไม่จำเป็น พัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพ มีมาตรฐานวิชาชีพ
ที่สูงขึ้น และเพิ่มนักจิตวิทยา/โภชนาการประจำสถานศึกษา 
   ลดความเหลื่อมล้ำ : ปฏิรูปสิทธิสวัสดิการ เรียนฟรี 15 ปีที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
   การบริหารจัดการ : ตั้งคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
เชิงยุทธศาสตร์ 
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  6. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  7. การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปี 
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  8. ทบทวนนโยบายและจุดเน้นเดิม “มองอดีต เข้าใจปัจจุบัน สร้างคุณค่าใหม่                 
ในอนาคต” ขับเคลื่อนด้วยหลัก “2 ย 2 ล 5555” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ขับเคลื่อนด้วยหลัก “2 ย 2 ล 5555” 
     ยึด ย้ำ ล้ำ เลิศ 
        ยดึ : หลักธรรมาภิบาล 
          ยำ้ : ความสุขทั้งองค์กร 
               ลำ้ : นวัตกรรม เทคโนโลยี 
               เลิศ : ประสิทธิภาพ คณุภาพ 
     ด้านการบริหารวิชาการ 
     1. เด็กปกต ิอ่านออก เขียนได้ 100% (เติมเต็มเด็กบกพร่อง) 
    2. ค้นหาความเก่งความสามารถตามความสนใจและความถนัด 
    3. ครูเตรียมการสอนและเข้าสอน (พร้อมสอนไม่ทอดทิ้ง) 
    4. ให้ความสำคัญวินัยชัน้เรียน (สะอาด เป็นระเบียบ ไม่วุ่นวาย) 
    5. ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศการสอน เยี่ยมห้องเรียน 
   ด้านการบริหารงบประมาณ 
    1. มีแผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี
    2. มีแผนปฏิบัติการประจำปี 
    3. มีทะเบียนคุมเงินประเภทต่าง ๆ และรายงานเงินคงเหลือประจำวันเป็นปัจจุบัน 
    4. มีการจดัซื้อจัดจา้งถูกต้องตามระเบียบ 
    5. มีการเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องตามระเบียบ 
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   ด้านการบริหารงานบุคคล 
    1. ส่งเสริมการจดัสวัสดกิารและสวัสดิภาพ (ทำงานดีมีความสุข) 
    2. ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความยตุิธรรม (ทุกการประเมิน) 
    3. ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ (PLC พัฒนา ศึกษาต่อ) 
    4. ลดอำนาจการเป็นผู้บริหาร เสริมบทบาทการเป็นผู้นำ 
    5. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Personal Mastery) 
   ด้านการบริหารทั่วไป 
    1. อาคารสถานที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู ้(สะอาด เป็นระเบียบ ห้องน้ำใช้ได้จริง) 
    2. ประสานสัมพันธ์ชุมชนต่อเนื่อง(ภายใน ภายนอก)  
    3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง 
    4. สรา้งภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
    5. ยึดชุมชนเป็นหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 

  9. ปัจจัยความสำเร็จในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  10. การแข่งขันกีฬาจตรุมิตรคุรุสรุาษฎรส์ัมพันธ์ ครั้งที่ 4 (ประจำปี 2569) 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้รับมอบหมาย              
ให้เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาคุรุสัมพันธ์ ภายใต้ชื่อ “จตุรมิตรคุรุสุราษฎร์สัมพนัธ์ ครั้งที่ 4” กำหนดแข่งขัน
ร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ทั้ง 4 เขต 
เพื่อให้ผู ้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ                 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ                 
มีทีมงานที่เข้มแข็ง สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับบุคคล หน่วยงาน และภาคส่วนอื่น 
สามารถนำไปปรับใช้ในการพัฒนาองค์กรและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นเจ้าภาพในการจัดการ
แข่งขันกีฬาจตุรมิตรคุรุสุราษฎร์สัมพันธ์ ครั้งที่ 4 (ประจำปี 2569) จัดขึ้นในวันที่ 13 มกราคม 2569           
ณ สนามฟุตบอลอาเมนอารีน่า โดยมีประเภทการแข่งขันกีฬา ดังนี้ 
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    1) ฟุตบอลชาย 7 คน 2 ประเภท ได้แก่  
    - ฟุตบอล  รุ่นอายุตั้งแต่ 50 ปี ข้ึนไป  
    - ฟุตบอล  รุ่นทั่วไป (Open) อายุต่ำกว่า 50 ปี 
    2) วอลเลย์บอลหญิง (ไม่กำหนดอายุ) 
    3) กีฬาพื้นบ้าน 
    - ฟอร์มูล่า One (ตีลูกล้อ)  ชาย 5 คน หญิง 5 คน 
    - ชักเย่อ     ชาย 5 คน หญิง 5 คน 
    - ลำเลียงลูกโป่ง 5 คู่    ชาย 2 คู่ หญิง 3 คู่  
    - วิ่งเป้ียวซุปเปอร์แมน   ชาย 5 คน หญิง 5 คน 
    4) การแข่งขันประกวดเชียร์ลีดเดอร์ 
    5) การแข่งขันประกวดขบวนพาเหรด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  11. การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 73 ประจำปีการศึกษา 2568              
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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  12. ข้อคิดสอนใจ “คิดอย่างคนสำเร็จ คือ คิดถึงโอกาสที่ได้รับ ไม่คิดถึงปัญหา                    
ที่ต้องพบเจอ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่ประชุม : รับทราบ 

นายสมใจ  สิกขวัฒน์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 
                           บรรยายประเด็น  ดังนี้ 

  แนวทางการขับเคลื่อนงานวิชาการ  
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ที่ประชุม : รับทราบ 
 
 
 
 
 
 



28 

นางสาวณฐกร รกัษ์ธรรม ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และ 
นางดวงมณี ฉิมพลี ผอ.กลุ่มอำนวยการ บรรยายประเด็น  ดังนี้ 
 1. การพัฒนาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ                     
Moral Organization สู่สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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ที่ประชุม : รับทราบ 

การสัมมนาเรื่อง บริบท ปัจจัย แรงบันดาลใจ และแนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่ความสำเรจ็  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  
  โดยนางลีลาวด ีศรีเผือก  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนสน  
 2. การบริหารโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่  
  โดยนายทศพร ประยรูบุตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ 
 3. การบริหารจัดการสถานศึกษาที่ยดืหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ  
  โดยนางจิรพรรณ สิกขวฒัน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสมหวัง 
 4. การบริหารโรงเรียนพืน้ที่เกาะสู่มาตรฐานสากล  
        โดยนายอภิเดช จิตรมุ่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดภูเขาทอง 
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 โดยมีนายธีรวุฒิ ชุมทองโด ศึกษานิเทศก์ เป็นผู้ดำเนินการสัมมนาเรื่อง บริบท ปัจจัย แรงบันดาลใจ 
และแนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่ความสำเร็จ  
➢ การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  
     โดยนางลีลาวด ีศรีเผือก  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านดอนสน  
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➢ การบริหารโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่  
     โดยนายทศพร ประยูรบุตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ 
มีแนวคิดมาจาก การเรียนรู้แต่ละช่วงวัยที่แตกตา่งกัน ซึ่งทางโรงเรียนได้แบ่งช่วงวัยออกเป็น 3 ช่วงวัย ได้แก่ 
1. ระดับชั้นอนุบาล 1 – 3 
2. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
3. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 

โดยโรงเรียนอนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ์มีการจัดอาคาร สถานที่ และกิจกรรมต่างๆ ให้เหมาะสมแต่ละ
ช่วงวัย เสมือนมีโรงเรียน 3 โรงเรียน โดยทั้ง 3 โรงเรียน มีการบริหารจัดการด้านวิชาการ การส่งเสริมทักษะ 
การอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ที่แตกต่างกันตามช่วงวัย มีหัวหน้าช่วงชั้น เปรียบเสมือนผู้อำนวยการ
โรงเรียนเล็ก เพื่อให้มีการดูแลทั่วถึง ครูสามารถดูแลนักเรียนได้ใกล้ชิด มีการจัดระเบียบด้านวินัยได้ง่าย และ        
มีคณะกรรมการกลาง ซึ่งมีผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นประธาน รองผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นรองประธาน และ
ฝ่ายวิชาการ เป็นเลขานุการ ทำหน้าที่กำหนดแนวทางข้อปฏิบัติและอื่นๆ ให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงวัย 
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➢ การบริหารจดัการสถานศึกษาที่ยดืหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ  
     โดยนางจริพรรณ สกิขวัฒน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสมหวัง 
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➢ การบริหารโรงเรียนพื้นที่เกาะสู่มาตรฐานสากล  
     โดยนายอภิเดช จิตรมุ่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดภูเขาทอง 
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เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
 
 
 

 (นางสาวกัญญารัตน์  ผลทอง) 
 เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 

 ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 

 (ดวงมณี  ฉิมพลี) 
 ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 
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 รูปภาพกิจกรรม 
                                                     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางการรับรูปภาพ 
สามารถสแกนตาม QR Code ดงัแนบ 
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