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      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีภารกิจในการจัดการศึกษาและ
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี 5 อำเภอ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา โดยขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการดำเนินงานตามภารกิจในการบริหารจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
กลยุทธ์ จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และสถานศึกษาในสังกัด 

    รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 1 จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน และการ
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษา ให้แก่หน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทั่วไปทราบ โดยมีเนื ้อหา
สาระสำคัญ ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา การขับเคลื่อนนโยบาย สู่การปฏิบัติ การรายงานผล
การบริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การรายงานผลโครงการ/กิจกรรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยดำเนินงานภายใต้กรอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วนและภายใต้ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้
ความร่วมมืออย่างดียิ่ง ทำให้การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน-
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เอกสารรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่น 
ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป   
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษาท่ีเกิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 กำหนดให้
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษาโดยคำนึงถึงจำนวนสถานศึกษา จำนวน
ประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่น และให้มีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อทำหน้าท่ีในการดำเนินการ

      0-7727-3071          

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ตั้งอยู่เลขท่ี 389/5 หมู่ 4 ถนนดอนนก ตำบลมะขามเต้ีย 
อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000         0-7727-3298             

ทิศเหนือ ติดชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย               
  

ทิศตะวันออก ติดอำเภอขนอม อำเภอสิชล 
จังหวัดนครศรีธรรมราช               
  

ทิศตะวันตก ติดอำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี      
  

     www.surat1.go.th        สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1                          

ทิศใต้ ติดอำเภอบ้านนาสารและอำเภอบ้านนาเดิม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ อำเภอนบพิตำ  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น โดยสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีเกิดขึ้น
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดให้มีเขตพื้นที่การศึกษา เมื ่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาและกำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2550 เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการกำหนด
เขตพื้นท่ีการศึกษาและกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2551 อาศัยอำนาจ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ตลอดจนประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่ประถมศึกษา ทั้งนี้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ถูกประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ประกอบด้วย ท้องท่ี อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี อำเภอกาญจนดิษฐ์ อำเภอดอนสัก 
อำเภอเกาะพะงัน และอำเภอเกาะสมุย โดยให้สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 ตั้งอยู่ที่อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี (ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 127 ตอนพิเศษ 98ง หน้า 57 ประกาศ ณ 
วันท่ี 18 สิงหาคม 2553)  

 

                     
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู่
ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหน้าท่ี
ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้ 
    1. มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการศึกษา ตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
  (1) อำนาจหน้าท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  (2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
  (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (4) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกำหนด 
         2. ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
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  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที ่ จัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ด้านการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
 

ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีดังต่อไปนี้  
   1) กลุ่มอํานวยการ  
    2) กลุ่มนโยบายและแผน  
    3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
    4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
        5) กลุ่มบริหารงานบุคคล   
      6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
      8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
      9) กลุ่มกฎหมายและคดี  
      10) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ผู้บริหารส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

          นายเลอศักดิ ์ รัชณาการ 
 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
โทรศัพท์มือถือ : 08-9874-9809  อีเมล์ : lratchanakarn@gmail.com 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
แผนภาพที่ 1 แผนภูมิโครงสร้างผู้บริหาร 

 

  นายสมบัติ ปัญญาคง 
 

รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
โทรศัพท์มือถือ : 09-6047-3197 

      นายวีระพันธ์ พรมค าน้อย 
 

รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
โทรศัพท์มือถือ : 09-6551-6109 

นายสมใจ สิกขวัฒน ์
 

รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
โทรศัพท์มือถือ : 06-5871-1897 
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ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

 
 

 
แผนภาพที่ 2 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 
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ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
( 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2572 ) 

 
 

 

 
 

นางสาวเจริญวรรณ  หนูนาค 
 

ประธานอนุกรรมการ 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

นายสุรพล  สงณรงค ์
 

อนุกรรมการ 

ผู้แทน กศจ. 

นายพูลศักดิ์  โสภณปทุมรกัษ ์
 

อนุกรรมการ 

นายอำเภอ 

นางสาวสุนิสา  ชุ่มตะคุ 
 

อนุกรรมการ 

ผู้แทน ก.ค.ศ. 

นางจริยา  ซึ้งสุนทร 
 

อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ผศ.นนทชัย  โมรา 
 

อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านกฎหมาย 
นายศุภชัย  เวชกุล 

 

อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล 

นางชะอ้อน  ช่วยบำรงุ 
 

อนุกรรมการ 

ครู 
นายสาธิต  สร้างสกุล 

 

อนุกรรมการ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

นางสาวณฐกร  รักษธ์รรม 
 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

อนุกรรมการ 
นายเลอศักดิ์  รัชณาการ 

 

 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

นายวีระพันธ์  พรมคำน้อย 
 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  1 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
นางสาวประภัสสร  โยธารกัษ ์

 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ที่มา : กลุ่มอำนวยการ / เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
https://www.surat1.go.th/ 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 
 
 

 
 
 

ท่ีมา : กลุ่มอำนวยการ / เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
https://www.surat1.go.th/ 
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ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  1 

 

   
 

นางดวงมณี ฉิมพลี 

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 

นายสมชาย คชไพร 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัตหิน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 

นางสาวประภัสสร  โยธารักษ์ 

ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 
 

   
 

นางสาวสุจารี  ชัยประดิษฐ์ 

ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์
 

 

 

นายเจด็จ หนูแกล้ว 

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

นางภัทราภรณ์  ณ พัทลุง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร ปฏบิัติหน้าที ่

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 

 

 

 

นางนัยนา  เกิดศรี 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

 

นางสาวณฐกร รักษ์ธรรม 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
 
 

  
 

นางสาวกาญจนา  สวดโสม 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ปฏิบัตหิน้าที่  

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

นายสิงหนาท คงทรัพย์ 

นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏบิัติหน้าที ่

ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
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     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด 115 โรงเรียน 
ครอบคลุมพื้นที่ 5 อำเภอ คือ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี อำเภอกาญจนดิษฐ์ อำเภอดอนสัก อำเภอเกาะสมุย 
และ อำเภอเกาะพะงัน มีเครือข่ายสถานศึกษา จำนวน 11 เครือข่าย รายละเอียด ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามท่ีต้ังและเครือข่าย ปีการศึกษา 2568 
 

อำเภอ เครือข่ายสถานศึกษา จำนวนสถานศึกษา 
เมืองสุราษฎร์ธาน ี 20 

 1)  ขุนทะเล 9 
 2)  บางกุ้ง 11 

กาญจนดิษฐ์ 48 
 3)  กาญจนดิษฐ์ 11 
 4)  ช้างคู่ 14 
 5)  ท่าทองอุแท 12 
 6)  กรูด ป่าร่อน คลองสระ 11 

ดอนสัก 20 
 7)  ดอนสัก 9 
 8)  ปากแพรก 11 

เกาะสมุย 18 
 9)  สมุย 1 10 
 10)  สมุย 2 8 

เกาะพะงัน 9 
 11)  เกาะพะงัน 9 

รวม 115 

 
ท่ีมา : งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน 
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ตารางที่ 2 ข้อมูลจำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน จำแนกตามชั้นเรียน และเพศ ของโรงเรียนในสังกัด 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 451 453 904 62 
อนุบาล 2 1,084 977 2,061 124 
อนุบาล 3 1,171 1,103 2,274 126 
รวมก่อนประถมศึกษา 2,706 2,533 5,239 312 
ประถมศึกษาปทีี่ 1 1,757 1,665 3,422 155 
ประถมศึกษาปทีี่ 2 1,682 1,462 3,144 149 
ประถมศึกษาปทีี่ 3 1,587 1,437 3,024 147 
ประถมศึกษาปทีี่ 4 1,546 1,493 3,039 150 
ประถมศึกษาปทีี่ 5 1,586 1,438 3,024 149 
ประถมศึกษาปทีี่ 6 1,568 1,392 2,960 146 
รวมประถมศึกษา 9,726 8,887 18,613 896 
มัธยมศึกษาปทีี่ 1 524 373 897 38 
มัธยมศึกษาปทีี่ 2 444 366 810 34 
มัธยมศึกษาปทีี่ 3 338 315 653 32 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,306 1,054 2,360 104 
มัธยมศึกษาปทีี่ 4 8 4 12 1 
มัธยมศึกษาปทีี่ 5 6 4 10 1 
มัธยมศึกษาปทีี่ 6 3 5 8 1 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 17 13 30 3 
รวมทุกระดับ 13,755 12,487 26,242 1,315 

 

ท่ีมา : กลุ่มสารสนเทศ สนผ. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) 
         

ตารางที่ 3 จำนวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน 
ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนนักเรียน ต้ังแต่ 0-120 คน 45 39.13 
2. โรงเรียนขนาดกลาง จำนวนนักเรียน ต้ังแต่ 121-600 คน 62 53.91 
3. โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียน ต้ังแต่ 601-1,499 คน 7 6.09 
4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียน ต้ังแต่ 1,500 คนขึ้นไป 1 0.87 

รวม 115 100.00 
 

ท่ีมา : งานข้อมูลสารสนเทศ / กลุ่ม ICT (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) 
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ตารางที่ 4 จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 
 

ตำแหน่ง / ประเภท จำนวน (คน) 
ผู้บริหารการศึกษา 4  
ศึกษานิเทศก์ 13  
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 40  
ลูกจ้างประจำ 2  
พนักงานราชการ 5  
ลูกจ้างช่ัวคราว 10  

รวม 74  
 

 

ท่ีมา : งานอัตรากำลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2568) 
 

 
ตารางที่ 5 จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 94  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 42  
ครู 1,431  
ลูกจ้างประจำ 15  
พนักงานราชการ (ผู้สอน) 31  
ลูกจ้างช่ัวคราว (ผู้สอน) 35  
ลูกจ้างช่ัวคราว (อื่น ๆ) 227  

รวม 1,875  
 

 

ท่ีมา : งานอัตรากำลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2568) 
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ตารางที่ 6 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
ความสามารถ 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผล 

การเปรียบเทียบ 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 

ผลต่าง 
ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 2566 2567 

คณิตศาสตร์ 41.81 54.41 -12.60 46.80 41.81 -4.99 
ภาษาไทย 50.43 61.21 -10.78 58.40 50.43 -7.97 

รวม 2 ด้าน 46.12 57.81 -11.69 52.60 46.12 -6.48 
 

ท่ีมา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
         จากตารางผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่เปรียบเทียบผลกับระดับประเทศ พบว่า ค่าเฉลี่ยร้อยละของระดับเขตพื้นที่ โดยภาพรวมต่ำกว่า
ระดับประเทศ และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าท้ังด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาไทย ต่ำกว่าระดับประเทศเช่นกัน 
 
ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
              ต้ังแต่ปีการศึกษา 2565 ถึง ปีการศึกษา 2567 

 

วิชาที่สอบ 
คะแนนเฉลี่ย (ปีการศึกษา) ผลต่าง (ปีการศึกษา) 

2565 2566 2567 2565 กับ 2566 2566 กับ 2567 
คณิตศาสตร์ 41.31 46.80 41.81 +5.49 -4.99 
ภาษาไทย 52.49 58.40 50.43 +5.91 -7.97 

รวม 2 ด้าน 46.90 52.60 46.12 +5.70 -6.48 
 

ท่ีมา :  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 

 
ตารางที่ 8 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
          ระหว่างระดับประเทศ ระดับ สพฐ. จังหวัด ศึกษาธิการภาค (ภาค 5) และระดับเขตพื้นท่ี 

 

ความสามารถ 
คะแนน 

เต็ม 

จำแนกตามระดับ : คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

สพท. จังหวัด ศึกษาธิการภาค 
(ภาค 5) 

สพฐ. ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 100 41.81 49.29 50.83 53.45 54.41 
ด้านภาษาไทย 100 50.43 57.33 58.60 60.34 61.21 

รวม 2 ด้าน 200 46.12 53.32 54.72 56.90 57.81 
 

ท่ีมา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
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ตารางที่ 9 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
       ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 

วิชาที่สอบ 
คะแนนเฉลี่ย/ปีการศึกษา ผลต่าง (ปีการศึกษา) 

2565 2566 2567 2565 กับ 2566 2566 กับ 2567 
ภาษาไทย 54.83 57.54 54.49 +2.71 -3.05 
ภาษาอังกฤษ 35.40 34.12 30.14 -1.28 -3.98 
คณิตศาสตร์ 26.96 27.72 26.64 +0.76 -1.08 
วิทยาศาสตร์ 38.75 40.17 41.95 +1.42 +1.78 

รวมทุกวิชา 38.99 39.89 38.31 +0.90 -1.58 
 

ท่ีมา : http://www.onetresult.niets.or.th/   
 
ตารางที่ 10 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6      

    ปีการศึกษา 2567 ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับเขตพื้นท่ี 

วิชาที่สอบ 
ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 

ภาษาไทย 614,561 54.20 17.40 394,297 52.76 16.96 2,317 54.49 16.47 

ภาษาอังกฤษ 614,402  33.49  18.36  394,184  29.82  14.47  2,314  30.14  14.83  

คณิตศาสตร์ 614,281 29.21 18.44 394,124  27.38  16.70  2,316  26.64  16.52  

วิทยาศาสตร์ 614,375  42.87  16.37  394,188  41.64  15.85  2,315  41.95  15.42  

รวมทุกวิชา  39.94   37.90   38.31  
 

ท่ีมา : http://www.onetresult.niets.or.th/   
 

ตารางที่ 11 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3      
     ปีการศึกษา 2567 ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับเขตพื้นท่ี 

วิชาที่สอบ 
ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 

ภาษาไทย 489,379 48.93 17.40 373,315 49.25 15.61 568 47.76 14.27 

ภาษาอังกฤษ 486,398  30.93  14.28  371,029  30.52  13.70  569  27.15  9.47  

คณิตศาสตร์ 488,048  26.53  14.92  372,235  26.59  14.87  567  23.22  9.83  

วิทยาศาสตร์ 487,144  34.22  11.39  371642  34.26  11.34  569  32.10  9.85  

รวมทุกวิชา  35.15   35.16   32.56  
 

ท่ีมา : http://www.onetresult.niets.or.th/   
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 
 

    
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานการเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับผลการประเมิน

มุ่งสู่ระบบราชการ

4.0

คะแนน
4.83333

ผลการประเมิน PMQA 4.0 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการติดตามและประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยใชน้โยบาย จุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผ่านการรายงานทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System: e-MES) 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 

ผลการประเมินภาพรวมและรายด้านอยู่ใน ระดับคุณภาพ     ดีเย่ียม 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code 
หนังสือ สพฐ.ด่วนท่ีสุด  

ท่ี ศธ 04003/608 
ลงวันท่ี 

21 ตุลาคม 2568 
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ทิศทาง 
การพัฒนาการศึกษา 
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    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้นำนโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาวิเคราะห์เช่ือมโยงกับ
ผลการดำเนินการจัดการศึกษาในบริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ีในปีท่ีผ่านมา กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 

 
“สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต 1 เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง  

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
 

 
         1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
    2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
           3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ 
ด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) บนพื้นฐานความเป็นไทย 
    5. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    6. พัฒนาการบริหารจัดการ โดยการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

 
           1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     2. สถานศึกษา จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต     
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
    4. ผู้เรียนกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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     5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
    6. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะด้านภาษา 
(English Literacy) และ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) บนพื้นฐานความเป็นไทย 
     7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
    8. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองท่ีดีบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    9. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   10. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีเครือข่ายการบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
 
 

 

    1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal) 
   2. ร้อยละของสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
    3. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายในความยั่งยืนและมีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้เรียนกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4. ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
    5. ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน ศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
    6. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
    7. ร้อยละของเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือไดร้ับ
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
     8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 
    9. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
    11. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 
   12. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรท่ีสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
   13. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ข้ึนไป 
   14. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาได้รับการพัฒนาตามความสามารถ
และความถนัด 
   15. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ มีจริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครู 
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 16. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสร้างและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ 
    17. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านเกณฑ์คุณภาพของการประเมินการบริหารจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    18. ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แต่ละมาตรฐาน ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 
   19. ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการ และกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
   20. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริการจัดการศึกษาของสำนักงาน-
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
   21. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามจุดเน้นของโครงการ 
 

 
    กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและ 
                 มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
    กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
 

 
 

                 นโยบายเพือ่การพฒันาคณุภาพการศึกษา 
  ของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ีเขต 1      
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 

 

   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารอบปีที่ผ่านมา และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงนโยบายและงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและความยั่งยืน จึงกำหนดนโยบาย แนวทาง และมาตรการ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 ดังนี้  
     นโยบายที่ 1 การจัดการสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมทางด้านกายภาพ วิชาการ ปลอดภัย ถูกต้อง
ตามหลักสุขลักษณะ เสริมสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนและบุคลากรอยู่อย่างมีความสุขและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     นโยบายที่ 2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     นโยบายที่ 3 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและโครงการพาน้องกลับมาเรียน 
     นโยบายที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
     นโยบายที่ 5 การฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
     นโยบายที่ 6 การจัดการศึกษาสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
     นโยบายที่ 7 การปรับปรุง/การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของ
สถานศึกษา 
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     นโยบายที่ 8 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม
และปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  
     นโยบายที่ 9 การจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่อาชีพ มีงานทำและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
     นโยบายที่ 10 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
     นโยบายที ่11 ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
     นโยบายที่ 12 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
     นโยบายที ่13 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
     นโยบายที ่14 โรงเรียนคุณภาพ 
     นโยบายที่ 15 มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) 
     นโยบายที่ 16 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 

          นโยบายและจุดเนน้ ของ สพฐ. 
                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

 

      นโยบายท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
                                 ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
      นโยบายท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
      นโยบายท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
      นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น  
      นโยบายท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
      นโยบายท่ี 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
      นโยบายท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ   
      นโยบายท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
      นโยบายท่ี 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
      นโยบายท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
      นโยบายท่ี 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      นโยบายท่ี 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
      นโยบายท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
           โปร่งใส และตรวจสอบได้  
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ผลการดำเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้บริหารงานตามภารกิจหลัก 
(Function Based) ของกลุ่มงานตามโครงสร้างการบริหารจัดการและการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ ภายใต้
โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยยึดกรอบนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 1 รวมถึงนโยบายของหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ
และมีความยั่งยืน ปรากฏผลการดำเนินงานแยกตามกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ดังนี้     

 
 

ท่ี โครงการ 

สถานะโครงการ 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ 

ตามค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดของโครงการ) 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ สพท. สพฐ. อื่นๆ 

1 เสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1  

     

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

2 ประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี- 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

     
กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

3 การประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ 
สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

     
กลุ่มอำนวยการ 

4 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่-
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 

     
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

5 พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง (Obec 
Zero Dropout) 

     
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย
เพ่ือส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

7 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

8 ประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ (ครผูู้ช่วย) 

     
กลุ่มพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
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ท่ี โครงการ 

สถานะโครงการ 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ 

ตามค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดของโครงการ) 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ สพท. สพฐ. อื่นๆ 

9 พัฒนาการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ และจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถี
ใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

     

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

10 การพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ      

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

11 เสริมสร้างทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือขับเคลื่อนงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

     
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

12 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

13 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

14 พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

15 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้ AI เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

16 พัฒนาการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

     

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

 

 
 

ท่ี โครงการ 

สถานะโครงการ 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ 

ตามค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดของโครงการ) 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ สพท. สพฐ. อื่นๆ 

1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่-
การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 

     
กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

2 การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational Test: O-NET) ชั้นประถมศึกษา-
ปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

    
 
สทศ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 
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ท่ี โครงการ 

สถานะโครงการ 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ 

ตามค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดของโครงการ) 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ สพท. สพฐ. อื่นๆ 

3 พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะสมองเพ่ือชีวิตที่สำเร็จ (Executive Function: EF) 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA Online) 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

5 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  
เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม 

     

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

6 ค่าย “เยาวชน…รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” 
ประจำปี 2568 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครโูครงการบ้าน-
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

8 อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือ
จัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

9 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
ในโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

10 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

11 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภูมคิุ้มกันและการป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษาสู่การดูแลสุขภาพกาย
สุขภาพจิตเด็กทุกช่วงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     
กลุ่มส่งเสริม- 
การจัดการศึกษา 

12 การดำเนินงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

     
กลุ่มส่งเสริม- 
การจัดการศึกษา 

13 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

14 ส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
ของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 
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ท่ี โครงการ 

สถานะโครงการ 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ 

ตามค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดของโครงการ) 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

กลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ สพท. สพฐ. อื่นๆ 

15 ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

     
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

16 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการทำความดี  
สร้างจิตสำนึกสาธารณะ (ปี 8) 

     
กลุ่มอำนวยการ 

17 การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม 
(องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ (ปี 7) 

     
กลุ่มอำนวยการ 

18 ฝึกอบรมวิทยากรแกนนำลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ระดับจังหวัด 

    
 
สลช. 

กลุ่มส่งเสริม- 
การจัดการศึกษา 

19 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา 
ประจำปี 2568 

     
กลุ่มพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
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          กลยทุธท์ี ่1     ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
                                   ทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

 โครงการเสริมสร้างทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนงานความปลอดภัย 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 8   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 1 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อเสริมสร้างทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านความปลอดภัย 
4 กลุ่มภัยและสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยกระบวนการเสริมสร้างความปลอดภัย
รอบด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2) เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับการดูแลและมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
    วิธีการ / กิจกรรม  
              การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะและพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มิถุนายน - กรกฎาคม 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 25,580 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
              จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะครูและบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายครูผู้รับผิดชอบงานความปลอดภัยในสถานศึกษา จำนวน 115 คน โดยการบรรยาย
ให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาพกายและสุขภาพใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา และบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบและการดูแลช่วยเหลือเด็ก จากภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์และภัยท่ีเกิดจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ และความรู้เกี่ยวกับสิทธิเด็ก กิจกรรมฝึกปฏิบัติรู้จักภัยในโรงเรียน เรียนรู้วิธีป้องกัน 
เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต 1 
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
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 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาสูก่ารดูแล 
     สุขภาพกายสุขภาพจิตเด็กทุกช่วงวัย ประจำปีงบประมาณ 2568 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 8   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 1 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษพิษภัย                    
ของยาเสพติด และแนวทางการป้องกันตนเองจากภัยยาเสพติด สามารถนำไปใช้ให้เกิดทักษะในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
          2) เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจในการเผชิญกับสถานการณ์
เส่ียงต่างๆ นำไปสู่การใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขและเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพของชาติ 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันและการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาสู่การดูแล
สุขภาพกาย สุขภาพจิตเด็กทุกช่วงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 25,000 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
              จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา สู่การดูแล
สุขภาพกาย สุขภาพจิตเด็กทุกช่วงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มเป้าหมายนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน 27 โรงเรียนๆ ละ 3 คน ครูผู้รับผิดชอบ จำนวน 1 คน รวมทั้งส้ิน 107 คน โดยการบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับโทษ พิษภัยของยาเสพติด และแนวทางการป้องกันตนเองจากภัยยาเสพติด การซื้อขายออนไลน์ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด กิจกรรมกลุ่มการสังเกตพฤติกรรม อารมณ์ของเด็กวัยรุ่น และการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต เมื่อวนัท่ี 26 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
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         กลยทุธท์ี ่2    เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 6   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 2 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสม และส่งเสริมศักยภาพอย่างเต็มท่ีเป็นรายบุคคล 
          2) เพื่อพัฒนาและส่งเสริมครูในโรงเรียนจัดการเรียนรวม ให้สามารถจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของ
ครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
            2) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันท่ี 14-15 กรกฎาคม 2568 มีผู้เข้าอบรมเป็นคุณครู
ผู้รับผิดชอบงานจัดการศึกษาเรียนรวม และพี่เล้ียงเด็กพิการจำนวน 110 คน วิทยากรและคณะทำงาน 10 คน 
รวมทั้งส้ิน 120 คน ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

   
 

    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  กรกฎาคม - กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 42,000 บาท 
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    ผลการดำเนินงาน 
   1) ผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้/ผลิตส่ือหรือนวัตกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระดับดีขึ้นไป  
                  2) ผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP: Individual Education 
Program) ท่ีเหมาะสมต่อพัฒนาการและความต้องการจำเป็นพิเศษของเด็กแต่ละคน ระดับดีขึ้นไป 
           3) ผู้เข้าอบรมร้อยละ 80 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ ระดับดีขึ้นไป 
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
 

  
 

 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
     ประเทศไทย” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 3   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 2 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อใหค้รูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวทางของโครงการ   
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
          2) เพื่อให้ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่ขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน มีความรู้ ความเข้าใจในการ-
ดำเนินงานตามแนวทางการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”  
ปีการศึกษา 2568 
          3) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนท่ีขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2568 ผ่านเกณ์การประเมิน 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูปฐมวัยในโรงเรียนของโครงการ“บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” สำหรับครูปฐมวัยที่ไม่เคยผ่านการอบรม เกี ่ยวกับการจัดกิจกรรมตาม
แนวทางของโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 
          1.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อคัดเลือกกิจกรรม และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการทดลองขั้น -
พื้นฐานน้ำและอากาศ และกิจกรรมข้ันเฉพาะทางการสืบเสาะทางคณิตศาสตร์และการสืบเสาะทางเทคโนโลยี 
ตามแนวทางโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 10 คน (วันท่ี 
18 กรกฎาคม 2568) 
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            1.2 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตามแนวทางของ
โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับครูผู้สอนระดับปฐมวัย ท่ี
ยังไม่เคยผ่านการอบรมขั้นพื้นฐาน โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้   

    - การสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  

    - แนะนำใบกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ใบกิจกรรมการสืบเสาะคณิตศาสตร์ 
                 - ขยายผลกิจกรรมใหม่และวัฏจักรการสืบเสาะทางเทคโนโลยี หัวข้อ “เทคโนโลยี : จาก
ท่ีนี่ ไปท่ีนั่น”     

    - การฝึกปฏิบัติกิจกรรมการทดลองขั้นพื้นฐาน เรื่อง น้ำ อากาศ และฝึกปฏิบัติกิจกรรมข้ัน- 
เฉพาะทางวัฏจักรการสืบเสาะทางคณิตศาสตร์ และวัฏจักรการสืบเสาะทางเทคโนโลยี หัวข้อ “เทคโนโลยี : 
จากท่ีนี่ ไปท่ีนั่น” 
            - การบันทึกสรุปผลกิจกรรมการทดลองหรือการสืบเสาะ 20 กิจกรรม  
          ใช้เวลา 1 วัน (วันที่ 23 กรกฎาคม 2568) ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 39 คน ประกอบด้วย  
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ียังไม่เคยผ่านการอบรมข้ันพื้นฐานโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
จำนวน 34 คน และคณะทำงาน จำนวน 15 คน ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

  
 

   
 

            2) กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูปฐมวัยในโรงเรียนท่ีถึงรอบการประเมิน
เพื่อขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ปีการศึกษา 2568 โดยมีการฝึกปฏิบติั
กิจกรรมขั้นเฉพาะทาง “เทคโนโลยี: จากที่นั่นไปที่นี่” และแนวทางการดำเนินงานเพื่อรับตราพระราชทาน 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ปีการศึกษา 2568 มีเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
           - ทบทวนความเป็นมาและความสำคัญของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
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     - ขยายผลฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมการสืบเสาะวัฏจักรทางเทคโนโลยี : จากท่ีนั่นไปท่ีนี่”       
     - แนวทาง/ปฏิทินการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน ปีการศึกษา 2568  
       - แนวทางการบันทึกสรุปผลกิจกรรมการทดลองหรือการสืบเสาะ 20 กิจกรรม  
          - การรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์ตามวัฏจักรการสืบเสาะของเด็กปฐมวัย     
      ใช้เวลา 1 วัน (วันท่ี 31 กรกฎาคม 2568) โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 53 คน ประกอบด้วย 
ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่ขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” จำนวน 38 คน 
คณะทำงาน 15 คน ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

  
 

            3) กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ “บ้าน-
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ในโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย” โดยมีการลงพื้นท่ีนิเทศ ณ โรงเรียน จำนวน 7 โรง และติดตามทางระบบออนไลน์ จำนวน 
4 โรง มีผู้รับการนิเทศ ท้ังส้ิน จำนวน 34 คน จำแนกเป็น ผู้บริหาร 10 คน ครูปฐมวัย 23 คน  
          การประเมินผลงานการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
ของโรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” โดยประเมิน
โรงเรียนท่ีส่งผลงานเข้ารับการประเมิน จำนวน 11 โรงเรียน 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 20,510 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
   1) ครูปฐมวัยร้อยละ 91.18 ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดประสบการณ์การ-
เรียนรู้ตามแนวทางของโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ระดับดีขึ้นไป       
                  2) ครูปฐมวัยร้อยละ 92.10 ในโรงเรียนท่ีขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทานท่ีเข้ารับการอบรม
มคีวามรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานตามแนวทางการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” ปีการศึกษา 2568 ระดับดีขึ้นไป  
           3) ครูปฐมวัยของโรงเรียนที่ขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน ร้อยละ 95.65 ที่ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และช่วยเหลือ มีความรับรู ้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของโครงการบ้าน -
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
           4) โรงเรียนท่ีขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2567 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ผ่านการประเมินร้อยละ 100  
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
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     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    
          ควรมีการอบรมพัฒนาครูปฐมวัยที่บรรจุเป็นประจำทุกปี เนื่องจากทุกโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยเป็นโรงเรียนในโครงการทุกโรง และการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ ทุกปีการศึกษาจะมีโรงเรียน
ครบรอบตราพระราชทานหมดอายุ จะต้องรับการประเมินใหม่เพื่อต่ออายุตราเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บ้าน-
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เพื่อให้ครูปฐมวัยสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของโครงการเพื่อรักษา
ระดับคุณภาพ ความเป็นมาตรฐานของโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้ยั่งยืน 
 

 โครงการการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา 
     แห่งชาติ พ.ศ. 2542 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 9   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 2 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
          2) เพื่อให้ผู้จัดการศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ และเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
          3) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีศักยภาพเป็นแรงงานในอนาคตในการเพิ่มผลผลิต      
มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) การประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 

            2) การนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคล ครอบครัว และสถานประกอบการ 
 

  
 

    
 

    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 4,805 บาท 
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    ผลการดำเนินงาน 
   1) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาดำเนินการจัดประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว สำหรับผู้จัดการศึกษา จำนวน 24 คน เพื่อให้ผู้จัดการศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ให้กับผู้เรียนเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นระบบ เกี่ยวกับการจัดการเรียน    
การสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ การจัดทำรูปเล่มรายงานประจำปี การวัดและประเมินผลการศึกษา และ
การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมธารตาปี สำนักงานเขตพื้นท่ี-
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

    
 

                  2) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ดำเนินการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ กำกับ นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และสนับสนุนด้านวิชาการ ด้านการ-
บริหาร ด้านจัดการศึกษา และด้านอื่น ๆ ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับครอบครัว ศูนย์การเรียนโดยบุคคล และ
ศูนย์การเรียนในสถานประกอบการ ส่งผลให้ผู้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคล ครอบครัว และสถานประกอบการ 
สามารถจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนเป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษา กฎกระทรวง และจัดทำรายงานการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ และผู้เรียนพัฒนาตนเองได้อย่างมีศักยภาพเป็นแรงงานในอนาคตในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะ
และอาชีพสูงท่ีเหมาะสม เมื่อวันท่ี 22 และ 26 สิงหาคม 2568 ณ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี และอำเภอเกาะสมุย  
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

 

         กลยทุธท์ี ่3    ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
              ในศตวรรษท่ี 21 
              

 โครงการการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
     สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 10   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3, 4 
     วัตถุประสงค์ 
           เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้รับทราบนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมท้ังงานยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 164,555 บาท 
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    ผลการดำเนินงาน 
   1) ได้มีการจัดประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยดำเนินการจัดประชุม 3 ครั้ง ดังนี้ 
         ➢ ครั้งที่ 1 วันที่ 20 ธันวาคม 2567 ณ วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยวสมุย อำเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้เข้าร่วม 129 คน (ผู้บริหารการศึกษา 3 คน, ผู้อำนวยการกลุ่ม 10 คน, ศึกษานิเทศก์ 2 คน, 
ผู้อำนวยการโรงเรียน, รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียน 109 คน เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและท่ีเกี่ยวข้อง 5 คน)  
 

   
 

         ➢ คร้ังที่ 2 วันท่ี 8 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้เข้าร่วม 181 คน (ผู้บริหารการศึกษา 4 คน , ผู้อำนวยการกลุ่ม 10 คน, ศึกษานิเทศก์ 
12 คน, ผู้อำนวยการโรงเรียน, รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียน 109 คน, รองผู้อำนวยการโรงเรียน 42 คน, 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและท่ีเกี่ยวข้อง 4 คน)  
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         ➢ คร้ังที่ 3 วันท่ี 26 กันยายน 2568  ณ โรงแรมบรรจงบุรี อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัด-
สุราษฎร์ธานี ผู้เข้าร่วม 192 คน (ผู้บริหารการศึกษา 4 คน , ผู้อำนวยการกลุ่ม 10 คน, ศึกษานิเทศก์ 12 คน, 
ผู้อำนวยการโรงเรียน, รองผู้อำนวยการโรงเรียน, รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียน 152 คน, เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
และท่ีเกี่ยวข้อง 14 คน)  
 

    
 

 
 

   2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับรู้แนวทางการปฏิบัติงานสู่การปฏิบัติ
ในระดับมากขึ้นไป ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมายท่ีวางไว้   
   3) คะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ สำหรับ
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(  = 4.73) ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมายท่ีวางไว้   
   4) สถานศึกษาได้ปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดังนี ้      
 

ท่ี ชื่อรางวัล / ผลงาน ระดับคุณภาพ / จำนวน 
1 โรงเรียนต้นแบบในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

ประจำปี 2567 
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 
ระดับประเทศ (ภาคใต้) 

 การประกวดสื่อสร้างสรรค์ คลิปวิดีโอสั้น ภายใต้หัวข้อ “วิถีไทย น้อมนำ
พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ปี 2567 

ประถมศึกษา 1 โรงเรียน 
ประถมศึกษา (ขยายโอกาส) 1 โรงเรียน 

 การดำเนินงานโครงการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา ระดับ
เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 
   - รางวัล QA AWARD 
   - สถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 

 
 
1 โรงเรียน 
3 โรงเรียน 

 รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น 
   - เกียรติบัตรรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น 
   - โล่เกียรติคุณและเกียรติบัตรการประกวดตราสัญลักษณ์ (Logo)  
     คำขวัญงาน ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 
     ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
2 โรงเรียน 
2 รางวัล 
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ท่ี ชื่อรางวัล / ผลงาน ระดับคุณภาพ / จำนวน 
2 ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น  

ประจำปี 2567 
1 รางวัล 

 การคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับยอดเยี่ยม 4 รางวัล 
ระดับดีเด่น 6 รางวัล 
ระดับชมเชย 3 รางวัล 

 การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์ รางวัลคุณภาพแห่งชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นปี พ.ศ. 2567 ประเภทรางวัลคุณภาพ
ระดับโรงเรียน (School Quality Award : ScQA)  

1 รางวัล 

 โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ เครือข่ายจังหวัดสุราษฎร์ธานี 8 รางวัล 
 โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีท่ี 19  

ปีการศึกษา 2567  
ระดับดี 1 รางวัล  
ระดับชมเชย 2 รางวัล 

 สถานศึกษานำร่องในการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ออกเสียง  แบบ
ออนไลน์ (RY e-Exam) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

1 รางวัล 

 ผลการคัดเลือกคลิปวิดีโอโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข”  11 รางวัล 
3 รางวัลผลงานโครงการความหลากหลายทางชีวภาพในชุมชนของฉัน โครงการ 

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ครบรอบ 15 ปี สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
เฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษา สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ- 
รัตราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

2 รางวัล 

 รางวัลครูต้นแบบส่งเสริมการอ่านปี 2568 ระดับ สพฐ. 5 รางวัล 
 ผลการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ นำเสนอผลงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี -
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รางวัลระดับภูมิภาค ภาคใต้ 

8 รางวัล 

 ผลการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ นำเสนอผลงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี-
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

8 รางวัล 
 
 

 ผลการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ นำเสนอผลงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี -
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รางวัลเกียรติบัตร รองชนะเลิศอันดับที่ 2 และ 3 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

14 รางวัล 

 สถานศึกษาที่ได้ดำเนินการบันทึกข้อมูลบนระบบฐานข้อมูลและบริหารจัดการ
สถานศึกษา (School Management System) ประจำปีการศึกษา 2567 

5 รางวัล 

 การคัดเลือกผลงานรูปแบบ/แนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ปฐมวัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ด้านการ
บริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

3 รางวัล 

 การคัดเลือกผลงานรูปแบบ/แนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ปฐมวัย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) 

5 รางวัล 
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ท่ี ชื่อรางวัล / ผลงาน ระดับคุณภาพ / จำนวน 
 โรงเรียนต้นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการจัดการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระดับดีเยี่ยม 1 รางวัล 
ระดับดีมาก 3 รางวัล 

 รางวัลการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประเภทผู้ขับเคลื่อนระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

ระดับดีเยี่ยม 1 รางวัล 
ระดับดีมาก 1 รางวัล 
ระดับดี 2 รางวัล 

 รางวัลการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โรงเรียนต้นแบบการขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

15 รางวัล 

 คลิปสั้นนวัตกรรมการเสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็นและการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับดีเยี่ยม 5 รางวัล 
ระดับดีมาก 3 รางวัล 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

9 รางวัล 

 สถานศึกษา น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  
ผ่านคลิปวิดีโอสั้นภายใต้หัวข้อ “วิถีเด็กไทย น้อมนำพระบรมราโชบาย  
ด้วยหัวใจทำดี” ปี 2568 

20 รางวัล 

 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม 5 รางวัล 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการบริหาร ระดับดีเยี่ยม 5 รางวัล 
 สถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 
1 รางวัล 

 โรงเรียนปลอดภัย สิ่งแวดล้อมสวยด้วยมือเรา ปี 2 11 รางวัล 
 โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน ระดับประเทศ รุ่นท่ี 5 1 รางวัล 
 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 13 รางวัล 
 โรงเรียนอีโคสคูล Eco - School 1 รางวัล 

 

     ปัญหา / อุปสรรค   - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   ควรมีการจัดทำปฏิทิน 
 
 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 9   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
           1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู และนักเรียน ได้แสดงออกถึงทักษะและความสามารถทางด้าน-
วิชาการได้อย่างเต็มศักยภาพ 
           2) เพื่อจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำเสนอผลงานของผู้เรียนให้ปรากฏแก่สาธารณชน 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) การประกวดและแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา โดย
การจัดประกวดและแข่งขันให้กับนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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ในทุกระดับชั้นเรียน จำนวน 115 โรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 44 โรงเรียน 
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 18 โรงเรียน และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 64 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
1 โรงเรียน รวมจำนวนนักเรียนท่ีเข้าแข่งขัน 6,515 คน ครูผู้ควบคุม 4,726 คน และคณะกรรมการตัดสิน 700 คน 

            2) จัดการแข่งขันเป็นศูนย์การแข่งขัน จำนวน 6 แห่ง ครอบคลุมในอำเภอเมืองและกาญจนดิษฐ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤศจิกายน และ ธันวาคม 2567 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 176,000 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
   1) นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันผ่านเกณฑ์การแข่งขันโดยได้รับเหรียญรางวัลตามเกณฑ์การแข่งขัน 
คิดเป็นร้อยละ 96.28    
                  2) นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขัน จำนวน 4,179 คน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนได้พัฒนาความสามารถ
ท้ังด้านทักษะและความรู้อย่างเต็มศักยภาพ คิดเป็นร้อยละ 100  
     ปัญหา / อุปสรรค การจัดกิจกรรมการแข่งขันเปิดโอกาสให้กับนักเรียนทุกสังกัด ส่งผลให้งบประมาณ
ท่ีดำเนินการไม่เพียงพอ   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 โครงการพาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้นอ้ง (Obec Zero Dropout)  
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 3   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อติดตามประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีหลุดจากระบบให้ได้เข้ารับการศึกษาตามท่ี
กฎหมายกำหนด 
          2) เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการศึกษา
ท่ีหลากหลายและยืดหยุ่นเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 
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    วิธีการ / กิจกรรม  
            กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อออกแบบการจัดการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น 

    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เดือนพฤศจิกายน 2567 - เดือนมีนาคม 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 32,388 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดการศึกษาและการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น เป้าหมาย
เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จำนวน 
130 คน เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์-
ธานี เขต 1 เพื่อให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกคนได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบการจัดการศึกษาท่ี
หลากหลายและยืดหยุ่น ส่งผลให้ประเทศไทยสามารถแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนที่ออกนอกระบบได้อย่างยั่งยืน  
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ – 
 
 

   
 

 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 4   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยช่วงชั้นที่ 1 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดหา/
ผลิตส่ือการสอนสำหรับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย ด้านการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร 
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          2) เพื่อให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยช่วงชั้นที่ 1 สามารถออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          3) เพื่อให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยช่วงช้ันท่ี 1 สามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมต่อยอดการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
    วิธีการ / กิจกรรม  

      1) อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการอ่านเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในวันท่ี 18 - 19 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ผู้เข้าร่วมอบรมได้แก่ ครูในสังกัด สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 รวม 115 คน 
            2) นิเทศติดตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 41,870 บาท 
 

   
 

   
 

 

    ผลการดำเนินงาน 
            1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดหา/ผลิตสื่อการสอนสำหรับ
การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย ด้านการอ่านการเขียนและการส่ือสาร ระดับดีขึ้นไป    
           2) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้ระดับดีขึ้นไป  
           3) ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรมมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมต่อยอดการอ่านเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
          4) คุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมต่อยอดการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Best 
Practice) ของครูผู้สอนภาษาไทยช่วงช้ันท่ี 1 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

     ปัญหา / อุปสรรค   - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -  
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เนื่องจากการจัดกิจกรรมอบรมตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากภาคทฤษฎีแล้ว ส่วนใหญ่เป็นภาคปฏิบัติ และ
ต้องมีการแบ่งกลุ่ม ทำช้ินงาน ส่ือการสอน สถานท่ีประชุมห้องเมืองคนดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎร์ธานี เขต 1 อาจจะคับแคบ ไม่สามารถรองรับผู้เข้าอบรม จำนวน 115 คน ร่วมกับกิจกรรมที่ทำขณะ
อบรมเชิงปฏิบัติการได้ หากเป็นสถานท่ี (โรงแรม) จะทำให้ผู้เข้าอบรมได้ทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย และไม่คับแคบ 
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 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 3   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
PISA กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาส  
          2) เพื่อใหค้รูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาส 
สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    วิธีการ / กิจกรรม  

      1) อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA  
    - สร้างการรับรู้คณะดำเนินงานเตรียมความพร้อมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ PISA จำนวน 3 คน ครูแกนนำระดับเขต-
พื้นท่ี PISA จำนวน 3 คน รวมท้ังหมด 6 คน 
    - อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
PISA ประกอบด้วย ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนคณิตศาสตร์ โรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนละ 1 คน จำนวน 27 คน 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 27 คน 
และครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทย โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 27 คน รวมท้ังหมด 81 คน 

            2) กิจกรรมนิเทศ ติดตาม และสังเกตช้ันเรียน โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง โรงเรียนบ้านทอนหญ้าปล้อง 
โรงเรียนวัดโพธิ์นิมิต โรงเรียนวัดบางใบไม้ โรงเรียนวัดกลางใหม่ โรงเรียนบ้านแม่โมกข์ โรงเรียนบ้านคลองสระ 
โรงเรียนวัดกงตาก โรงเรียนบ้านศิลางาม โรงเรียนชุมชนบ้านนางกำ โรงเรียนบ้านหน้าค่าย โรงเรียนบ้านอ่างทอง 
(วันครู 2506) และ โรงเรียนบ้านโฉลกหลำ จำนวน 13 โรงเรียน 
            3) กิจกรรมประกวดวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 17,200 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
            1) กิจกรรมที่ 1 ครูกลุ่มเป้าหมาย สามารถสร้างแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้  
ตามแนวทาง PISA จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับดี (คะแนน 70.00-79.99) จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89    
           2) กิจกรรมท่ี 2 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA ในช้ันเรียน
ได้อย่างมีคุณภาพ โดยมีผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับสมรรถนะ PISA ระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป 
จำนวน 23 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 85.19  
           3) กิจกรรมที่ 3 มีครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผ่านการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 11 คน (ระดับ
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ดีเยี ่ยม ร้อยละ100) ครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผ่านการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best 
Practice) การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 10 คน (ระดับดีเย่ียม
ร้อยละ 80 และระดับดีมาก ร้อยละ 20) และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (การอ่าน) ผ่านการคัดเลือก
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
จำนวน 10 คน (ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 100)  
     ปัญหา / อุปสรรค กิจกรรมตามโครงการดังกล่าว มีงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมจำกัด การจัด
กิจกรรมจึงต้องจัดภายใต้สถานท่ีท่ีไม่เอื้ออำนวย ส่งผลเสียด้านการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการพัฒนา   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เพิ่มงบประมาณเพื่อความพร้อมในเรื่องของสถานที่จัดกิจกรรม และ
ขยายกลุ่มเป้าหมายให้ไปถึงกลุ่มโรงเรียนอื่นๆ ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

 
 

 

 โครงการพัฒนาการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
     หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 1   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดย
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย บูรณาการเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
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          2) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีรูปแบบนวัตกรรม/รูปแบบวิธีปฏิบัติท่ีดี 
เป็นต้นแบบการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์สู่ห้องเรียน
วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
          3) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
สู่การบูรณาการในสถานศึกษา 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
และจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม และประชาธิปไตย 
         - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนเพื่อจัดทำสื่อสร้างสรรค์ คลิปวิดีโอ เสริมสร้าง
แรงบันดาลใจและพัฒนาการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

            2) กิจกรรมที่ 2 Share and Learn นวัตกรรม/รูปแบบวิธีปฏิบัติที่ดี เป็นต้นแบบการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา และการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
                 - ประชุมคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรู้การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
และการสอนประวัติศาสตร์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
            3) กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสถานศึกษา 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม - กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 52,500 บาท 
 

  
 

    ผลการดำเนินงาน 
         1) กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
และจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม และประชาธิปไตย 
         - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนเพื่อจัดทำสื่อสร้างสรรค์ คลิปวิดีโอ เสริมสร้าง แรง
บันดาลใจและพัฒนาการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับครูผู้รับผิดชอบการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 115 โรงเรียน คณะทำงาน 14 คน และวิทยากร 2 คน ในวันท่ี 30 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมบรรจงบุรี อ.เมืองฯ จ.สุราษฎร์ธานี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี ดิจทัิล 
ซึ่งผู้เข้าอบรมจะได้เรียนรู้การจัดทำคลิปวิดีโอ การวาง Concept การเขียน Storyboard เทคนิคการถ่ายทำ
วิดีโอ และการตัดต่อภาพ เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมในโรงเรียน    
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                  2) กิจกรรมที่ 2 Share and Learn นวัตกรรม / รูปแบบวิธีปฏิบัติท่ีดี เป็นต้นแบบการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา และการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
       - ประชุมคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรู้การน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา
และการสอนประวัติศาสตร์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ดำเนินการคัดเลือกผลงานคลิปวิดีโอส้ัน
แสดงถึงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ภายใต้หัวข้อ “วิถีเด็กไทย น้อมนำพระบรมราโชบาย ด้วยหัวใจ
ทำดี” ปี 2568 ซึ่งมีโรงเรียนท่ีสนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือกผลงาน ระหว่างวัน 18 - 24 สิงหาคม 2568 จำนวน 
35 โรงเรียน ซึ่งได้แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกตามเกณฑ์ในการตัดสินผลงานตามระดับคุณภาพ
ที่กำหนด และเมื่อคณะกรรมการได้ดำเนินการคัดเลือกคลิปวิดีโอสั้น และสรุปผลการคัดเลือกตามเกณฑ์การตัดสิน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้ประกาศผลการคัดเลือก ดังนี้ ระดับดีเยี่ยม 20 โรงเรียน ระดับดีมาก 10 โรงเรียน 
ระดับดี 5 โรงเรียน ระดับชมเชย จำนวน - โรงเรียน เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2568 
 

 
  

                 3) กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสถานศึกษา 
           - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จำนวน 115 แห่ง 
ได้รับการนิเทศการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 ผ่านระบบออนไลน ์จำนวน 105 โรงเรียน และลงพื้นท่ีนิเทศ 10 
โรงเรียน ปรากฏว่าโรงเรียนมีความเข้มแข็งในการดำเนินงานในด้านพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืนและมีการพัฒนากระบวนบูรณาการการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ทำให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนในสังกัด น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล ท่ี 10 ไปใช้เป็นหลัก
ในการดำเนินชีวิตประจำวันของตนเองได้ต่อไปในอนาคต  
 

  
 

     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

 

คลิปวิดีโอสั้นของโรงเรียน 
“วิถีเด็กไทย 

น้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้วยหัวใจทำดี” 



46 

 

 

   

 โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 3   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
           1) เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
           2) เพื่อให้ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) การประชุมทบทวนและสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 

            2) การลงพื้นท่ีสถานศึกษาในสังกัด เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
            3) การคัดเลือกผลงานดีเด่นด้านวิทยาการคำนวณ 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 22,560 บาท 
    ผลการดำเนินงาน  
   1) ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณร้อยละ 100 ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมประชุมทบทวนและ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ มีความรู้
ความเข้าใจในสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ การสร้างสื่อ/พัฒนาสื่อการเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียนในเนื้อหาวิทยาการคำนวณ    
                  2) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ มีการจัดทำส่ือใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังประเภท Plug และ Unplug  
 

    
 

   
 

     ปัญหา / อปุสรรค     
         1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินการ มีความคลาดเคล่ือนและล่าช้า ส่งผล
ให้การดำเนินการตามแผนการดำเนินการท่ีกำหนดไว้ต้องมีการเปล่ียนแปลงปฏิทินการดำเนินการ ระยะเวลาท่ีใช้
ในการดำเนินการจึงค่อนข้างกระช้ันชิด และไม่ได้ยืดหยุ่นในภาระงานกิจกรรมท่ีกำหนด  
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         2) งบประมาณจาก สพฐ. ท่ีเคยได้รับการจัดสรรจากปีก่อน ไม่ได้รับการจัดสรรสำหรับปีนี้ จึงทำให้
ส่งผลต่องบการดำเนินงานค่อนข้างจำกัด จึงมีการเปลี่ยนกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินกิจกรรมการประชุมสร้าง
ความรู้ให้กับครูผู้สอนวิทยาการคำนวณจาก 115 โรงเรียน เป็น 76 โรงเรียน    
    ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
 
 โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 3   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและมีความหลากหลายในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
          2) เพื่อส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ท่ีทันสมัย มีความหลากหลายและแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นตัวแทนครูโรงเรียนละ 2 คน จำนวน 115 โรงเรียน 

            2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ประสบ
ความสำเร็จ ซึ่งเป็นตัวแทนครูท่ีมีผลงาน 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  2-3 สิงหาคม 2568 
 

 
 

    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 35,840 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในกระบวนการออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย มีความหลากหลาย 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับมากขึ้นไป    
                  2) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูทุกคน 
ทันสมัย มีความหลากหลาย ประสบความสำเร็จ ระดับดีขึ้นไป  VDO บรรยากาศการอบรม 
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     ปัญหา / อุปสรรค ห้องประชุมเมืองคนดี คับแคบเกินไปและแอร์ไม่เย็น ส่งผลให้สภาพของสถานท่ี
ในการอบรมไม่เอื้อต่อการเรียนรู้   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    
   1) ควรมีกิจกรรมท่ีให้ผู้รับการอบรมได้ลงมือปฏิบัติบ้าง    
                  2) ควรขยายเวลาในการทำกิจกรรมเพื่อให้ครูสามารถสร้างช้ินงานได้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น    
                  3) ควรจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงแรมอำเภอเมืองสุราษฎร์ธาน ี  
                  4) ควรค้นหาครูต้นแบบของนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ระดับเครือข่ายเพื่อเป็นแกนนำ
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตามหลักสูตร   
 

  
 

   
 

   
 
 โครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 3, 10   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
     1) เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ทันสมัยตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     2) เพื่อส่งเสริมครูปฐมวัยให้มีนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ Best Practice 
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    วิธีการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 

          1) กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 โดยผู้ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 84 คน ประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูปฐมวัยท่ีเข้าร่วม
ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วิทยากร 2 คน ศึกษานิเทศก์ 13 คน และคณะทำงาน 4 คน โดยมีการนำเสนอและ
ถอดบทเรียนการนำเสนอนิทรรศการแสดงผลงานแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) และนวัตกรรมการศึกษา
ของครูปฐมวัยท่ีได้รับรางวัลผลงานเชิงประจักษ์ของปีการศึกษา 2567 จำนวน 6 ผลงาน ประกอบด้วย 
     1. เรื่อง กระบวนการ 5R Model สู่การพัฒนายอดนักอ่านตัวน้อย โดย นางสาวจิรารัตน์ อภิชนังกูร 
ครูโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี 
     2. เรื ่อง “LEARN ให้เพลิน” ตามแนวคิด 4H เพื่อพัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions) 
โดย นางวิลาสินี เทพนะ ครูโรงเรียนวัดกาญจนาราม 
     3. เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเล่นแบบลูสพาร์ทส์ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดพื้นฐานสำหรับ
เด็กปฐมวัย โดย นางสาววาริณ ว่องวิทยา ครูโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี 
     4. เรื่อง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยโดยใช้กิจกรรมเกมการ์ด FIND IT FAST 
และการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาไทยของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงกมลชนก 
นวลหวาน (ครูโรงเรียนบ้านเกาะเต่า) 
     5. เรื ่อง การส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดและแก้ปัญหาผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณแบบ UNPLUGGED CODING ของเด็กชั้นอนุบาล 2 โดยใช้บอร์ดเกม "ผจญภัยขุมทรัพย์
ทะเลเกาะเต่า" โดย นางสาวสุธินี ดำด้วงโรม (ครูโรงเรียนบ้านเกาะเต่า) 
     6. เรื่อง การพัฒนาทักษะ EF (Executive Functions) โดยการจัดประสบการณ์ด้วยนวัตกรรม 
"Board Game Play The Happy" สำหรับนักเรียนช้ันอนุบาล 3 โรงเรียนบ้านโพหวาย โดย นางพรพิมล ถาวร-
พงศ์สถิต (ครูโรงเรียนบ้านโพหวาย) 
               การถอดบทเรียนผลงานแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ปฐมวัย 3 ผลงานที ่ได้รับ                        
การคัดเลือกผลงานรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ 2568 ระดับ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย 
     1. เรื่อง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยโดยใช้กิจกรรมเกมการ์ด FIND IT FAST 
และการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาไทยของเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โดย ว่าท่ีร้อยตรีหญิงกมลชนก 
นวลหวาน (ครูโรงเรียนบ้านเกาะเต่า) 
  2. เรื ่อง การส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดและแก้ปัญหาผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณแบบ UNPLUGGED CODING ของเด็กชั้นอนุบาล 2 โดยใช้บอร์ดเกม "ผจญภัยขุมทรัพย์
ทะเลเกาะเต่า" โดย นางสาวสุธินี  ดำด้วงโรม (ครูโรงเรียนบ้านเกาะเต่า) 
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     3. เรื่อง การพัฒนาทักษะ EF (Executive Functions) โดยการจัดประสบการณ์ด้วยนวัตกรรม 
"Board Game Play The Happy" สำหรับนักเรียนช้ันอนุบาล 3 โรงเรียนบ้านโพหวาย โดย นางพรพิมล ถาวร-
พงศ์สถิต (ครูโรงเรียนบ้านโพหวาย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

            2) กิจกรรมที่ 2 การประกวด คัดเลือก นวัตกรรม นิเทศ ติดตาม การพัฒนาศักยภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
                 1. การนิเทศ ติดตาม การพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยต่อการ-
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
         2. การดำเนินการคัดเลือกผลงานรูปแบบ/แนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ปฐมวัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 3 ด้าน ประกอบด้วย 
            ด้านที่ 1 ด้านการนิเทศส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย (ศน.)  มีผู้เข้าร่วมการคัดเลือก 
1 ผลงาน และผ่านการคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมนำเสนอของระดับจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 ผลงาน 
             ด้านท่ี 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ผู้บริหารสถานศึกษา) มีผู้เข้าร่วมการคัดเลือก 
6 ผลงาน และผ่านการคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมนำเสนอของระดับจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3 ผลงาน 
              ด้านท่ี 3 ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) มีผู้เข้าร่วมการคัดเลือก
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 65 ผลงาน ผ่านการคัดเลือก ระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 23 ผลงาน และระดับคุณภาพ
พอใช้ขึ้นไป 41 ผลงาน และผ่านการคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมนำเสนอของระดับจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3 ผลงาน 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 25,660 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
   ครูระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ท่ีเข้าประชุม 
เชิงปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ทันสมัยตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ระดับมากขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 100 และมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มี
ความหลากหลายท่ีประสบความสำเร็จ ระดับพอใช้ขึ้นไป ร้อยละ 63.08  
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา การดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568 บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้
ของโครงการ ภายใต้กรอบงบประมาณอันจำกัดตามท่ีได้รับการจัดสรร ท้ังนี้ เพื่อการต่อยอดการพัฒนาความสามารถ
ของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) จำเป็นต้อง
ได้รับการขยายผลให้ครบจำนวนครูปฐมวัยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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จำนวนท้ังส้ิน 223 คน ฉะนั้น ในปีงบประมาณต่อไป ควรมีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายท้ังหมด เพื่อการพัฒนาครูปฐมวัยสู่การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้ AI เพื่อเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบ 
     มาตรฐาน CEFR 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 3, 10   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ได้ 
          2) เพื่อให้ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เครื ่องมือทางปัญญา- 
ประดิษฐ์ (AI) ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          3) เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้
เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้ AI เพื่อเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ใช้ระยะเวลา 2 วัน ผู้เข้าร่วมอบรมวันละ 70 คน ประกอบด้วย ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและคณะทำงาน มี
เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

วันที่ 1 ผู้เข้าร่วมอบรม 70 คน ประกอบด้วย ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและคณะทำงาน 
       How teachers can use AI in the classroom 
            AI with Speaking Listening and Writing Skills 
              AI Tools for Teaching (Reading and Pedagogy) 

วันที่ 2 ผู้เข้าร่วมอบรม 70 คน ประกอบด้วย ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและคณะทำงาน 
            การใช้ AI ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้สู่นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
                   การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
            2) การนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะการใช้ AI เพื่อเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
            3) ประกวดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีเป็นเลิศ ผ่านระบบ Online 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม 2568 - สิงหาคม 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 27,950 บาท 
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    ผลการดำเนินงาน 
   ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้รับ
การพัฒนาทักษะการใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะส่งผลช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมและมีทักษะท่ีสอดคล้องกับการใช้งานในชีวิตจริง
และพร้อมเข้าสู่โลกของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพและมปีระโยชน์สูงสุด มีผลการดำเนินงาน ดังนี ้ 
                  1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้เครื่องมือทาง
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้ในระดับดีขึ้นไป  
           2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดีขึ้นไป  
           3) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีการนำเครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดีขึ้นไป  
    4) ร้อยละ 96.67 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ (Best Practice) โดยใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) ระดับดีขึ้นไป 
     ปัญหา / อปุสรรค ความไม่พร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
           - สถานศึกษาหลายแห่งยังขาดอุปกรณ์เทคโนโลยีพื้นฐาน เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตที ่มี
ความเร็วและเสถียรภาพสูง ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อการใช้ AI อย่างมีประสิทธิภาพ  
          - ขาดซอฟต์แวร์ และแพลตฟอร์มท่ีเหมาะสม สำหรับการเรียนรู้ท่ีรองรับ AI เช่น โปรแกรมแปลภาษา
แบบ Real Time Chatbot เพื่อการฝึกภาษา หรือระบบเรียนรู้ด้วย AI     
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    
            - ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับการใช้งาน AI โดยการบูรณาการทักษะดิจิทัลและทักษะภาษา- 
ต่างประเทศเข้าด้วยกัน เช่น การใช้ AI ในการเรียนการสอนภาษา 
           - ใช้ AI ในการสร้างเนื้อหาการเรียนการสอนที่ปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น การให้ AI วัดระดับ
ความสามารถของผู้เรียนและปรับเนื้อหาการเรียนให้เหมาะสมตามระดับ 
           - จัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบ เช่น การตั้งเป้าหมายท่ีชัดเจนในการพัฒนาทักษะภาษาและ
ดิจิทัลผ่าน AI 
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            - การพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีมีส่วนร่วม โดยส่งเสริมการใช้ AI Chatbot หรือ ระบบ AI ท่ีสามารถ
ให้คำแนะนำและช่วยเสริมทักษะภาษาต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถใช้ในการสนทนา ฝึกการออกเสียง 
หรือการทดสอบความเข้าใจในภาษา 
 
 โครงการพัฒนาการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษาสู่การเปน็ศูนย์การเรียนรู้ 
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 1   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
 

   
 

     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา/ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ 
          2) เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการขับเคล่ือนดำเนินงาน
ของ “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” 
          3) เพื่อส่งเสริมพัฒนาและยกระดับสถานศึกษาพอเพียงให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
สถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” โดยมีรายละเอียด
ของเนื้อหา การอบรมดังนี้ 

1. องค์ความรู้เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์การพัฒนา 3 ศาสตร์ 9 คำท่ีพ่อสอน 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10    

    2. การออกแบบโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. การถอดบทเรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง  
5. ฐานการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง  
6. การออกแบบแนวทางท่ีครูนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้จัดการเรียนรู้และผล 

ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
7. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของฐานการเรียนรู้   

          ใช้เวลา 2 วัน โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 68 คน จำแนกเป็นผู้บริหารและครูของโรงเรียนที่เป็น
สถานศึกษาพอเพียง จำนวน 53 คน และ คณะทำงาน จำนวน 15 คน 
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    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  วันท่ี 5-6 กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 38,266 บาท 
    ผลการดำเนินงาน  
   1) ผู้เข้าอบรม ร้อยละ 92.45 มีความรู้ ความเข้าใจในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป    
                  2) ผู้เข้าอบรม ร้อยละ 86.79 มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการขับเคล่ือนดำเนินงานของ “สถานศึกษา- 
พอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” ระดับดีขึ้นไป  
     ปัญหา / อุปสรรค การดำเนินการบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน เนื่องจากการจัดสรร
งบประมาณมีความล่าช้า ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมอื่นๆ มีความล่าช้าตามไปด้วย   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา การจัดสรรงบประมาณตามท่ีคาดการณ์ไว้ในแผนงานของโครงการ จะทำให้
สามารถขับเคล่ือนดำเนินงานของโรงเรียนในภาพรวมของเขตพื้นท่ีเป็นไปตามท่ีกำหนด และสอดคล้องกับปฏิทิน
การดำเนินของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะส่งผลให้เกิดภาพความสำเร็จในระดับเขตพื้นท่ีมากขึ้น 
 

 
 
 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 1, 3, 10   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อให้ข้าราชการครูบรรจุใหม่ (ครูผู้ช่วย) มีความรู้ความเข้าใจ ในบริบทที่เกี่ยวข้องรอบด้านของ
หน่วยงาน ของการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สามารถไปประยุกต์ใช้ในการอยู่ร่วมกับผู้ร่วมงาน และผู้บริหารในสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีทัศนคติท่ีถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
          2) เพื่อให้ข้าราชการครูบรรจุใหม่ (ครูผู้ช่วย) ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้รับประสบการณ์ เพิ่มทักษะ
ทางสังคม และองค์ความรู้ใน “การจัดการเรียนรู้ท่ีก้าวหน้าเหมาะสมกับยุคสมัย” และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ (ครูผู้ช่วย) 
เป็นเวลา 2 วัน 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  7 - 8 สิงหาคม  2568  
    การเบิกจ่ายงบประมาณ แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 49,300 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
   1) ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ เกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล เพิ่มขึ้น  
                  2) ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของวิชาชีพ
ครู จรรยาบรรณ ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ทักษะการอยู่ร่วมกับสังคมในโรงเรียนและชุมชน 
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มีแรงบันดาลใจ การพัฒนาตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน
จากก่อนการเข้ารับการพัฒนา  
     ปัญหา / อปุสรรค   - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา การพิจารณาจัดสรรงบประมาณที่จัดลำดับความสำคัญให้สอดคล้อง
กับพันธกิจในแผนยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. และของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา เป็นกุญแจสำคัญในการบรรลุวัตถุประสงค์ของการใช้งบประมาณให้คุ้มค่าในการพัฒนาการศึกษา 
 

  
 

  
 

    
 

 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
     ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 9   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 - 2570) ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
          2) เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

            2) กำกับ ติดตามการขับเคล่ือนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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         3) การประเมินผลการขับเคล่ือนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

   
 

    
 

    
 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มีนาคม - กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 42,000 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
         1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
จำนวน 43 โรงเรียน มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 - 2570)    
                  2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 - 2570) ใช้ในการขับเคล่ือนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด  
                3) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
จำนวน 43 โรงเรียน มีการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการและมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

     
 

      
 

     ปัญหา / อุปสรรค โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ำกว่า 20 คน ลงมา ไม่สามารถพัฒนาคุณภาพ-
การศึกษาได้เต็มศักยภาพ และไม่สามารถที่จะยุบ รวม หรือเลิกได้ เนื่องจากปัญหาของผู้ปกครองและชุมชนที่มี
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง   
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     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  กำหนดมาตรการหรือแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี
นักเรียนต่ำกว่า 20 คน ลงมา เพื่อให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีศักยภาพ 
 
 

 โครงการการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: 
     O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ       
          สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 7   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
           1) เพื่อให้การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O-NET) ปีการศึกษา 2567 แก่นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกสนามสอบ 
ในศูนย์สอบสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นไปตามแนวปฏิบัติด้วยความโปร่งใส 
บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
          2) เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีฐานข้อมูลผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET) สำหรับการบริหารจัดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O-NET) ปีการศึกษา 2567 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยโรงเรียนท่ีมีนักเรียนสมัครใจเข้าทดสอบ 115 โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 2,944 คน 13 สนามสอบ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนท่ีมีนักเรียนสมัครใจเข้าทดสอบ 
30 โรงเรียน จำนวนนักเรียน 810 คน 13 สนามสอบ การกำหนดสนามสอบ ใช้เครือข่ายเป็นฐาน และเขตพื้นท่ี
พิเศษกำหนดให้โรงเรียนบ้านเกาะเต่า และโรงเรียนบ้านเกาะพลวย เป็นสนามสอบ 

            2) จัดทำรายงานฐานข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test: O-NET) เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม - พฤษภาคม 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สทศ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 305,980 บาท 
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    ผลการดำเนินงาน 
   1) คณะกรรมการบริหารการจัดสอบร้อยละ 100 มีการรับรู้เกี่ยวกับการดำเนินการจัดสอบระดับ
มากขึ้นไป    
                  2) คณะกรรมการระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบร้อยละ 100 มีการรับรู้เกี่ยวกับการดำเนินการ
จัดสอบระดับมากขึ้นไป  
           3) สนามสอบร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ สทศ. ทุกรายการ  
           4) รายงานฐานข้อมูล O-NET เพื่อการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีระดับคุณภาพในระดับดี  
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรมีการจัดทำโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ให้เพิ่มสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 เนื่องจากปีการศึกษา 2567 มีผล
คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ เมื่อเทียบกับผล
คะแนนเฉล่ียย้อนหลัง 3 ปี 
 
 โครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  
     กิจกรรมการพัฒนาทักษะสมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ (Executive Function: EF) 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 7, 8   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
กิจกรรมการพัฒนาทักษะสมองเพื่อชีวิตท่ีสำเร็จ (Executive Function: EF) ใหทั้นสมัยตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
          2) เพื่อส่งเสริมครูปฐมวัยให้มีนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ Best Practice “กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะสมองเพื่อชีวิตท่ีสำเร็จ (Executive Function: EF)” 
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    วิธีการ / กิจกรรม  
         1) กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยต่อการ-
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “กิจกรรมการพัฒนาทักษะสมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ (Executive Function: 
EF)” โดยผู้ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 84 คน ประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูปฐมวัยท่ีเข้าร่วมส่งผลงานเข้ารับ
การคัดเลือกเพื่อรับรางวัลผลงานแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา วิทยากร 2 คน ศึกษานิเทศก์ 13 คน และคณะทำงาน 4 คน โดยมีการนำเสนอและถอดบทเรียน
การนำเสนอนิทรรศการแสดงผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และนวัตกรรมการศึกษาของครู
ปฐมวัยที่ได้รับรางวัลผลงานเชิงประจักษ์ของปีการศึกษา 2567 ที่พัฒนาผลงาน “กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
สมองเพื่อชีวิตท่ีสำเร็จ (Executive Function: EF)” จำนวน 2 ผลงาน ประกอบด้วย 
        1. เรื่อง “LEARN ให้เพลิน” ตามแนวคิด 4H เพื่อพัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions) 
โดย นางวิลาสินี เทพนะ ครูโรงเรียนวัดกาญจนาราม 
       2. เรื่อง การพัฒนาทักษะ EF (Executive Functions) โดยการจัดประสบการณ์ด้วยนวัตกรรม 
"Board Game Play The Happy" สำหรับนักเรียนช้ันอนุบาล 3 โรงเรียนบ้านโพหวาย โดย นางพรพิมล ถาวร-
พงศ์สถิต (ครูโรงเรียนบ้านโพหวาย) 
 

 
 
 
 
 
 

            การถอดบทเรียนผลงานแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ปฐมวัย 1 ผลงาน ท่ีได้รับการ-
คัดเลือกผลงานรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี คือ เรื่อง การพัฒนาทักษะ EF (Executive Functions) โดยการจัดประสบการณ์ด้วย
นวัตกรรม "Board Game Play The Happy" สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาล 3 โรงเรียนบ้านโพหวาย โดย 
นางพรพิมล ถาวรพงศ์สถิต (ครูโรงเรียนบ้านโพหวาย) 
 
 
 
 
 
 

          2) กิจกรรมที่ 2 การประกวด คัดเลือก นวัตกรรม นิเทศ ติดตาม การพัฒนาศักยภาพการจัด-
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
สมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ (Executive Function: EF)” โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
        1. การนิเทศ ติดตาม การพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 “กิจกรรมการพัฒนาทักษะสมองเพื่อชีวิตท่ีสำเร็จ (Executive Function: EF)” 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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        2. การดำเนินการคัดเลือกผลงานรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ปฐมวัย 
“กิจกรรมการพัฒนาทักษะสมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ (Executive Function: EF)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 2 ด้าน คือ ด้านท่ี 1 ด้านการนิเทศส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

(ศน.) และ ด้านท่ี 2  ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) และการคัดเลือกผลงานรูปแบบ/
แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ปฐมวัย ระดับจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 20,000 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
    ครูระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ร้อยละ 80 
ท่ีเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะสมองเพื่อชีวิตท่ีสำเร็จ (Executive Function: EF) ให้ทันสมัยตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 ระดับมากขึ้นไป และมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) มีความหลากหลายที่ประสบความสำเร็จ ระดับดีขึ้นไป ทั้งนี้ ได้มีการดำเนินการ
คัดเลือกผลงานรูปแบบ / แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ปฐมวัย “กิจกรรมการพัฒนาทักษะสมองเพื่อ
ชีวิตที่สำเร็จ (Executive Function: EF)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พบว่า ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) มีผู้เข้าร่วมการคัดเลือก 65 ผลงาน ผ่านการคัดเลือก 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 41 ผลงาน โดยเป็นกิจกรรมการพัฒนาทักษะสมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ (Executive Function: 
EF) 13 ผลงาน และผ่านการคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมนำเสนอของระดับจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 1 ผลงาน 
         โดยจากการดำเนินงานพัฒนากระบวนการนิเทศแบบ PUTSA เพื่อเสริมสร้างความสามารถของ
ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้พัฒนาทักษะสมอง (EF) อย่างต่อเนื่อง ทำให้ครูปฐมวัยและ
ศึกษานิเทศก์ได้รับรางวัลผลงานเชิงประจักษ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุผลตามเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้ของโครงการ ภายใต้กรอบงบประมาณอันจำกัดตามท่ีได้รับการจัดสรร ท้ังนี้ เพื่อการต่อยอดการพัฒนา
ความสามารถของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) จำเป็นต้องได้รับการขยายผลให้ครบจำนวนครูปฐมวัยของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 1 จำนวนท้ังส้ิน 223 คน ฉะนั้นในปีงบประมาณต่อไป ควรมีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มขึ้นให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด เพื่อการพัฒนาครูปฐมวัยสู่การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 “กิจกรรมการพัฒนาทักษะสมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ (Executive Function: 
EF)”ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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 โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
     and Transparency Assessment: ITA Online) 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 9   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน           
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2) เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีฐานข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA Online) ท่ีเผยแพร่เป็นข้อมูลสาธารณะ 
          3) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และสถานศึกษาในสังกัดที่มี
ความประสงค์เข้ารับการประเมิน มีวิธีการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) ประชุมปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

            2) ประชุมช้ีแจงการตรวจแบบเปิดเผยข้อมูล (OIT) และการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลข้อมูล 
ITA Online ของสถานศึกษา 
            3) ประชุมจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อม
เผยแพร่ผลการประเมินและนำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มีนาคม 2568 - สิงหาคม 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 52,900 บาท 
    ผลการดำเนินงาน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้คะแนน ITA 90.19 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่าน  โดย ตัวชี้วัดท่ี 3 ได้คะแนน ITA สูงสุด 99.44 ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 ได้คะแนน ITA 81.37    

      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด  ซึ่งได้
จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้   
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน ITA 95.96 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน ITA 94.27 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านด ี
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน ITA 99.44 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน ITA 96.33 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน ITA 95.36 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน ITA 96.67 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ ได้คะแนน ITA 94.56 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านด ี
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน ITA 93.29 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านด ี
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน ITA 81.37 อยู่ในระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน ITA 83.37 อยู่ในระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุง 
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     ปัญหา / อปุสรรค     
            1) ด้านบุคลากร 
      1.1 ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่งยังไม่เข้าใจ 
      1.2 ผู้รับผิดชอบด้าน ITA Online ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ยังไม่เข้าใจในการ -
ดำเนินการตามตัวช้ีวัด และจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลท่ีไม่ต้องตามตัวช้ีวัดอยู่หลายกรณี
พอสมควร จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
            2) ด้านเทคนิค  
      2.1 การตอบแบบสำรวจ IIT และ EIT การซักซ้อมความเข้าใจ ผ่านการประชุมออนไลน์โดย
อุปกรณ์ในบางท้องท่ีนั้นไม่พร้อมในการดำเนินการหรือยุ่งยาก 
      2.2 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวชี้วัด OIT ของสถานศึกษาในสังกัดนั้นต้องเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ซึ่งโดยส่วนมากโรงเรียนจะมีครูผู้รับผิดชอบที่ไม่มีความถนัดหรือมีความถนัดน้อยเป็น
ผู้ดูแลเว็บไซต์ดังกล่าว จึงทำให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการจัดทำ ปรับเปล่ียนข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการดำเนินด้าน OIT ของ
สถานศึกษา กรณีจะเพิ่มข้อมูลที่จำเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิงก์ข้อมูลสำหรับแสดงรายละเอียดของข้อมูล 
การเข้าสู่ระบบโซเชียลมีเดีย เป็นต้น ครูผู้รับผิดชอบไม่ดำเนินการหรือดำเนินการไม่ถูกต้อง 
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา การกรอกข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ไม่ควรมีการใส่รหัสส่วนตัว ข้อมูลส่วนตัวของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

  
 

   
 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และการขับเคลื่อนหลักสูตร 
     ต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 1   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
           1) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินงานการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)     
เปิดรายวิชาเพิ่มเติม ได้อย่างต่อเนื่อง 
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           2) เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เปิดรายวิชา
เพิ่มเติม ท่ีมีคุณภาพเป็นแบบอย่างได้ 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) กิจกรรมที่ 1 ส่งแนวทางการขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม โดยการจัดส่งแนวทางการดำเนินกิจกรรม
ทาง My Office เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ศึกษาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม 

            2) กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์ส่งผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) กิจกรรมโครงการ
โรงเรียนสุจริต และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม ระดับสำนักงาน-
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประกอบด้วย 1. กิจกรรม “บริษัทสร้างการดี” 2. กิจกรรม “ถอดบทเรียน” ผู้บริหารสถานศึกษา 
3. กิจกรรม “ถอดบทเรียน” ครู 4. กิจกรรมการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” 5. การจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
            3) กิจกรรมที่ 3 ประชุมคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กิจกรรมโครงการ
โรงเรียนสุจริต และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม ประกอบด้วย 
1. กิจกรรม “บริษัทสร้างการดี” 2. กิจกรรม “ถอดบทเรียน” ผู้บริหารสถานศึกษา 3. กิจกรรม “ถอดบทเรียน” ครู 
4. กิจกรรมการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิชาเพิ่มเติม “การป้องกัน
การทุจริต” 5. การจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

   
 

            4) กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แชร์ประสบการณ์นำเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม 
โดยการประชุมพิจารณาคัดเลือก ประกอบด้วย คณะกรรมการ และผู้นำเสนอผลงานของแต่ละกิจกรรม เพื่อ
คัดเลือกลำดับท่ี 1 ของแต่ละกิจกรรมเข้าร่วมเสนอผลงานในระดับภูมิภาค พร้อมท้ังนิเทศ ติดตาม 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เมษายน - กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 79,990 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 

      1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา และครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 1 มีการรับรู้ และเข้าใจการขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม ส่งแนวทางการขับเคล่ือนการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วยกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
เปิดรายวิชาเพิ่มเติม โดยการส่งแนวทางการดำเนินงานทาง My Office เพื่อสถานศึกษาได้ศึกษาเป็นแนวทาง
ในการดำเนินกิจกรรม วันท่ี 10 เมษายน 2568 ผลการดำเนินงานท่ีเกิดตามตัวช้ีวัด มีคุณภาพในระดับมากขึ้นไป  
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                  2) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในการดำเนินงานการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เปิดรายวิชา
เพิ่มเติม ผลการดำเนินงานท่ีเกิดตามตัวชี้วัดแต่ละกิจกรรม มีคุณภาพในระดับดีขึ้นไป 
           3) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ท่ีร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ แชร์ประสบการณ์ นำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม ผลการดำเนินงานท่ีเกิดตามตัวช้ีวัด กิจกรรมการจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผล
การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ช่วงช้ันท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ช่วงช้ันท่ี 2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 
และช่วงช้ันท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 มีคุณภาพในระดับดีขึ้นไป และได้เป็นตัวแทนระดับภูมิภาค นำเสนอ
ผลงานในระดับประเทศ เดือนธันวาคม 2568 
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
 

 โครงการค่าย “เยาวชน…รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
      สยามบรมราชกุมารี” ประจำปี 2568 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 5   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
           1) เพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนเคารพสถาบัน ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ พร้อมท้ัง
เห็นถึงคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความรักและหวงแหน มีความรับผิดชอบ และร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
           2) เพื่อเสริมสร้างให้ครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ 
ด้านการอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น 
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          3) เพื่อส่งเสริมการต่อยอดขยายผลกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ในโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น สู่ความยั่งยืน 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมโครงการค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามราชกุมารี” ประจำปี 2568 โดยคัดเลือกโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จำนวน 8 โรงเรียน ซึ่งให้แต่ละโรงเรียนดำเนินการคัดเลือกตัวแทนนักเรียน 
โรงเรียนละ 8 คน รวมนักเรียน 40 คน เข้าค่าย ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าเขาท่าเพชร 

            2) กิจกรรมที่ 2 การต่อยอดขยายผล กิจกรรมค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามราชกุมารี” ประจำปี 2568 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  กรกฎาคม - สิงหาคม 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 20,000 บาท 
 

 
 

    ผลการดำเนินงาน 
   1) นักเรียน ร้อยละ 87.50 ท่ีเข้าร่วมโครงการค่าย “เยาวชน…รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ประจำปี 2568 มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมและ
สามารถนำไปใช้ได้ ในระดับดีมากขึ้นไป ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีวางไว้    
                  2) ครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 86.66 ที่เข้าร่วมโครงการค่าย “เยาวชน…รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ประจำปี 2568 มีการรับรู้การจัดการเรียน
การสอนบูรณาการด้านการอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น ในระดับมากขึ้นไป  
           3) สถานศึกษา ร้อยละ 100 มีนวัตกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทันสมัย มีความหลากหลายท่ีพัฒนาขึ้นมีระดับคุณภาพ ระดับดีขึ้นไป 
     ปัญหา / อุปสรรค 1) ครูบางส่วนยังขาดความเช่ียวชาญในการบูรณาการการเรียนการสอนด้านการ
อนุรักษ์เข้ากับกลุ่มสาระวิชา 2) ภาระงานอื่น ๆ ของครู ทำให้มีเวลาจำกัดในการจัดกิจกรรมต่อยอด    
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    
         1) เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เช่น การเรียนรู้จากฐานกิจกรรม 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้านส่ิงแวดล้อม และการจัดทำโครงงานส่ิงแวดล้อมเชิงสร้างสรรค์  
         2) ขยายผลการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียนและชุมชน เพื่อสร้างความต่อเนื่องและยั่งยืน    
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 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
      ประจำปีงบประมาณ 2568 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 3   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อให้ครูผู้สอนระดับประถมศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการกิจกรรมการทดลองตามโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
          2) เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย สำหรับ
โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2568 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) กิจกรรมที่ 1 อมรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา เนื้อหาสำหรับครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ในวันท่ี 14-15 สิงหาคม 2568 มี
ผู้เข้าอบรม 125 คน ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

            2) กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจงครูประถมศึกษาในโรงเรียนท่ีขอประเมิน เพื่อรับตราพระราชทานเกี่ยวกับ
แนวทางการประเมินเพื่อรับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  กรกฎาคม - สิงหาคม 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 21,030 บาท 
 

   
 

    ผลการดำเนินงาน 
   1) ครู ร้อยละ 93.84 เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสำหรับครู ผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ในระดับดีขึ้นไป 
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                  2) ครูผู้สอนร้อยละ 100 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ ในระดับดีขึ้นไป  
           3) โรงเรียนร้อยละ 100 ขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย และผ่านการประเมินโครงงาน ระดับดีขึ้นไป  
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะ 
     และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 3, 7, 10   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทย ในโรงเรียนขยาย-
โอกาส ฯ ได้รับการส่งเสริมการใช้ชุดฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเสริมศักยภาพในการสร้าง
เครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ผ่านระบบออนไลน์ 
          2) เพื่อส่งเสริมและยกย่องนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาส ฯ 
          3) เพื่อให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทย ในโรงเรียนขยาย-
โอกาส ฯ ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
    วิธีการ / กิจกรรม  

      1) กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการใช้โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน 
มาตรฐานสากล (Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ให้กับครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาส 

            2) กิจกรรมที่ 2 การประกวด Best Practice เปิดโอกาสให้ครู / โรงเรียน เสนอผลงานการจัด-
การเรียนรู้ท่ีเป็นนวัตกรรมและส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน คัดเลือกและมอบรางวัลแก่ Best Practice ท่ีมีความ
โดดเด่น สามารถเป็นต้นแบบการขยายผลได้ 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  กรกฎาคม - สิงหาคม 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 762 บาท 
 

   
 

    ผลการดำเนินงาน 
   1) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาส 
ร้อยละ 94.44 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ชุดฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเสริมศักยภาพ
ในการสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ผ่านระบบออนไลน์ ในระดับดีมากขึ้นไป    
                  2) ครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 92.10 มีผลงานผ่านการคัดเลือกผลงานการประกวด Best Practice 
การจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นนวัตกรรมและส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน ระดับดีเย่ียม ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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     ปัญหา / อปุสรรค       
                  1) ครูบางคนยังขาดประสบการณ์ด้านการจัดทำผลงานเชิงนวัตกรรมและการเขียนรายงานเพื่อส่ง
เข้าประกวด 
                  2) การเผยแพร่และขยายผล Best Practice ยังไม่ท่ัวถึง โรงเรียนบางแห่งไม่สามารถเข้าถึงผลงาน
ต้นแบบท่ีได้รับรางวัล 
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    
            1) ควรจัดการอบรมแบบ ต่อเนื่องหลายระยะ (Modular Training) เพื่อให้ครูมีเวลาฝึกปฏิบัติและ
ทบทวนมากขึ้น 
          2) จัดทำ คู่มือในรูปแบบคลิปวิดีโอ การใช้โปรแกรม PISA เพื่อให้ครูสามารถเรียนรู้เพิ่มเติมภายหลัง
การอบรม 
 
 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 7   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในการใช้แบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษาสำหรับโรงเรียนในโครงการ 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
          2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบ
สะท้อนและใช้ในการวางแผนพัฒนา 
          3) เพื่อสร้างแนวทางและแนวปฏิบัติร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี 
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    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการเตรียมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยผู้ร่วมประชุมประกอบด้วยคณะกรรมการตามประกาศ 
จำนวน 10 คน 

            2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางการขับเคล่ือนการใช้แบบสะท้อนคุณภาพ
สถานศึกษา และพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพใช้ระเวลาในการประชุม 2 วัน ณ โรงแรมบรรจงบุรี ผู้เข้าร่วม
อบรม 70 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และคณะทำงาน 
            3) นิเทศติดตามการดำเนินงาน และสรุปรายงานผลโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  สิงหาคม - กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 79,200 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
   1) ผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 100 มีความเข้าใจในการใช้แบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษาสำหรับ
โรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระดับดีขึ้นไป    
                  2) ผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 100 สามารถวิเคราะห์ผลการสะท้อนคุณภาพและนำไปใช้วางแผน
พัฒนาได้ ระดับดีขึ้นไป  
           3) สถานศึกษาทุกโรงเรียนมีรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมการบริหารจัดการในการขับเคลื่อน
โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
 

   
 
 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 3  สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กมีความรู้ ความเข้าใจแนวทาง 
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
          2) เพื่อให้โรงเรียนขนาดเล็กสามารถจัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ดำเนินการอบรมโดยคณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั ้งประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษา คณะศึกษานิเทศก์และ
ผู้บริหารและครูโรงเรียนบ้านดอนสนซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
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ระดับประเทศ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนและการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียนบ้านดอนสน ผู้เข้าร่วมอบรม
ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียน จำนวน 45 คน และคณะทำงานและวิทยากร จำนวน 25 คน 
รวมท้ังส้ิน 70 คน 

      2) กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)   

         ดำเนินการโดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้งนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) แบ่งออกเป็น 2 กิจกรรมย่อย ดังนี ้
           2.1 การนิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โดย
คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังนิเทศ กำกับ และติดตาม ในรูปแบบ On-Site และ Online ทุกโรงเรียน 

2.2 การประเมินผลการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โดยคณะกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้งประเมินผลเพื่อรับรองให้เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

  
 

    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม - กันยายน พ.ศ. 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 10,910 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
   1) ผู้บริหารและครูโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 43 โรงเรียน รวม 70 คน โดยมีเนื้อหาเน้นการสร้าง
ความเข้าใจจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) แนวทางการจัดการเรียนรู้ควบคู่ DLTV และการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน ผลการประเมินหลังการอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมผ่านเกณฑ์ความรู้ความเข้าใจร้อยละ 94.60 
ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ (ร้อยละ 90)    
                  2) ครูสามารถใช้ข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนในการออกแบบกิจกรรมเสริมเฉพาะกลุ่ม และเสริม
ศักยภาพรายบุคคล โดยจากการตรวจสอบ พบว่าครูร้อยละ 85.23 มีพฤติกรรมการใช้ข้อมูลวิเคราะห์เพื่อวางแผน
สอนเสริมอย่างต่อเนื่อง  
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           3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ที่จัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จำนวน 43 แห่ง ดำเนินการจัดทำแผนขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) จำนวน 43 โรงเรียน และมีการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
ในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 4 แห่ง มีผลการประเมินระดับดีมาก 3 โรงเรียน และระดับดีเยี่ยม 1 โรงเรียน  
     ปัญหา / อุปสรรค โรงเรียนขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
เช่น เครื่องรับโทรทัศน์ คอมพิวเตอร์   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
 
 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม 
     การศึกษา 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 3   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
           1) เพื่อให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ การออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
           2) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำร่องพัฒนานวัตกรรมการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "แนวทางการพัฒนานวัตกรรมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา" และ
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานนวัตกรรมระดับเขตพื้นที่  
             ดำเนินการโดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง จำนวน 10 คน เชิญวิทยากรจากหน่วยงาน
ภายนอก 1 คน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รูปแบบ Online และ On-Site ในวันที่ 9 
มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ผู้รับ
การอบรมรูปแบบ On-Site ประกอบด้วย ผู้บริหาร สถานศึกษานำร่อง 39 แห่ง จำนวน 39 คน รวมท้ังส้ิน 50 คน 
ผู้รับการอบรมรูปแบบ Online ประกอบด้วยครูวิชาการในสถานศึกษานำร่องทุกแห่ง 

            2) นิเทศติดตาม สนับสนุนเชิงพื้นที่ และ Coaching การพัฒนานวัตกรรม โดยคณะศึกษานิเทศก์
ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการรูปแบบ Online และ On-Site 
            3) การถอดบทเรียนผลการดำเนินงานสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยคณะทำงาน
ท่ีได้รับการแต่งต้ัง จำนวน 10 คน รูปแบบ On-Site และผู้ร่วมกิจกรรมรูปแบบ Online ประกอบด้วย ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษานำร่อง และผู้สนใจ 
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    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เมษายน - กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 11,600 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
   1) ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "แนวทางการพัฒนานวัตกรรมในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา" 
ร้อยละ 95.48 มีการรับรู้แนวทางการพัฒนานวัตกรรมในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ระดับมากขึ้นไป    
                  2) ผู้เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานนวัตกรรมระดับเขตพื้นท่ี ร้อยละ 96.54    
มีการรับรู้ประสบการณ์การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับมากขึ้นไป  
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
 
 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 3   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 3 
     วัตถุประสงค์ 
           1) เพื่อให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
           2) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  
 

    วิธีการ / กิจกรรม  
            1) ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการใช้งานระบบคลังส่ือฯ ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
โดยศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบจัดประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการใช้งานระบบคลังส่ือฯ ตามประกาศ ด้วย
รูปแบบ On-Site และ Online วันท่ี 13 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมธารตาปี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
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            2) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ โดยคณะทำงานท่ีได้รับ
การแต่งต้ัง รายละเอียดดังนี้ 
       2.1 ประชุมคณะวิทยากร วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 น. ผ่านระบบ ZOOM 
Cloud Meeting 
       2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้                       
ถอดบทเรียนการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 น. ผ่านระบบ ZOOM Cloud Meeting 
       2.3 การพัฒนาคณะกรรมการกล่ันกรองคุณภาพส่ือฯ วันท่ี 18 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30 น. 
ผ่านระบบ ZOOM Cloud Meeting 

      3) การนิเทศ ติดตามการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ โดยคณะทำงานที่ได้รับการแต่งต้ัง 
จำนวน 11 โรงเรียน รูปแบบ Online และ On-Site 
            4) การคัดเลือกผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การใช้งานระบบคลังสื่อฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง คัดเลือก
ผลงานตามเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน วันท่ี 22 กรกฎาคม 2568 
            5) การประชุมถอดบทเรียนการใช้งานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย คณะทำงาน 3 คน, ผู้ที่ได้รับรางวัลจากการ
ประกวดผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การใช้งานระบบคลังสื่อฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 3 คน, คณะกรรมการผู้ประเมิน 2 คน, คณะกรรมการกล่ันกรองส่ือ 
2 คน รวมทั้งส้ิน 10 คน นำเสนอการถอดบทเรียนผ่านระบบ Online วันท่ี 24 กรกฎาคม 2568 
 

  
 

    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เมษายน - กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 4,800 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
   1) ผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการใช้งานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา-
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 98.42 มีการรับรู้การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ระดับมากขึ้นไป    
                  2) ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ร้อยละ 96.25 มีการ
รับรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ระดับมากขึ้นไป  
           3) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 82.74 ดำเนินการขับเคล่ือนระบบคลังส่ือฯ ระดับมากขึ้นไป  
           4) ผลงานท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การใช้งานระบบคลังส่ือฯ ท่ีพัฒนาขึ้น ร้อยละ 
56.09 มีผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดีขึ้นไป  
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           5) ผู้เข้าร่วมประชุมถอดบทเรียนการใช้งานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) ร้อยละ 98.06 มีการรับรู้ประสบการณ์การใช้งานระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลฯ 
ระดับมากขึ้นไป  
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
 

         กลยทุธท์ี ่4    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
 

 โครงการเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา- 
     สุราษฎร์ธานี เขต 1 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 10  สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 4 
 

   
 

     วัตถุประสงค์ 
           เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
เกิดการรับรู้แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งยุทธศาสตร์ นโยบาย
และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
    วิธีการ / กิจกรรม  
            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร การ-
เสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จังหวัดปราจีนบุรี 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  11-13 พฤศจิกายน 2567 (จำนวน 3 วัน) 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 29,000 บาท  
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    ผลการดำเนินงาน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร การ-
เสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จังหวัดปราจีนบุรี 
ระหว่างวันที่ 11-13 พฤศจิกายน 2567 (จำนวน 3 วัน) ผลการดำเนินงาน พบว่า 1) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการ
รับรู้แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งยุทธศาสตร์ นโยบายและ
จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 และ 2) ผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพระดับดี    
     ปัญหา / อุปสรรค การติดตามผลหลังการจัดอบรมยังไม่ต่อเนื่อง จึงไม่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์เชิง-
พฤติกรรมหรือการนำไปใช้จริงได้อย่างชัดเจน   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
 
 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ     สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 4 
     วัตถุประสงค์ 
            เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
    วิธีการ / กิจกรรม  
            ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการบรรยาย 
ระดมความคิดเห็น และการจัดทำร่างแผนปฏิบัติการร่วมกัน 
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    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤศจิกายน - ธันวาคม 2567    
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 101,560 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี  25 - 26 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมซีสโตน อำเภอสิชล 
จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 63 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา  
     ผลการดำเนินงาน พบว่า แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีคุณภาพระดับดีมาก 
และผู้ใช้บริการร้อยละ 93 มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในระดับมากขึ้นไป 
     ปัญหา / อุปสรรค  บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจการเชื่อมโยงตัวชี้วัดกับกิจกรรม ตลอดจน
บูรณาการโครงการให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นระบบ   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรพิจารณาจัดประชุมย่อยเพิ่มเติม จัดอบรมเชิงลึกเรื่องการเขียนโครงการ
และกำหนดตัวช้ีวัด เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและเพิ่มศักยภาพให้แก่บุคลากร อันจะนำไปสู่การจัดทำโครงการ/
กิจกรรมท่ีจะบรรจุในแผนปฏิบัติการได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ในทุกระดับ 
 

 
 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ (ปี 8) 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 10   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 4 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการป้องกัน
การทุจริต และสร้างจิตสำนึกสาธารณะ รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
          2) เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
    วิธีการ / กิจกรรม  
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดรับจัดสรรงบประมาณในการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากแผนงาน
บูรณาการการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) โดยได้กำหนดกิจกรรมใน
การดำเนินงานดังนี้ 



77 

 

 

   

            1) กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์บริหารงาน ประกาศเจตจำนงสุจริต นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2568 ณ ลานเมืองคนดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 (ภาพกิจกรรม: https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=2962) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            2) กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ประกาศเจตจำนง
สุจริตในการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถดูรายละเอียดได้ทางหน้าเว็บไซต์ 
https://www.surat1.go.th/files/downloads/1704293686202401030954461.pdf และประกาศ
นโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) สามารถดูรายละเอียดได้
ทางหน้าเว็บไซต์ https://www.surat1.go.th/files/downloads/1717658062202406060214221.pdf 
 

  
 

            3) กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม คุ้มครอง จริยธรรม 
“ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต” ผ่านส่ือออนไลน์ เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00-16.30 น. 
บุคลากรในสำนักงาน 75 คน ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 และผ่านส่ือออนไลน์ Zoom 
Meeting โรงเรียนในสังกัด 115 โรง รวมยอดผู้ผ่านการอบรม 1,908 คน โดยวิทยากร นายประยุทธ ศรีบุญเรือง 
นิติกรชำนาญการพิเศษ สพป.ชลบุรี เขต 2 

(ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3812) 
 

  
 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1704293686202401030954461.pdf
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            4) กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรม “ทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8” ปรับปรุงพื้นท่ี ตัดแต่ง
กิ่งไม้/ต้นไม้ ทำความสะอาดบริเวณโดยรอบสถานศึกษา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา, 
ผู้อำนวยการกลุ่ม และบุคลากรในสำนักงาน, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน และชุมชน
บ้านคลองสุข จำนวน 150 คน เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านคลองสุข อำเภอเมืองฯ จังหวัด-
สุราษฎร์ธานี 
 

  
 

  
 

            5) กิจกรรมที่ 5 การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงาน-
เขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) 
        (1) ประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการเข้าประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( IIT) เมื่อวันท่ี 
6 มิถุนายน 2568  ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรใน สพป.
สุราษฎร์ธานี เขต 1 (55 คน) (ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3798) 
 

  
 

        (2) การประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2568  
ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่บุคลากรใน สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
เป็นผู้รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัด 32 คน (ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3770) 
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       (3) การประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการเข้าประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (EIT) เมื่อ
วันที่ 5 มิถุนายน 2568 และผ่านสื่อออนไลน์ Join Zoom Meeting กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 จำนวน 350 คน   

              (ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3802) 

  
 

   6) กิจกรรมที่ 6 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขต-
พื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
(รายละเอียดหน้าเว็บไซต์ https://www.surat1.go.th/files/downloads/1749543487202506100318071.pdf)   
             7) กิจกรรมที่ 7 ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ 
             (1) ป้ายรณรงค์ “สพท.Zero Corruption” และนโยบาย NO Gift Policy 
                 (2) ข้อความรณรงค์ “สพท.Zero Corruption” และแสดงความรับผิดการรับสินบน ออนไลน์   
             (3) วารสารเขตพื้นท่ีสุจริต ออนไลน์ 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 30,000 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ท่ีเข้าร่วมพัฒนามีความพึงพอใจในการ-
เข้าร่วมอบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม “ความละอายและความไม่ทน 
ต่อการทุจริต” ผ่านส่ือออนไลน์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (  = 4.74) ซึ่งบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้    
                  2) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ที ่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ                          
ในการเข้าร่วมกิจกรรมทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                  
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.70) ซึ่งบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้  
           3) ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ร้อยละ 100 สามารถตอบแบบวัดการรับรู้และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันกำหนดเวลา  
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           4) ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ 1) ป้ายรณรงค์ “สพท. Zero Corruption” 
และนโยบาย NO Gift Policy, 2) ข้อความรณรงค์ “สพท. Zero Corruption” และแสดงความรับผิดการรับสินบน
ออนไลน์ และ 3) วารสารเขตพื้นท่ีสุจริตออนไลน์  
           5) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ได้คะแนน 98.41 ระดับ ผ่านดีเยี่ยม ซึ่งบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้  
     ปัญหา / อุปสรรค การกำหนดจัดกิจกรรม ได้ดำเนินการแจ้งปฏิทินไว้ล่วงหน้า อย่างน้อย 1 เดือน 
ซึ่งเมื่อถึงวันท่ีทำกิจกรรมบุคลากรบางส่วนติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    
                1) ควรอบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
                2) ควรต่อยอดการจัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับสาธารณะ ชุมชน และต่อเนื่อง 
 
 โครงการการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ (ปี 7) 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 10   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 4 
     วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 และสถานศึกษา ในการขับเคล่ือนการพัฒนาให้เป็นสำนักงานเขตพื้นท่ี-
การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ เกิดการบริหารจัดการองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ  
และมีสภาพแวดล้อม/บรรยากาศท่ีดีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรภายในองค์กรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
          2) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนานวัตกรรม ด้านเครดิตความดี Moral Credit มารองรับ                
การทำความดี สร้างแรงจูงใจ เช่ือมั่นต่อการทำความดี และยกย่องเชิดชูคนทำความดีทุกรูปแบบ 
          3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลการประเมินองค์กร อยู่ในระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 
    วิธีการ / กิจกรรม  
          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ดำเนินการขับเคล่ือนกิจกรรม
พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เป็นปีท่ี 7) โดยใช้กระบวนการ 5 ขั้นตอนคุณภาพ ภายใต้คุณธรรมหลัก “มีวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา”
ให้เป็นไปอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และเป็นต้นแบบหรือเป็นแบบอย่างให้กับองค์กรอื่นได้ ดังนี้ 
           ขั้นที่ 1 สืบค้นทวนซ้ำ 
             1) สรุปรายงานผลการดำเนินงานปีท่ีผ่านมา (2567) ในรูปแบบ VTR 

           2) แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน 
                    https://www.surat1.go.th/index.php?d=page_org_moral_detail&id=107 
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           ขั้นที่ 2 เน้นย้ำความรู้ 
                 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงาน-
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
        1) ประชุมเสริมสร้างความตระหนัก และ Focus Group  

       - ประกาศการขับเคลื่อนการพัฒนา สพท.คุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ ประจำปี-
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

  
 

           ขั้นที่ 3 หมู่มิตร คิดคู ่
                กิจกรรมที ่2 การรายงานผลการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม 
        2.1) ถอดบทเรียนในปีที ่ผ่านมา ปีงบประมาณ 2567 / ระดมความคิดวางแผนการจัด 
“กิจกรรมส่งเสริมความดี” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดวิธีการประเมินผล  
 

                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2.2) กำหนดคุณธรรมหลัก “มีวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา” 
                 https://www.surat1.go.th/index.php?d=page_org_moral&id=80 

        2.3) กำหนดและขับเคล่ือน กิจกรรมส่งเสริมความดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กิจกรรมส่งเสริมความดี ผู้รับผิดชอบ 

1. สานพลัง  สรรสร้างงาน กลุ่มอำนวยการ 
2. แต่งกายดี วิถีไทย วิถีธรรม กลุ่มอำนวยการ และ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
3. Surat1 รว่มใจ  
   รักษ์สิง่แวดล้อม ปี 7 

กลุ่มอำนวยการ 

4. วิถีพอเพียง กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา , กลุ่มกฎหมายและคดี , 
กลุ่มบริหารงานบุคคล , กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์, 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

5. จิตอาสา สานสามคัค ี กลุ่มนโยบายและแผน , กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา , 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
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           ขั้นที่ 4 เชิดชูยกย่อง 
                กิจกรรมที ่3 ยกย่องเชิดชูเกียรติการทำกิจกรรม (สพท. และ สถานศึกษา) 

    3.1) ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ผลการ
ดำเนินงานตามส่งเสริมความดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม
เมืองคนดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ดังนี้ 
           - กิจกรรมส่งเสริมความดี ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 2 กิจกรรม ระดับคุณภาพ “ดี” 5 กิจกรรม 
           - บุคคลคุณธรรม; มีวินัย 2 ราย, พอเพียง 1 ราย, สุจริต 1 ราย, จิตอาสา 1 ราย 
 

  
 

        3.2) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ในสังกัดสำนักงานเขต-
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
                    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 สามารถยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด้วยกิจกรรมต่อไปนี้ 
               (1) โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน เป็นกิจกรรมมุ่งเน้นการพัฒนายกระดับคุณธรรม จริยธรรม ต่อยอด
ใหน้ักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกท่ีดีปฏิบัติตนบนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 
สอดคล้องกับคุณธรรม อัตลักษณ์ของโรงเรียน ท้ังยังสร้างนักเรียนดีให้บ้านเมือง สร้างครูดีให้ห้องเรียน สร้างผู้บริหาร
ดีให้โรงเรียน และสร้างโรงเรียนดีให้ชุมชนได้อย่างยั่งยืน และเพื่อให้โรงเรียนมีแนวทางในการตรวจสอบกระบวนการ
ดำเนินงานและยกระดับคุณภาพ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใช้เกณฑ์การตรวจสอบระดับคุณภาพแต่ละระดับ 
 

ผลสำเร็จ 
โรงเรียนคุณภาพ 

    รวม (โรง) 

จำนวน (โรง) 11 50 51 3 115 
 

               (2) ผลงานคุรุชนคนคุณธรรม เป็นกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติ เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานด้านคุณธรรม ตามอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 1) 
ความพอเพียง 2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ์คุณธรรม เพื่อให้
เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณธรรมและร่วมกันพัฒนาประเทศชาติบ้านเมือง ให้เจริญก้าวหน้ามั่นคง โดยพิจารณา
คัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาและครู ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในด้านคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละระดับ 
 

ประเภท ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” (คน) ระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คน) 
ผู้บริหารสถานศึกษา 34 - 
ครู 30 22 
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        ตัวอย่างผลงานประเภท ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ตัวอย่างผลงานประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (3) ผลงาน “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” เป็นกิจกรรมที่สืบสานพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ตามพระราชกระแสรับส่ังต่อประชาชนขาวไทย “ช่วยกันสร้างคนดี
ให้บ้านเมือง” และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ท้ัง 4 ด้าน (ความพอเพียง, ความกตัญญู, 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ, อุดมการณ์คุณธรรม) การพิจารณาคัดเลือกผลงานของผู้บริหารและครู 
ผ่านเอกสารหลักฐานที่เกิดจากการปฏิบัติจริง และนำเสนอผลงานที่ประสบความสำเร็จนั้นด้วยตนเอง เป็น
ผลงานตามสภาพจริงท่ีผู้บริหารและครูผลิตขึ้น เป็นผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถตรวจสอบได้ ผลการคัดเลือกจะ
เป็นการยืนยันคุณภาพของผลงาน และเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และส่งผลให้
นักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม มีผลสำเร็จ ดังนี้  
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ด้าน 
ระดับคุณภาพ (คน) 

ดีเยี่ยม ดีเด่น ดี 
ด้านการบริหาร 5 8 - 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 4 11 13 

 

        ตัวอย่างผลงาน นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ตัวอย่างผลงาน นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (4) โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) สำนักงานเขต-
พื้นที่การศึกษา ร่วมกับศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมศักยภาพและ
ขยายผลการพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน ปี พ.ศ. 2567 จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ เพื่อการพัฒนากระบวนการประเมินมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรมสู่การรับรอง ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านหลักคิด กระบวนการ เทคนิควิธีการ ในรูปแบบนวัตกรรม ปรากฏผลสำเร็จ 
มีโรงเรียนในสังกัด ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม จำนวน 8 โรงเรียน 
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           ขั้นที่ 5 เครือข่าย ขยายผล 
             กิจกรรมที ่4  สร้างเครือข่าย และขยายผลการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    4.1) “เปิดบ้านคุณธรรม” คร้ังที่ 6 
          (1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จัดนิทรรศการ/แลกเปล่ียน

เรียนรู้ และต้อนรับการขอเข้าศึกษาดูงานการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) 
ต้นแบบ ของคณะบุคลากร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 2568  
                                                                         

 
 
 
 
 

 
 

                   (2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จัดนิทรรศการ/แลกเปล่ียน
เรียนรู้ และต้อนรับการขอเข้าศึกษาดูงานการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ
ของคณะบุคลากร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2568 
 

 
 

    4.2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ / เผยแพร่ 
                   (1) รูปแบบที่ 1 หน้าเว็บไซต์      (2) รูปแบบที่ 2 ช่องทาง Line 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี           “เครือข่ายองค์กรคุณธรรม 67” 
เขต 1  www.surat1.go.th 
 
 
 
 
 



86 

 

 

   

                   (3) รูปแบบที่ 3 ช่องทาง Facebook 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   (4) รูปแบบที่ 4 ว ีดิทัศน์ / VTR สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   (5) รูปแบบที่ 5 จดหมายข่าว 
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    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 24,700 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 การรับรู้ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อ                
การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.66) ซึ่งบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้    
                  2) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีมีต่อการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ ประจำปี-
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.74) ซึ่งบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้  
           3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
อยู่ในระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดดเด่น”  
     ปัญหา / อุปสรรค การกำหนดจัดกิจกรรมซ้ำซ้อนกับกิจกรรมอื่น ทำให้บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    
      1) ควรจัดทำแผน / ปฏิทินการดำเนินงาน 

    2) ควรต่อยอดการจัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับสาธารณะ ชุมชน และต่อเนื่อง 
 
 โครงการฝึกอบรมวิทยากรแกนนำลูกเสือจติอาสาพระราชทาน ระดับจังหวัด 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 1, 5, 10   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 4 
     วัตถุประสงค์ 
           1) เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการของโครงการ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
           2) เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้สามารถฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับ
สถานศึกษาได้ 
 

   
 

   
    วิธีการ / กิจกรรม  
            จัดกิจกรรมการฝึกอบรมวิทยากรแกนนำลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับจังหวัด หลักสูตร “การฝึก 
อบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน” ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 60 ราย 
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    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  2 - 4 เมษายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สลช.   จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 92,000 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
   1) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่เข้ารับการพัฒนาทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการตาม
โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานสามารถเป็นแกนนำในการขยายผลการอบรม    
                  2) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการพัฒนา อยู่ในระดับ
มากขึ้นไป  
           3) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่เข้ารับการพัฒนาทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการตามโครงการ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
 

 

 
 

 

 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา ประจำปี 2568 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
    สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ➢ นโยบายท่ี 10   สนองกลยุทธ์ สพป.สฎ.เขต 1 ➢ กลยุทธ์ที่ 4 
     วัตถุประสงค์ 
           1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอุทิศตน เพื่อการพัฒนา
การศึกษาติดต่อกันเป็นระยะเวลายาวนานจนเกษียณอายุราชการ 
           2) เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการอุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ ทุ่มเท วิริยะอุตสาหะแก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษารุ่นหลัง 
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           3) ให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกันในรูปแบบเครือข่ายวิชาชีพ ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายสถานศึกษา และเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
           4) เพื่อส่งเสริมเกียรติภูมิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและองค์กรวิชาชีพ 
 

    วิธีการ / กิจกรรม  
            ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
และดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 300 คน 

    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  26 กันยายน 2568 
    การเบิกจ่ายงบประมาณ  แหล่งท่ีมาของงบ  สพท.   จำนวนเงินท่ีเบิกจ่าย 120,000 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา
ท่ีปฏิบัติงานจนอายุครบ 60 ปี) ร้อยละ 100 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ    
                  2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 เกิดแรงบันดาลใจ  
ในการอุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความทุ่มเท วิริยะอุตสาหะ  
           3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจท่ีวิชาชีพ
ครูและองค์กรวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูให้มีเกียรติภูมิเพิ่มข้ึน  
     ปัญหา / อปุสรรค    - ไม่มีปัญหาอุปสรรค -   
     ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 7 (6) ซึ่งได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาครู (ง) ปฏิบัติงาน
ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ใน
งานให้เป็นไปตามประกาศแบ่งส่วนราชการ ดังกล่าว ได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จึงควรบรรจุ “โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา” 
ในแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   
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สรุปผลการดำเนินงาน 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
และข้อเสนอแนะ 
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     สรปุผลการด าเนินงานตามนโยบาย (ภายใตโ้ครงการ/กิจกรรม)  
  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ดำเนินงานตามนโยบายของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี ท้ัง 4 กลยุทธ์ ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้ 
         กลยุทธท่ี์ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ

และมีการพฒันาอย่างยัง่ยืน ดำเนินการ 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการเสริมสร้างทักษะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนงานความปลอดภัย ผลการดำเนินงาน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะครู
และบุคลากรเพื่อขับเคล่ือนงานความปลอดภัยในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายครูผู้รับผิดชอบงานความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 115 คน โดยการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาพกายและสุขภาพใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบและการดูแลช่วยเหลือเด็ก จากภัยท่ีเกิดจากการถูก
ละเมิดสิทธิ์และภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ และความรู้เกี่ยวกับสิทธิเด็ก กิจกรรมฝึกปฏิบัติรู้จัก
ภัยในโรงเรียน เรียนรู้วิธีป้องกัน เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2568  2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันและการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาสู่การดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตเด็กทุกช่วงวัย ประจำปี-
งบประมาณ 2568 ผลการดำเนินงาน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและการป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา สู่การดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตเด็กทุกช่วงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มเป้าหมาย
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 27 โรงเรียนๆ ละ 3 คน ครูผู้รับผิดชอบ 1 คน รวมทั้งสิ้น 107 คน โดยการ
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับโทษ พิษภัยของยาเสพติดและแนวทางการป้องกันตนเองจากภัยยาเสพติด การซื้อขาย
ออนไลน์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด กิจกรรมกลุ่มการสังเกตพฤติกรรม อารมณ์ของเด็กวัยรุ่น และ
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2568  
               กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
ดำเนินการ 3 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลการดำเนินงาน ผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้/ผลิตสื่อหรือนวัตกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระดับดี
ขึ ้นไป ผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP: Individual Education 
Program) ที่เหมาะสมต่อพัฒนาการและความต้องการจำเป็นพิเศษของเด็กแต่ละคน ระดับดีขึ้นไป ผู้เข้าอบรม
ร้อยละ 80 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระดับดีขึ้นไป 2) โครงการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการดำเนินงาน ครูปฐมวัยร้อยละ 91.18 ท่ีเข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในการ
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จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวทางของโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
ระดับดีขึ้นไป ครูปฐมวัยร้อยละ 92.10 ในโรงเรียนท่ีขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทานท่ีเข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานตามแนวทางการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” ปีการศึกษา 2568 ระดับดีขึ้นไป ครูปฐมวัยของโรงเรียนที่ขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน 
ร้อยละ 95.65 ท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม และช่วยเหลือ มีความรับรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
ของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย โรงเรียนท่ีขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ผ่านการประเมินร้อยละ 100 
3) โครงการการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ผลการดำเนินงาน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาจัดประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว สำหรับผู้จัดการศึกษา 24 คน เพื่อให้ผู้จัดการศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ให้กับผู้เรียนเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นระบบ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การจัดทำรูปเล่มรายงานประจำปี การวัดและประเมินผลการศึกษา และการนิเทศ 
ติดตามการจัดการศึกษา เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 และ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดำเนินการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ กำกับ นิเทศ ติดตาม 
ส่งเสริม และสนับสนุนด้านวิชาการ ด้านการบริหาร ด้านจัดการศึกษา และด้านอื่น ๆ  ในการจัดการเรียนการสอน
สำหรับครอบครัว ศูนย์การเรียนโดยบุคคล และศูนย์การเรียนในสถานประกอบการ ส่งผลให้ผู้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยบุคคล ครอบครัว และสถานประกอบการ สามารถจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนเป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษา 
กฎกระทรวง และจัดทำรายงานการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และผู้เรียนพัฒนาตนเองได้อย่างมีศักยภาพเป็นแรงงาน
ในอนาคตในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะและอาชีพสูงที่เหมาะสม เมื่อวันที่ 22 และ 26 สิงหาคม 2568 ณ อำเภอ
เมืองสุราษฎร์ธานี และอำเภอเกาะสมุย  
 กลยุทธท่ี์ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ดำเนินการ 24 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ 
สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลการดำเนินงาน 
ได้มีการจัดประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยจัดประชุม 3 ครั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับรู้แนวทางการปฏิบัติงานสู่การปฏิบัติในระดับมากขึ้นไป ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมายท่ีวางไว้ คะแนน
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.73) ซึ่งบรรลุ
ค่าเป้าหมายที่วางไว้ สถานศึกษาได้ปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 2) โครงการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 ผลการดำเนินงาน นักเรียนท่ี
เข้าร่วมแข่งขันผ่านเกณฑ์การแข่งขันโดยได้รับเหรียญรางวัลตามเกณฑ์การแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 96.28 นักเรียน
ท่ีเข้าร่วมแข่งขัน 4,179 คน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนได้พัฒนาความสามารถท้ังด้านทักษะและความรู้อย่าง
เต็มศักยภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 3) โครงการพาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง (Obec Zero 
Dropout) ผลการดำเนินงาน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยการสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาและการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น 
เป้าหมายเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
จำนวน 130 คน เมื ่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 เพื่อให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาทุกคนได้รับ
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การศึกษาด้วยรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น ส่งผลให้ประเทศไทยสามารถแก้ปัญหาเด็กและ
เยาวชนที่ออกนอกระบบได้อย่างยั่งยืน 4) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย
เพื่อส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดหา/ผลิตสื่อการสอนสำหรับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย ด้านการอ่านการเขียนและ
การส่ือสาร ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้ระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรมมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมต่อยอดการอ่านเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต คุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมต่อยอดการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Best Practice) 
ของครูผู้สอนภาษาไทยช่วงชั้นที่ 1 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 5) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัด- 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA ผลการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 1 ครูกลุ่มเป้าหมายสามารถ
สร้างแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ ตามแนวทาง PISA จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมี
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ ระดับดี (คะแนน 70.00-79.99) 72 คน คิดเป็น
ร้อยละ 88.89 , กิจกรรมท่ี 2 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA ในช้ันเรียน
ได้อย่างมีคุณภาพ โดยมีผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับสมรรถนะ PISA ระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป 
23 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 85.19 , กิจกรรมที่ 3 มีครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผ่านการคัดเลอืกวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 11 คน 
(ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ100) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผ่านการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 10 คน (ระดับดีเยี่ยมร้อยละ 80 
และระดับดีมาก ร้อยละ 20) และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (การอ่าน) ผ่านการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 10 คน (ระดับ
ดีเยี่ยม ร้อยละ 100) 6) โครงการพัฒนาการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดจิทิัล 
ผลการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา และจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม และประชาธิปไตย โดยประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนเพื่อจัดทำสื่อสร้างสรรค์ คลิปวิดีโอ เสริมสร้างแรงบันดาลใจและพัฒนาการเรียน
การสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับครูผู้รับผิดชอบการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา โรงเรียนละ 1 คน 
จำนวน 115 โรงเรียน คณะทำงาน 14 คน และวิทยากร 2 คน ในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมบรรจงบุรี 
อ.เมืองฯ จ.สุราษฎร์ธานี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 และการจัด- 
การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล ซึ่งผู้เข้าอบรมจะได้เรียนรู้การจัดทำ
คลิปวิดีโอ การวาง Concept การเขียน Storyboard เทคนิคการถ่ายทำวิดีโอ และการตัดต่อภาพ เพื่อนำไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมในโรงเรียน กิจกรรมที่ 2 Share and Learn นวัตกรรม/รูปแบบ
วิธีปฏิบัติท่ีดี เป็นต้นแบบการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ สู่ห้องเรียน
วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยประชุมคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้การน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาและการสอนประวัติศาสตร ์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ดำเนินการคัดเลือกผลงานคลิป
วิดีโอส้ันแสดงถึงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ภายใต้หัวข้อ “วิถีเด็กไทย น้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้วยหัวใจทำดี” ปี 2568 ซึ่งมีโรงเรียนท่ีสนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือกผลงาน ระหว่างวัน 18 - 24 สิงหาคม 2568 
จำนวน 35 โรงเรียน ซึ่งได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกตามเกณฑ์ในการตัดสินผลงานตามระดับ
คุณภาพที่กำหนด และเมื่อคณะกรรมการได้คัดเลือกคลิปวิดีโอสั้น และสรุปผลการคัดเลือกตามเกณฑ์การตัดสิน
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เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้ประกาศผลการคัดเลือก ดังนี้ ระดับดีเยี่ยม 20 โรงเรียน ระดับดีมาก 10 โรงเรียน 
ระดับดี 5 โรงเรียน เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2568 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาการเรียนการสอนประวัติศาสตร ์หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา โดยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 115 แห่ง ได้รับการนิเทศการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 ผ่านระบบ
ออนไลน์ 105 โรงเรียน และลงพื้นที่นิเทศ 10 โรงเรียน ปรากฏว่าโรงเรียนมีความเข้มแข็งในการดำเนินงานในดา้น
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การบูรณาการ
เพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนและมีการพัฒนากระบวนบูรณาการการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ทำให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนในสังกัด น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล ท่ี 10 ไปใช้เป็นหลักในการดำเนินชีวิตของตนเองได้ต่อไปในอนาคต 7) โครงการ
การพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ผลการดำเนินงาน ครูผู้สอนวิทยาการ-
คำนวณร้อยละ 100 ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมประชุมทบทวนและสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
สมรรถนะครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ มีความรู้ความเข้าใจในสมรรถนะของครูในการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ การสร้างสื่อ/พัฒนาสื่อการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในเนื้อหาวิทยาการคำนวณ , 
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณ มีการจัดทำสื่อใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งประเภท Plug และ Unplug 8) โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลการดำเนินงาน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
มีความหลากหลายในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับมากขึ้นไป, นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูทุกคนทันสมัย มีความหลากหลาย ประสบความสำเร็จ ระดับดีขึ้นไป 9) โครงการ
พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ผลการดำเนินงาน 
ครูระดับปฐมวัยในสังกัด ท่ีเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ทันสมัยตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 ระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 และมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด้านการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีความหลากหลายท่ีประสบความสำเร็จ ระดับพอใช้ขึ้นไป ร้อยละ 63.08 10) โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้ AI เพื่อเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ผลการดำเนินงาน ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะส่งผลช่วยให้ผู้เรียนมี
ความพร้อมและมีทักษะท่ีสอดคล้องกับการใช้งานในชีวิตจริงและพร้อมเข้าสู่โลกของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประโยชน์สูงสุด ดังนี้; ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถใช้เครื ่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้ในระดับดีขึ ้นไป, ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
สามารถใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดีขึ้นไป, ร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีการนำเครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดีขึ้นไป, 
ร้อยละ 96.67 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
(Best Practice) โดยใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) ระดับดีขึ้นไป 11) โครงการพัฒนาการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการดำเนินงาน ผู้เข้าอบรม ร้อยละ 92.45 มีความรู้ 
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ความเข้าใจในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้สู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ระดับดีขึ ้นไป ผู้เข้าอบรม ร้อยละ 86.79 มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการขับเคลื่อน
ดำเนินงานของ “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” 
ระดับดีขึ้นไป 12) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
บรรจุใหม่ ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ เกี ่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล เพิ่มขึ้น , ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของ
วิชาชีพครู จรรยาบรรณ ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ทักษะการอยู่ร่วมกับสังคมในโรงเรียนและ
ชุมชน มีแรงบันดาลใจ การพัฒนาตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เพิ่มขึ้นจากก่อนการเข้ารับการพัฒนา 13) โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 1 ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 43 โรงเรียน มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568-2570), 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระยะ 3 ปี 
(ปีการศึกษา 2568-2570) ใช้ในการขับเคล่ือนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด, โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 43 โรงเรียน 
มีการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการและมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 14) โครงการการจัดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ผลการดำเนินงาน คณะกรรมการบริหารการจัดสอบร้อยละ 100 มีการรับรู้
เกี่ยวกับการดำเนินการจัดสอบระดับมากขึ้นไป, คณะกรรมการระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบร้อยละ 100 มี
การรับรู้เกี่ยวกับการดำเนินการจัดสอบระดับมากขึ้นไป, สนามสอบร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ สทศ. ทุกรายการ 15) โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ผลการดำเนินงาน ครู
ระดับปฐมวัยในสังกัด ร้อยละ 80 ที่เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้กิจกรรมการพัฒนาทักษะสมองเพื่อชีวิตท่ีสำเร็จ (Executive Function: EF) ให้ทันสมัยตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ระดับมากขึ้นไป และมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) มีความหลากหลายท่ีประสบความสำเร็จ ระดับดีขึ้นไป ท้ังนี้ 
ได้มีการดำเนินการคัดเลือกผลงานรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ปฐมวัย “กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะสมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ (Executive Function: EF)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา พบว่า ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) มีผู้เข้าร่วมการคัดเลือก 65 ผลงาน 
ผ่านการคัดเลือก ระดับเขตพื้นท่ี 41 ผลงาน โดยเป็นกิจกรรมการพัฒนาทักษะสมองเพื่อชีวิตท่ีสำเร็จ (Executive 
Function: EF) 13 ผลงาน และผ่านการคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมนำเสนอระดับจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 ผลงาน โดย
จากการดำเนินงานพัฒนากระบวนการนิเทศแบบ PUTSA เพื่อเสริมสร้างความสามารถของครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้พัฒนาทักษะสมอง (EF) อย่างต่อเนื่อง ทำให้ครูปฐมวัยและศึกษานิเทศก์ได้รับรางวัล
ผลงานเชิงประจักษ์ 16) โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนน ITA 
90.19 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่าน  โดย ตัวชี้วัดท่ี 3 
ได้คะแนน ITA สูงสุด 99.44 ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 ได้คะแนน ITA 81.37 
17) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูในสังกัด มีการรับรู้ และเข้าใจการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม ส่งแนวทางการขับเคล่ือนการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วยกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
เปิดรายวิชาเพิ่มเติม โดยการส่งแนวทางการดำเนินงานให้สถานศึกษาได้ศึกษาเป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรม 
วันที่ 10 เมษายน 2568 ผลการดำเนินงานที่เกิดตามตัวชี้วัด มีคุณภาพในระดับมากขึ้นไป, ร้อยละ 100 ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในการดำเนินงาน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
เปิดรายวิชาเพิ่มเติม ผลการดำเนินงานท่ีเกิดตามตัวชี้วัดแต่ละกิจกรรม มีคุณภาพในระดับดีขึ้นไป, ร้อยละ 100 
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แชร์ประสบการณ์ 
นำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม ผลการดำเนินงานที่เกิดตามตัวชี้วัด กิจกรรมการ
จัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ช่วงช้ันท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ช่วงช้ันท่ี 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 และช่วงช้ันท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 มีคุณภาพในระดับดีขึ้นไป และได้เป็นตัวแทน
ระดับภูมิภาค นำเสนอผลงานในระดับประเทศ เดือนธันวาคม 2568  18) โครงการค่าย “เยาวชน…รักษ์พงไพร 
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ประจำปี 2568 นักเรียน ร้อยละ 
87.50 ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมและสามารถนำไปใช้ได้ ในระดับดีมากขึ้นไป, ครูและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 86.66 ที่เข้าร่วมโครงการ มีการรับรู้การจัดการเรียนการสอนบูรณาการด้านการอนุรักษ์แหล่ง
เรียนรู้ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น ในระดับมากขึ้นไป, สถานศึกษา ร้อยละ 100 มีนวัตกรรมด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทันสมัย มีความหลากหลายที่พัฒนาขึ้นมีระดับคุณภาพ  ระดับดีขึ้นไป 
19) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ครูร้อยละ 93.84 เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสำหรับครู ผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
ในระดับดีขึ้นไป, ครูผู้สอนร้อยละ 100 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ ในระดับดีขึ้นไป, โรงเรียน
ร้อยละ 100 ขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และผ่านการ
ประเมินโครงงาน ระดับดีขึ้นไป 20) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อจัดการ
เรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาส ร้อยละ 94.44 
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ชุดฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเสริมศักยภาพในการสร้างเครื่องมือ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ผ่านระบบออนไลน์ ในระดับดีมากขึ้นไป, ครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 92.10 มีผลงานผ่านการคัดเลือกผลงานการประกวด Best Practice การจัดการเรียนรู้ที่เป็นนวัตกรรม
และส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน ระดับดีเยี่ยม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 21) โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 100 มี
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ความเข้าใจในการใช้แบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษาสำหรับโรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ระดับดีขึ้นไป, ผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 100 สามารถวิเคราะห์ผลการสะท้อนคุณภาพและนำไปใช้วางแผนพัฒนาได้ 
ระดับดีขึ้นไป, สถานศึกษาทุกโรงเรียนมีรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมการบริหารจัดการในการขับเคลื่อน
โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 22) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ผู้บริหารและครูโรงเรียนขนาดเล็ก 43 โรงเรียน รวม 70 คน โดยมีเนื้อหาเน้นการสร้างความเข้าใจจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) แนวทางการจัดการเรียนรู้ควบคู่ DLTV และการประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
ผลการประเมินหลังการอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมผ่านเกณฑ์ความรู้ความเข้าใจร้อยละ 94.60 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้ (ร้อยละ 90), ครูสามารถใช้ข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนในการออกแบบกิจกรรมเสริมเฉพาะกลุ่ม และ
เสริมศักยภาพรายบุคคล โดยจากการตรวจสอบพบว่าครูร้อยละ 85.23 มีพฤติกรรมการใช้ข้อมูลวิเคราะห์เพื่อ
วางแผนสอนเสริมอย่างต่อเนื่อง, โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 43 แห่ง จัดทำแผน
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 43 โรงเรียน และมีการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบท่ีมีวิธีปฏิบัติ
ที ่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 4 แห่ง มีผลการประเมินระดับดีมาก 3 โรงเรียน และระดับดีเยี่ยม 1 โรงเรียน 23) โครงการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "แนวทางการพัฒนานวัตกรรมในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา" ร้อยละ 95.48 
มีการรับรู้แนวทางการพัฒนานวัตกรรมในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ระดับมากขึ้นไป, ผู้เข้าร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
และนำเสนอผลงานนวัตกรรมระดับเขตพื้นท่ี ร้อยละ 96.54 มีการรับรู้ประสบการณ์การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับมากขึ้นไป 24) โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการใช้งานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 98.42 มีการรับรู้การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ระดับมากขึ้นไป, ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
ร้อยละ 96.25 มีการรับรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ระดับมากขึ้นไป, โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 
82.74 ดำเนินการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ ระดับมากขึ้นไป, ผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การใช้งานระบบคลังสื่อฯ ที่พัฒนาขึ้น ร้อยละ 56.09 มีผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดีขึ้นไป, 
ผู้เข้าร่วมประชุมถอดบทเรียนการใช้งานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) ร้อยละ 98.06 มีการรับรู้ประสบการณ์การใช้งานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ระดับมากขึ้นไป  
   กลยุทธท่ี์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ ดำเนินการ 6 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างศักยภาพ
และประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จังหวัดปราจีนบุรี ระหว่างวันที่ 11-13 
พฤศจิกายน 2567 (3 วัน) พบว่า 1) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการรับรู้แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา รวมทั้งยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับมากขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 100 และ 2) ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพระดับดี 2) โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันท่ี 25-26 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมซีสโตน อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 
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63 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา ผลการดำเนินงาน 
พบว่า แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีคุณภาพระดับดีมาก และผู้ใช้บริการร้อยละ 93 มีความ
พึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระดับมากขึ้นไป 
3) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ (ปี 8) ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ท่ีเข้าร่วมพัฒนามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมพัฒนาเชิงรุกด้าน
การป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม “ความละอายและความไม่ทน ต่อการทุจริต” ผ่านส่ือออนไลน์ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.74) ซึ่ง
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้, ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.70) 
ซึ่งบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้, ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 สามารถตอบแบบวัดการรับรู้และแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันกำหนดเวลา, ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง ได้แก่ 1) ป้ายรณรงค์ 
“สพท. Zero Corruption” และนโยบาย NO Gift Policy, 2) ข้อความรณรงค์ “สพท. Zero Corruption” และแสดง
ความรับผิดการรับสินบนออนไลน์ และ 3) วารสารเขตพื้นท่ีสุจริตออนไลน์ , ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ได้คะแนน 
98.41 ระดับ ผ่านดีเยี่ยม ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 4) โครงการการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม 
(องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ (ปี 7) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 การรับรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมที่มีต่อการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.66) ซึ่งบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้, ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีมีต่อการพัฒนาสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (  = 4.74) ซึ่งบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้, สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม อยู่ในระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดดเด่น” 5) โครงการฝึกอบรมวิทยากร
แกนนำลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับจังหวัด ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่เข้ารับการพัฒนาทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจในการดำเนินการตามโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน สามารถเป็นแกนนำในการขยายผลการ
อบรม, ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการพัฒนา อยู่ในระดับมากขึ้นไป, 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือท่ีเข้ารับการพัฒนาทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการตามโครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 6) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา ประจำปี 2568 ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานจนอายุครบ 60 ปี) 
ร้อยละ 100 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
100 เกิดแรงบันดาลใจในการอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเท วิริยะอุตสาหะ  และ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจที่วิชาชีพครูและองค์กรวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูให้มีเกียรติภูมิเพิ่มข้ึน 
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     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีนโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และตระหนักถึงความสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ผลการประเมินสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษารอบปีที่ผ่านมา และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย และ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงนโยบายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคล่ือน
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” และ “เรียนดี มีคุณธรรม” เพื่อเป้าหมายในการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต ภายใต้นโยบายหลัก คือ “ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา” และ “ลดภาระ
นักเรียนและผู้ปกครอง” มุ่งเน้นการเพิ่มเครือข่ายทางการศึกษา เพิ่มการมีส่วนร่วม มีการทำงานเป็นทีม สร้าง
บรรยากาศการทำงานอย่างมีความสุข โดยคาดหวังให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและความยั่งยืน 
ดังที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบาย แนวทางและมาตรการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินงานตามภารกิจและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไป 
 

 

         2.1 ผู้บริหารการศึกษามีภาวะผู้นำ มีความสามารถในการบริหารจัดการ มุ่งให้ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ด้วยค่านิยมองค์กร “ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ ประสานงานเยี่ยม 
เต็มเป่ียมคุณภาพ” 
      2.2 ผู้บริหารการศึกษา ใช้ Model ในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างการเป็นคนดี 
“GOA2C Model” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
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         2.3 ผู้บริหารการศึกษาบริหารจัดการตามพันธกิจบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มี
กลยุทธ์ในการดำเนินงานขององค์กร สามารถวางแผนและดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความเช่ียวชาญในงาน มีความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพและองค์กร มีความเป็นผู้นำ มีทักษะในการ
ส่ือสาร กล้าตัดสินใจบนพื้นฐานข้อมูลและหลักธรรมาภิบาล สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      2.4 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อร่วมกันพัฒนานักเรียนให้เป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  
 

 

         3.1 ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ ดำเนินงานตามกลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้นของ
หน่วยงานต้นสังกัดทั้งในระดับกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         3.2 มีโครงสร้างการทำงานที่ชัดเจน ดำเนินการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการมี
ส่วนร่วมและการกระจายอำนาจ 
         3.3 มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 กับ
องค์กรและหน่วยงานภายนอก ทำงานแบบบูรณาการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 

 
         4.1 ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง
ท่ีเกีย่วข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนทุกรายการ 
         4.2 จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับเป้าหมายงาน 
         4.3 สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน 
         4.4 จัดสรรงบประมาณตามระเบียบ หลักเกณฑ์ พิจารณาใช้งบประมาณตามลำดับความสำคัญ 
และดำเนินการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
         4.5 มีระบบควบคุมภายในท่ีดี ลดความสูญเปล่าหรือทุจริต ติดตาม ตรวจสอบการใช้งบประมาณ
และรายงานการเงินอย่างเป็นระบบ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 
                5.1 มีเครื ่องมือและอุปกรณ์ที่เหมาะสม ทำให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วขึ้น  ลด
ขั้นตอนงานซ้ำซ้อนและลดเวลาการดำเนินงาน 
         5.2 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู ้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป มีนวัตกรรมและ
ช่องทางในการติดต่อส่ือสารหลากหลาย เพื่อความสะดวกในการติดต่อราชการ 
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         5.3 ประสานความร่วมมือ ทำงานเป็นทีม ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ ทักษะ 
ความชำนาญในด้านเทคโนโลยี อบรมพัฒนาบุคลากรท่ีมีความต้องการและสนใจ ใหม้ีความรู้ความเข้าใจเทคโนโลยี 
สามารถนำไปใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
         5.4 โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาและใช้นวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 
         6.1 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการได้คุ้มค่า ประหยัดเวลา 
        6.2 มีฐานข้อมูลท่ีสามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

         7.1 น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 มา
ดำเนินการ โดยการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือแนะนำการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ. โดยใช้กระบวนการ 5 ขั้นตอน คุณภาพ (สืบค้นทวนซ้ำ เน้นย้ำความรู้ หมู่มิตรคิดคู่ เชิดชูยกย่อง และ
เครือข่ายขยายผล) 
         7.2 มีหลักคิดในการบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นโดยทำงาน
เป็นทีมเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดสัมฤทธิผลสูงสุด เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
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          การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย      
ประเทศไทย” ควรมีการอบรมพัฒนาครูปฐมวัยที่บรรจุเป็นประจำทุกปี เนื่องจากทุกโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยเป็นโรงเรียนในโครงการทุกโรง และการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ ทุกปีการศึกษาจะมีโรงเรียน
ครบรอบตราพระราชทานหมดอายุ จะต้องรับการประเมินใหม่เพื่อต่ออายุตราเพื่อขอรับตราพระราชทาน  
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เพื่อให้ครูปฐมวัยสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของโครงการเพื่อ
รักษาระดับคุณภาพ ความเป็นมาตรฐานของโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ใหย้ั่งยืน 
               การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เนื่องจากการจัดกิจกรรมอบรมตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต นอกจากภาคทฤษฎีแล้ว ส่วนใหญ่เป็นภาคปฏิบัติ และต้องมีการแบ่งกลุ่ม ทำช้ินงานส่ือการสอน สถานท่ี
ประชุมห้องเมืองคนดี ไม่สามารถรองรับผู้เข้าอบรม จำนวน 115 คน ควรกำหนดจัดในสถานที่ที่เอื้อต่อการจัด
กิจกรรม เช่น โรงแรม เพื่อผู้เข้าอบรมได้ทำกิจกรรมหลากหลาย และไม่คับแคบ ขณะอบรมเชิงปฏิบัติการ  
         การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA ควร
เพิ่มงบประมาณเพื่อความพร้อมในเรื่องของสถานท่ีจัดกิจกรรม และขยายกลุ่มเป้าหมายให้ไปถึงกลุ่มโรงเรียนอื่นๆ 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีกิจกรรมท่ี
ให้ผู้รับการอบรมได้ลงมือปฏิบัติบ้าง ควรขยายเวลาในการทำกิจกรรมเพื่อให้ครูสามารถสร้างชิ้นงานได้สมบรูณ์
มากยิ่งขึ้น ควรจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงแรมอำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี ควรค้นหาครูต้นแบบของ
นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ระดับเครือข่ายเพื่อเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตามหลักสูตร 
         การพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
การดำเนินงานในปงบประมาณ 2568 บรรลุผลตามเปาหมายที่ตั้งไว้ของโครงการ ภายใต้กรอบงบประมาณอัน
จำกัดตามท่ีได้รับการจัดสรร ท้ังนี้ เพื่อการต่อยอดการพัฒนาความสามารถของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมหรือ Best Practice จำเป็นต้องได้รับการขยายผลให้ครบจำนวนครูปฐมวัยใน
สังกัด จำนวนทั้งสิ้น 223 คน ฉะนั้น ในปีงบประมาณต่อไป ควรมีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ ้นให้
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด เพื่อการพัฒนาครูปฐมวัยสู่การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างยั่งยืน 
         การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้ AI เพื่อเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ควรปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับการใช้งาน AI โดยการบูรณาการทักษะดิจิทัลและทักษะภาษา- 
ต่างประเทศเข้าด้วยกัน เช่น การใช้ AI ในการเรียนการสอนภาษา ควรใช้ AI ในการสร้างเนื้อหาการเรียนการสอน
ที่ปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น การให้ AI วัดระดับความสามารถของผู้เรียนและปรับเนื้อหาการเรียนให้
เหมาะสมตามระดับ และจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เป็นระบบ เช่น การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาทกัษะ

(ภายใต้โครงการ / กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
งานตามนโยบาย / ยุทธศาสตร ์
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ภาษาและดิจิทัลผ่าน AI ควรพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีมีส่วนร่วม โดยส่งเสริมการใช้ AI Chatbot หรือ ระบบ AI 
ที่สามารถให้คำแนะนำและช่วยเสริมทักษะภาษาต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถใช้ในการสนทนา ฝึก
การออกเสียง หรือการทดสอบความเข้าใจในภาษา 
         การจัดสรรงบประมาณตามท่ีคาดการณ์ไว้ในแผนงานของโครงการ จะทำให้สามารถขับเคล่ือนดำเนินงาน
ของโรงเรียนในภาพรวมของเขตพื้นที่เป็นไปตามที่กำหนด และสอดคล้องกับปฏิทินการดำเนินของ สพฐ. จะส่งผล
ให้เกิดภาพความสำเร็จในระดับเขตพื้นท่ีมากขึ้น การพิจารณาจัดสรรงบประมาณท่ีจัดลำดับความสำคัญใหส้อดคล้อง
กับพันธกิจในแผนยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. และของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เป็นกุญแจสำคัญในการบรรลุวัตถุประสงค์ของการใช้งบประมาณให้คุ้มค่าในการพัฒนาการศึกษา 
         กำหนดมาตรการหรือแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนต่ำกว่า 20 คน ลงมา 
เพื่อให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีศักยภาพ ควรมีการจัดทำโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ให้เพิ่มสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 เนื่องจากปีการศึกษา 2567 มีผล
คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ เมื่อเทียบกับผล
คะแนนเฉล่ียย้อนหลัง 3 ปี  
         ควรมีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด เพื่อการพฒันา
ครูปฐมวัยสู่การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 “กิจกรรมการพัฒนาทักษะสมอง
เพื่อชีวิตท่ีสำเร็จ (Executive Function: EF)” ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างยั่งยืน 
         การกรอกข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
ไม่ควรมีการใส่รหัสส่วนตัว ข้อมูลส่วนตัวของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
         ค่าย “เยาวชน…รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม-
บรมราชกุมารี” ประจำปี 2568 ควรเพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เช่น การ
เรียนรู้จากฐานกิจกรรม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดทำโครงงานสิ่งแวดล้อมเชิง
สร้างสรรค์ และขยายผลการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียนและชุมชน เพื่อสร้างความต่อเนื่องและยั่งยืน 
         การอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะ     
และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ควรจัดการอบรมแบบ ต่อเนื่องหลาย
ระยะ (Modular Training) เพื่อให้ครูมีเวลาฝึกปฏิบัติและทบทวนมากขึ้น และจัดทำ คู่มือในรูปแบบคลิปวิดีโอ 
การใช้โปรแกรม PISA เพื่อให้ครูสามารถเรียนรู้เพิ่มเติมภายหลังการอบรม 
         การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการในปีถัดไป ควรพิจารณาจัดประชุมย่อยเพิ่มเติม จัด
อบรมเชิงลึกเรื่องการเขียนโครงการและกำหนดตัวชี้วัด เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและเพิ่มศักยภาพให้แก่
บุคลากร อันจะนำไปสู่การจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติการได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ในทุกระดับ 
         การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ควรอบรมพัฒนา
เชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ ควรต่อยอดการจัดกิจกรรม
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกับสาธารณะ ชุมชน และต่อเนื่อง 
         การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบปีต่อไป ควรจัดทำ
แผน/ปฏิทินการดำเนินงาน ควรต่อยอดการจัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับสาธารณะ ชุมชน และต่อเนื่อง 
ควรบรรจุ “โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา” ในแผนปฏิบัติการของสำนักงาน-
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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นายเลอศักด์ิ รัชณาการ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
เข้ารับโล่ประกาศเกียรติคุณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  

ประเภทคณะกรรมการบริหารสมาคมผู้บริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นผู้มีความวิริยะ อุตสาหะ 
อุทิศตน เสียสละ และมุ่งมั่นในการทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษา 

 

 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ได้รับการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที่มา : งานประชาสัมพันธ์ / กลุ่มอำนวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
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เกียรติบัตรรางวัลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ท่ีให้การสนับสนุน “การจัดการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจำปี 2567” 

 

 
 

รางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 2567 
ประเภท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ตามประกาศ สพฐ. ลงวันท่ี 22 กันยายน 2568  
 

ท่ีมา : งานประชาสัมพันธ์ / กลุ่มอำนวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
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ผลการติดตามและประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับดีเยี่ยม 
โดยใช้นโยบาย จุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผ่านการรายงานทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System: e-MES) 
 

 

 
                                                             ท่ีมา : เพจ Facebook กลุ่มนิเทศฯ สพป.สฎ.1 

รางวัลผู้มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ระดับดีเยี่ยม ประเภท ผู้บริหารการศึกษา 

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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ท่ีมา : เพจ Facebook กลุ่มนิเทศฯ สพป.สฎ.1 

 

  
 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งท่ี 12 
ประจำปีการศึกษา 2565 - 2566 

 

ท่ีมา : งานประชาสัมพันธ์ / กลุ่มอำนวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
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ท่ีมา : เพจ Facebook กลุ่มนิเทศฯ สพป.สฎ.1 
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ท่ีมา : งานประชาสัมพันธ์ / กลุ่มอำนวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 

  
ท่ีมา : เพจ Facebook กลุ่มนิเทศฯ สพป.สฎ.1 
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ท่ีมา : เพจ Facebook กลุ่มนิเทศฯ สพป.สฎ.1 
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ท่ีมา : เพจ Facebook กลุ่มนิเทศฯ สพป.สฎ.1 
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นายเลอศักดิ์  รัชณาการ   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
นายสมใจ  สิกขวัฒน์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
นายวีระพนัธ์  พรมคำน้อย  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1
นายสมบัติ  ปัญญาคง   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 

 

ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
งานประชาสัมพันธ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 

 
นายเจด็จ  หนูแกล้ว   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวพวงทอง  ศิริพันธุ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางวัลภรณ์  วณิชชาภิวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวปฏิญญา  สุขใส    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวจารินี  อุ่นจิตร   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
นางสาวสุพจนีย์  คงไกร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 

นางสาวสุพจนีย์  คงไกร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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