
รายงานการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ 
 สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คร้ังที่ 2) 

วันพฤหัสบดีที่ 8 พฤษภาคม 2568  เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ โรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ผูม้าประชุม     
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
  1. นายเลอศักดิ์ รัชณาการ         ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
  2. นายสมใจ สิกขวัฒน์          รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  
  3. นายสมบัติ ปัญญาคง   รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  
  4. นายวีระพันธ์ พรมคำน้อย  รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  
  5. นางดวงมณี ฉิมพลี          ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
  6. นายเจด็จ หนูแกล้ว          ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
  7. นางสาวณฐกร รักษ์ธรรม         ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
  8. นางนัยนา เกิดศรี         ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  9. นางสาวประภัสสร โยธารักษ์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  10. นายสมชาย คชไพร          ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
  11. นายสิงหนาท คงทรัพย์         ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย 
  12. นางสาวกาญจนา สวดโสม  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  13. นางภัทราภรณ์ ณ พัทลุง         ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
  14. นางสาวนลิน เล็กมาก  ศึกษานิเทศก์  
  15. นางสาวนิภาพร ทิพย์แก้ว  ศึกษานิเทศก์  

16. นางสาวโสภิตา ปลอดภัย  ศึกษานิเทศก์ 
17. นางอรัญญา มูสีสุทธิ์   ศึกษานิเทศก์   
18. นายธีรวุฒิ ชุมทองโด   ศึกษานิเทศก์  
19. นางวลีรัตน์ สายแก้ว   ศึกษานิเทศก์  
20. นางสาวพุทธรักษา ก้อนแก้ว  ศึกษานิเทศก์  
21. นางกัลยา แป๊ะป๋อง   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
22. นางนันทรัตน์ แกมทอง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
23. นางธัญดา ทิพย์น้อย   นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
24. นายชัยณรงค์ เงาอำพันไพฑูรย ์ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
25. นางสุมณฑา วงศ์วิเชียร   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
26. นางสาวอนัญญา ผลคิด  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
27. นายจักรพงศ์ เทพเสาร์          นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

   28. นายชนนท์ หัตถประดิษฐ์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
29. นางสาวกัญญารัตน์  ผลทอง         เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
30. นางสาวน้ำค้าง มากสมบุญ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
31. นางสาวเมวิกา ทวีสุทธิ์  นักจัดการงานท่ัวไป 
32. นางสาวกัญญาภัทร อินทราปกรณ์    เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
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  33. นางสาวนภารัตน์ พันธ์ถาวรพฒันา เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
34. นางสาวนันท์นภัส อิทธิขจรกุล พนักงานธุรการ 
35. นายรณชัย ชนะภัย   พนักงานขับรถยนต์ 
36. นายศิริวัฒน์ คงวุ่น           พนักงานขับรถยนต์ 

 อำเภอเมืองสุราษฎร์ธาน ี
37. นางสาวกิ่งกาญจน์ ทินชิณพงศ์ ผอ.รร.บ้านควนยูง 
38. นางสาวสุพรรณี พิริศักดิ์สกุล  ผอ.รร.นิคมสร้างตนเอง 
39. นางสาวจริยา มินทการ  ผอ.รร.บ้านซอย 2 
40. นายอนุรัตน ์โอชา   ผอ.รร.บ้านท่าเพชร 
41. นายเสวก เอียดนิมิตร   ผอ.รร.บ้านบางใหญ่ 
42. นางสาวอทิตยา มีมัสสุ  รก.ผอ.รร.ชุมชนวัดสุนทรนิวาส 
43. นางจิรพรรณ สิกขวัฒน ์  ผอ.รร.วัดสมหวัง 
44. นายสุกฤษฎิ์ ศักดิ์จันทร์  ผอ.รร.บ้านสุชน 
45. นางสาวอรทัย นาคพันธุ์  ผอ.รร.วัดกลางใหม่ (มิตรภาพท่ี 24) 
46. นางสาวรัตนวรรณ นันทเกษตร ผอ.รร.วัดโพธิ์นิมิต 
47. นางรฐา วระกาญจน ์  ผอ.รร.วัดท่าทอง 
48. นางสมนึก อินทรเทพ  ผอ.รร.บ้านสันติสุข 
49. นางสาวจิราวรรณ หนูแปลก  ผอ.รร.วัดนทีคมเขต 
50. นางสาวกวิสรา อินทร์เทพ  ผอ.รร.วัดแหลมทอง 
51. นายสาธิต สร้างสกุล   ผอ.รร.อนุบาลสุราษฎร์ธานี 
52. นายเอกฉัตร ชุมศรี   ผอ.รร.บ้านโพหวาย 
53. นางจิตรลดา สุวรรณทิพย์  ผอ.รร.วัดบางใบไม้ 
54. นายธาดา อักษรช่ืน   ผอ.รร.บ้านคลองสุข 
55. นางสาวกมลรัตน์ กระสันต์  ผอ.รร.วัดชลธาร 
56. นายประจวบ ปานดี   ผอ.รร.บ้านทอนหญ้าปล้อง 
57. นางสาวภัคนัย ชุ่มชะนะ  รองผอ.รร.บ้านควนยูง 
58. นายสัมพันธ์ สุขแก้ว   รองผอ.รร.นิคมสร้างตนเอง 
59. นางสาววรัญญา จินโนภาส  รองผอ.รร.บ้านบางใหญ ่
60. นายทวีศักดิ์ จันทะโสม  รองผอ.รร.วัดสมหวัง  
61. นายวิชวุฒิ เพ็ชรรัตน์   รองผอ.รร.วัดกลางใหม่ (มิตรภาพท่ี 24)  
62. นางอรอุมา สุขแก้ว   รองผอ.รร.วัดโพธิน์ิมิต   
63. นางสาวพรทิพย์ หนูชัยแก้ว  รองผอ.รร.วัดท่าทอง 
64. นางสาวชนิดา ชะตา   รองผอ.รร.อนุบาลสุราษฎร์ธานี 
65. นางสาวสุนันทา ศรีพุฒ  รองผอ.รร.อนุบาลสุราษฎร์ธานี 
66. นางสาวฐานิดา ศิลป์ประพันธ์  รองผอ.รร.อนุบาลสุราษฎร์ธานี  
67. นางสาวอาริสา หนูกล่ิน  รองผอ.รร.อนุบาลสุราษฎร์ธานี 

  68. นายเกริกฤทธิ์ นิลอุบล  รองผอ.รร.บ้านโพหวาย 
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 อำเภอกาญจนดิษฐ ์
69. ว่าท่ีร้อยตรสีมประสงค์ รอดดำ ผอ.รร.บ้านคลองสระ 
70. นางสุภาพร มีสิทธิ์   ผอ.รร.บ้านม่วงลีบ 
71. นางกรรณิกา ขาวเรือง  ผอ.รร.บ้านกำสนราษฎร์อุทิศ 
72 นางศริมา เสนยิ้ม   ผอ.รร.วัดเขานางเภา 
73. นางเนตรนภาพร ฤกษ์อุไร  ผอ.รร.วัดวังไทร 
74. นางกวินตรา ซ้วนล่ิม   ผอ.รร.บ้านคีรีรอบ 
75. นางสาวกัญจน์ชญานัท วงศ์จิระศักดิ์ ผอ.รร.บ้านไสใน 
76. นายจีระศักดิ์ นิธิพัฒนานนท์  ผอ.รร.บ้านแม่โมกข์ 
77. นางสาวญาณิกา เหล่าโกทา  ผอ.รร.บ้านบ่อน้ำร้อน 
78. นางศิริวิมล ช่วยรักษ์   ผอ.รร.บ้านกงหนิง 
79. นางสาวอาทิตยา ทองปลอด  ผอ.รร.บ้านศิลางาม 
80. นางสาวกชภัท ตัวเสาร์  ผอ.รร.วัดบ้านใน 
81. นางสาวศิรยาศ์ อสิอุโค  ผอ.รร.บ้านคลองนามิตรภาพท่ี 201 
82. นางวิมลรัตน์ ก่อบุญขวัญ  ผอ.รร.วัดประสพ 
83. นางลีลาวดี ศรีเผือก   ผอ.รร.บ้านดอนสน 
84. นางสาวอารี มลไชย   ผอ.รร.วัดดอนยาง 
85. นายสุรวุฒิ แก้วโรย   ผอ.รร.วัดเขาพระนิ่ม 
86. นางวณิชชา เด่ียววาณิชย์  ผอ.รร.วัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) 
87. นางสาวกิติยา เก้าเอี้ยน  ผอ.รร.บ้านบางสำโรง 
88. นางจาริณี บุญร่ม   ผอ.รร.วัดเขาแก้ว 
89. นายรัฐพงษ์ พงศาปาน  ผอ.รร.วัดแสงประดิษฐ์ 
90. นางสาวจรรยา เจ๊ะเหยง  ผอ.รร.วัดนิกรประสาท 
91. นายสิรวิชญ์ ทองปรีชา  ผอ.รร.วัดกาญจนาราม 
92. นายชิษณุพงศ์ สุขสวัสด์ิ  ผอ.รร.วัดพ่วง 
93. นายอัษฎากร สอนทอง  ผอ.รร.วัดกงตาก 
94. นางสาวนงนภัส ปานสมุทร์  ผอ.รร.บ้านควนราชา  
95. นางสาวกัญญาภัค ภวภูตานนท์ ผอ.รร.บ้านห้วยด่าน 
96. นางพูนสุข เผือกเดช   ผอ.รร.บ้านหัวหมากบน 
97. นางปิยนาถ เช่ียวสมุทร  ผอ.รร.บ้านหัวหมากล่าง 
98. นางวานี เหมทานนท์   ผอ.รร.บ้านห้วยโศก 
99. นายปัทฐพงษ์ สุบรรณ์  ผอ.รร.บ้านไสขาม 
100. นางปิยธิดด์ วงศ์มหาชัย  ผอ.รร.วัดปากคู 
101. นางอนงค์นาฎ ทองยวน  ผอ.รร.บ้านไสตอ 
102. นางสาวปูริดา จิระพันธ์ทวีวงศ์ ผอ.รร.บ้านควนนิมิต  
103. นางทวีวรรณ จันทนาคิน  ผอ.รร.บ้านวังหวาย 
104. นางสาวณัฐกฤตา ทองพงศ์  รองผอ.รร.บ้านคลองสระ 
105. นางสาวภัทรภร อินทร์ยิ้ม  รองผอ.รร.บ้านกำสนราษฎร์อุทิศ 
106. นายณรงค์ฤทธิ์ คงตำหนิ  รองผอ.รร.วัดวังไทร 
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107. นางสาวกุหลาบ อารีวงศ์  รองผอ.รร.บ้านแม่โมกข์ 
108. ว่าท่ีร้อยตรีเกรียงศักดิ์ แนบนิรมิตร  รองผอ.รร.บ้านศิลางาม 
109. นายอนุสรณ์ หว่างดอนไพร  รองผอ.รร.บ้านคลองนามิตรภาพท่ี 201 
110. นางสาวจิรัฐิติ ช่วยคง  รองผอ.รร.วัดประสพ 
111. นางสาวเสาวนันท์ ไชยธวัน  รองผอ.รร.วัดเขาพระนิ่ม 
112. นางสาวชนิกานต์ พุทธารักษ์  รองผอ.รร.วัดท่าไทร 
113. นางสาวศศิณัฏฐ์ พิชัยรัตน์  รองผอ.รร.วัดท่าไทร 
114. นางสาวรุวัยดา ปานแดง  รองผอ.รร.บ้านบางสำโรง 
115. นายรักชาติ สุวรรณโชติ  รองผอ.รร.วัดวชิรประดิษฐ์ 
116. นางสาวยุพาภัค อินนุ่น  รองผอ.รร.วัดกาญจนาราม 
117. นางสาวเด่นฤดี เครือเหลา  รองผอ.รร.บ้านปากกะแดะ 
118. นางสาวจันทร์จิรา ใจงาม  รองผอ.รร.วัดกงตาก 
119. นางสาวปุณฑริกา แย้มแก้ว  รก.ผอ.รร.วัดคงคาล้อม 
120. นางสาวนารีรัตน์ เจริญรักษ ์ รก.ผอ.รร.บ้านกำสนประชาสรรค์ 
121. นางสาวทิพวัลย์ สังข์โชติ  รก.ผอ.รร.ไทยรัฐวิทยา 88 (บ้านคลองควน) 
122. นางจีราวรรณ เส้งค้ิว  รก.ผอ.รร.วัดอุทยาราม 
123. นางกรชวัล นาคขวัญ  รก.ผอ.รร.บ้านดอนหลวง 
124. นางสาวเพ็ญจา จันทร์ชุมแสง รก.ผอ.รร.บ้านท่าโพธิ์ 
125. นายศุภโชค คิดเหมาะ  รก.ผอ.รร.บ้านทับท้อน 
126. นางสาวชนม์ณกานต์ ประชุมรัตน์ รก.ผอ.รร.วัดพุฒ  

 อำเภอดอนสัก 
127. นางสาวภวมัย เพ็ชรคงทอง  ผอ.รร.บ้านคลองคราม 
128. นายจิรศักดิ์ ทองเพชร  ผอ.รร.บ้านดินแดงสามัคคี 
129. ว่าท่ีร้อยตรีสุเมธ ไทยควบ  ผอ.รร.วัดคีรีวง (แทน) 
130. นายสมพร แก้วมณี   ผอ.รร.บ้านคอกช้าง 
131. นางสาวจิราภรณ์ หมานพัฒน์ ผอ.รร.วัดนอก 
132. นางสุภารัตน์ ศรีเนียม  ผอ.รร.บ้านศรีชัยคราม 
133. นางนิภาพร สุพรรณพงศ์  ผอ.รร.วัดชลคราม 
134. นายชัชชัย ไชยโย   ผอ.รร.ชุมชนบ้านนางกำ 
135. นางปิยดา สตันน๊อด  ผอ.รร.ชุมชนวัดวิสุทธิชลาราม 
136. นายทศพร ประยูรบุตร  ผอ.รร.อนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ 
137. นางสาวพิริยาพร สายช่วย  ผอ.รร.บ้านปากดอนสัก 
138. นายวรพจน์ บัวจันทร์  ผอ.รร.บ้านห้วยเสียด 
139. นายจักรพงศ์ อินทร์เจริญ  ผอ.รร.วัดสิงขร 
140. นางวิภาวี อินทรสุวรรณ  ผอ.รร.บ้านน้ำฉา  
141. นางสาวปัทมา บุญกรด  รองผอ.รร.บ้านคลองคราม 
142. นางสาวธนิษราพร ทองเนียม รองผอ.รร.บ้านดินแดงสามัคคี 
143. นางสาวอาภัสรา ใจสอาด  รองผอ.รร.อนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ (แทน) 
144. นางสาวปอยฝน สุขมาก  รก.ผอ.รร.องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 9 
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 อำเภอเกาะสมย  
145. นางนิตยา สาระคง   รก.ผอ.รร.บ้านเกาะพลวย 
146. นายอภิเดช จิตรมุ่ง   ผอ.รร.บ้านดอนธูป 
147. นางสาวอัจฉรา สมหวัง  ผอ.รร.บ้านบ่อผุด 
148. นางจริยา บัวแย้ม   ผอ.รร.บ้านบางรักษ์ 
149. นายณัฏฐชัย รักแก้ว  ผอ.รร.บ้านปลายแหลม 
150. นายโกศล สมคะเน   ผอ.รร.บ้านหน้าค่าย 
151. นางสาวสุวรรดี สังข์ปาน  ผอ.รร.บ้านหาดงาม 
152. นายวินัย เพ็งเคียน   ผอ.รร.บ้านอ่างทอง 
153. นางอัมราภรณ์ เดือนจำรูญ  ผอ.รร.วัดคีรีวงการาม 
154. นายไชยภพ ห้งเขียบ  ผอ.รร.วัดคุณาราม 
155. นางสาววรรณา จินา  ผอ.รร.วัดแจ้ง 
156. นายพุทธพันธุ์ พรหมรักษ ์  ผอ.รร.วัดนาราเจริญสุข 
157. นายจรัญ ทองปัสโนว์  ผอ.รร.วัดบุณฑริการาม 
158. นางสาวศิราณี ศศิกาญจน์  ผอ.รร.วัดประเดิม 
159. นางอุทัยวรรณ ภู่ศิริวัฒน ์  ผอ.รร.วัดภูเขาทอง 
160. นายโสมนัส ศรีขวัญ  ผอ.รร.วัดสว่างอารมณ์ 
161. นางจุฑารัตน์ เรืองไชย  ผอ.รร.วัดสันติวราราม  
162. นางสาวเกษราภรณ์ เมืองพรหม ผอ.รร.วัดกลาง 
163. นางสาวพิพรรษพร เหมาะประมาณ  รองผอ.รร.บ้านดอนธูป 
164. นางสาวจริยา พลการ   รองผอ.รร.บ้านปลายแหลม 
165. นายสุเมธ บุสโร    รองผอ.รร.บ้านแหลมหอย 
166. นายสมมาศ กล่ินถือศีล  รองผอ.รร.บ้านอ่างทอง 
167. นางเมวิกา ทันใจ   รองผอ.รร.วัดคุณาราม 
168. ว่าท่ีร้อยตรีกนกวรรณ ณ นคร  รองผอ.รร.วัดบุณฑริการาม 
169. นายดำรงพล อินทจันทร์  รองผอ.รร.วัดประเดิม 
170. นางสาวจิราภา สองใจ   รองผอ.รร.วัดภูเขาทอง 
171. นางสาวอมรรัตน์ สายชนะพันธ์ รองผอ.รร.วัดสว่างอารมณ์ 
172. นางสาวปาลินี เพชรทอง  รองผอ.รร.วัดกลาง 

 อำเภอเกาะพงัน 
173. นางสาวกฤตยณันฏ์ ขุ้ยศร  ผอ.รร.บ้านเกาะเต่า 
174. ว่าท่ีร้อยตรีประทีป เนตรพุกกณะ ผอ.รร.บ้านโฉลกหลำ 
175. นายวรรณกร วณิชชาภิวงศ์  ผอ.รร.บ้านมะเด่ือหวาน 
176. นางกิตติมา เนตรพุกกณะ  ผอ.รร.บ้านศรีธนู 
177. นางสิริภรณ์ อัตภิญโญ  ผอ.รร.วัดสมัยคงคา 
178. นางสาวเยาวลักษณ์ บุญลาภ รก.ผอ.รร.ชุมชนบ้านใต้ 
179. นางนงค์นพพร ฟิลิป  รก.ผอ.รร.บ้านท้องนายปาน 
180. นางทิพย์อมร ทวีโชติภัทรกุล รก.ผอ.รร.บ้านหาดริ้น 
181. นายวัชรินทร์ วรเวทย์ชลิต  ผอ.รร.วัดราษฎร์เจริญ 
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182. นางอาภาพร ธนวนิชนาม  รองผอ.รร.วัดราษฎร์เจริญ 
เร่ิมประชุมเวลา  09.00 น. 
ประธานในท่ีประชุม : (นายเลอศักดิ์ รัชณาการ) ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 1. จุดเทียนธูปบูชาพระรัตนตรัย  
 2. ถวายความจงรักภักดี เพลง สดุดีจอมราชา  
 3. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารจัดการศึกษาและแสดงสัญลักษณ์ต้านทุจริต 

คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ขอให้คำมั่นสัญญาต่อ พันธกรณี 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้  

   (1) เราจะร่วมป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
   (2) เราจะปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชีวิตในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา สถานศึกษา สังคม และชุมชน  
   (3) เราจะสร้างเครือข่ายความซื ่อสัตย์สุจริตระหว่างสถานศึกษา องค์กร และ

หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นรูปธรรมและยั่งยืน  
   ท้ังนี้ เพื่อธำรงชาติไทย ให้สถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐิติกาล  
 ๔. กิจกรรมสานพลัง SNI ๑ เพลงมาร์ช สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 ๕. พิธีมอบเกียรติบัตร จำนวน 7 รายการ 
  5.1 รางวัลผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น 

ประจำปี 2567 (1 รางวัล) 
   5.2 รางวัลผลการคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 

2566 (ยอดเยี่ยม 4 รางวัล , ดีเด่น 6 รางวัล , ชมเชย 3 รางวัล) 
   5.3 รางวัลผลการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์ รางวัลคุณภาพแห่งชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ ่นปี พ.ศ. 2567 ประเภทรางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน 
(School Quality Award : ScQA) (1 รางวัล) 

  5.4 รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ เครือข่ายจังหวัดสุราษฎร์ธานี(8 รางวัล) 
   5.5 รางวัลโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีท่ี 19 

ปีการศึกษา 2567 (ดี 1 รางวัล , ชมเชย 2 รางวัล) 
   5.6 รางวัลสถานศึกษานำร่องในการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ออกเสียง                

แบบออนไลน์ (RY e-Exam) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ปีการศึกษา 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (1 รางวัล) 

   5.7 รางวัลผลการคัดเลือกคลิปวิดีโอโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” (11 รางวัล) 
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ประธานในที่ประชุม : (นายเลอศักด์ิ รัชณาการ) ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  
                           กล่าวเปิดประชุมและบรรยายพิเศษ ดังนี ้

  1. นโยบายและจุดเน้น ปี 2568 – 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
  2. 16 พฤษภาคม เปิดเทอมแล้ว โรงเรียนพร้อมม้ัย 
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  3. มาตรการเปิดเรียน ปีการศึกษา 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                   
ขัน้พื้นฐาน “กลับมาเรียนอย่างม่ันใจ เร่ิมเทอมใหม่อย่างมีความสุข” 
      3.1 ความปลอดภัยของนักเรียน 
      3.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 100 % 
     3.3 จัดสรรงบประมาณ 5 รายการ 100 % 
  4. การบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
     4.1 เงินรายได้สถานศึกษา 
     4.2 โครงการอาหารกลางวัน 
     4.3 เงินอุดหนุน 5 รายการ 
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  5. การปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
  6. แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ปีการศึกษา 2568 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
 6.1 PASR มองอดีต 
 6.2 PRESENT เข้าใจปัจจุบัน 
 6.3 Future สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต 
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 7. จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
                             20 จุดเน้น (5555) ขับเคลื่อนด้วยหลัก 2 ย 2 ล 
      ด้านการบริหารวิชาการ 
     1. เด็กปกติ อ่านออก เขียนได้ 100% (เติมเต็มเด็กบกพร่อง) 
    2. ค้นหาความเก่งความสามารถตามความสนใจและความถนัด 
    3. ครูเตรียมการสอนและเข้าสอน (พร้อมสอนไม่ทอดท้ิง) 
    4. ให้ความสำคัญวินัยช้ันเรียน (สะอาด เป็นระเบียบ ไม่วุ่นวาย) 
    5. ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศการสอน เย่ียมห้องเรียน 
     ด้านการบริหารงบประมาณ 
    1. มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี 
    2. มีแผนปฏิบัติการประจำปี 
    3. มีทะเบียนคุมเงินประเภทต่าง ๆ และรายงานเงินคงเหลือประจำวันเป็นปัจจุบัน 
    4. มีการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบ 
    5. มีการเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องตามระเบียบ 
   ด้านการบริหารงานบุคคล 
    1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ (ทำงานดีมีความสุข) 
    2. ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม (ทุกการประเมิน) 
    3. ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ (PLC พัฒนา ศึกษาต่อ) 
    4. ลดอำนาจการเป็นผู้บริหาร เสริมบทบาทการเป็นผู้นำ 
    5. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Personal Mastery) 
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    ด้านการบริหารท่ัวไป 
    1. อาคารสถานท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ (สะอาด เป็นระเบียบ ห้องน้ำใช้ได้จริง) 
    2. ประสานสัมพันธ์ชุมชนต่อเนื่อง(ภายใน ภายนอก)  
     3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง 
    4. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
    5. ยึดชุมชนเป็นหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
     หลัก “2 ย 2 ล” 
     ยึด ย้ำ ล้ำ เลิศ 
         ยึด : หลักธรรมาภิบาล 
           ย้ำ : ความสุขท้ังองค์กร 
                 ล้ำ : นวัตกรรม เทคโนโลยี 
                เลิศ : ประสิทธิภาพ คุณภาพ 
  8. Confirm จุดเน้นสำคัญ “5 ส 3 ร” เพื่อองค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข 
ประจำปีงบประมาณ 2568  
    ภารกิจ 5 ส 
    ส : สารบรรณ  
    ส : สถานท่ี 
    ส : สัญลักษณ์ 
    ส : สวัสดิการ 
    ส : สุขภาพ 
    หลัก 3 ร 
    ร : รับผิดชอบ 
    ร : ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ 
    ร : รักสามัคคี 

ที่ประชุม : รับทราบ 

นายสมใจ  สิกขวัฒน์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
                           บรรยายประเด็น ดังนี ้
        1. นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และ                   
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธ ิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ ่งมั ่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อผู ้เร ียน                      
เป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต”                 
ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว ้ แล้วไปด้วยกัน” มุ ่งสร ้าง  “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเคร ือข่าย                    
การศึกษา เพื ่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย                    
ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย
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ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั ่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการ
ขับเคล่ือนนโยบาย 
 

 
 
 
.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สุขาดี มีความสุข มีเกณฑ์มาตรฐานในการดำเนินการ ตามหลัก 5ส ได้แก่                   
    - สะอาด (Clean) คือ การรักษาความสะอาด สุขภัณฑ์ โถส้วม โถปัสสาวะ อ่างล้างมือ 

และสามารถสร้างความปลอดภัยให้ผู้ใช้บริการ โดยให้พื้นห้องน้ำทั้งภายในและภายนอก แห้งอยู่ตลอดเวลา          
มีกล่ินหอม น่าใช้  

 - สะดวก (Convenient) คือ การซ่อมแซม บำรุงประตู ช่องระบายอากาศให้อยู ่ ใน
สภาพพร้อมใช้งานและการจัดวางส่ิงของต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบ เพื่อความสะดวกและปลอดภัย  

 -  สบาย (Comfortable) คือ มีระบบน้ำประปา ไฟฟ้า ไฟส่องสว่างท้ังภายในและภายนอก 
ให้เพียงพอและปลอดภัย  

 - สุขลักษณะ (Hygiene) คือ การดูแลห้องน้ำให้มีบรรยากาศน่าใช้ และรักษามาตรฐาน
ตามท่ีกรมอนามัยกำหนด เพื่อสุขภาพและอนามัยของผู้ใช้บริการ   

 - สวยงาม (Attractive) คือ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก         
ให้เรียบร้อย และเกิดความประทับใจต่อผู้ใช้บริการ 
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  3. การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2568 
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  4. การขับเคลื่อนงานวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
  4.1 การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
   ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2567  
   ตัวชี ้ว ัดเชิงปริมาณ โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การประถมศึกษา            
สุราษฎร์ธานีเขต 1 ทุกโรงเรียน เข้าร่วมโครงการและ  ได้ร ับส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพ                      
การจัดการศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลท่ี 10 ระดับมากขึ้นไป  
   ตัวชี ้ว ัดเชิงคุณภาพ  ผลงานและวิธ ีปฏิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเลิศ ความสำเร ็จของ                       
การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดย การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 ระดับดีเยี่ยม  
   แนวทางการขับเคล่ือนปีการศึกษา 2568  
   1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 โดยนำแนว ทางการขับเคล่ือนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2568 ของ สพฐ. ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งระดับปฐมวัย - ระดับ
มัธยมศึกษา  
   2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีผลงานที ่สามารถเป็นแบบอย่างได้ในด้านการ              
น้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 อย่างน้อยเครือข่ายละ 1 แห่ง  
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานิเทศ กำกับ ติดตาม การน้อมนำพระบรม         
ราโชบาย ด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ให้มีคุณภาพ มีความชัดเจน 
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  4.2 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
   ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2567  
   ตัวชี ้ว ัดเชิงปริมาณ โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การประถมศึกษา           
สุราษฎร์ธานีเขต 1 ทุกโรงเรียน ได้รับส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมืองและประชาธิปไตย  
   ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลงานและวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง           
และการส่งเสริมประชาธิปไตยท่ีสามารถเป็นต้นแบบ 2  
   แนวทางการขับเคล่ือนปีการศึกษา 2568  
   1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ในสังคมร่วมสมัย  
   2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนวิถีใหม่             
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยครบ 4 ด้าน (ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย) อย่างน้อย
เครือข่ายละ 1 แห่ง  
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศ กำกับ ติดตาม
การจัดการเรียนรู้ ครบท้ัง 4 ด้าน (ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย) 
  4.3 การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย 
   ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2567 
   ผลการวิเคราะห์จุดเด่น คือ ครูปฐมวัยส่วนใหญ่จัดประสบการณ์การเรียนรู้      
ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย และด้าน อารมณ์-จิตใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   ผลการว ิเคราะห์จ ุดที ่ควรพัฒนา คือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้                     
เพื่อพัฒนาทักษะทางสติปัญญา โดยเฉพาะทักษะ การคิดเชิงเหตุผลและการแก้ปัญหา  
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   4.4 การปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูร้ะดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และ
ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 1-3)  

 
   4.5 การส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีชีวิตในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
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  4.6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น 

 
  4.7 การเสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็นและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  4.8 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) 
  4.9 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  4.10 การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล (PISA) 

 
  4.11 การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (Obec Content Center) 
           ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2567  
   เชิงปริมาณ  
   1) ประเภท ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทั ล จำนวน 755 คน จากจำนวนครูทั้งส้ิน 
1584 คน คิดเป็นร้อยละ 47.72  
   2) ประเภท ผู้สร้างส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 198 คน จากจำนวนครูท้ังส้ิน 
1584 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50  
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   เชิงคุณภาพ  
   1) ครูได้ร ับรางวัลระดับเง ิน ผลงานที ่มีผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ ระดับ
สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   2) ผู้อำนวยการโรงเรียนได้รับรางวัลระดับทอง ผลงานที่มีผลการปฏิบัติ                    
ท่ีเป็นเลิศ ระดับสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ผลงานที่มีผล 
การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
  4.12 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
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  4.13 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรม 
 
 
  
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4.14 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
  4.15 โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
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  4.16 โรงเรียนวิถีพุทธ 
   4.17 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.18 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
   4.19 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

  4.20 โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   4.21 การใช้ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่ประชุม : รับทราบ 

นายสมบัติ  ปัญญาคง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
                           บรรยายประเด็น ดังนี้  
  1. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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   2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พ.ศ. 2565 

 
  3. โรงเรียนปลอดภัย สิ่งแวดล้อมสวยด้วยมือเรา ปี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      กิจกรรมภายใต้กิจกรรม “การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กร          
น่าอยู่ และปลอดภัยอย่างยั่งยืน เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนขับเคล่ือนสู่สถานศึกษาปลอดภัย ส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
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ที่ประชุม : รับทราบ 

นายวีระพันธ์  พรมคำน้อย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
                                 บรรยายประเด็น ดังนี้ 
  1. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
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  2. การเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื ่อนขั ้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ครั ้งท ี ่  1                 
(1 เมษายน 2568) 
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ด่วนที ่ส ุด ที ่  ศธ 04009/ว 1005 ลงว ันท่ี                       
19 กุมภาพันธ์ 2568 แจ้งให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ดำเนินการเลื ่อนเง ินเดือนข้าราชการครู                    
เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2568) ตามแนวทาง ดังนี้ 
                            1) จัดสรรให้สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดจากอัตราเงินเดือนรวมของข้าราชการครู
และบุคลากรศึกษาท่ีมีตัวอยู่จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2568 วงเงินร้อยละ 2.95   
        2) จัดสรรให้สถานศึกษาที่มีข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูง ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ในท้องถิ่นห่างไกล/ทุรกันดาร (ตามประกาศกระทรวงการคลัง) หรือ
การคมนาคมไม่สะดวกหรือมีความยากลำบากในการปฏิบัติงาน และหน่วยงานการศึกษาที ่ขาดแคลน
อัตรากำลัง แต่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูง ร้อยละ 35 ของสถานศึกษาในสังกัด โดยจำแนกตามขนาด 
ของสถานศึกษา วงเงินร้อยละ 0.05 โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
                                2.1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูง    
     2.2) รางวัลของสถานศึกษา (ผลการประกวดรางวัลของหน่วยงานที่ได้รับจาก
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจากหน่วยงานอื่นที่ผ่านสำนักงาน            
เขตพื้นท่ีการศึกษา) 
                                2.3) รางวัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ผลการประกวดรางวัล
ของหน่วยงานที ่ได้ร ับจากกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ               
จากหน่วยงานอื่นท่ีผ่านสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา)              
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   3)  สถานศึกษาพื้นท่ีกันดาร ตามประกาศกระทรวงการคลัง 
         4)  สถานศึกษาขาดแคลนอัตรากำลัง และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงและ             
จ ัดเร ียงลำดับคะแนนรวมจากสถานศึกษาที ่ได ้คะแนนลำดับแรกถึงลำดับสุดท้าย โดยจำแนกตาม                        
ขนาดของสถานศึกษา คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขยายโอกาส สำหรับสถานศึกษาที่มีผลคะแนน
รวมเท่ากันให้พิจารณาเรียงลำดับ ดังนี้   
    1) จำนวนรางวัลสูงสุดของแต่ละเกณฑ์สูงสุดรวมกัน  
    2) จำนวนนักเรียนมากกว่า  
    3) อัตรากำลังขาดแคลนมากกว่า 
  บัดนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ดำเนินการ
เกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือน ดังนี้ 
  1. ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเพื่อเล่ือนเงินเดือน 
  2. ประกาศรายช่ือผู้ท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ดีเด่น และ ดีมาก 
  3. ดำเนินการออกคำส่ังเล่ือนเงินเดือน ฯ 
  4. บันทึกข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงระบบ                  
เล่ือนเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
     เงินเดือนรอบใหม่ ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2568) ตกเบิกในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2568 
 3. การใช้ตำแหน่งว่าง หลังการย้ายข้าราชการครู ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2568 ผ่านระบบ 
TRS (Teacher Rotation System) 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จะดำเนินการเรียกบัญชี
บรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ ภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2568 ตามจำนวนตำแหน่งว่างของสถานศึกษา 
ภายหลังการย้าย รอบท่ี 1 ผ่านระบบ TRS. 
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  3. กรณีการย้ายของข้าราชการครู มี 3 กรณี 
  3.1 การย้ายกรณีปกติ 
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  3.2 การย้ายกรณีพิเศษ 

 

  3.3 การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

 
หมายเหตุ การย้ายทุกกรณี ต้องยื่นคำร้องผ่านระบบ TRS 
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  4. การดำเนินการย้ายข้าราชการครูผู้ขอย้าย 

 
  4.1 เลือกประเภทผู้ใช้งานท่ีต้องการลงทะเบียน 
  4.2 เลือกประเภทผู้ใช้งานท่ีต้องการลงทะเบียน 
  4.3 กรอกข้อมูลทะเบียนผู้ใช้งาน 
  4.4 การค้นหาตำแหน่งว่าง 
  4.5 การยื่นคำร้องผ่านระบบ TRS 
  4.6 การแนบไฟล์ผ่านระบบ TRS 
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    5. การดำเนินการย้ายของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
  5.1 เลือกประเภทผู้ใช้งานท่ีต้องการลงทะเบียน 
  5.2 การพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ 
          5.3 การยืนยันความถูกต้อง 
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  6. ปฏ ิท ินการบร ิหารงานบ ุคคลข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา                      
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

 
ที่ประชุม : รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
 
 
 

 (นางสาวกัญญารัตน์  ผลทอง) 
 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 

 (ดวงมณี  ฉิมพลี) 
 ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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 รูปภาพกิจกรรม 
                                                     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่องทางการรับรูปภาพ 
สามารถสแกนตาม QR Code ดังแนบ 


