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รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ความเปน็มา  
ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม              

การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อย่างไรก็ตาม การร ับรู ้การทุจริตของ                   
ประเทศไทย  ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจาก
ข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI)  

ปี 2565 ได้ 36 คะแนน   อยู่ในอันดับที่ 101 ของโลกจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
ปี 2566 ได้ 35 คะแนน   อยู่ในอันดับที่ 108 ของโลกจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
ปี 2567 ได้ 34 คะแนน   อยู่ในอันดับที่ 107 ของโลกจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 

แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรร์ัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่ง                  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ             
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน”                
ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกีย่วข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริม   การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญ
ที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความ
พร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ  ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วย การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีอีกด้วย  จากผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธ านี  เขต 1  
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนน  96.35  คะแนน ซึ่งถือว่า มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดี  โดย ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจรติ ได้
คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที ่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ   จุดที่ต้องพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไข                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 6 ตัวช้ีวัด  ได้แก่ 

- ตัวช้ีวัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  มีคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 97.64 และเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนน
ในปี 2566 มีค่าคะแนนลดลงจากเดิม  -0.52 

-  ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 91.11 และเมื่อเปรียบเทียบ
กับคะแนนในปี 2566 มีค่าคะแนนลดลงจากเดิม  -3.79   

-  ตัวช้ีวัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  มคีะแนนได้เท่ากับร้อยละ 95.83 และเมื่อเปรียบเทียบกบั
คะแนนในปี 2566 มีค่าคะแนนลดลงจากเดิม  -1.04 

-  ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน  มีคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 94.91 และเมื่อเปรียบเทยีบกับ
คะแนนในปี 2566 มีค่าคะแนนลดลงจากเดิม  -3.96   

- ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 91.68 และเมื่อเปรียบเทียบกับ
คะแนนในปี 2566 มีค่าคะแนนลดลงจากเดิม  -6.17 

- ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  มีคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 87.87 และเมื่อเปรียบเทยีบ
กับคะแนนในปี 2566 มีค่าคะแนนลดลงจากเดิม  -1.83 

ดังนั้น  เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน  และพัฒนา
บุคลากรในสังกัดให้มีคุณลักษณะด้านทักษะกระบวนการคิด ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง  มีจิต
สาธารณะ เสริมสร้างกิจกรรมทำความดี  รู้จักเสียสละเพื่อสว่นรวมและสาธารณะ  ทั้งยังเป็นการสนับสนุนด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำโครงการข้ึน 

2. วัตถุประสงค์โครงการ  
2.1  เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการป้องกัน 

การทุจริต และสร้างจิตสำนึกสาธารณะ รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม เกิดภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
2.2 เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
3. เป้าหมายโครงการ    

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  มีผลการประเมินคุณธรรมและ              
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  อยู ่ในระดับคุณภาพ          
ร้อยละ 90  มีการส่งเสริม  สนับสนุน  สร้างการรับรู้ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้กับ 
บุคลากรในสังกัด ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  
4.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90  ที่เข้าร่วมพัฒนามีความพึงพอใจในการพัฒนา
เชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม “ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต” 
ผ่านระบบออนไลน์  ในระดับมากขึ้นไป  
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2) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรม
ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา “ทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8” 
ในระดับมากขึ้นไป  

3)  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ร้อยละ 100 สามารถตอบแบบวัดการรับรู้และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันกำหนดเวลา 

4)  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต จำนวน 3 รูปแบบ 
4.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

-  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ได้คะแนนร้อยละ 90 
5. วิธีการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดรับจัดสรรงบประมาณในการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จาก 
แผนงานบูรณาการการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) แนวทางที่ 1 
ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสุจริต)                   
งบดำเนินงาน จำนวน 30,000 บาท   ไดดำเนินงานดังนี ้

5.1  แนวคิด หลักการสำคัญทีเ่กี่ยวข้องกบัการดำเนินงาน 
5.1.1  หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูม ิพลอดุลยเดชมหาราช                 

บรมนาถบพิตร  รัชกาลที่ 9  (1)  ระเบิดจากข้างใจ  (2) ทำแบบองค์รวม  (3) ทำตามหลักความจริง  (4) การมี
ส่วนร่วม  (5) ทำความดีเพื่อความดี 

5.1.2  แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  เพื่อพัฒนานักเรียน  ครู  ผู้บริหาร  และบุคลากรทางการศึกษา เกิดคุณลักษณะ               
5 ประการ  (ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง  จิตสาธารณะ) 

5.1.3  แนวคิดและหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
5.1.4  หลักการและแนวคิดเรื่องกระบวนการคุณภาพ 
5.1.5  หลักการและแนวคิดเรื่อง Plus 

 5.2  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
จากการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา                               

สุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงได้ศึกษาแนวคิด  หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ในการนำไปใช้พัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ ้น และนำวงจรคุณภาพ PDCA ของเดมมิ ่ง  (Deming Cycle) มาใช้ในการดำเนินงานได้ขับเคลื ่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8 ในรูปแบบการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม  โดยใช้กระบวนการ 5 ข้ันตอนคุณภาพ Plus เพื่อพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาสุจริต ให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต  สรุปได้ดังนี้ 

ขั้นที่ 1  สืบค้นทวนซ้ำ - Research  เป็นการศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์เอกสาร สภาพบริบท  
ข้อมูลสารสนเทศ  องค์ความรู ้  หลักการและแนวคิดหรือทฤษฎีที ่ เก ี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการ                           
แบบมีส่วนร่วม และกระบวนการคุณภาพ 
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ขั้นที่ 2  เน้นย้ำความรู้ – Explain Knowledge  เป็นการประชุมสร้างการรับรู้/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความตระหนักในองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ถอดบทเรียนจากผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา              
จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   เพื่อทำแผนพัฒนาหรือแนวทางที่เกี่ยวข้อง 

ขั ้นท ี ่  3  หม ู ่ม ิตรค ิดคู่  – Teamwork  เป ็นการสร้างทีมงาน  ดำเน ินการในรูปแบบ
คณะกรรมการขับเคลื่อน โดยใช้หลักทฤษฎีการมีส่วนร่วม  การทำงานเป็นทีม  โดยน้อมนำหลักการทรงงานใน
พระบาทสมเด็จ- พระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  รัชกาลที่ 9 มาเป็น
แนวทางในการดำเนินงานดังนี้   

1) ระเบิดจากข้างใน : เป็นหัวใจสำคัญที่สุด  ต้องให้เกิดจากความตระหนักมุ่งมั่นตั ้งใจ              
มีเป้าหมายเดียวกันของผู้นำและสมาชิกขององค์กร   

2)  ทำแบบองค์รวม : ต้องทำพร้อมกันทั ้งระบบ ทุกระบบขององค์กรโดยให้ประสาน
สอดแทรกไปกับการบริหารและการทำงานปกติขององค์กร  โดยไม่แยกออกมาเป็นโครงการหรือกิจกรรมเดี๋ยว 
ๆ ที่ขาด ความเช่ือมโยงกับระบบใหญ่ขององค์กร   

3)  ทำตามหลักความจริง  :  ต้องทำจากสภาพความจริงขององค์กร  โดยมีการศึกษาปัญหา 
และต้นทุนขององค์กรให้เป็นระบบ  แล้วลงมือทำตามลำดับช้ัน  แก้ปัญหาที่จุดเล็กก่อน  ทำให้ง่าย  ไม่ยึดติด
ตำราการเรียนรู้จากที่อื่นเป็นเพียงแนวทางมาปรับใช้ให้เหมาะกับองค์กรของตน   

4)  การมีส่วนร่วม : ต้องสร้างโอกาสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม เพราะเป้าหมายสำคัญ
ของการส่งเสริมคุณธรรม  คือการทำให้คนมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมมากข้ึน จึงต้องให้
ทุกคนเป็นพลังร่วมกันขับเคลื่อน  และ  

5)  ทำความดีเพื่อความดี : ตั้งใจพัฒนาองค์กร เพื่อสร้างองค์กรที่ดี  สร้างคนดี  เพื่อสังคมดี  
มุ่งประโยชน์ส่วนร่วม   

ขั้นที่ 4 เชิดชูยกย่อง - Admire  เป็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน  
เพื่อนำผลมาศึกษาวิเคราะห์  สังเคราะห์  วางแผนการดำเนินงานปรับปรุง/แก้ไขในครั ้งต่อไป  รวมทั้งนำ                   
ผลการร่วมกิจกรรม/ผลงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในรูปแบบต่าง ๆ  

ขั้นที่ 5 เครือข่ายขยายผล – Enhance Network  เป็นการสร้างเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอก โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการแหล่งสืบค้นข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ
สะดวกในการสืบค้น  ตรวจสอบ ติดตาม  รวมถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานให้แก่สาธารณชน
รับทราบ 

และได้แนวคิด “อีกนิดหนึ่ง” คือความพยายามในการดำเนินการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ                   
ในการบริหารจัดการด้วย Plus 

1) Professional – ความเป็นมืออาชีพ เป็นการทำงานและขับเคลื่อนกิจกรรมในโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8 ด้วยความรับผิดชอบ  ยืดหยุ่น  
ยอมรับ  กล้าเปลี่ยนแปลง และมีทีมงานอย่างมืออาชีพ  

2) Leader – การมอบหมายงานที่มีประสิทธิภาพ  ผู ้บังคับบัญชาสูงสุดขององค์กรให้
ความสำคัญ  มอบหมายงานให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ 

3) Unity  - ความสามัคคี/เอกภาพ ทีมงานและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ให้
ความร่วมมือ มีความรักสามัคคีในการร่วมกิจกรรม/ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ 

4) Sustainable – ความยั่งยืน การขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ เป็นรูปธรรม ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
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การขับเคลื่อนโครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 

ในรูปแบบการบรหิารจัดการแบบมีส่วนร่วม  โดยใช้กระบวนการ 5 ข้ันตอนคุณภาพ Plus  เพื่อพัฒนาบุคลากร
ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุจริต ให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
โดยขับเคลื่อนผ่านกิจกรรม  ดังนี้ 
เป้าประสงค์  : 1. บุคลากร ทุกระดับมีจิตสำนึก และพฤติกรรมท่ีเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม   

สู่การเปน็บุคคลต้นแบบ 
กลยุทธ์  : 1.1  การประกาศ เจตนารมณ ์บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต และกำหนด 

นโยบายคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
 กิจกรรมท่ี 1  การประกาศเจตจำนง การบรหิารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต  

กิจกรรมท่ี 2  กำหนดแนวทาง การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ 
เพื่อใหบุ้คลากร ถือปฏิบัต ิใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ของรัฐบาล 
นโยบาย กระทรวง ในการส่งเสริม การต่อต้านการทุจริต  

กิจกรรมท่ี 3  อบรมพัฒนาเชิง รุกด้านการป้องกัน การทุจรติและสง่เสรมิ 
คุ้มครอง จริยธรรม “การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม”  ผ่านสื่อออนไลน ์

 1.2 สง่เสรมิการสร้าง คุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัตงิานเพื่อต่อต้านการทจุริต 
 กิจกรรมท่ี  4  จัดกิจกรรม “ทำความดี สร้าง จิตสำนึกสาธารณะ ปี 8” 

เป้าประสงค์  : 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา มีผลการประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใส                    
ในการดำเนินงาน เป็นไปตาม เป้าหมายหรือ สูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์ คอร์รปัชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

กลยุทธ์  : 2.1 พัฒนาและยกระดับการ ทำงานให้ สอดคลอ้งกบัการประเมินคุณธรรม                   
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (ITA) 
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 กิจกรรมท่ี  5  การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสการ
ดำเนินงาน ของสำนกังานเขตพื้นที่ การศึกษา (ITA)  

- การประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการเข้าประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (IIT) 
- การประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการเข้า ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (EIT) 
- การประชุมเตรียม ความพร้อมการเปิดเผย ข้อมูล (Open Data)  

 2.2  ขับเคลือ่นนโยบาย และยทุธศาสตร ์ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
และ ประพฤติมิชอบ สูก่ารปฏิบัต ิ

 กิจกรรมท่ี  6  การจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทจุริตของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

เป้าประสงค์  : 3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชน ให้เกิดความเชื่อมั่น                    
ในกระบวนการทำงาน ดา้นการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์  : 3.1 สร้างการรบัรู ้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และ การดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริม 
จริยธรรม และตอ่ต้านการทุจริต 

 กิจกรรมท่ี  7  ผลิตสือ่ประชาสัมพันธ์  
(1) ป้ายรณรงค์ “สพท.Zero Corruption” และนโยบาย ON Gift Policy 
(2) ข้อความรณรงค์ “สพท.Zero Corruption” และแสดงความรับผิดการรบั

สินบน ออนไลน์   
(3) วารสารเขตพื้นทีสุ่จริต ออนไลน ์

 

ผลการดำเนินงาน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ                  
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และการทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ป ี8 ดังนี ้

กิจกรรมท่ี 1  การประกาศเจตจำนง การบรหิารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต  

1.1 จัดทำประกาศเจตนารมณ์ และเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ www.surat1.go.th 
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1.2 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณบริหารงาน ประกาศเจตจำนงสจุริต นโยบายคุณธรรมและ                         
ความโปรงใสในการดำเนินงาน  เมื่อวันที่ 27  มกราคม  2568                                                         
ณ ลานเมืองคนดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1                  

กลุ่มเป้าหมาย :  70 คน ประกอบด้วย 
(1)  ผู้บรหิารการศึกษา (ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป.)  4  คน 
(2)  ผู้อำนวยการกลุ่ม  (ทุกกลุ่ม)   10  คน 
(3)  บุคลากรใน สพท.    56  คน 

 ภาพกิจกรรม :   https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=2962 
-  พิธีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ระหว่าง ผอ.สพป.กบักลุ่ม 

 

 

 

 

 

- พิธีประกาศเจตจำนงในการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบฯ 2568   
 

-  

-  

-  

-  

-  

-  
-  
-  

-  

-  

-  
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กิจกรรมท่ี 2  กำหนดแนวทาง การปฏิบัติเกี่ยวกับ การให้และรบัของขวัญ เพือ่ให้บุคลากร ถือปฏิบัติ ให้เป็นไป
ตามนโยบาย ของรฐับาล นโยบาย กระทรวง ในการสง่เสรมิ การต่อต้านการทจุริต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถดูรายละเอียดได้ทางหน้าเว็บไซต์ 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1704293686202401030954461.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy)  
สามารถดูรายละเอียดได้ทางหน้าเว็บไซต์ 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1717658062202406060214221.pdf 
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กิจกรรมท่ี 3  อบรมพัฒนาเชิง รุกด้านการป้องกัน การทุจรติและสง่เสรมิ คุ้มครอง จริยธรรม                         
“ความละอายและความไม่ทนต่อการทจุริต”  ผ่านสื่อออนไลน ์

ดำเนินการ :  เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  2568   เวลา 09.00-16.30 น.                                                               
ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  และผ่านสื่อออนไลน์  Zoom Meeting   
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรใน สพป.สฎ.1 (69 คน)                                                                   

และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (115 โรง) 
ภาพกิจกรรม :  https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3812 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธาน :  นายเลอศักดิ์  รัชณาการ /ผอ.สพป.สฎ.1 วิทยากร :  นายประยุทธ ศรีบุญเรือง  
                นิติกรชำนาญการพิเศษ สพป.ชลบุรี เขต 2 

ด้วยรูปแบบดงันี ้
รูปแบบที่ 1 แบบ Online ผ่านระบบ Zoom จำนวน 300 user (สามารถเข้ารับชมไดย้อ้นหลัง)  

กลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้อำนวยการสถานศึกษา, รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูในสังกัด                       
ทุกโรงเรียน จำนวน 1,640 คน  
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รูปแบบท่ี 2 แบบ  Onsite ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จำนวน 75 คน 
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รวมกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 1,715 คน 

การประเมินผล : ผู้เข้าอบรมต้องแบบทดสอบก่อนเรยีน Pre – test  และแบบทดสอบหลงัPro-test  
ผ่านร้อยละ 80  จะได้รับวุฒิบัตร โดยผู ้ดูแลระบบการอบรม จะนำวุฒิบัตรบรรจุเข้าไปไว้หน้าเว็บไซต์ 
www.surat1.go.th  เมนูระบบสืบค้นวุฒิบ ัตร เพื ่อผ ู ้ร ับการอบรม สามารถพิมพ์วุฒิบ ัตรได้ด้วยตนเอง                      
มีผู้ผ่าน การอบรมจำนวน 1,908 คน 
  

 

 

http://www.surat1.go.th/
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ผลการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วม 
อบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

หลักสูตร “ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต” ผา่นสื่อออนไลน์    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้ข้อมลู 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 370 18.20 
หญิง 1,665 81.80 

รวม 2,035 100.00 
ตารางท่ี 2 แสดงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
อายุ 20-30 ปี 638 31.40 
อายุ 31-40 ปี 741 36.40 
อายุ 41-50 ปี 482 23.70 
อายุ 50 ปีข้ึนไป 174 8.60 

รวม 2,035 100.00 
ตารางท่ี 3 แสดงสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
ผู้บริหารการศึกษา 21 1.0 
ผู้บริหารสถานศึกษา 140 6.90 
บุคลากรทางการศึกษา 366 18.00 
ข้าราชการคร ู 1,508 74.10 

รวม 2,035 100.00 

 จากตารางที่ 1  พบว่า  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม มีทั้งสิ้น 2,035 คน แยกเป็นเพศชาย  370 คน 
คิดเป็นร้อยละ  18.20  เป็นเพศหญิง  1,665 คน  ร้อยละ  81.80 และ 

 จากตารางที ่ 2  พบว่า  ผู ้ตอบแบบสอบถามสูงสุด  มีอายุระหว่าง  31 -40 ปี จำนวน 741 คน                      
คิดเป็นร้อยละ 36.40  รองลงมาช่วงอายุ  20-30 ปี  จำนวน  634 คน คิดเป็นร้อยละ 31.40  รองลงมาชว่ง
อายุ  41-50 ปี  จำนวน  482 คน คิดเป็นร้อยละ 23.70  และผู้ตอบแบบสอบถถาม  มีอายุ 50 ปีข้ึนไป จำนวน 
174 คน คิดเป็นร้อยละ  8.60 และ 

 จากตารางที่  3  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามสูงสุด มีสถานะเป็นข้าราชการครู จำนวน  1,508 คน     
คิดเป็นร้อยละ 74.10  รองลงมาเป็นบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  366 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 รองลงมา
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 140 คน เป็นร้อยละ 6.90 และเป็นผู้บริหารการศึกษา  จำนวน 21 คน          
คิดเป็นร้อยละ 1.00   
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2. การวิเคราะห์การศึกษาความพึงพอใจ  
ตารางท่ี 4 แสดงการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการปอ้งกันการทจุริต                                  

และสง่เสรมิคุ้มครองจริยธรรม “ความละอายและความไม่ทนต่อการทจุริต” ผ่าน                   
สื่อออนไลน์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวม  

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 

  S.D. ระดับ 
1 การให้ความรู้ของวิทยากรในเหลักสูตรต้านทุจริต                         

และกฎหมายที่มบีทบญัญัติทีเ่กี่ยวข้อง                                           
เรื่อง “ความละอายและความไม่ทนต่อการทจุริต” 

4.77 .442 มากที่สุด 

2 เทคนิค วิธีการที่ใช้ในการนำเสนอของวิทยากร 4.74 .463 มากที่สุด 
3 เนื้อหาการอบรมเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของท่าน 4.78 .427 มากที่สุด 
4 ระยะเวลาในการอบรมพฒันา 4.69 .505 มากที่สุด 
5 ท่านพึงพอใจในการอบรมในรปูแบบนี้ในระดบัใด 4.74 .471 มากที่สุด 
6 ความสะดวกในการอบรมผ่านสื่อออนไลน ์ 4.75 .482 มากที่สุด 
7 ความชัดเจนของสญัญาณภาพและเสียง 4.70 .492 มากที่สุด 

รวม 4.74 .469 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4  พบว่า  ความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต                                  
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม “ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต”  ผ่านสื่อออนไลน์   สำนักงาน          
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.74)  และ             
เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน  พบว่า 1) เนื้อหาการอบรมเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของท่าน  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด             
(  =  4.78) รองลงมา  2)  การให้ความรู้ของวิทยากรในเหลักสูตรต้านทุจริต  และกฎหมายที่มีบทบัญญัติ               
ที่เกี่ยวข้อง  เรื่อง “ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต”  (  =  4.77) และ 3) ระยะเวลาในการอบรม
พัฒนา มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (  = 4.69)  

 
กิจกรรมท่ี  4  จัดกิจกรรม “ทำความดี สร้าง จิตสำนึกสาธารณะ ปี 8” 

ดำเนินการ :  เมื่อวันที่  25  กรกฎาคม  2568  ณ โรงเรียนบ้านคลองสุข อ.เมืองฯ จ.สรุาษฎร์ธานี 
      กิจกรรม : ปรับปรุงพื้นที่  ตัดแต่งกิ่งไม้/ต้นไม้   ทำความสะอาดบรเิวณโดยรอบสถานศึกษา 

 (ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3876)   
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ผลการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม “ทำความดี สรา้งจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8”    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้ข้อมลู 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนเพศของผูร้ับบรกิาร 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 19 32.80 
หญิง 39 67.20 

รวม 58 100.00 
ตารางท่ี 2 แสดงสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
ผู้บริหารการศึกษา 2 3.40 
ศึกษานิเทศก ์ 1 1.70 
บุคลากรทางการศึกษา 29 50.00 
พนักงานราชการ/ลกูจ้าง 4 6.90 
ผู้บริหารสถานศึกษา 6 10.30 
ครู 7 12.10 
บุคลากรในโรงเรียน 1 1.70 
ผู้ปกครอง ชุมชน 8 13.80 

รวม 58 100.00 
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 จากตารางที่ 1  พบว่า  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม มีทั้งสิ้น 58 คน แยกเป็นเพศชาย  19 คน คิดเป็น
ร้อยละ  32.80  เป็นเพศหญิง  39 คน  ร้อยละ  67.20 และ 

 จากตารางที่  2  พบว่า  ผู ้ตอบแบบสอบถามสูงสุด มีสถานะเป็นบุคลากรทางการศึกษา จำนวน               
29 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.00  รองลงมาเปน็ผู้ปกครอง ชุมชน จำนวน  8 คน คิดเป็นร้อยละ 13.80  รองลงมา
ครู  จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 12.10  รองลงมาผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 10.30 
รองลงมาพนักงานราชการ/ลกูจา้ง  จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90 รองลงมาศึกษานิเทศก์ และ บุคลากรใน
โรงเรียน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.70 

 
3. การวิเคราะห์การศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมกจิกรรมทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8              

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1   

ตารางท่ี 3 แสดงการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมกจิกรรมทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ           
ปี 8  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวม  

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

  S.D. ระดับ 
1 รับรู้วัตถุประสงค์ และการประชาสมัพันธ์ในการเข้าร่วมกจิกรรม 4.68 .680 มากที่สุด 
2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถใช้เวลาว่าง การเสียสละ                             

และจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ 
4.68 .598 มากที่สุด 

3 เป็นกจิกรรมที่สง่เสรมิการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ชุมชน และ 
สพท. ทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

4.74 .548 มากที่สุด 

4 ความเหมาะสมของวัน เวลา สถานที่ในการจัดกจิกรรม 4.63 .693 มากที่สุด 
5 ข้ันตอน/ระยะเวลาในการทำกิจกรรม 4.65 .608 มากที่สุด 
6 ความเพียงพอของอาหารและเครือ่งดื่ม  4.72 .555 มากที่สุด 
7 ประโยชน์ทีท่่านได้รับจากการทำกจิกรรมในครั้งนี ้ 4.75 .539 มากที่สุด 
8 ความพอใจที่มีต่อการร่วมกิจกรรมในภาพรวม 4.75 .539 มากที่สุด 

รวม 4.70 .595 มากที่สุด 

จากตารางที่ 3  พบว่า  ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8              
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.70)  
และเมื่อจำแนกเป็นรายด้าน  พบว่า 1) ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการทำกิจกรรมในครั้งนี้ และมีความพอใจ              
ที่มีต่อการร่วมกิจกรรมในภาพรวม  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =  4.75)  รองลงมา 2)  ความเพียงพอของอาหารและ
เครื่องดื่ม (  =  4.72) และ 3) ความเหมาะสมของวัน เวลา สถานที่ในการจัดกิจกรรม  มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด                
(  = 4.63)   
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กิจกรรมท่ี  5  รับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

(1) ประชุมซักซอ้มความเข้าใจในการเข้าประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ (IIT) 
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมเมอืงคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรใน สพป.สฎ.1 (55 คน)  
ภาพกิจกรรม :  https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3798 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) การประชุมเตรียม ความพรอ้มการเปิดเผย ข้อมูล (Open Data) 
เมื่อวันที่  25 เมษายน 2568  ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 1 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรใน สพป.สฎ.1 เป็นผูร้ับผิดชอบตอบตัวช้ีวัด  (32 คน) 
ภาพกิจกรรม :  https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3770 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) การประชุมซกัซ้อมความเข้าใจในการเข้า ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (EIT) 
เมื่อวันที่  5  มิถุนายน  2568 และผ่านสื่อออนไลน์  Join Zoom Meeting   
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ในสังกัด สพป.สฎ.1 (350 คน)  
ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3802 
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กิจกรรมท่ี  6  การจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทจุริตของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน                
การทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถดรูายละเอียดได้ทางหน้าเว็บไซต ์  
https://www.surat1.go.th/files/downloads/1749543487202506100318071.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 

           QR Code  
แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี  7  ผลิตสือ่ประชาสัมพันธ์  
(1) ป้ายรณรงค์ “สพท.Zero Corruption” และนโยบาย ON Gift Policy 
(2) ข้อความรณรงค์ “สพท.Zero Corruption” และแสดงความรับผิดการรบัสินบน ออนไลน์   
(3) วารสารเขตพื้นทีสุ่จริต ออนไลน ์
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รายงานการใช้เงินงบประมาณ 
โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”                         

(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ภายใต้ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  และการทำความดี  สร้างจิตสำนึกสาธารณะ  ปี 8 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 

1 อบรมพัฒนาเชิงรกุด้านการป้องกันการทุจริต                 
และสง่เสรมิคุ้มครองจริยธรรม                              
“ความละลายและความไม่ทนต่อการทุจริต” 
ผ่านสื่อออนไลน์  
กลุ่มเป้าหมาย : 1,890 คน 

1) บุคลากรใน สพป.   75 คน 
2) ผอ.รร.              115 คน 
3) ครู                 1,700 คน 

6,225 6,155 70 

2 ทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8                                
โดยจัดกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์        
ที่สาธารณะ  
กลุ่มเป้าหมาย :  

บุคลากรใน สพป. ทุกคน   75 คน 

11,800 12,325 -525 
 

3 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเตรียมความพร้อมการตอบ                
แบบสำรวจหลกัฐานเชิงประจักษ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส ออนไลน์ โดยการ 
-  จัดทำแผนการป้องกันการทจุริตของสพป.สฎ.1 
-  จัดทำข้อมลูตอบแบบ IIT, OIT, EIT  
- จัดทำฐานข้อมูลและปรับปรงุเว็บไซต์ 

www.surat1.go.th          
กลุ่มเป้าหมาย :  

บุคลากรใน สพป.  55  คน และ รร. 
350 คน 

11,975 11,520 455 

4 จัดทำสือ่ประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทจุริต                 
โดยผลิตสื่อ 
1) เว็บไซต์ ของ สพท. 
2) Facebook สพท.   
3) วารสารเขตพื้นทีสุ่จริตออนไลน ์           

0 0 0 

รวม 30,000 30,000 0 
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ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ภายใต้ : โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรมจริยธรรม  และการทำความดี  สรา้งจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8 

ท่ี กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1 อบรมพัฒนาเชิงรกุด้านการป้องกันการ

ทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม                             
“ความละลายและความไม่ทนต่อการ
ทุจริต” ผ่านสือ่ออนไลน์  
กลุ่มเป้าหมาย : 1,890 คน 
 

- 
 

ควรอบรมพัฒนาเชิง
รุกด้านการป้องกัน                   
การทจุริตในหัวข้อที่
เกี่ยวข้องกบัประมวล
จริยธรรม ข้าราชการ 

 
2 ทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8                                

โดยจัดกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญ
ประโยชน์ทีส่าธารณะ  
กลุ่มเป้าหมาย :  
  บุคลากรใน สพป. ทุกคน  75 คน 

- การกำหนดจัดกจิกรรม ได้
ดำเนินการแจ้งปฏิทินไว้
ล่วงหน้า อย่างนอ้ย 1 เดือน 
ซึ่งเมื่อถึงวันที่ทำกิจกรรม
บุคลากรบางส่วน ติดภารกิจ
ไม่สามารถเข้าร่วมกจิกรรมได้ 

   

ควรยอดต่อการจัด
กิจกรรมให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดกับ
สาธารณะ ชุมชน 
ควรจัดอย่างต่อเนื่อง 

3 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเตรียมความพร้อม             
การตอบ แบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ออนไลน์ โดยการ 
-  จัดทำแผนการป้องกันการทจุริตของ 

สพป.สฎ.1 
-  จัดทำข้อมลูตอบแบบ IIT, OIT, EIT  
- จัดทำฐานข้อมูลและปรับปรงุเว็บไซต์ 

www.surat1.go.th          
กลุ่มเป้าหมาย :  
บุคลากรใน สพป.  55  คน                                 
และ รร. 350 คน 

- ในการจัดทำข้อมูล
ตอบแบบ OIT ต้อง
สร้างความตระหนกั/                  
ความเข้าใจ เน้นย้ำ                  
อย่างต่อเนื่อง ในเรื่อง
รายละเอียดข้อมลู                  
ที่เผยแพร่ เพือ่ให้
ข้อมูล แต่ละ O              
มีข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง                   
และสมบรูณ์ 

4 จัดทำสือ่ประชาสัมพันธ์รณรงค์                                      
ต่อต้านการทจุริต 
                  

- ควรจัดทำสือ่ใน
รูปแบบทีห่ลากหลาย 
ผ่านช่องทางสื่อ
ออนไลน ์
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