


 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งดำเนินการโดยกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งเป็นการดำเนินการที ่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และนโยบายการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์ 

  การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จสิ้นการดำเนินงานแล้ว และคาดหวังว่ารายงาน
ฉบับนี้จะเป็นฐานข้อมูลและเครื่องมือที่มีประโยชน์ในการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์  
ต่อราชการต่อไป 

 

  
                    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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อำนาจหน้าที่ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 
มีดังต่อไปนี้ 
(ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
(ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของข้าราชการครู  
    และบุคลากรทางการศึกษา 
(ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน ระบบจ่ายตรง  
    เงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ 
(ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ ยกเว้นการลา  
    เพ่ือพัฒนาตนเอง 
(จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง และผู้รักษาราชการแทนตามกฎหมาย  
     ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่ าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ   
     บุคลากรทางการศึกษา 
(ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอื่นในสังกัดสำนักงาน  
     เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช) จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์การประเมินผลงาน    
     สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  
     ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพื ่อเสนอคณะอนุกรรมการ  
     บริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ  
     บุคลากรทางการศึกษา 
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1. งานวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่งและงานวิทยฐานะ 

ประกอบด้วยภารกิจ ดังต่อไปนี้ 
1. งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
2. งานกำหนดตำแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. งานจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
4. งานการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. งานเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
   ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
6. งานบริหารพนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราวตามกรอกที่ได้รับจัดสรร/ได้รับการอนุมัติจากสำนักงาน 
    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
7. งานเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. งานข้อมูลอัตรากำลังในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC : Human Resource Management  
    System) 
9. การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู 
10. การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
11. การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
12. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA) 
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2. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 

ประกอบด้วยภารกิจ ดังต่อไปนี้ 
1. งานสอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่นของข้าราชการครูและบุคลากร  
    ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
2. การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันในบัญชีอื่นของข้าราชการครูและ  
   บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
3. งานคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการ  
    สถานศึกษา 
4. งานคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
5. งานทดลองปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร  
    ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
6. งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่  
   การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
7. งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
   การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
8. งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษาของผู ้อำนวยการสถานศึกษา  
    ในระยะเวลา 1 ปี 
9. งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา  
    ในระยะเวลา 1 ปี 
10. งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของศึกษานิเทศก์ ในระยะเวลา 1 ปี 
11. งานย้ายผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
12. การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการ  
     พลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
13. งานโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร  
     ทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
14. งานดำเนินการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (1) (2) เพื่อแต่งตั้งหรือเลื่อนและ 
     แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในกรอกอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
15. งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน เปลี่ยนตำแหน่ง คัดเลือก ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     สายงานการสอน และศึกษานิเทศก์ 
16. งานการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่นตำแหน่งครูผู้ช่วย  
     เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
17. งานรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ ่นและข้าราชการอื ่น ซึ ่งเป็นผู ้สอบแข่งขันได้มาบรรจุและแต่งตั้ง  
      เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
18. งานคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
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19. งานคัดเลือกนักศึกษาทุนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
20. งานเตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
21. งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
22. งานย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) 
23. การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั ้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร  
     ทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
24. งานรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
25. งานขอช่วยราชการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
26. งานลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
27. งานขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
28. งานเปลี่ยนตำแหน่งลูกจ้างประจำที่มิใช่ลักษณะงานจ้างเหมาบริการ (ว่าง) เป็นตำแหน่งพนักงานราชการ 
29. งานการปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจำ 
30. งานตัดโอนอัตรากำลังและการสับเปลี่ยนอัตรากำลังของลูกจ้างประจำ 
31. งานเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงานลูกจ้างประจำ 
32. งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
33. การจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 
34. การจ้างลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 
35. งานดำเนินการจ้างครูชาวต่างชาติสอนในสถานศึกษา 
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3. งานบำเหน็จความชอบและงานทะเบียนประวัติ 

ประกอบด้วยภารกิจ ดังต่อไปนี้ 
1. งานเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. งานเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
3. งานเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการประจำปี  
4. งานดำเนินการให้ข้าราชการได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
5. งานดำเนินการให้พนักงานราชการได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
6. งานดำเนินการให้ข้าราชการได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือน  
7. การจัดทำข้อมูลระบบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
8. งานเสนอขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติ  
    หน้าที่สอนคนพิการ (พ.ค.ก.) 
9. งานการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสายงานนิติการให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับ 
   ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  
10. งานการจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการประจำปีงบประมาณ  
11. งานการจัดทำบัญชีถือจ่ายอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปี  
12. งานตัดโอนอัตราเงินเดือนข้าราชการ/อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำข้ามหน่วยเบิก  
13. งานจัดทำข้อมูลในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ (e-payroll) ตามโครงการจ่ายตรงเงินเดือน 
     ข้าราชการและลูกจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง  
14. งานจัดทำแฟ้มประวัติ (ก.ค.ศ.16/ก.พ. 7) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุแต่งตั้งใหม่  
15. งานจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติ บันทึกรายการเปลี่ยนแปลงและการจัดเก็บรักษาทะเบียนประวัติ ก.พ. ๗/ 
     ก.ค.ศ. ๑๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ  
16. งานแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทะเบียนประวัติ  
17. งานแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  
18. งานเปลี่ยนแปลงชื่อ – สกุลในทะเบียนประวัติ 
19. การปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิ  
     เพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง  
20. งานขอเพ่ิมวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ (ก.ค.ศ.16/ก.พ.7 ) 
21. งานบันทึกวันลาประจำปีในแฟ้มประวัติ (ก.ค.ศ.16/ก.พ.7) ข้าราชการและลูกจ้างประจำ  
22. งานดำเนินการเกี ่ยวกับแฟ้มประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลาออกจากราชการ  
     และถึงแก่กรรม 
23. งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการครูและ  
     บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ 
24. งานจัดสรรเครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร  
     ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ  
25. งานขอแก้ไขคำผิดในราชกิจจานุเบกษาและประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานเสนอขอ  
     พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ให้แก่ผู้กระทำความดี ความชอบ  
     อันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนาและประชาชน  
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26. งานขอทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
27. งานขอหนังสือรับรอง  
28. งานขออนุญาตลา และเบิกจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้างระหว่างลาในส่วนที่ลาเกิน 60 วันทำการ  
29. งานเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีลาศึกษาต่อฝึกอบรมหรือวิจัย  
     ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลา  
30. งานขอยกเว้นการเข้ารับราชการทหารของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่การสอน  
31. งานสำรวจข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุราชการ  
32. การจัดทำข้อมูลระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC: Human Resource Management  
     System) ระบบย่อยงานทะเบียนประวัติ  
33.  งานระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
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อำนาจหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 
มีดังต่อไปนี้ 
1. งานฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ 
2. งานฝึกอบรมการพัฒนาตามความต้องการ 
3. งานลาศึกษาต่อ 
4. งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
5. งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
************************* 

 
1. งานวางแผนอัตรากำลัง  
 กลุ ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง โดยวิเคราะห์และคาดการณ์เกี่ยวกับ  
ความต้องการอัตรากำลัง เพื่อจะได้ดำเนินการการสรรหาบุคลากร ให้ตรงกับความต้องการในจำนวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อเนื่อง และมีการจัดทำข้อมูลอัตรากำลังให้เป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบในการพิจารณา 
เกลี่ยอัตรากำลัง การย้าย การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเตือน การสรรหา บรรจุแต่งตั้งและการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 
1 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ต่อไป  
  ข้อมูลสถิติอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ทุกประเภทตำแหน่ง (ท่ีมา : ระบบ hrms.obce) 
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 1.1 ผลการดำเนินงาน  
           1. เกลี่ยอัตรากำลังตำแหน่งว่าง ตำแหน่งครูผู้สอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์
ไปกำหนดในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน 6 โรงเรียน รวม 6 อัตรา  
  2. เกลี ่ยอัตรากำลัง ตำแหน่งครูผู ้สอนกรณีได้ร ับจัดสรรคืนผลจากการเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 โรงเรียน รวม 3 อัตรา  
  3. กำหนดจำนวนตำแหน่งว ่างสำหรับใช ้ในการบรรจ ุและแต่งตั ้ง ผ ่านการคัดเล ือก 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา 23 อัตรา และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 10 อัตรา  
  4. กำหนดตำแหน่งว่างสำหรับใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย  ตามความต้องการและความขาดแคลน 
ของสถานศึกษา จำนวน 23 อัตรา รวม 7 สาขาวิชาเอก  
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  5. กำหนดตำแหน่งว่างสำหรับใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามความต้องการและ  
ความขาดแคลนของสถานศึกษา จำนวน 8 อัตรา รวม 6 สาขาวิชาเอก  
  6. ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื ่อพัฒนาท้องถิ ่น ปี พ.ศ. 2566  
รอบท่ี 2 จำนวน 2 อัตรา จำนวน 2 สาขาวิชาเอก 
            7. กำหนดตำแหน่ง สำหรับการคัดเล ือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  จำนวน 8 อัตรา 
  8. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
   8.1 วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 138 ราย  
   8.2 วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 58 ราย  
   8.3 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน - ราย  
 1.2 งบประมาณ 
   1) จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย จำนวน 0 บาท 
   2) จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง   จำนวน 0 บาท 
 1.3 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 1.4 ปัญหา/อุปสรรค   
  เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานอัตรากำลังของสถานศึกษายังจัดทำข้อมูลอัตรากำลังไม่ถูกต้อง 
ทำให้ข้อมูลคลาดเคลื่อนและล่าช้า 
 1.5 ข้อเสนอแนะ   
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงได้จัดประชุมและชี้แจง 
ให้ความรู้ ในการจัดทำข้อมูล ทำให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็ว  

2. งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
  กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั ้งข้ าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภทตำแหน่งให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำหนด โดยยึดหลัก
คุณธรรมความเที ่ยงตรง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และไม่มี  
การร้องเรียนร้องทุกข์ แต่อย่างใด โดยสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
  2.1 ผลการดำเนินงาน  
   1. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
       - การบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน 72 อัตรา  
       - การบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบคัดเลือก   จำนวน  -  อัตรา  
   2. การบรรจุและแต่งตั้ง จากบัญชีของส่วนราชการอ่ืน (กรณีขอใช้บัญชี)  
        - ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 6 ราย  
   3. การย้าย  
        3.1 ตำแหน่งครูผู้สอน   
         - ยื่นคำร้องขอย้าย จำนวน 112 ราย  
         - พิจารณารับย้าย  จำนวน   54 ราย  
        3.2 ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
         - ยื่นคำร้องขอย้าย จำนวน 28 ราย  
         - พิจารณารับย้าย  จำนวน 21 ราย 
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        3.3 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
     - ยื่นคำร้องขอย้าย จำนวน  3  ราย  
         - พิจารณารับย้าย  จำนวน  2  ราย 
   4. การเปลี่ยนตำแหน่ง  
        4.1 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  14  ราย 
        4.2 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  14 ราย  
        4.3 ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (1) จำนวน  -  ราย  
   5. การปรับเปลี่ยนตำแหน่งและระดับสายงาน  
        - ตำแหน่ง ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 ราย  
   6. การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       - ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 3 ราย  
   7. การสรรหาพนักงานราชการ จำนวน 8 ราย  
   8. การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน 124 ราย  
   9. การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
       ตามมาตรา 38 ค. (2)   จำนวน 6 ราย  
   10. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งผู้อำนวยการ 
                                            สถานศึกษา จำนวน 9 ราย  
   11. การประเม ินส ัมฤทธ ิผลการปฏ ิบ ัต ิงานในหน้าท ี ่  ระยะเวลา 1 ป ี  ตำแหน่ง 
                                             รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 14 ราย  
   12. การลาออกจากราชการ จำนวน 10 ราย  
   13. การเกษียณอายุราชการ  
    13.1 ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  จำนวน - ราย 
    13.2 ตำแหน่ง ลูกจ้างประจำ จำนวน 4 ราย  
    13.3 ตำแหน่ง ครูผู้สอน จำนวน 33 ราย  
    13.4 ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 9 ราย  
    13.5 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 3 ราย  
  2.2 งบประมาณ 
    1) จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย จำนวน 0 บาท 
    2) จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง   จำนวน 0 บาท 
  2.3 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
  2.4 ปัญหา/อุปสรรค 
       1. ขาดความคล่องตัวในการดำเนินการสรรหา เนื ่องจากงบประมาณในการดำเนินการ 
มีการจัดสรรล่าช้า 
       2. การบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่ง 38 ค. (2) เป็นการขอใช้บัญชีจากส่วนราชการอ่ืน  
ทำให้เกิดปัญหาเรื่องการย้าย โอน ลาออกไปบรรจุส่วนราชการอ่ืน และมีบัญชีไม่ครบทุกตำแหน่ง  
  2.5 ข้อเสนอแนะ  
       1. การใช้งบประมาณของส่วนราชการได้พลางก่อน 
       2. การใช้บัญชี  ตำแหน่ง 38 ค. (2) ของส่วนราชการทำให้มีตำแหน่งว่างทดแทนได้
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3. งานการพัฒนาบุคลากร 
 3.1 ผลการดำเนินงาน 
  1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้สูงขึ้น 
โดยสำรวจสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือกระตุ้น
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา ต่อยอด การเสริมสร้างองค์ความรู้เพิ่มมากขึ้น ซึ่งมี ผู้ได้รับ 
การฝึกอบรมพัฒนา รวม 160 ราย จำนวน 4,600 ครั้ง 
  2.  ผู้ได้รับยกย่องยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 48 ราย 
  3.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
บรรจุใหม่ จำนวน 72 ราย 
       3.1 งบประมาณ 
    1) จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย จำนวน 100,000 บาท 
    2) จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง   จำนวน    86,400 บาท 
       3.2 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
       3.3 ปัญหา/อุปสรรค 
    1. การสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง มีวิธีการ
ที่หลากหลายและความต้องการแตกต่างกันไป 
    2. ข้อจำกัดของงบประมาณ ไม่ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ ในการนำไปพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
    3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมาก ทำให้ไม่ค่อยมีเวลาได้พัฒนา
ตนเอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงได้สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายและประหยัดงบประมาณ 
  3.5 ข้อเสนอแนะ  
        การดำเนินการสำรวจความต้องการอบรม พัฒนาตนเอง ในประเด็นที่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความสนใจ และมีวัตถุประสงค์เป็นไปในแนวทางเดียวกันมากที่สุด และดำเนินการ
จัดทำคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณไปยังส่วนราชการเพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
 
4. งานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4.1 ผลการดำเนินงาน 
  งานบริการบุคคล  
  - การขอสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ7/ก.ค.ศ.16 จำนวน  1,254  ราย  
  - การขอหนังสือรับรอง จำนวน 34 ราย  
  - การขอหนังสือรับรองชาวต่างชาติ จำนวน  10  ราย  
  - การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน  320 ราย  
  - การขอยกเว้นการรับราชการทหาร จำนวน 6  ราย  
  - การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จำนวน 180 ราย  
  - การเพ่ิมวุฒิการศึกษา จำนวน 62 ราย  
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  4.2 งบประมาณ 
   1) จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย จำนวน 0 บาท 
   2) จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง   จำนวน 0 บาท 
 4.3 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 4.4 ปัญหา/อุปสรรค 
           “ไม่มีปัญหา/อุปสรรค”  
 4.5 ข้อเสนอแนะ  
   “ไม่มีข้อเสนอแนะ” 
 
5. งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 5.1 ผลการดำเนินงาน  
  1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
   - ได้เลื่อนเงินเดือน จำนวน 1,502 ราย  
   - ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน จำนวน   11 ราย  
  2. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
   - ได้เลื่อนเงินเดือน จำนวน 1,500 ราย  
   - ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน จำนวน  4 ราย  
  3. การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 
   - ได้เลื่อนค่าจ้าง จำนวน  21  ราย  
   - ไม่ได้เลื่อนค่าจ้าง จำนวน -  ราย  
  4. การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
   - ได้เลื่อนค่าจ้าง    จำนวน  21 ราย  
   - ไม่ได้เลื่อนค่าจ้าง จำนวน    -  ราย  
  5. การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
   - ได้เลื่อนค่าตอบแทน    จำนวน  34 ราย  
   - ไม่ได้เลื่อนค่าตอบแทน จำนวน    - ราย  
 5.2 งบประมาณ 
   1) จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย จำนวน 0 บาท 
   2) จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง   จำนวน 0 บาท 
 5.3 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 5.4 ปัญหา/อุปสรรค 
           “ไม่มีปัญหา/อุปสรรค”  
 5.5 ข้อเสนอแนะ  
   “ไม่มีข้อเสนอแนะ” 
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สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
************************* 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ดำเนินงานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วย  
  1. งานวางแผนอัตรากำลัง  
  2. งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
  3. การพัฒนาบุคลากร  
  4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  ซึ่งได้จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567 และวิเคราะห์ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
 
1. งานวางแผนอัตรากำลัง  
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ดำเนินการวางแผน
อัตรากำลังเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้างภารกิจ ภายใต้ฐานข้อมูลอัตรากำลังคนและ  
การบริหารอัตรากำลัง เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ ด้วยความยุติธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  
  ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานอัตรากำลังของสถานศึกษายังจัดทำข้อมูลอัตรากำลังไม่ถูกต้องทำ
ให้ข้อมูลคลาดเคลื่อนและล่าช้า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงได้จัดประชุม
และชี้แจงให้ความรู้ ในการจัดทำข้อมูล ทำให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็ว  
 
2. งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีระบบการสรรหาทรัพยากร
บุคคลเพื่อให้ได้คนเก่ง คนดี มีความสามารถ ให้เข้ามาปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยปราศจากข้อร้องเรียน  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย การสอบคัดเลือกผู ้อำนวยการสถานศึกษา  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ การสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย และการย้าย โอน เปลี่ยน
ตำแหน่งฯ เพื่อให้การดำเนินการด้านสรรหาและบรรจุและแต่งตั้ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการและนโยบาย
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการกำหนด และเกิดประโยชน์สูงสุด 
กับทางราชการ  
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 ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
 1. ขาดความคล่องตัวในการดำเนินการสรรหา เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณจากส่วนราชการมีความล่าช้า 
 2. การบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่ง 38 ค. (2) เป็นการขอใช้บัญชีจากส่วนราชการอื่น ทำให้เกิด
ปัญหาเรื่องการลาออกไปบรรจุส่วนราชการอ่ืน และมีบัญชีไม่ครบทุกตำแหน่ง  
3. งานพัฒนาบุคลากร 
 ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 1. การสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง มีวิธีการที่หลากหลายและ
ความต้องการแตกต่างกันไป 
 2. ข้อจำกัดของงบประมาณ ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ในการนำไปพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมาก ทำให้ไม่ค่อยมีเวลาได้พัฒนาตนเอง สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาจึงได้สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
ประหยัดงบประมาณ 
4. งานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4.1 งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ดำเนินการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในทุกตำแหน่ง มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาในการประเมินผล
การปฏิบัติงานในรอบปี ส่งผลให้ได้รับการพิจารณาความดีความชอบตามผลการประเมินการปฏิบัติ ราชการนำ
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ผลการประเมินการปฏิบัติงาน มาใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการเรื่องการบริหารงาน
บุคคล อย่างสอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง 
 ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
 1. เทคโนโลยีที่นำมาใช้ในงานบริการ ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 2. ผู ้รับบริการขาดความรู ้ความเข้าใจในการนำเอกสารหลักฐานมาขอข้อมูลส่วนบุคคล ทำให้
ระยะเวลาในการให้บริการนานมากข้ึน 
 4.2 งานบริการบุคคล  
 ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 1. เทคโนโลยีที่นำมาใช้ในงานบริการ ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 2. ผู้รับบริการขาดความรู้ความเข้าใจในการนำเอกสารหลักฐานมาขอข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การทำ
บัตรประจำตัวข้าราชการ ทำให้ระยะเวลาในการให้บริการนานมากข้ึน  
5. งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ดำเนินการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในทุกตำแหน่ง ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ได้รับการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน มาใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
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ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
 1. การขาดความเป็นรูปธรรม ปัจจัยประเมินที ่มักจะถูกนำมาใช้ เช่น ทัศนคติ และบุคลิกภาพ  
เป็นปัจจัยที่ไม่สามารถวัดได้ชัดเจน 
 2. ลักษณะงาน ภารกิจ และปริมาณงานของแต่ละกลุ่ม แต่ละงาน ซึ่งมีความแตกต่างกัน ทำให้ตัวชี้วัด
ในการประเมินไม่สามารถวัดได้ตรงศักยภาพผู้ปฏิบัติจริง 
 3. การนำไปใช้ประโยชน์ ที ่องค์กรจะได้ฝึกอบรมปรับปรุงแก้ไขจุดด้อยและพัฒนาจุดเด่นได้  
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ประมวลกิจกรรม/ข่าวสาร 

การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

 

 

ที่มา : www.surat1.go.th (หัวข้อ ภาพกิจกรรมของ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1) เมื่อวันที่ : 4 เม.ย. 2567 

 
 

http://www.surat1.go.th/


ภาคผนวก ข   
การดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2567 
 

 

 

ที่มา : www.surat1.go.th (หัวข้อ ภาพกิจกรรมของ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1) เมื่อวันที่ : 27 เม.ย. 2567 

 

http://www.surat1.go.th/


ภาคผนวก ค 
การดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

 
 

 
ที่มา : www.surat1.go.th (หัวข้อ ภาพกิจกรรมของ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1) เมื่อวันที่ : 4 พ.ค. 2567 

http://www.surat1.go.th/


ภาคผนวก ง 
การดำเนนิการบรรจุและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขันได้เขา้รับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
 
 

 
 

ที่มา : www.surat1.go.th (หัวข้อ ภาพกิจกรรมของ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1) เมื่อวันที่ : 8 มิ.ย. 2567 

 
 
 

http://www.surat1.go.th/


ภาคผนวก จ 
การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 
 

 
 
 

ที่มา : www.surat1.go.th (หัวข้อ ภาพกิจกรรมของ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1) เมื่อวันที่ : 4 มี.ค. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.surat1.go.th/


 
 

ที่มา : www.surat1.go.th (หัวข้อ ภาพกิจกรรมของ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1) เมื่อวันที่ : 25 เม.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.surat1.go.th/


 

 
 

ที่มา : www.surat1.go.th (หัวข้อ ภาพกิจกรรมของ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1) เมื่อวันที่ : 21 พ.ค. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.surat1.go.th/


 
 

ที่มา : www.surat1.go.th (หัวข้อ ภาพกิจกรรมของ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1) เมื่อวันที่ : 27 มิ.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.surat1.go.th/


 
 

ที่มา : www.surat1.go.th (หัวข้อ ภาพกิจกรรมของ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1) เมื่อวันที่ : 22 ส.ค. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.surat1.go.th/


 
ที่มา : www.surat1.go.th (หัวข้อ ภาพกิจกรรมของ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1) เมื่อวันที่ : 25 ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.surat1.go.th/


 ภาคผนวก ฉ  
งานยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา ประจำปี 2567 

ที่มา : www.surat1.go.th (หัวข้อ ภาพกิจกรรมของ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1) เมื่อวันที่ : 27 ก.ย. 2567 
และภาพประกอบเพ่ิมเติม  ดังต่อไปนี้ 

http://www.surat1.go.th/


 

 

 

 




