
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



คำนำ 
  

รายงานผลการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี   เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จัดทำข้ึน เพื่อแสดงผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย 

1) มาตรการหรือกจิกรรมที่ดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน              
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2) สรปุผลการดำเนินการตามมาตรการหรอืกิจกรรม 
3) ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

ขอขอบคุณผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1                   
ที ่ปรึกษา ให้คำแนะนำ  เสนอแนะ  และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผล                   
การดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มา ณ โอกาสนี้ 
 
 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
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รายงานการดำเนินการเพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ดำเนินการเสริมสร้าง

วัฒนธรรม ทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิต ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  สถานศึกษา  สังคม  และชุมชน ทั้งนี้ได้ตระหนักถึงการป้องกันและปรามปรามการทุจริต               
ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา                  
ซึ่ง สำนักงาน ป.ป.ช.  ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาการรับรู้การทุจริต (CPI)  ให้มีเนื้อหาครอบคลุมกับ
คุณธรรมความโปร่งใสและการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารจัด
การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ว่าเป็นส่วนราชการมุ่งสู่องค์กร              
ยุคใหม่ บริหารจัดการศึกษาและปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ตามหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส  ปลอดจาก
การทุจริต  ตรวจสอบได้  พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม  ทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
โดยได้ประกาศมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

1.1  ประกาศนโยบาย  On Gift  Policy การงดรบัและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่                               
หรือโอกาสอื่นใด 
https://www.surat1.go.th/files/downloads/1740127026202502210337061.pdf 
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1.2  ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารจัดการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3  ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 7 มาตรการ 
1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1687635925202306250245251.pdf 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบน 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1687636065202306250247451.pdf 
3. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1687636097202306250248171.pdf 
4. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1687635886202306250244461.pdf 
5. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและทุจริต 

http://www.surat1.go.th/files/downloads/1563850657201907230957371.pdf 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1687635851202306250244111.pdf 
7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1687636137202306250248571.pdf 

โดยณรงค์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 1) หน้าเว็บไซต์สำนักงานฯ www.surat1.go.th 
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1.4 กิจกรรมสร้างความตระหนักและการรบัรู ้
กิจกรรมที่ 1  สร้างความตระหนักจัดกจิกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารจัดการ 

และแสดงสญัลักษณ์ต้านทจุริต  เมื่อวันที่  25  มีนาคม  2567                                                   
ณ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 อ.เมืองฯ จ.สุราษฎร์ธานี 

กลุ่มเป้าหมาย :  70 คน ประกอบด้วย 
(1)  ผู้บรหิารการศึกษา (ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป.)  4  คน 
(2)  ผู้อำนวยการกลุ่ม  (ทุกกลุ่ม)   10  คน 
(3)  บุคลากรใน สพท.    56  คน 

 ภาพกิจกรรม :   https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=2962 
-  พิธีบันทกึข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ระหว่าง ผอ.สพป.กบักลุ่ม 

 

 

 

 

 

- พิธีประกาศเจตจำนงในการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบฯ 2567   
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กิจกรรมท่ี 2 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสญัจร   
  ตามโครงการประชุมสัมมนาเพื่อพฒันาศักยภาพและประสทิธิภาพสำหรบั 

ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

เมื่อวันที่ 2  พฤษภาคม  2567  ณ โรงแรมไดมอนด์ฯ อ.เมอืงฯ จ.สรุาษฎร์ธานี 
กลุ่มเป้าหมาย :  141 คน ประกอบด้วย 

(1)  ผู้อำนวยการโรงเรียน/รักษาการ         115  คน 

(2)  ผู้บรหิารการศึกษา (ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป.)  4  คน 

(3)  ผู้อำนวยการกลุ่ม  (ทุกกลุ่ม)   10  คน 

(4)  ศึกษานิเทศก์  (ทุกคน)   12  คน   

ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3033#lg=1&slide=72 
- จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบรหิารจัดการและแสดงสัญลักษณ์ต้านทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สร้างความตระหนกั/ให้องค์ความรู้ในเรื่อง นโยบาย On Gift Policy 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3033#lg=1&slide=72
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1.5 สื่อประชาสัมพันธ์วารสาร “เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต” ปีที่ 7 
   https://online.pubhtml5.com/jkmt/rapj/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือขั้นตอนหรือกิจกรรม 
2.1 กำหนดแนวทางปฏิบัติ/ข้ันตอนการขออนุญาต 

https://ita.surat1.go.th/index.php?d=page&id=311 
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2.2 ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยจัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
3 ช่องทาง 

 
https://www.surat1.go.th/index.php?d=accuse 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.surat1.go.th/index.php?d=complain 
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https://www.surat1.go.th/index.php?d=webboard 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.3  จัดทำและแสดงข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการ และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์                
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

https://ita.surat1.go.th/index.php?d=page&id=311 
 
 

    * ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
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* คู่มือการให้บริการ 

 
 
 
 

2.4  เพิ่มช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ  Social Network เช่น Facebook หรือ  Twitter  หรือ Line  
เป็นต้น และวิธีการสร้าง QR Code 

 

 
 
 
 
 
 
 

https://forms.gle/c9hTWgWLdzWVcJXq8 
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และมีผลการดำเนินงานตามมาตรการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- แนวทางการดำเนินการ 

1. ดำเนินการตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี (มาตรา 11) 
3. ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง และของหน่วยงาน  
4. ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานทีป่ิดประกาศของหน่วยงาน ภายใน 30 วันทำการ 
5. เปิดเผยราคากลางและคำนวณราคากลางสำหรับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่มี

วงเงินเกิน 500,000 บาทข้ึนไป (มาตรา 62) 
5. จัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อ

จัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ ภายใน 5 วันทำการ (มาตรา 12) 
6. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีส่วนได้เสียกับ

ผู้อื่น ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานน้ัน 
7. ห้ามมิให้บุคลากรของหน่วยงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการจัดซื้อ

จัดจ้างที่เอื้อประโยชน์กับตนเองทั้งเกี่ยวกับตัวเงินหรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สิน 

- ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1.1 ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เรื่อง ประกาศเผยแพร่

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://www.surat1.go.th/img/article/art_1715825358/files/1715826077202405160921171.pdf 
1.2  รายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 9 เดือน ตั้งแต่เดือน

ตุลาคม 2566 -มิถุนายน 2567  
https://www.surat1.go.th/img/article/art_1719285702/files/1719285753202406251022331.pdf 

 

https://www.surat1.go.th/img/article/art_1715825358/files/1715826077202405160921171.pdf
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2. มาตรการป้องกันการรับสินบน 

- แนวทางการดำเนินการ 
1. กำหนดแนวทางในการป้องกันการรับสินบน  
2. สร้างความตระหนักให้กบับุคลากรในหน่วยงาน 
3. กำหนดกลไกส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
4. กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
5. กำหนดผูร้ับผิดชอบติดตามและประเมินผล 

- ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1. ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1740127026202502210337061.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ป้ายประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้ชุมชนและหน่วยงานภายนอกรับทราบ 
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2.  ผลการรับเรื่องรอ้งเรียนในการรบัสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                
“ไม่มีกรณีรับเรือ่งร้องเรียนในการรบัสินบน”
https://www.surat1.go.th/files/downloads/1749741318202506121015181.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- แนวทางการดำเนินการ 
1. กำหนดข้อปฏิบัติตนในระหว่างทีเ่ป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ตาม พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ.2561 
2. กำหนดข้อปฏิบัติตนในระหว่างทีเ่ป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

เรื่องหลักเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2543 

3. กำหนดข้อปฏิบัติตนในระหว่างทีเ่ป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี              
ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 

4. สร้างความตระหนักและรับรู้ข้อปฏิบัติตน ตามข้อ 1-3 ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
- ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 1. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ 
   https://drive.google.com/file/d/1ZL2rSbzQ4b2TsBaEqijMZ7plfeIg9uvh/view 
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2. จัดอบรมพัฒนาเชิง รุกด้านการปอ้งกัน การทจุริตและสง่เสริม คุ้มครอง จริยธรรม                         
“การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม”  ผ่านสื่อออนไลน ์

ดำเนินการ :  เมื่อวันที่  12  กรกฎาคม 2567   เวลา 09.00-16.30 น.                                                               
ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  และผ่านสื่อออนไลน์  Zoom Meeting   
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรใน สพป.สฎ.1 (69 คน)                                                                   

และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (117 โรง) 
ภาพกิจกรรม :   
On site :  ณ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธาน :  นายเลอศักดิ์  รัชณาการ /ผอ.สพป.สฎ.1 วิทยากร :  นายประยุทธ ศรีบุญเรือง  
                นิติกรชำนาญการพิเศษ สพป.ชลบุรี เขต 2 

 
On line : Zoom Meeting   โรงเรียนในสงักัด (117 โรง) รวมยอดผูผ้่านการอบรม 1,272 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://lookerstudio.google.com/reporting/c4f8bcb4-ebae-4232-8818-
ab55899903ac/page/VJ6vC?s=r9y13GlYyE8 
 

 
 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สพป.สฎ.1 ประจำปงีบฯ 2567 
 

13 

 
4. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

- แนวทางการดำเนินการ 
ส่งเสริมให้ภาคประชาชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ

คณะทำงานในการดำเนินงาน 
1) ก.ต.ป.น. 
2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกดั 
3) หน่วยงานทางการศึกษา 
4) ประธานเครือข่ายโรงเรียน 
5) ประชาชน/ผูป้กครองนักเรียน 

- ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านกิจกรรมดังนี้ 

1) โครงการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1718812960202406191102401.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) การเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

          https://www.surat1.go.th/files/downloads/1718813002202406191103221.pdf 
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3) การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1718813024202406191103441.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) แสดง QR Code แบบวัดการรบัรูผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT                                             
และแบบวัดการรูรู้ผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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5. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและทุจริต 

- แนวทางการดำเนินการ 
1. จัดต้ังศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องเรียนการทุจริต ร้องทุกข์ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
2. กำหนดช่องทางกาติดต่อและแจ้งเรื่องร้องเรียน 

2.1 ร้องเรียนด้วยตนเอง 
2.2 โทรศัพท์/โทรสาร 
2.3  จดหมาย 
2.4  กระดานร้องเรียน Web board 
2.5  E-mail : complain@surat1.go.th 
2.6  กล่องรบัข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน 
2.7 ร้องเรียนโดยตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

เขต 1 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียน  ร้องเรียนการทจุริตร้องทุกข์ ข้อคิดเห็น และ

ข้อเสนอแนะ 
4. มอบหมายเจ้าหน้าทีป่ระจำศูนย์รบัแจง้เรื่องร้องเรียน  รอ้งเรียนการทุจริต                                

ร้องทกุข์ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
5. จัดทำข้ันตอนและระดับการใหบ้รกิารรับแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องเรียนการทจุริต                                

ร้องทกุข์ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
6. กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

 
- ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

1. จัดต้ังศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียน 

 
 
 

mailto:complain@surat1.go.th
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2. กำหนดช่องทางการติดต่อและแจ้งเรื่องร้องเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 3. กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ สพป.สฎ.1 ประจำปงีบฯ 2567 
 

17 

4. ผลตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและทุจริต “ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต” 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1749741318202506121015181.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- แนวทางการดำเนินการ 
1. กำหนดให้ผู้รับผิดชอบการนำเสนอข้อมูลของกลุ่ม/หน่วย ในการนำเสนอข้อมูล Upload 

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ข้อมูลมีความถูกต้อง   ตรวจสอบได้  เป็นปัจจุบัน และสามารถนำไปใช้ประโยชน์
ต่อการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. กำหนดข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
- ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ข้อมูลทีส่ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จัดทำข้อมูลที่เผยแพร่
ต่อสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ www.surat1.go.th  ได้แก่ 
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(1) ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
(2) ข้อมูลของการให้บริการสำหรับผู้มารับบรกิาร ได้แก่  

2.1 ข้อมูลสารสนเทศของการบรหิารจัดการศึกษา 
2.2 Big Data 
 
 

https://bigdata.surat1.go.th/2021/index.php 
 
 

(3) ข้อมูลข่าวสารที่กำหนดให้ประชาชนตรวจดูได้ ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารราชการ                  
พ.ศ.2540 ได้แก่ 
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการให้ครอบคลมุจากทุกกลุ่ม เช่น                                               

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
https://www.surat1.go.th/files/downloads/1711959480202404010318001.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 โครงสร้างการบรหิารองค์กร 
https://www.surat1.go.th/index.php?d=page&id=218 
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3.3 ทำเนียบบุคลากร 
https://www.surat1.go.th/index.php?d=page&id=15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 คู่มือการปฏิบัติงานของกลุม่/หน่วย 
https://www.surat1.go.th/index.php?d=manual 
 
 
 
 
 

3.5 ข้ันตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร 
https://ita.surat1.go.th/index.php?d=page&id=311 
 
 
 
 
 

(4) กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
https://www.surat1.go.th/index.php?d=page&id=181 
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(5) ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(6) สถิติการเข้าชมเว็บไซต์ www.surat1.go.th 
http://www.histats.com/viewstats/?sid=3852752&ccid=435 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.surat1.go.th/
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7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวทางการดำเนินการ 

1. กำหนดแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลยพินิจของข้าราชการและบุคลากรในสำนักงาน 
2. กำหนดมาตรการเสรมิสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
3. กำหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
4. สร้างการรบัรู้ตามข้อ 1-3 ให้บุคลากรในหน่วยงาน และสร้างความตระหนักให้บุคลากรใน

หน่วยงาน ปรบัปรุงกระบวนการในการปฏิบัตงิาน 
5. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรในหน่วยงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน รายบุคคล 
 

- ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1. กำหนดช่องทางการติดต่อและแจ้งเรื่องร้องเรียน 
http://www.surat1.go.th/index.php?d=accuse 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. บุคลากรทุกคนจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน รายบุคคล 
http://www.surat1.go.th/index.php?d=manual 
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http://www.surat1.go.th/index.php?d=manual&manual_type=1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีผลการประเมินการบริหารและ
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
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และ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้รับ   
การพิจารณาจากคณะกรรมการส่ งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม                      
“ระดับต้นแบบ”  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 


