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ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กิจกรรมที่ 1 
 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 เผยแพร่ไว้หน้าเว็บไซต์  

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1657155503202207070758231.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หรือ แสกน QR Code 
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กิจกรรมที่ 2 
แนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
เผยแพร่ไว้หน้าเว็บไซต์ 
https://www.surat1.go.th/files/downloads/1687713893202306261224531.pdf 
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 กิจกรรมที่ 3 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างและตอบคำถาม  
                 ตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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กิจกรรมที่ 4 ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
       4.1 แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด 116 โรง 
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4.2 สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในสำนักงาน และผู้มาติดต่อราชการ ณ สพท. ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์  
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กิจกรรมที่ 5  จัดอบรมอบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม                                  
เมื่อในวันที่  18  มิถุนายน  2568  สำหรับปีนี้ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                                         
หัวข้อ “ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต”  
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ด้วยรูปแบบดังนี้ 
รูปแบบที่ 1 แบบ Online ผ่านระบบ Zoom จำนวน 300 user (สามารถเข้ารับชมได้ย้อนหลัง)  

กลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้อำนวยการสถานศึกษา, รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูในสังกัด                        
ทุกโรงเรียน จำนวน 1,640 คน  
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รูปแบบที่ 2 แบบ  Onsite ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จำนวน 75 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวมกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 1,715 คน 

การประเมินผล : ผู้เข้าอบรมต้องแบบทดสอบก่อนเรียน Pre – test  และแบบทดสอบหลังPro-
test  ผ่านร้อยละ 80  จะได้รับวุฒิบัตร โดยผู้ดูแลระบบการอบรม จะนำวุฒิบัตรบรรจุเข้าไปไว้หน้าเว็บไซต์ 
www.surat1.go.th  เมนูระบบสืบค้นวุฒิบัตร เพ่ือผู้รับการอบรม สามารถพิมพ์วุฒิบัตรได้ด้วยตนเอง  
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.surat1.go.th/

