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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และ                  
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน
มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็
ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI)  

ปี 2565 ได้ 36 คะแนน   อยู่ในอันดับที่ 101 ของโลกจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
ปี 2566 ได้ 35 คะแนน   อยู่ในอันดับที่ 108 ของโลกจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
ปี 2567 ได้ 34 คะแนน   อยู่ในอันดับที่ 107 ของโลกจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 

แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รปัชันอยู่ในระดับสงู และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนา
ระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจรติ และการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก                       
ที ่ เก ี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้ างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล                     
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริม   
การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน
หลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
สำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ  ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์
การป้องกันด้วย การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักที ่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบ ัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึง                     
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู ่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 
 
 
  



3 

ข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 1.ท่ีตั้ง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตั ้งอยู ่ที่เลขที่ 389/5 หมู ่ 4            

ถนนดอนนก  ตำบลมะขามเตี ้ย อำเภอเมือง จ ังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84000  โทรศัพท์                  
0-7727-3298 โทรสาร 0-7727-3071 เว็บไซด์ www.surat1.go.th อีเมล์: surat1@surat.go.th 

2.  อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดชายฝั่งทะเลอ่าวไทย 
ทิศตะวันออก ติดอำเภอขนอม อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ทิศตะวันตก ติดอำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ทิศใต ้  ติดอำเภอบ้านนาสาร และอำเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

                       และอำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 กำกับ  ดูแล  และบริหารจัด

การศึกษาสถานศึกษาในสังกัด ตั้งอยู่ในพื้นที่  5 อำเภอ  ได้แก่   
1) อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี   
2) อำเภอกาญจนดิษฐ์       
3) อำเภอดอนสัก  
4) อำเภอเกาะสมุย   
5) อำเภอเกาะพะงัน   
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ตารางท่ี 1  ข้อมูลจำนวนสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
   จำแนกตามสงักัด อำเภอและเครือข่ายสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  

อำเภอ เครือข่ายสถานศึกษา จำนวนสถานศึกษา 
(สพฐ.) 

เมืองสุราษฎร์ธาน ี 20  
1)  ขุนทะเล 9 

  2)  บางกุง้ 11 
กาญจนดิษฐ ์ 48 
  3)   กาญจนดิษฐ ์ 11 
  4)   ช้างคู่ 14 
  5)   ท่าทองอุแท 12 
  6)   กรูด ป่ารอ่น คลองสระ 11 
ดอนสัก 20 
  7)   ดอนสัก 9 
  8)   ปากแพรก 11 
เกาะสมุย 18 
  9)    สมุย 1 10 
  10)  สมุย 2 8 
เกาะพะงัน 9 
  11)   เกาะพะงัน 9 

รวม 115 

 ที่มา: กลุม่สง่เสรมิการจัดการศึกษาทางไกล ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตารางท่ี 2 ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรยีน 

ประเภทโรงเรียน จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 88 76.52 
ขยายโอกาส 27 23.48 

         ที่มา: กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล ข้อมลู ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับทีเ่ปิดสอน 

ระดับท่ีเปิดสอน จำนวนโรงเรียน (แห่ง) รวม ร้อยละ เมืองฯ กาญจนดิษฐ ์ ดอนสัก เกาะสมุย เกาะพะงัน 
ประถมศึกษา 2 3 1 1 - 7 6.90 
อนุบาล - ประถมศึกษา 10 35 15 14 7 81 69.83 
อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น 8 10 3 4 1 26 22.41 
อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - 1 1 0.86 

รวม 20 48 19 19 9 115 100 

ที่มา: กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน  
 

ขนาดโรงเรยีน จำนวน
โรงเรียน ร้อยละ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก 
   - จำนวนนักเรียน ต่ำกว่า 60 คนลงมา 
   - จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 61-120 คน 

 
13 
30 

 
11.30 
26.09 

2. โรงเรียนขนาดกลาง 
   - จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 121-600 คน 

 
65 

 
56.52 

3. โรงเรียนขนาดใหญ่  
   - จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 601-1,500 คน 

 
6 

 
5.22 

4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
   - จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 1,501 คนขึ้นไป 

 
1 

 
0.87 

รวม 115 100 

             ที่มา: กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
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ตารางท่ี 5   ข้อมูลจำนวนนักเรียน ห้องเรียนจำแนกตามช้ันเรียน และเพศ ของโรงเรียนในสงักัด  
   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 466 437 903 56 
อนุบาล 2 1,067 1,000 2,067 122 
อนุบาล 3 1,241 1,209 2,450 132 
รวมกอ่นประถมศึกษา 2,774 2,464 5,420 310 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,673 1,485 3,158 148 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1,601 1,438 3,039 146 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,538 1,495 3,033 151 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,556 1,449 3,005 152 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,594 1,407 3,001 147 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,593 1,447 3,040 153 
รวมประถมศึกษา 9,555 8,721 18,276 897 
มัธยมศึกษาปทีี่ 1 511 387 898 34 
มัธยมศึกษาปทีี่ 2 370 337 707 32 
มัธยมศึกษาปทีี่ 3 404 338 742 34 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,285 1,062 2,347 100 
มัธยมศึกษาปทีี่ 4 5 4 9 1 
มัธยมศึกษาปทีี่ 5 3 6 9 1 
มัธยมศึกษาปทีี่ 6 7 2 9 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 15 12 27 3 
รวมทกุระดับ 13,629 12,441 26,070 1,310 

    ที่มา: กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล ข้อมลู ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
 
ตารางท่ี 6 ข้อมูลอัตรากำลังครทูี่ปฏิบัตงิานจริงในสถานศึกษา   

ตำแหน่ง จำนวน(คน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 89 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 38 

ข้าราชการคร ู 1,389 

ลูกจ้างประจำ 21 

พนักงานราชการ (ผู้สอน) 22 

ครูขั้นวิกฤต 28 

บุคลากรวทิย์+คณิต 5 

พ่ีเล้ียงเด็กพิการ 38 

ธุรการโรงเรียน (อัตราละ 15,000 บาท และ 9,000 บาท) 90 

นักการภารโรงแผน+นักการภารโรง sp 2 97 

รวม 1,817 

         ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2567 
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ตารางท่ี 7 จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

กลุ่ม/หน่วย ข้าราชการ พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 
ผอ.
สพท. 

รอง ผอ.
สพท. 

ผอ.กลุ่ม./
หน่วย 

ศึกษานิเทศก์ บุคลากร 38 
ค. (2) 

ผู้บริหารการศึกษา 1 3       4 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการ ศึกษา 

  1 12 2    15 

กลุ่มอำนวยการ   1 - 5 - 2 7 15 
กลุ่มนโยบายและแผน   1 - 3 1 - - 5 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   1 - 6 1 - 1 9 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   1 - 3 1 - 1 6 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   1 - 5 2 - 1 9 
กลุ่มกฎหมายและคด ี   1 - 1 - - - 2 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  1 - -- - - - 1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา   1 -  - --  1 
หน่วยตรวจสอบภายใน   1 - - --  - 1 

รวม 1 3 10 12 25 5 2 10 69 

 ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน ข้อมลู ณ วันที่ 21 มกราคม 2568 
            

4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ                     

การดำเน ินงานเสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของ                       
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  1  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8                    

4.1 วัตถุประสงค์โครงการ  
1)  เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการ

ป้องกันการทุจริต และสร้างจิตสำนึกสาธารณะ รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม เกิดภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
2)  เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
4.2  เป้าหมายโครงการ    

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที ่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ม ีการปร ับปร ุ งหร ือพ ัฒนาในเร ื ่ องค ุณธรรมและ                    
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง     

4.2.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร ้อยละ 90  ที ่ เข้าร ่วมพัฒนามี                  

ความพึงพอใจในการพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม “ความละอาย
และความไม่ทนต่อการทุจริต” ผ่านระบบออนไลน์  ในระดับมากขึ้นไป  

2) ข ้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ร ้อยละ 90 ท ี ่ เข ้าร ่วมก ิจกรรมมี                                    
ความพึงพอใจในกิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา “ทำความดี 
สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8” ในระดับมากขึ้นไป  
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3)  ผู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้วัด ร้อยละ 100 สามารถตอบแบบวัดการรับรู ้และแบบวัด                   
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันกำหนดเวลา 

4)  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต จำนวน 3 รูปแบบ 
4.2.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ได้คะแนนร้อยละ 90  

4.3  การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีรายละเอียดโดยสรุป 
ดังนี้ 

1) การเตรียมการ 
1.1)  ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 1) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต                           
ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.2)  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด  

1.3) ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและ                     
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรม  ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ร้อยละ  90  ของกลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการพฒันาจิตสำนึกและความเข้มแข็ง             

ของกลไกต่อต้านการทจุริต 
กิจกรรม  พัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิคุ้มครองจริยธรรม                                          

“พลเมืองกับความรับผิดชอบชอบต่อการสังคม” ผ่านระบบออนไลน ์
ร้อยละ  90  ของกลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการพฒันาจิตสำนึกและความเข้มแข็งของ

กลไกต่อต้านการทจุริต 
กิจกรรม  ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้าน                 

การทจุริต“ทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8” 
ร้อยละ  90  ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามคีวามตระหนักรู้                            

ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต มีค่านิยมร่วมต้านทจุริต                       
และมจีิตสำนึกสาธารณะ 

กิจกรรม  เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
ร้อยละ 90 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมิน 

ITA 
กิจกรรม  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาร่วมขบัเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทจุริต                                                       

(Zero Tolerance & Clean Thailand) 
ร้อยละ  90  ของบุคลากรในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้าร่วมขับเคลื่อน

ประเทศไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต 
สื่อประชาสมัพันธ์สร้างการรบัรู้ให้กับบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาร่วมขับเคลื่อนประไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต   
(จำนวน 3 รูปแบบ) 
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2) การปฏิบัต ิ
2.1)  ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.2)  ดำเนินการขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.3)  ดำเนินการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษา (Integrity  and  Transparency  Assessment  Online : ITA Online) 
3) ติดตามการดำเนินโครงการ 

3.1)  รายงานผลการขับเคลือ่นโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.2)  รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ได้รับการโอนจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ                                  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online :             
ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับ                         
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้ร ับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส                       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงาน
ที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนา
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใน
รูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวก 
ในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง 
(Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์                   
เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2568 ซึ ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่อง สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้   ให้ง่ายต่อการใช้งาน 
ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของ                      
ผู้ที่เก่ียวข้อง 
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 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื ่อนำไปสู่                   
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้
สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที ่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการ
เพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่
เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่
จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ 
โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ                      
การทำงาน 
 3) แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนน  96.35  คะแนน ซึ่งถือว่า            
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดี  
 

สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

                  คะแนนที่ได้  96.35 
                 ระดับคุณภาพ  ผ่านดี 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perceptions  Index  :  CPI) 
IIT EIT(1) EIT(2) OIT 

28.90 13.53 13.92 40.00 
 

 
 
 

และเมื่อวิเคราะห์แยกรายตัวช้ีวัด ผลปรากฏดังนี้ 
 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 

คะแนน
ที่ได ้
ปี 

2565 

คะแนน
ที่ได ้
ปี 

2566 

คะแนน
ที่ได ้
ปี 

2567 

ผล +/- 

เครื่องมือ
/ 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนน 
หลังถ่วง 
น้ำหนัก 
ปี 2565 

คะแนน
หลังถ่วง
น้ำหนัก 
ปี 2566 

คะแนน
หลังถ่วง
น้ำหนัก 
ปี 2567 

ผล 
เปรยีบเทียบ

การ
ดำเนินงาน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.44 98.16 97.64  

IIT 
คะแนน 

30 
28.39 28.80 28.90 

  
+0.10 

2 การใช้งบประมาณ 92.51 93.48 97.64  
3 การใช้อำนาจ 94.95 96.53 99.45  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.35 94.90 91.11  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.87 96.87 95.83  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.74 98.87 0  EIT 

คะแนน 
30 

28.42 29.28 27.45  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.28 97.85 0  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.18 96.09 0  
6 คุณภาพการดำเนินงาน   93.38  EIT(1) 

คะแนน 
15 

  
13.53 27.45

 
-1.83 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   89.78    
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   87.40    
6 คุณภาพการดำเนินงาน   96.43  EIT(2) 

คะแนน 
15 

  
13.92 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   93.57    

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   88.33    
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 100 100  

OIT 
คะแนน 

40 
39.56 

 
 

40.00 40.00 - 

 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 88.89 100 100  
 9.2 การบริหารงาน 100 100 100  
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100 100 100  
 9.4 การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
100 100 100  

 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 100 100  
10 การป้องกันการทุจริต 100 100 100 - 
 10.1 การดำเนินการ                        

เพ่ือป้องกันการทุจริต 
100 100 100  

 10.2 มาตรการภายใน                    
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

100 100 100   

เปรียบเทียบการพัฒนา (ปีทีผ่่านมากับปปีัจจบุัน) +6.86 +1.71 -1.73  
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2.  เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  (2561 - 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน  พัฒนาการ 
2561 90.76 A +6.99 เพ่ิมขึ้น 
2562 87.93 A -2.83  ลดลง 
2563 92.49 A +4.56 เพ่ิมขึ้น 
2564 89.51 A -2.98 ลดลง 
2565 96.37 AA +6.86 เพ่ิมขึ้น 
2566 98.08 AA +1.71 เพ่ิมขึ้น 
2567 96.35 ผ่านด ี -1.73 ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
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ลำดับที ่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน 
ปี 2565  

คะแนน 
ปี 2566 

ผล 
 +/- 

ระดับ หมาย
เหต ุ

1 10 การป้องกันการทจุริต 100 100 - AA ผ่าน 

2 9 การเปิดเผยข้อมลู 97.78 100 +2.22 AA ผ่าน 

3 6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.74 98.87 +4.13 AA ผ่าน 

4 1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 98.44 98.16 -0.28 AA ผ่าน 

5 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.28 97.85 +1.57 AA ผ่าน 

6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.87 96.87 +3.00 AA ผ่าน 

7 3 การใช้อำนาจ 94.95 96.53 +1.58 AA ผ่าน 

8 8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 93.18 96.09 +2.91 AA ผ่าน 

9 4 การใช้ทรัพยส์ินทางราชการ 93.35 94.90 +1.37 A ผ่าน 

10 2 การใช้งบประมาณ 92.51 93.48 +0.97 A ผ่าน 

เมื ่อวิเคราะห์ผลคะแนน เพื ่อนำผลการประเมิน ITA ไปสู ่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน                     
ตามประเด็น 7 ประเด็น  พร้อมวิเคราะห์ผลคะแนนที่ได้ กับผลคะแนนที่คาดหวัง ดังนี ้

1) การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

ที่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i1 การปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

97.08 

2 IIT 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ผูม้า
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

95.83 

3 IIT 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรบัสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิารหรือไม่ 

100 

4 OIT o7 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100 

5 OIT 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำป ี

100 

6 OIT o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100 
7 OIT o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที ่ 1  เป ็นคะแนนมาจากแสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูล รายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรมงบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการดำเนินการแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี                    
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่บุคลากรใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน  ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือ  ภารกิจของหน่วยงาน แสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจ หน้าที่ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วย
อำนวย ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ  และเป็นคะแนนมาจากการแสดงข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับ การจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย  ข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิ ตามเป้าหมาย แสดงแผน                  
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จดั
จ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศ เชิญชวน                  
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ              
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา
ที่ตกลง เหตุผล ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง รวมถึง               
การแสดงผลการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของหน่วยงาน   ซ ึ ่ งผลคะแนนแต่ละตัวช ี ้ว ัด ส ูงกว ่าร ้อยละ 90                              
ของค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  สะท้อนให้เห็นว่า  บุคลากรของหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
แผนงาน ข้ันตอน โปร่งใสตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ 

2) การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

ที่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและ

ระยะเวลา 
93.54 

2 EIT e2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผูอ้ื่นอย่างเท่าเทียมกัน 93.33 

3 EIT 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บรกิารแกท่่านหรือไม ่
97.85 

4 EIT 
e7 หน่วยงานมกีารเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมสีว่นร่วม                          

ในการปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
87.64 

5 EIT e8 หน่วยงานมกีารปรบัปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 91.09 

6 EIT 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service)                                

ของหน่วยงานหรือไม ่
84.87 

7 OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรบัผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อ 100 
8 OIT o12 ข้อมลูสถิติการใหบ้รกิาร 100 
9 OIT o13 E–Service 100 
10 OIT o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 100 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 2  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที ่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  เห็นได้ว่า
ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่า  ยึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบรกิาร ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า  มีการเรียกรับสินบน  โดยหน่วยงานได้เผยแพร่ผลงานหรือ
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ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย  ไม่ซับซ้อน อีกทั ้งมีช่องทางที ่หลากหลาย การบริการให้เกิด                    
ความโปร่งใส  ซึ่งผลคะแนนแต่ละตัวช้ีวัด สูงกว่าร้อยละ 90  ของค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

จุดที่ต้องพัฒนา  ผลคะแนนตัวชี้วัด ที่ต่ำกว่าร้อยละ 90  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ/ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่มีต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน                    
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   รวมทั้งกระบวนการทำงาน  หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ                          
หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนิน งานของหน่วยงาน                       
(ร้อยละ 87.64) และควรปรับปรุงระบบการให้บริการที่มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน หรือ               
การให้บริการออนไลน์ E-Service (ร้อยละ 84.87)  เพื่อให้อำนวยสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ และ
สร้างการรับรู้ให้กับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ที่หลากหลายช่องทาง เช่น สื่อออนไลน์   

3) การวิเคราะห์ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

ที่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e4 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและ

ระยะเวลา 
91.76 

2 EIT e5 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผูอ้ื่นอย่างเท่าเทียมกัน 91.55 

3 EIT 
e6 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บรกิารแกท่่านหรือไม ่
91.73 

4 OIT o1 โครงสร้าง 100 
5 OIT o2 ข้อมลูผูบ้ริหาร 100 
6 OIT o3 อำนาจหน้าที ่ 100 
7 OIT o4 ข้อมลูการติดต่อ 100 
8 OIT o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
9 OIT o6 Q&A 100 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 3  เป็นคะแนนจากการปฏิบัติงานในตัวช้ีวัด เช่น แสดงแผนผังแสดง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน แสดงข้อมูลหน้าที่
และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์ หรือ
แนวทาง เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน หน่วยงาน เช่น 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ได ้และหน่วยงานสามารถให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
เช่น Web board, กล่องข้อความ ถาม-ตอบ แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook 
หรือ Line หรือ Twitter หรือ Instagram  ซึ่งผลคะแนนแต่ละตัวช้ีวัด สูงกว่าร้อยละ 90  ของค่าเป้าหมาย                   
ที่กำหนดไว้  สะท้อนให้เห็นว่า  หน่วยงานสามารถสร้างการรับรู้ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การดำเนินงานของหน่วยงาน ได้หลากหลายช่องทาง  
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4) การวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 

ที่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i10 ในหน่วยงานของท่านมเีจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพยส์ินของราชการ ไปใช้

อย่างถูกต้อง มากนอ้ยเพียงใด 
83.33 

2 IIT 
i11 ในหน่วยงานของท่านมเีจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพยส์ินของราชการ ไปใช้เพื่อ

ประโยชนส์่วนตัวมากน้อยเพียงใด 
100 

3 IIT 
i12 หน่วยงานของท่านมกีารตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการนำทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 
90.00 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที ่ 4  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน                   
ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู ้อื ่น  และพฤติกรรม                            
ในการขอยืมทรัพย์ส ินของทางราชการ  ทั ้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งผลคะแนนแต่ละตัวช้ีวัด สูงกว่าร้อยละ 90  ของค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

จุดที ่ต้องพัฒนา  ผลคะแนนตัวชี ้วัด ที ่ต่ำกว่าร้อยละ 90  หน่วยงานควรมีกระบวนการ                       
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก โดยประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และ                       
มีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ร้อยละ 83.33) 

5) การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย

เพียงใด 
95.83 

2 IIT 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบกิจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน

ล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ  มากน้อยเพียงใด 
97.50 

3 IIT 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างทีเ่อื้อ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ มากน้อยเพียงใด 
99.58 

4 OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุ 100 
5 OIT o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ 100 
6 OIT o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 100 
7 OIT o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดปุระจำปี 100 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที ่ 5  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง  ๆ  ของหน่วยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ แก่ตนเองและพวก
พ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง  ๆ  เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทางไปราชการ  
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ   ซึ่งผลคะแนนแต่ละตัวชี้วัด สูงกว่าร้อยละ 90  
ของค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  สะท้อนให้เห็นว่า  หน่วยงานสามารถสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมตั้งแต่
กระบวนการจัดตั้งงบประมาณ  จัดทำแผนปฏิบัติงาน  จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  การใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนบรรลุวัตถุประสงค์ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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6) การวิเคราะห์กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบคุคล 

ที่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i7 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าทีท่ำธุระส่วนตัว

ของผู้บงัคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
99.17 

2 IIT 
i8 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าทีท่ำในสิ่งทีเ่ป็น 

การทจุริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอ้ยเพียงใด 
99.17 

3 IIT 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการใหห้รอืรบัสินบน          

เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลือ่นตำแหน่งหรือไม่ 
100.00 

4 OIT o18 แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100 
5 OIT o19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
6 OIT o20 ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
7 OIT o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 6  เป็นคะแนนมาจากการแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์  เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรพัยากรบคุคลที่มีความ โปร่งใสและมีคุณธรรม 
แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี 
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าใน สายอาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั ้งบุคลากร  การ ประเมินผล การปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของ บุคลากรในสถานศึกษา แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
ซึ่งผลคะแนนแต่ละตัวช้ีวัด สูงกว่าร้อยละ 90  ของค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  สะท้อนให้เห็นว่า  หน่วยงาน
สามารถใช้กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล เป็นไปตามแผนบรรลุ
วัตถุประสงค์ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

7) การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ที่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i13 ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกบัการแก้ไข

ปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
96.25 

2 IIT 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหน่วยงานท่าน สามารถปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

96.67 

3 IIT 
i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต                                     

และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 
94.58 

4 OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
5 OIT o23 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100 
6 OIT o24 ข้อมลูสถิตเิรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100 
7 OIT o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ 100 
8 OIT o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
9 OIT o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
10 OIT o29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
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11 OIT o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 

12 OIT 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทจุริต                                

และประพฤติมิชอบประจำป ี
100 

13 OIT o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 100 
14 OIT o33 รายงานผล การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
15 OIT o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 100 

16 OIT 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส

ภายใน      หน่วยงาน 
100 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 7  เป็นคะแนนมาจากการ (1) แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือ
คำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  (2) แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรม              
ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด คนปัจจุบัน (3) แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง               
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในหน่วยงาน มีทัศนคต ิค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต อย่างชัดเจน (4) แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติหรอื พัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน (5) แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการ 
ทุจริตแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  และแสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที ่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง  
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหน่วยงาน  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง          
การจัดการความเสี่ยง ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  และเป็นคะแนนมาจากการ (1) แสดงมาตรการส่งเสริมคุณภาพ
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตัวช้ีวัด มีมาตรการเพื่อขับเคลือ่นการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส (2) การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  ตัวชี ้วัดนี ้แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานสามารถดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการที ่วางไว้                        
ซึ่งผลคะแนนแต่ละตัวช้ีวัด สูงกว่าร้อยละ 90  ของค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  สะท้อนให้เห็นว่า  หน่วยงาน
สามารถดำเนินการ ให้เป็นไปตามกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2  
บริบทที่เก่ียวข้อง 

 

สำหรับประเทศไทย ได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ซ ึ ่งมี                     
ความสอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึง                   
การสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการ                   
การทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน  ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื ่อมโยงกับทิศ
ทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของ
ประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน้าที ่ของ
ประชาชนชาวไทยว่า  “...บุคคลมีหน้าที ่ ไม ่ร ่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบ                         
ทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดใหก้ารปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติเปน็หนา้ที่
ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้  ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติ 
ม ิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด  รวมทั ้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื ่อมีส่วนร่วม                     
ในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมาย
บัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ                
ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
ของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้                  
ผู ้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที ่ หรือกระบวนการแต่งตั ้ง หรือ                       
การพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้
หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ
และการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ            
การบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง
รวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้
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เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 

เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง”นำไปสู ่การพัฒนาให้คนไทยม ีความสุขและ                      
ตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศ
สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความมั่นคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน 

สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน  ตลอดจนการบริหาร

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ

รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา

ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลติเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสรมิ

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ

ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
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(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของ

ชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ ่มน้ำ เน้นการปรับระบบ                 

การบริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดทำข้ึนภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
ประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมเกิดความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ
ภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย   ยังคงประสบปัญหาความรุนแรง               
ในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึก
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ  
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ  
ขนาดใหญ่ที ่ต ้องใช้งบประมาณมาก ทำให้ร ัฐและประเทศชาติได้ร ับความเสียหายอย่างร้ายแรง                          
จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ  ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ               
มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื ่อปฏิรูป “คนรุ ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึก                   
ในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต
และการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี ้เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ ซ ึ ่ งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสทิธิภาพของกระบวนการและกลไกการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็น
ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสง่เสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้
ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็น
เป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580  อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมบีทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเรจ็ทีเ่ป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

 ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง 
4.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถปอ้งกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปญัหาความมั่นคงที่สำคัญ 

ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2561-2565 ปี 2567-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทจุริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้
การทจุริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้
คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  
50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้
คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า   
57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32
และ/หรือได้
คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  
62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้
คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  
73 คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บคุลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมและความซือ่สัตย์สจุริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได ้
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ

แบบบรูณาการ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติประเดน็ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ                
มิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ               
ม ิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตาม                                
หลักธรรมาภิบาล  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื ่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้าน                   
การทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ
ภาคีต่าง ๆ มีส ่วนร ่วมในการสอดส่องเฝ ้าระวัง ให ้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจร ิต และตรวจสอบ                      
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมาย
บัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
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1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เกี ่ยวข้องกับ                        

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อ
การทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่ง  
การต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสือ่ต่าง ๆ  ประชาชนในแต่ละช่วงวัย      จะ
ได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมาย และ                 
ทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะ                     
มีวิธีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรม                   
ทางสังคมจะหล่อหลอมใหป้ระชาชนจะไม่กระทำการทจุรติเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสงัคม และ
ไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่ม
กันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะ
แสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของ
ตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถ่ิน ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาล
และนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่
การตรวจสอบมากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสงัคม
โลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งข้ึน  
แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทจุริต
ลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตย่ิงทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของ
การป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตใหม้ี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเคร ือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง  
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมี                      
การวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้าง
พลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ 
ต้องกำหนดให้ม ีการลงโทษผู ้กระทำผิดกรณีทุจร ิตและประพฤติม ิชอบอย่างจร ิงจ ังและรวดเร็ว                        
เป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1  แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง  

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า              
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉย
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อดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน  เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ          
การส่งเสริมวัฒนธรรมสจุรติผ่านหลกัสตูรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคน  ต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่ความเป็นพลเมืองที ่ดี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต                              
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง           
ไม่คดโกง  รู ้จ ักแยกแยะเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ร ัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครั ฐ                   
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกดักั้น             
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจากผู้บรหิาร
ประเทศ/ท้องถิ ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม                      
เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนด
ตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรม
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายใน
พรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้าน            
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน  ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยง  ด้าน         
การทุจริต เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของ                   
การดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั ้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน          
ข้ันระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจ   เพื ่อสนับสนุน               
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบ              
ที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผูม้ีอำนาจในการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใส
ในการบริการข้อมูลภาครัฐทั ้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา 
กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื ่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร ้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้                     
มีการตรวจสอบการบริหารจดัการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกทีเ่ปิดโอกาสใหป้ระชาชน
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เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของ
รัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วม               
เฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสที่
สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

ปี  
2561 - 2565 

ปี  
2567- 2570 

ปี  
2571 - 2575 

ปี  
2576 - 2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเดก็และ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน         
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนขึ้น

ไป) 

2.คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริต 
ในภาพรวม 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

 จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกช้ีมูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

   - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่า
กระทำการทจุริต 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

 จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกบัผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

ลดลง 
ร้อยละ 90 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย
และการดำเน ินคด ีจะต้องม ีประสิทธ ิภาพและรวดเร ็ว ทำให ้คด ีความมีปร ิมาณลดลง แนวทาง                           
ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับ ใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็ว
และเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่อง
ร้องเรียนที่เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ

ทุจริต โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจรติเข้าสู่ระบบดิจทิัลมาใช้ในกระบวนการ
ทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อ
การบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต   ให้มี               
ความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการ   จนถึง                
การลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์
ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที ่ เก ี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปราม                    
การทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปราม
การทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี ่ยวข้องกับ                      
การสืบสวนปราบปรามเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู ้กระทำความผิด                        
ต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่าง      
มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้ง
การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับ
นานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของ
หน่วยงานต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ปราบปรามการทุจริตของ                     
แต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เช ิงสหวิทยาการของเจ ้าหน ้าท ี ่ ในกระบวนการปราบปรามการท ุจร ิตเพื ่อให ้ม ีความรู้ /ทักษะ/                             
ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

 

 



28 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

ปี  
2561 - 2565 

ปี  
2567- 2570 

ปี  
2571 - 2575 

ปี  
2576 - 2580 

การดำเนินคดีทจุริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 15 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

 จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟอ้งกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4  

ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 2  

ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 1 

ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

โมเดลประเทศไทยสูค่วามมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 

 โมเดลประเทศไทยสู ่ความมั ่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน (Thailand 4.0) เป ็นโมเดลที ่น ้อมนำ                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส   ออกมาเป็น                   
2 ย ุทธศาสตร ์สำค ัญ ค ือ  (1) การสร ้ างความเข ้มแข ็ งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ                            
(2) การเชื ่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0                   
เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพ
และคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป ็น “มนุษย์ท ี ่สมบูรณ์” ผ่าน                     
การปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝัง  
จ ิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที ่ต ั ้งมีความซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิต มีวิน ัย มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสขุ 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม  
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตาม
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั ้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทย                
ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริต 

กิจกรรม เสรมิสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที ่ 6                    
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้าน                     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของ
ชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด                 
เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   ตระหนักในความสำคัญของ                  
การเตร ียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต ได้ร ่วมเป็นส ่วนหนึ่งในการขับเคลื ่อน                      
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                          
เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ             
เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพื ่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต                   
ในวงกว้าง ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน  

2.2   เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2.3  เพื ่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั ้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา               

ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที ่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ม ีการปรับปรุงหร ือพัฒนาในเร ื ่องค ุณธรรมและ               
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใส                
ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  
4.1  ครู ผู้บรหิาร บุคลากรทางการศึกษา ในสงักัดสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา                              

สุราษฎร์ธานี เขต 1 จำนวน  1,700 คน 
4.2  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  1   

จำนวน 115  โรงเรียน  

5. ค่าเปา้หมายและตัวชี้วัด แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ                                                             
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2568 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1.  ร้อยละของนกัเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน                   
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สจุริต 

ร้อยละ 50 

2.  ร้อยละของหน่วยงานทีผ่่านเกณฑ์                     
การประเมิน ITA  

ร้อยละ 85 
(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

68 
ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.กิจกรรมปลูกจิตสำนึก             
การเป็นพลเมืองที่ดีมี
วัฒนธรรมสุจริต 

ร้อยละของบุคลากร
มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต ประพฤติ
มิชอบ 

ร้อยละ 90 -          อำนวยการ 

2.กิจกรรมพัฒนาเชิงรุก               
ด้านการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม “ความละอายและ
ความไม่ทนต่อการทุจริต”    
ผ่านระบบสื่อออนไลน์ 

ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมาย            
ที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาจิตสำนึก      
และความเข้มแข็ง
ของกลไกต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ 90 6,225          อำนวยการ, 
ส่งเสริม
ทางไกลฯ 
 

3.กิจกรรมส่งเสริมและ                  
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในการต่อต้านการทุจริต    
“ทำความดี สร้างจิตสำนึก
สาธารณะ ปี 8” 

ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
มีความตระหนักรู้                   
ในการป้องกัน                
และปราบปราม     
การทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต และ
มีจิตสำนึกสาธารณะ 

ร้อยละ 90 10,800          อำนวยการ, 
นโยบายและ
แผน 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

68 
ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

4.กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริต 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 90 12,975          อำนวยการ 

5.กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาร่วมขับเคลื่อนไทย
ให้ใสสะอาด ปราศจาก          
การทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean 
Thailand) 

สื่อประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ร่วมขับเคลื่อนประ
ไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต 

รูปแบบ 3 0          อำนวยการ 

               
รวม 30,000           

 
 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตลุาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนนิการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1  
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั (Impact) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี                      
เขต 1 มีคุณลักษณะเด้านความคิด จิตสำนึก พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสาธารณะรู้จักเสียสละเพ่อส่วนรวม และ
เกิดภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งมีฐานข้อมูลและพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รปัชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทจุริตในองค์กร 
 2. เสรมิสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีพฤติกรรมยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา/สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์  
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากร                       
ทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่             
“ความละอาย                  
และความไม่ทนต่อ
การทุจริต”                  
เป็นพลเมืองดี            
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต
และกำหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด่าเนินงาน 

1) การประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วย               
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

2) กำหนดแนวทาง                   
การปฏิบัติเก่ียวกับ                    
การให้และรับของขวัญ 
เพื่อให้บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการส่งเสริม
การต่อต้านการทุจริต 

3) อบรมพัฒนาเชิง          
รุกด้านการป้องกัน             
การทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครอง จริยธรรม             
“พลเมืองกับความ
รับผิดชอบต่อการสังคม”   

ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมาย            
ที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาจิตสำนึก      
และความเข้มแข็ง
ของกลไกต่อต้าน
การทุจริต 

6,225.- 

    
2) ส่งเสริมการสร้าง

คุณธรรมและ
จริยธรรม                       
ในการปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

1) จัดกิจกรรม                 
“ทำความดี สร้าง
จิตสำนึกสาธารณะ ปี 8” 

 

ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงาน               
เขตพื้นที่การศึกษา 
มีความตระหนักรู้                   
ในการป้องกัน                
และปราบปราม     
การทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต และ
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
 

10,800.- 

2. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
มีผลการประเมิน
คุณธรรมและ          
ความโปร่งใส            
ในการดำเนินงาน
เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือ          
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพื่อผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์             
คอร์รัปชัน(CPI) 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทำงานให้
สอดคล้องกับ         
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA)  

-  การประชุมเตรียม           
ความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) 

-  การประชุมซักซ้อม         
ความเข้าใจในการเข้า
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ (IIT, EIT) 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

12,975.- 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปี 2567 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2567 

- 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชน              
ให้เกิดความเชื่อม่ัน
ในกระบวนการ           
ทำงาน ด้าน              
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้
เก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ และ             
การดำเนินงาน           
ในด้านการส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

1) ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์เพื่อให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงใน
การต่อต้านการทุจริต 

- ไวนิลรณรงค์                 
“สพท.Zero Corruption” 

- สติ๊กเกอร์/ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

- วารสารเขตพื้นที่สุจริต 

จำนวนรูปแบบ         
สื่อประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ร่วมขับเคลื่อนประ
ไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต 

- 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เน้ือหา 
สาระ และช่องทาง
ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับ        
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย         
ทุกระดับ 

2) การจัดทำและดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์                  
โดยการ มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและ                   
ผู้มีส่วนได้เสีย 

 - 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.กิจกรรมปลูกจิตสำนึก                    
การเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต 

ร้อยละของบุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและต่อต้าน       
การทุจริต ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 90 0          อำนวยการ 

2.กิจกรรมพัฒนาเชิงรุก               
ด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม “ความละอายและ
ความไม่ทนต่อการทุจริต”                
ผ่านระบบสื่อออนไลน์ 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย            
ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา
จิตสำนึกและความเข้มแข็งของ
กลไกต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 90 6,225.-          อำนวยการ 
และส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

3.กิจกรรมส่งเสริมและ                  
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้าน  
การทุจริต                                  
“ทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
ปี 8” 

ร้อยละของบุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
มีความตระหนักรู้ ในการป้องกัน                
และปราบปรามการทุจริต                
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต                          
และมีจิตสำนึกสาธารณะ 

ร้อยละ 90 9,750.-          นโยบายและ
แผน 
อำนวยการ 

4.กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส         
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 90 12,975.-          อำนวยการ 
และคณะ 

5.กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 

สื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ร่วมขับเคลื่อนประไทยให้ใส
สะอาด ปราศจากการทุจริต 

3 รูปแบบ 0          อำนวยการ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงานบูรณาการต่อต้าน         

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1  
ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึก               

ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรมจริยธรรม และการทำความด ีสร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8   
กิจกรรมที่ 1  ปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมอืงที่ดมีีวัฒนธรรมสุจริต 0 อำนวยการ 
กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและสง่เสรมิคุ้มครองจริยธรรม                             

“ความละอายและความไม่ทนต่อการทจุริต” ผ่านระบบสื่อออนไลน์               
6,225.- อำนวยการ, 

ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

 กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้าน                  
การทจุริต  “ทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 8” 

9,750.- นโยบายและแผน, 
อำนวยการ 

 กิจกรรมที่ 4 พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ                            
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

12,975.- อำนวยการ 

 กิจกรรมที่ 5  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต                                     
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 

0 อำนวยการ 

รวมท้ังสิ้น 30,000.-  
 
 
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

(นางดวงมณี  ฉิมพลี) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  

 

(นายเลอศักดิ์  รัชณาการ) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 

                                    
 



 


