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รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 7 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ความเปนมา  
ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม              

การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อย่างไรก็ตาม การร ับรู ้การทุจริตของ                   
ประเทศไทย  ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจาก
ข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI)  

ปี 2564 ได้ 35 คะแนน   อยู่ในอันดับที่ 110 ของโลกจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
ปี 2565 ได้ 36 คะแนน   อยู่ในอันดับที่ 101 ของโลกจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
ปี 2566 ได้ 35 คะแนน   อยู่ในอันดับที่ 108 ของโลกจากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 

แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน”              
ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกีย่วข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริม   การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา  เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญ
ที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความ
พร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ  ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วย การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีอีกด้วย  จากผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธ านี  เขต 1  
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ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2566 ได้คะแนน  98.08  คะแนน ซ ึ ่งถือว่า  ม ีคุณธรรมและความโปร่งใส                         
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดที่ 10   
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ จุดที่ต้อง
พัฒนา (ตัวชี ้วัดที ่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน 2 ตัวชี ้วัด  (1)  ตัวชี ้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ                       
มีคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 93.48 และเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนในปี 2565 มีผลการดำเนินงานที่เพิ่มขึ้น 
+0.97 และ  (2)  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.90  และ                  
เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนในปี 2565 มีผลการดำเนินงานที่เพิ่มข้ึน +1.37  และมีตัวช้ีวัดที่มีค่าคะแนนลดลง  
(3) ตัวช้ีวัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.16  มีค่าคะแนนลดลงจากเดิม -0.28 

ดังนั้น  เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน  และพัฒนา
บุคลากรในสังกัดให้มีคุณลักษณะด้านทักษะกระบวนการคิด ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง  มีจิต
สาธารณะ เสริมสร้างกิจกรรมทำความดี  รู้จักเสียสละเพื่อสว่นรวมและสาธารณะ  ทั้งยังเป็นการสนับสนุนด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำโครงการข้ึน 

2. วัตถุประสงค์โครงการ  
2.1  เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการป้องกัน 

การทุจริต และสร้างจิตสำนึกสาธารณะ รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม เกิดภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
2.2 เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
3. เป้าหมายโครงการ    

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  มีผลการประเมินคุณธรรมและ              
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  อยู ่ในระดับคุณภาพ          
ร้อยละ 90  มีการส่งเสริม  สนับสนุน  สร้างการรับรู้ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้กับ 
บุคลากรในสังกัด ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  
4.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90  ที่เข้าร่วมพัฒนามีความพึงพอใจในการพัฒนา
เชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ ้มครองจริยธรรม  “การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม” ผ่านระบบออนไลน์  ในระดับมากขึ้นไป  

2) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรม
ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา “ทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 7” 
ในระดับมากขึ้นไป  

3)  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ร้อยละ 100 สามารถตอบแบบวัดการรับรู้และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันกำหนดเวลา 

4) สื่อประชาสัมพันธ์  จำนวน  2 ช้ิน ที่เป็นสื่อออนไลน์ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

-  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ได้คะแนนร้อยละ 90 
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5. วิธีการดำเนินงาน  
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดรับจัดสรรงบประมาณในการ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จาก แผนงาน
บูรณาการการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) แนวทางที่ 1 ปลูกฝัง                      
วิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และ      
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) งบดำเนินงาน 
จำนวน 50,000 บาท   โดยไดกำหนดกิจกรรมในการดำเนินงานดังนี ้
เป้าประสงค์  : 1. บุคลากร ทุกระดับมีจิตสำนึก และพฤติกรรมท่ี  “การคดิแยกแยะผลประโยชน์ 

ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม”  เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

กลยุทธ์  : 1.1  การประกาศ เจตนารมณ ์บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต และกำหนด 
นโยบายคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1  การประกาศเจตจำนง การบรหิารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต  

กิจกรรมท่ี 2  กำหนดแนวทาง การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ 
เพื่อใหบุ้คลากร ถือปฏิบัต ิใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ของรัฐบาล 
นโยบาย กระทรวง ในการส่งเสริม การต่อต้านการทุจริต  

กิจกรรมท่ี 3  อบรมพัฒนาเชิง รุกด้านการป้องกัน การทุจรติและสง่เสรมิ 
คุ้มครอง จริยธรรม “การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม”  ผ่านสื่อออนไลน ์

 1.2 สง่เสรมิการสร้าง คุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัตงิานเพื่อต่อต้านการทจุริต 
 กิจกรรมท่ี  4  จัดกิจกรรม “ทำความดี สร้าง จิตสำนึกสาธารณะ ปี 7” 

เป้าประสงค์  : 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา มีผลการประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใส                    
ในการดำเนินงาน เป็นไปตาม เป้าหมายหรือ สูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์ คอร์รปัชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

กลยุทธ์  : 2.1 พัฒนาและยกระดับการ ทำงานให้ สอดคลอ้งกบัการประเมินคุณธรรม                   
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (ITA) 

 กิจกรรมท่ี  5  การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสการ
ดำเนินงาน ของสำนกังานเขตพื้นที่ การศึกษา (ITA)  

- การประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการเข้าประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (IIT) 
- การประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการเข้า ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (EIT) 
- การประชุมเตรียม ความพร้อมการเปิดเผย ข้อมูล (Open Data)  

 2.2  ขับเคลือ่นนโยบาย และยทุธศาสตร ์ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
และ ประพฤติมิชอบ สูก่ารปฏิบัต ิ

 กิจกรรมท่ี  6  การจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทจุริตของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
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เป้าประสงค์  : 3. เสริมสร้าง ภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชน ให้เกิดความเชื่อมั่น                    
ในกระบวนการทำงาน ดา้นการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์  : 3.1 สร้างการรบัรู ้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และ การดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริม 
จริยธรรม และตอ่ต้านการทุจริต 

 กิจกรรมท่ี  7  ผลิตสือ่ประชาสัมพันธ์  
(1) ป้ายรณรงค์ “สพท.Zero Corruption” และนโยบาย ON Gift Policy 
(2) ข้อความรณรงค์ “สพท.Zero Corruption” และแสดงความรับผิดการรบั

สินบน ออนไลน์   
(3) วารสารเขตพื้นทีสุ่จริต ออนไลน ์

 

ผลการดำเนินงาน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ                  
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และการทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ป ี7 ดังนี ้

กิจกรรมท่ี 1  การประกาศเจตจำนง การบรหิารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต  

1.1 จัดทำประกาศเจตนารมณ์ และเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ www.surat1.go.th 
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1.2  จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณบรหิารงาน ประกาศเจตจำนงสจุริต นโยบายคุณธรรมและ                         
ความโปรงใสในการดำเนินงาน  เมื่อวันที่ 25  มีนาคม  2567                                                         
ณ ลานเมืองคนดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1                    
ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article_org_moral&id=2962 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2  กำหนดแนวทาง การปฏิบัติเกี่ยวกับ การให้และรบัของขวัญ เพือ่ให้บุคลากร ถือปฏิบัติ ให้เป็นไป
ตามนโยบาย ของรฐับาล นโยบาย กระทรวง ในการสง่เสรมิ การต่อต้านการทจุริต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถดูรายละเอียดได้ทางหน้าเว็บไซต์ 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1704293686202401030954461.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy)  
สามารถดูรายละเอียดได้ทางหน้าเว็บไซต์ 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1717658062202406060214221.pdf 
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กิจกรรมท่ี 3  อบรมพัฒนาเชิง รุกด้านการป้องกัน การทุจรติและสง่เสรมิ คุ้มครอง จริยธรรม                         
“การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม”  ผ่านสื่อออนไลน ์

ดำเนินการ :  เมื่อวันที่  12  กรกฎาคม 2567   เวลา 09.00-16.30 น.                                                               
ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  และผ่านสื่อออนไลน์  Zoom Meeting   
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรใน สพป.สฎ.1 (69 คน)                                                                   

และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (117 โรง) 
ภาพกิจกรรม :   
On site :  ณ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธาน :  นายเลอศักดิ์  รัชณาการ /ผอ.สพป.สฎ.1 วิทยากร :  นายประยุทธ ศรีบุญเรือง  
                นิติกรชำนาญการพิเศษ สพป.ชลบุรี เขต 2 
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On line : Zoom Meeting   โรงเรียนในสงักัด (117 โรง) รวมยอดผูผ้่านการอบรม 1,272 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://lookerstudio.google.com/reporting/c4f8bcb4-ebae-4232-8818-
ab55899903ac/page/VJ6vC?s=r9y13GlYyE8 
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ผลการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วม 
อบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

หลักสูตร “การคิดแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” ผ่านสื่อออนไลน์    
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้ข้อมลู 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 223 17.40 
หญิง 1,055 82.60 

รวม 1,278 100.00 
ตารางท่ี 2 แสดงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
อายุ 20-30 ปี 417 32.60 
อายุ 31-40 ปี 452 35.40 
อายุ 41-50 ปี 265 20.70 
อายุ 50 ปีข้ึนไป 144 11.30 

รวม 1,278 100.00 
 

ตารางท่ี 3 แสดงสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 

ผู้บริหารการศึกษา 18 1.40 
ผู้บริหารสถานศึกษา 91 7.10 
บุคลากรทางการศึกษา 225 17.60 
ข้าราชการคร ู 944 73.90 

รวม 1,278 100.00 

 จากตารางที่ 1  พบว่า  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม มีทั้งสิ้น 1,602 คน แยกเป็นเพศชาย  223 คน 
คิดเป็นร้อยละ  17.40  เป็นเพศหญิง  1,055 คน  ร้อยละ  82.60 และ 

 จากตารางที ่ 2  พบว่า  ผู ้ตอบแบบสอบถามสูงสุด  มีอายุระหว่าง  31 -40 ปี จำนวน 452 คน                      
คิดเป็นร้อยละ 35.40  รองลงมาช่วงอายุ  20-30 ปี  จำนวน  417 คน คิดเป็นร้อยละ 32.60  รองลงมาชว่ง
อายุ  41-50 ปี  จำนวน  265 คน คิดเป็นร้อยละ 20.70  และผู้ตอบแบบสอบถถาม  มีอายุ 50 ปีข้ึนไป จำนวน 
144 คน คิดเป็นร้อยละ  11.30 และ 

 จากตารางที่  3  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามสูงสุด มีสถานะเป็นข้าราชการครู จำนวน  944 คน     
คิดเป็นร้อยละ 73.90  รองลงมาเป็นบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  225 คน คิดเป็นร้อยละ 17.60 รองลงมา
เป็นผู ้บริหารสถานศึกษา จำนวน 91 คน เป็นร้อยละ 7.10 และเป็นผู้บริหารการศึกษา  จำนวน 18 คน          
คิดเป็นร้อยละ 1.40   
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2. การวิเคราะห์การศึกษาความพึงพอใจ  

ตารางท่ี 4 แสดงการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการปอ้งกันการทจุริต                                  
และสง่เสรมิคุ้มครองจริยธรรม “การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม” ผ่านสื่อออนไลน์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1  
ในภาพรวม  

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 

  S.D. ระดับ 
1 การให้ความรู้ของยวิทยากรในเหลักสูตรต้านทุจริต เรือ่ง การคิด

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” 
4.70 .499 มากที่สุด 

2 การให้ความรู้ของวิทยากร เรื่อง “กฎหมายที่มบีทบญัญัติ
เกี่ยวข้องกบัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม” 

4.72 .479 มากที่สุด 

3 เทคนิค วิธีการที่ใช้ในการนำเสนอของวิทยากร 4.71 .483 มากที่สุด 
4 เนื้อหาการอบรมเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของท่าน 4.67 .513 มากที่สุด 
5 ระยะเวลาในการอบรมพฒันา 4.73 .478 มากที่สุด 
6 ท่านพึงพอใจในการอบรมในรปูแบบนี้ในระดบัใด 4.61 .575 มากที่สุด 
7 ความสะดวกในการอบรมผ่านสื่อออนไลน ์ 4.67 .537 มากที่สุด 
8  ความชัดเจนของสัญญาณภาพและเสียง 4.62 .555 มากที่สุด 

รวม 4.68 .515 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4  พบว่า  ความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต                                  
และส ่งเสร ิมค ุ ้มครองจริยธรรม “การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์ส ่วนรวม”                             
ผ่านสื ่อออนไลน์   สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวมอยู ่ใน                         
ระดับมากที่ส ุด  (  = 4.68)  และเมื ่อจำแนกเป็นรายด้าน  พบว่า 1) ระยะเวลาในการอบรมพัฒนา                      
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (   =  4.73) รองลงมา  2)  การให้ความรู้ของวิทยากร เรื ่อง “กฎหมายที่มีบทบัญญัติ
เกี ่ยวข้องกับระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม”  (  =  4.72) และ 3) ท่านพึงพอใจ                           
ในการอบรมในรูปแบบนี้ในระดับใด  มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (  = 4.62)  
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กิจกรรมท่ี  4  จัดกิจกรรม “ทำความดี สร้าง จิตสำนึกสาธารณะ ปี 7” 

ดำเนินการ :  เมื่อวันที่  26  กรกฎาคม  2567  ณ โรงเรียนบ้านม่วงลบี  อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สรุาษฎร์ธานี 
      กิจกรรม : ปรับปรุงพื้นที่  ตัดแต่งกิ่งไม้/ต้นไม้   ทำความสะอาดบรเิวณโดยรอบสถานศึกษา 

 (ภาพกิจกรรม :  https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3281  
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ผลการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 7    

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้ข้อมลู 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนเพศของผูร้ับบรกิาร 
เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 16 26.70 
หญิง 44 73.30 

รวม 60 100.00 
ตารางท่ี 2 แสดงสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
ศึกษานิเทศก ์ 4 6.70 
บุคลากรทางการศึกษา 17 28.30 
พนักงานราชการ/ลกูจ้าง 14 23.30 
ผู้บริหารสถานศึกษา 6 10.00 
ครู 5 8.30 
บุคลากรในโรงเรียน 3 5.00 
ผู้ปกครอง ชุมชน 11 18.30 

รวม 60 100.00 
3. การวิเคราะห์การศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมกจิกรรมทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 7              

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1   
ตารางท่ี 3 แสดงการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมกจิกรรมทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ           

ปี 7  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวม  

ท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  S.D. ระดับ 

1 รับรู้วัตถุประสงค์ และการประชาสมัพันธ์ในการเข้าร่วมกจิกรรม 4.50 .596 มากที่สุด 
2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถใช้เวลาว่าง การเสียสละ                           

และจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ 
4.63 .662 มากที่สุด 

3 เป็นกจิกรรมที่สง่เสรมิการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  ชุมชน 
และ สพท. ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4.78 .415 มากที่สุด 

4 ความเหมาะสมของวัน เวลา สถานที่ในการจัดกจิกรรม 4.70 .561 มากที่สุด 
5 ข้ันตอน/ระยะเวลาในการทำกิจกรรม 4.53 .675 มากที่สุด 
6 ความเพียงพอของอาหารและเครือ่งดื่ม ในระหว่างทำกิจกรรม 4.76 .499 มากที่สุด 
7 ประโยชน์ทีท่่านได้รับจากการทำกจิกรรมในครั้งนี ้ 4.61 .640 มากที่สุด 
8 ความพอใจที่มีต่อการร่วมกิจกรรมในภาพรวม 4.75 .600 มากที่สุด 

รวม 4.66 .581 มากที่สุด 

จากตารางที่ 3  พบว่า  ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 7              
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.66)  
และเมื่อจำแนกเป็นรายด้าน  พบว่า 1) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  ชุมชน และ 
สพท. ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =  4.78)  รองลงมา 2)  ความเพียงพอของอาหารและ
เครื่องดื่ม (  =  4.73) และ 3) รับรู้วัตถุประสงค์ และการประชาสัมพันธ์ในการเข้าร่วมกิจกรรม  มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด (  = 4.50)   
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กิจกรรมท่ี  5  รับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

(1) ประชุมซักซอ้มความเข้าใจในการเข้าประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ (IIT) 
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมเมอืงคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรใน สพป.สฎ.1 (46 คน)  
ภาพกิจกรรม :  
https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3104#lg=1&slide=29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) การประชุมเตรียม ความพรอ้มการเปิดเผย ข้อมูล (Open Data) 
เมื่อวันที่  22 เมษายน 2567  ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 1 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรใน สพป.สฎ.1 เป็นผูร้ับผิดชอบตอบตัวช้ีวัด  (29 คน) 
ภาพกิจกรรม :  https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) การประชุมซกัซ้อมความเข้าใจในการเข้า ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (EIT) 
เมื่อวันที่  7  มิถุนายน  2567 และผ่านสื่อออนไลน์  Join Zoom Meeting   
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ในสังกัด สพป.สฎ.1 (350 คน)  
ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3111 
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กิจกรรมท่ี  6  การจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทจุริตของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน                

การทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถดรูายละเอียดได้ทางหน้าเว็บไซต ์  
https://www.surat1.go.th/files/downloads/1715841127202405160132071.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           QR Code  
แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online – ITA)   
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
คะแนน 96.35  ระดับ ผา่นด ี
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กิจกรรมท่ี  7  ผลิตสือ่ประชาสัมพันธ์  
(1) ป้ายรณรงค์ “สพท.Zero Corruption” และนโยบาย ON Gift Policy 
(2) ข้อความรณรงค์ “สพท.Zero Corruption” และแสดงความรับผิดการรบัสินบน ออนไลน์   
(3) วารสารเขตพื้นทีสุ่จริต ออนไลน ์

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
(3) วารสารเขตพื้นทีสุ่จริต ออนไลน ์   
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รายงานการใช้เงินงบประมาณ 
โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”                         

(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ภายใต้ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  และการทำความดี  สร้างจิตสำนึกสาธารณะ  ปี 7 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 

1 อบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  “การคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม”                             
ผ่านสื่อออนไลน์  
กลุ่มเป้าหมาย : 1,910 คน 

1) บุคลากรใน สพป.   71 คน 
2) ผอ.รร.              117 คน 
3) ครู                 1,723 คน 

19,750 21,798 -2,048 

2 ทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 7                                
โดยจัดกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ที่สาธารณะ  
กลุ่มเป้าหมาย :  

บุคลากรใน สพป. ทุกคน   71 คน 

13,170 12,230 940 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการตอบ                
แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ออนไลน์ โดยการ 
-  จัดทำแผนการป้องกันการทุจริตของ สพป.สฎ.1 
-  จัดทำข้อมูลตอบแบบ IIT, OIT, EIT  
- จัดทำฐานข้อมูลและปรับปรุงเว็บไซต์ 

www.surat1.go.th          
กลุ่มเป้าหมาย :  

บุคลากรใน สพป.  58  คน และ รร. 350 คน 

16,580 16,125 455 

4 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต                 
โดยผลิตสื่อ 
1) ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์   
2) วารสารเขตพื้นที่สุจริตออนไลน์           
3) สติกเกอร์/ป้ายรณรงค์  

500 0 500 

รวม 50,000 50,153 -153 
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ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ภายใต้ : โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรมจริยธรรม  และการทำความดี  สรา้งจิตสำนึกสาธารณะ ปี 7 

ท่ี กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1 อบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต

และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม                             
“การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม” ผ่านสื่อออนไลน์  
กลุ่มเป้าหมาย : 1,910 คน 
 

- 
 

ควรอบรมพัฒนาเชิงรุก
ด้านการป้องกัน                   
การทุจริตในหัวข้อที่
เก่ียวข้องกับประมวล
จริยธรรม ข้าราชการ 

 
2 ทำความดี สร้างจิตสำนึกสาธารณะ ปี 7                                

โดยจัดกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์              
ที่สาธารณะ  
กลุ่มเป้าหมาย :  
  บุคลากรใน สพป. ทุกคน   71 คน 

- การกำหนดจัดกิจกรรม ได้
ดำเนินการแจ้งปฏิทินไว้ล่วงหน้า 
อย่างน้อย 1 เดือน ซ่ึงเมื่อถึงวันที่
ทำกิจกรรมบุคลากรบางส่วน          
ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้   

ควรยอดต่อการจัด
กิจกรรมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับสาธารณะ 
ชุมชน 
ควรจัดอย่างต่อเน่ือง 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม             
การตอบ แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ออนไลน์ 
โดยการ 
-  จัดทำแผนการป้องกันการทุจริตของ 

สพป.สฎ.1 
-  จัดทำข้อมูลตอบแบบ IIT, OIT, EIT  
- จัดทำฐานข้อมูลและปรับปรุงเว็บไซต์ 

www.surat1.go.th          
กลุ่มเป้าหมาย :  
บุคลากรใน สพป.  58  คน และ รร. 350 คน 

- ในการจัดทำข้อมูลตอบ
แบบ OIT ต้องสร้าง              
ความตระหนัก/                  
ความเข้าใจ เน้นย้ำ                  
อย่างต่อเน่ือง ในเรื่อง
รายละเอียดข้อมูล                  
ที่เผยแพร่ เพื่อให้ข้อมูล              
แต่ละ O มีข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง                   
และสมบูรณ์ 

4 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์                                      
ต่อต้านการทุจริต 
                  

- ควรจัดทำสื่อในรูปแบบที่
หลากหลาย ผ่านช่องทาง
สื่อออนไลน์ 
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