
           
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 

รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญัของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 

 

               

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่                              

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและ
สรุปผล การ
ประเมินผล/
ข้อคิดเห็น                                                                                               

1.กลุ่มอำนวยการ  
  1.1 การรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การประเมินความเสีย่ง 

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และ
ดำเนินการส่งรายงาน   
การประเมินผลการควบคุมภายใน        
ถูกต้อง ทันตามกำหนดเวลา 

1.ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ขาดความ
ตระหนักใน
การศึกษา
แนวทางและ
คู่มือ  การ
รายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  
2.การเปลี่ยน
ผ่านผู้บริหาร
สถานศึกษา
และ
ผู้รับผิดชอบ         

๑. มีการกำหนด
วัตถุประสงค์ และแจ้ง
แนวทาง คู่มือการติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน ให้บุคลากรทุก
คนใน สพป.สฎ.1 รวมถึง
แจ้งทุกโรงเรียนรับทราบ  
๒. ให้คำปรึกษาแก่
บุคลากร ผู้บริหาร
สถานศึกษา และ
ข้าราชการครู ที่ย้ายมา
ดำรงตำแหน่งใหม/่
ผู้รับผิดชอบใหม่   
ในการดำเนินการรายงาน
การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  
  
 
 
 

การควบคุมที่มีอยู่    
มีการปฏิบตัิ สามารถ
ลดความเสีย่งได ้

ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์         
ที่กำหนดไว ้

การดำเนินงานและ 
รายงานผลไม่ถูกต้อง
และไม่เปน็ไปตาม 
เป้าหมายที่กำหนด 
เนื่องจาก 
เปลี่ยนผู้รบัผิดชอบ        
และไม่ศึกษา
แนวทาง/คู่มือการ
รายงาน  จึงไม่
สามารถวิเคราะห์  
การประเมินฯ และ
จัดลำดบัความสำคัญ
ของความเสี่ยงได ้
ทำให้รายงาน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ไม่ถูกต้อง 
 

1.กำกับ ติดตามให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงผู้บริหาร
สถานศึกษา รับทราบ
แนวทางและคู่มือ การ
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

2. สพป.สฎ.1 มีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน  
3.  ช้ีแจงทำความ
เข้าใจ  ให้คำปรึกษา  
แก่บุคลากร ผู้บริหาร
สถานศึกษา และ
ข้าราชการครู ที่ย้ายมา
ดำรงตำแหน่งใหม/่
ผู้รับผิดชอบใหม่          
ทางโทรศัพท์และทาง
สื่อออนไลน์   
ในการดำเนินการ
รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน  

กลุ่ม
อำนวยการ 
นางสาวพิมพ์มาดา  
เรืองนุ้ย 
1 ต.ค. 66- 
30 ก.ย.67
  
 

การติดตาม 
จากการสอบถามและ
ตรวจเอกสารพบว่า 
หลังจากศึกษาแนวทาง
และคู่มือระบบการ
ควบคุมภายในของ
สถานศึกษามีการรับรู้    
มากขึ้น แต่มีการเปลีย่น
ผู้รับผิดชอบและไม่ศึกษา
แนวทาง/คู่มือการ
รายงาน  จึงทำให้
รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน 
ไม่ถูกต้อง 
สรุปผลการดำเนินงาน  
การรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน  
ยังมีบางโรงเรยีน 
รายงานไม่ถูกต้อง  
ทำให้ยังมีความเสี่ยง 
จึงต้องควบคุมระบบ
ภายในต่อไป 

แบบติดตาม ปค.5 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

    (๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

(๓) 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(๔) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่ 
(๕) 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 
(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๗) 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมินผล/ข้อคิดเห็น 

(๘) 

1.2 งานสารบรรณ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การปฏิบัติสารบรรณของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
มีมาตรฐานและถือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
และนำส่งได้ทนัตามกำหนดเวลา 
 

การบริหารงาน
ระบบสาร
บรรณ 
การปฏิบัติงาน 
รับ-ส่งหนังสือ
ราชการและ
เอกสาร 
บางเร่ือง 
ไม่สามารถระบุ
ผู้รับผิดชอบ    
ที่ชัดเจนได้  

๑. เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานสาร
บรรณ  รับ- ส่ง 
หนังสือ/เอกสาร 
ดำเนินการ
วิเคราะห์ 
ตรวจสอบความถูก
ต้องหากเป็นเรื่อง
ที่ไม่ชัดเจน 
ประสานงาน
สอบถามกลุม่ที่
เกี่ยวข้อง 
ตามลักษณะงาน 
๒. ลงทะเบยีนรับ
หนังสือเอกสาร
ราชการด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
 

จากการดำเนนิ 
การควบคุมภายใน
ที่กำหนดไว้มีการ
ปฏิบัติ ซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงได้     
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค ์

หนังสือราชการ
บางเร่ืองไม่ตรง
กับภารกิจงาน    
จึงไม่สามารถ
ระบุ
ผู้รับผิดชอบได้  
ทำให้หนังสือ
ล่าชา้และ 
บางเร่ือง
ซ้ำซ้อน 
 

๑.วิเคราะห์ 
ตรวจสอบที่มา
ของหนังสือ
เอกสารราชการ  
และแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้อง 
๒. กรณีเรื่อง
ซ้ำซ้อนบนัทึก
เสนอให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบและ
พิจารณาสัง่การ  
 

กลุ่ม 
อำนวยการ 
นางสุมณฑา   
วงศ์วิเชียร 
นายปัณณวิชญ์  
พนานุการศิลป์  
1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 
  
 

จากการติดตามตรวจสอบ 
หนังสือ เอกสารราชการ           
ที่ดำเนินการลงทะเบียน 
รับ-ส่งหนังสือ ถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบฯ แต่เนื่องจาก
บางเร่ืองไม่ชดัเจนและไม่ตรง
ตามภารกิจของกลุ่มใด  
ทำให้ส่งเอกสารไม่ทนั 
ตามกำหนดเวลา  
สรุปผลการดำเนนิงาน  
การส่งเอกสารบางเร่ือง        
ไม่ทันตามกำหนดเวลา 
ยังคงมีความเสี่ยงจงึต้องมีการ
ควบคุมระบบภายในต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมินผล/ข้อคิดเห็น 

(๘) 

2. กลุ่มนโยบายและแผน 
แผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก  
วัตถุประสงค์ 
     เพื่อให้มีกระบวนการ
ดำเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดความผิดพลาดเสียหาย 
การสิ้นเปลือง และการทุจรติ
ต่อราชการ ซึ่งสนอง 
วัตถุประสงค์ด้านการ
ดำเนินงาน (Operations 
Objectives)   
    
 

ไม่สามารถดำเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กท่ี
กำหนดไว ้

1. สรา้งการรับรู้  
ความเข้าใจเรื่อง
การบริหาร
จัดการโรงเรยีน
ขนาดเล็ก 
2. กำกับ 
ติดตาม 
การขับเคลื่อน
แผนบริหาร
จัดการโรงเรยีน
ขนาดเล็ก 

ดำเนินการตาม
กิจกรรมแต่ยังไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ไม่สามารถดำเนินการตาม
แผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กท่ี
กำหนดไว ้

1. สรา้งการรับรู้  
ความเข้าใจเรื่องการ
บริหารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็ก  
2. กำกับ ติดตาม 
การขับเคลื่อนแผน
บริหารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. นางสาวพวง
ทอง ศิริพันธุ ์
2. นายเจด็จ       
หนูแกล้ว         
กลุ่มนโยบาย     
และแผน 
ต.ค.66-ก.ย.
67 

1. สรา้งการรับรู้ความเข้าใจ
เรื่องการบริหารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็กแก่โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กำกับติดตามการ
ขับเคลื่อนแผนการบรหิาร
จัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก  
ผลการดำเนินงาน 
   บุคลากรมีการสร้างการรับรู้
ความเข้าใจเรื่องการบริหาร
จัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก และ
กำกับติดตามการขับเคลื่อน
แผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กกลุ่มเปา้หมาย แต่ยัง
มีความเสี่ยงอยู่ ยังต้องควบคุม
ภายในต่อไป 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผล การประเมินผล/

ข้อคิดเห็น                                                                                                  

3. กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
การยืมเงินทดรองราชการ และ
เงินยืมราชการ 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การปฏิบัติเกีย่วกับการยมื
เงินทดรองราชการ  และเงินยืม
ราชการ ถูกต้องตามระเบยีบ และ
กฎหมาย     ที่เกี่ยวข้อง 

1.ลูกหนีเ้งินยืม  ไม่
ส่งหลักฐานล้างหนี้
ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
2.เอกสารหลักฐาน
ล้างหนี้ไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนตาม
ระเบียบฯ 
 

1.กำหนดมาตรการการ
ล้างหนี้แต่ละประเภท 
ให้ชัดเจน 
2.จัดทำทะเบียนคมุ
สัญญาเงินยืมลูกหนี้แต่
ละประเภท 
3.มีการติดตามเร่งรัด
การส่งใช้เงินยืมเมื่อถึง
ระยะเวลาที่กำหนดการ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

การควบคุม 
ที่กำหนดไว ้
มีการปฏิบตั ิ
ลดความเสีย่งได้      
ในระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

1. ผู้ยมืส่งเอกสาร   
ยืมเงินในระยะเวลา
กระช้ันชิด ทำให้ยาก
ต่อการตรวจสอบ
เอกสารและการ     
เบิกจ่ายเงิน 
 2. ลูกหนีเ้งินยมืบาง
รายส่งใช้ใบสำคญัและ
เงินสด (ถ้ามี) ตาม
สัญญายืม พร้อมกับ  
ส่งสัญญายืมเงินในครั้ง
ใหม่ในเวลาเดียวกัน 
3. ลูกหนีส้่งล้างหนี้
เงินยืมล่าช้าเกิน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

1. แจ้งกฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้องให้บุคลากร
รับทราบ 
2. กำหนดมาตรการ
เร่งรัดการยืมและ
ล้างหนี้เงินทดรอง
ราชการ 
3. หนังสือราชการ
ติดตามเร่งรดัลูกหนี้    
เงินยืม กรณี      
เกินระยะเวลา         
ที่กำหนดทุกราย 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์
นางกัลยา 
 แป๊ะป๋อง 
นายชัยณรงค์         
เงาอำพันไพฑูรย ์
1 ต.ค.66-  
30 ก.ย.67 

จากการตดิตามการ
ประเมินผลในรอบปีท่ีผ่าน
มาพบว่า 
1. ลูกหนีเ้งินยืมส่งใช้เงินยืม
เกินระยะเวลาที่กำหนด 
2. ลูกหนีเ้งินยืมส่งเอกสาร
หลักฐานล้างหนีไ้ม่ถูกต้อง
ครบถ้วน ทำให้เกิด       
ความล่าช้า 
สรุปผลการประเมิน  
ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
จึงต้องมีการควบคุมภายใน
ต่อไป 



 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผล การประเมินผล/

ข้อคิดเห็น                                                                                                  

4.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

การส่งคำขอเพ่ือประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา             
ในระบบ DPA  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ข้าราชการครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา ตลอดจนผูเ้กี่ยวข้องมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ ว PA ปี 2564 

การจัดส่งข้อมูล
ประกอบคำขอ 

ทางระบบ  
ยังไม่ครบถ้วน  
ตามหลักเกณฑ ์

ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

ช้ีแจงหลักเกณฑ ์

ในที่ประชุมผู้บรหิาร
สถานศึกษาและ 

ในการประชุม 

ข้าราชการครฯู 

ของแต่ละเครือข่าย 
 

ดำเนินกิจกรรม
ตามที่กำหนดแต่
ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์   
 

การยื่นคำขอใน
ระบบ DPA  ยังไม่
ถูกต้อง  ขาดความรู ้
ความเข้าใจ        
ในหลักเกณฑ ์

และวิธีการ  

1.จัดประชุมชี้แจง 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
2. จนท.ผูร้ับผดิชอบ  
เข้าร่วมประชุม 
ข้าราชการครฯู 
ของแต่ละเครือข่าย 
3. จัดทำแนวทางการ
ส่งคำขอเพื่อประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ในระบบ DPA  
4. ถอดบทเรียน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ใน
ระบบ DPA  
 
 

นางสาวประภัสสร 
โยธารักษ ์
กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล  
1 ต.ค. 2566 – 

30 ก.ย. 2567 

จากการติดตาม 
มีการชี้แจงทำความเข้าใจ
ทั้งเป็นรายบุคคลและเป็น
รายกลุ่ม ตลอดทั้ง การ
ซักซ้อมความเข้าใจในการ
ประชุมผูบ้ริหาร การ
ให้บริการตอบคำถามไขข้อ
ข้องใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ 
สรุปผลการติดตาม 
ปรากฏว่าขาดความรู้ความ
เข้าใจในการยื่นเสนอขอฯ 
ในระบบ DPA เห็นควร
ดำเนินการควบคุมภายใน
ต่อไป   



 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกจิ 
ตามแผนการดำเนินการ

หรือภารกจิอื่นๆที่
สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและสรุปผล การ
ประเมินผล/ข้อคิดเห็น                                                                                                  

5. กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัด
การศึกษา  
สมรรถนะด้านการ
ออกแบบนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้   
ของครู      
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ของครูให้
หลากหลายและมีความ
ทันสมัย 
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการออกแบบ
นวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู้ของครู      

1. จากผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ด้านการการ
ออกแบบนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้
ของครูไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 
2.ระบบการนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล        
การจัดการศึกษา  
ไม่สะท้อนหรือ
ส่งเสริมการนเิทศ
ภายในของ
สถานศึกษาอย่าง
จริงจัง 

1. สรา้งและพัฒนาการ
ทักษะการออกแบบ
นวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู้   ของคร ู
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูส่งผลงานนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้เข้ารับ
การประกวด ระดับเขต
พื้นที่ ระดับภาคและ
ระดับประเทศ 
3. นิเทศกำกับ ติดตาม 
อย่างต่อเนื่อง 
 

การควบคุมที่
กำหนดไว้           
ลดความเสีย่งได้
บรรลุวตัถุประสงค ์
  

การนิเทศ
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษางาน
วิชาการของ
โรงเรียน 

 
 

1. ถอดบทเรยีนวิธีการ
จัดการเรียนรู้ของครูที่
ส่งผลต่อสมรรถนะด้าน
การออกแบบนวัตกรรม
การเรยีนรู ้
2. การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในงานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จาก
การปฏิบัตจิริง 
3. ศึกษานิเทศก์ประจำ
เครือข่าย    คอย
ส่งเสริม ช่วยเหลือ 
สนับสนุน 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 
นายธีรวุฒิ   
ชุมทองโด 
 1 ต.ค.66-      
30 ก.ย.67 

จากการต ิดตามการควบคุม
ภายใน 
1. สร ้างการรับรู ้ สร ้างความ
ตระหน ัก แก ่ข ้ าราชการครู
เกี ่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ
ประจำสายงาน (ครูผู้สอน) 
2. กำหนดมาตรการ แนว
ทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ด้านการออกแบบ
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ให้
ทันสมัยและมีความหลากหลาย 
ปีการศึกษา 2567 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้นำผลการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูไ้ปใช้ประโยชน์ และนำผล
จากการจัดการเรียนรูม้า
แก้ปัญหาด้วยกระบวนการวิจัย
ในช้ันเรียน  ผ่านการถอด
บทเรียนและพัฒนานวัตกรรม  
4. นิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
สรุปผลการดำเนินการ 
ลดความเสีย่งไดต้าม
วัตถุประสงค์สามารถยอมรับได ้
 

 (2)   (5)    (6)   (7)    (8)    (3)    (4)   



 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ   หรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง                               การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

  การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
 

                  

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมินผล/ข้อคิดเห็น 

6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
การจัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนทุกคน มี
ทักษะในการป้องกันภัย  
4 กลุ่มภัย 
2. เพื่อให้สถานศึกษามีแผนเผชิญ
เหตุที่ครอบคลุมและสามารถ
ปฏิบัติตามแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษา            
มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหาร
จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
4. กำกับ ดูแลการดำเนินงาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา
สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา          
สุราษฎร์ธานี 
เขต 1 

1. ศึกษาคู่มือ
มาตรการในการรับมือ
ด้านความปลอดภยัใน
สถานศึกษา 
2.ส่งเสรมิ สนับสนุน
ให้สถานศึกษา
ดำเนินการจัดระบบ
ดูแลความปลอดภัย
ของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 3. มีศูนย์บริหารความสุข
และความปลอดภัย 
4. มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการศูนย์
ความปลอดภัยระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา
และระดับสถานศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาในการจดั
กิจกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันต่อภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 

 

  มาตรการความ    
  ปลอดภัยใน 
  สถานศึกษาท่ี 
  กำหนดไว้ มีการ 
ปฏิบัติ ซึ่งสามารถ
ลดความเสีย่งลงได้
ในระดับหนึ่งแตย่ัง
ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

1. การกำกับติดตาม
การซักซ้อมแผนเผชิญ
เหตุของสถานศึกษา  
ไม่ครอบคลุม ท้ัง 4 
กลุ่มภยั 
2.การส่งเสริมการ
ทำงานเชิงบูรณาการยัง
ไม่มีวิธีการปฏิบัติทีด่ีใน
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัยของนักเรียน
ยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 

1.สถานศึกษาปรับ
แผนเผชิญเหตุใหม้ี
ความเข้มข้นขึ้น
พร้อมท้ังฝึกซ้อมแผน
เผชิญเหตุให้
ครอบคลมุทั้ง  
 4 กลุ่มภยั 
2.จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการให้แก่
ผู้บริหาร ครู
ผู้รับผิดชอบงาน
ความปลอดภัยเพื่อ
สร้างการรับรู้และ
เข้าใจแนวปฏิบัติและ
มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษาจัดทำ 
MOU กับภาคี
เครือข่ายในพ้ืนท่ี   
แต่ละอำเภอ 
 
 
 
 
 
 

นางสาวโรสณี 
ใบหมาดปันจอ 
1 ต.ค.66-  
30 ก.ย.67 

จากการตดิตาม พบว่า  
1. สถานศึกษาสร้างความรู้ ให้แก่
ครู นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา ครอบคลุมทั้ง 4 กลุ่มภยั 
ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในการ
ป้องกันตนเองมากยิ่งข้ึน 
2. สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุที่
ครอบคลมุและสามารถปฏิบตัิตาม
แผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
มีนักเรียนทีไ่ด้รบัอันตรายจากภัย 
4 กลุ่ม ตำ่กว่า 10 คน/ปี
การศึกษา 256๗ 
3. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศและได้รับรางวัล ระดับจังหวัด
สุราษฎร์ธานี จำนวน 6 แห่ง 
ได้แก่  
1.1 โรงเรยีนวัดคีรีวง  
1.2 โรงเรยีนวัดประสพ  
1.3 โรงเรยีนบ้านดินแดงสามัคค ี
1.4 โรงเรยีนบ้านซอย 2 
1.5 โรงเรยีนวัดชลคราม 
1.6 โรงเรยีนบ้านหน้าค่าย 
4. เครือข่ายสถานศึกษา จำนวน 
15 เครือข่าย จัดทำ MOU  
สรุปผลการดำเนินงาน 
สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายที่
กำหนดและยอมรับได ้



 
                            

            

           ลงช่ือ          
            (นายเลอศักดิ์  รัชณาการ) 
               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1  
                                 วันท่ี  26  ธันวาคม  2567                               
        

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆทีส่ำคญัของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสีย่ง 

 

                 

การควบคุม 
ภายในที่มีอยู ่

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

                                  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผล การประเมินผล/

ข้อคิดเห็น                                                                                                  

7. กลุ่มกฎหมายและคดี 
การป้องกันการกระทำผิดวินัย
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัตริาชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด สพป. 
สุราษฎร์ธานี เขต 1 มคีวามถูกต้อง 
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัตริาชการ 

การปฏิบัติ
ราชการของ
ข้าราชการคร ู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
มีความเสี่ยงต่อ 
การถูก
ร้องเรียน      
และการถูก
ดำเนินการทาง
วินัย     

1. มีการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติราชการ  
2. มีการซักซ้อม
ความเข้าใจกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรูม้ากขึ้น 
แต่ยังไมค่รอบคลมุใน
ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ 
ยังไมบ่รรลุ
วัตถุประสงค ์

การปฏิบัตริาชการ
ของข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ปัจจุบัน มีความเสี่ยง
ต่อการถูกร้องเรียน 
และการถูกดำเนิน 
การทางวินัย     
 

 
 

1. จัดทำเอกสารคูม่ือเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. ดำเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกีย่วข้องในการปฏิบัติ
ราชการ  
3. มีการซักซ้อมความเข้าใจกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ 
4. กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงานตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครดั 
5. นำผลการกำกับติดตามมาวเิคราะห์
เพื่อกำหนดแนวทาง เสรมิสร้าง 
สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษา
วินัยและการป้องกันการกระทำผดิ
วินัยของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

กลุ่มกฎหมาย
และคด ี
นายสิงหนาท  
คงทรัพย์    
น.ส.มุกนรินทร์      
ทองเกลี้ยง  
1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

จากการตดิตามด้วย
เอกสารพบว่า  
การปฏิบัตริาชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
สพป.สรุาษฎร์ธานี  
เขต 1 ปัจจุบัน ยังมี
ความเสี่ยงต่อการถกู
ร้องเรียน และการถูก
ดำเนินการทางวินัย  
สรุปผลการดำเนินงาน 
จึงยังต้องมีการควบคุม
ระบบภายในต่อไป   
 

 (2)   (5)    (6)   (7)    (8)    (1)    (3)    (4)   


