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  คำนำ 

  
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัดทำขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนความมั่นคง
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570           
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม         
โดยคำนึงถึงความต่อเนื่องในการบริหารและจัดการศึกษาควบคู่กับการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ขอขอบคุณคณะทำงานจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประธานเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนช่วยให้
ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สามารถใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการ
กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย  
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1  จัดตั้ งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2553 เพื่อทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ 
และให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือ
กฎหมายอื่น โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่อยู่ใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดให้มีเขตพื้นที่
การศึกษา เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่ประถมศึกษา  

 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ในฐานะเป็นส่วนราชการ 
จึงได้วิเคราะห์ภารกิจ สังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรมจำเป็น ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
รวมถึงแผนและนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการบริหาร
และจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ให้เป็นเป็นไปอย่างมีเอกภาพ 
บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1      
ได้จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งเป็นประโยชน์ในการายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) สำหรับดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

    วิสัยทัศน์ 

 “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย” 

    พันธกิจ 

       1. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
       2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
       3. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

      4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีสมรรถนะ    
ด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) บนพื้นฐานความเป็นไทย 
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      5. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      6. พัฒนาการบริหารจัดการ โดยการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

    เป้าประสงค์ 

       1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
       2. สถานศึกษา จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 4. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะ      
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะด้านภาษา 
(English Literacy) และ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 8. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีเครือข่ายการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

 กลยุทธห์น่วยงาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกตามทุกรูปแบบและ    
มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน   
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

 งบประมาณสำหรับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1,008,360 บาท (หนึ่งล้านแปดพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) ตั้งไว้ตามแผนบริหารงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตามข้อ ค ค่าใช้จ่าย
ตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน 1,008,360 บาท จำนวน 16 โครงการ ดังนี ้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยคุกตามทุกรูปแบบแลมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1 25,580 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน   

2 72,800 

กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

10 561,740 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 2 348,240 

รวม 16 1,008,360 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที ่1     

บทนำ 

 

1.1    สภาพทั่วไป 

1.1.1 ความเป็นมา 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่จัดตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2553 เรื่อง การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดให้การบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานใหยึดเขตพื้นที่การศึกษา โดยคํานึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวนสถานศึกษา จํานวน
ประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่นด้วย และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ และให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการ
บริหารและการจัดการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่อยู่ใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดให้มีเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่ประถมศึกษา  

ทั้งนี้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีพื้นที่บริการ (Service Area)
ประกอบด้วยท้องที่ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี อำเภอกาญจนดิษฐ์  อำเภอดอนสัก  อำเภอเกาะพะงัน และ
อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่ที่อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  (ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 127      
ตอนพิเศษ 98ง หน้า57 ประกาศ ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2553) 

1.1.2 ที่ตั้ง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตั้งอยู่ที่ เลขที่  389/5 หมู่  4            
ถนนดอนนก  ตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84000โทรศัพท์ 0-7727-3298 
โทรสาร 0-7727-3071 เว็บไซด์ www.surat1.go.th อีเมล:์ surat1@surat.go.th 

1.1.3 อำนาจหน้าที่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ดังต่อไปนี้  
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1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการท้องถิ่น  

2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณ    
ที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา      

4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา      
6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  
7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา     
8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้ง บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา  

9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา  

10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงานดา้นการศึกษา 
11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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1.1.4 โครงสร้างการบรหิาร 

 

แผนภาพที่ 1 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 

1.1.5 กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด 

 กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาเป็นองค์กรตามระเบียบของเขตพื้นที่การศึกษาว่าด้วยการจัดกลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดขึ้น เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
(ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง  ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546        
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมให้สูงยิ่งขึ้น 
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
5 อำเภอ 11 เครือข่าย รวมทั้งสิ้น 115 แห่ง 
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ตารางที่ 1 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จำแนกตามสังกัด 
อำเภอและเครือข่ายสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

อำเภอ เครือข่ายสถานศึกษา 
จำนวนสถานศึกษา 

(สพฐ.) 
เมืองสุราษฎร์ธาน ี 20  

1)  ขุนทะเล 9 
  2)  บางกุ้ง 11 
กาญจนดิษฐ ์ 48 
  3)   กาญจนดิษฐ ์ 11 
  4)   ชา้งคู ่ 14 
  5)   ทา่ทองอุแท 12 
  6)   กรูด ป่าร่อน คลองสระ 11 
ดอนสัก 20 
  7)   ดอนสัก 9 
  8)   ปากแพรก 11 

เกาะสมุย 18 

  9)    สมุย 1 10 

  10)  สมุย 2 8 

เกาะพะงัน 9 

  11)   เกาะพะงัน 9 

รวม 115 

 ที่มา: กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษาทางไกล ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2567 

1.2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 1.2.1 ข้อมูลสถานศึกษา 

 ปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด 
จำนวนทั้งสิ้น 115 แห่ง จำแนกเป็นโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 88 แห่ง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
จำนวน 27  แห่ง  
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ตารางที่ 2 ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 88 76.52 
ขยายโอกาส 27 23.48 

         ที่มา: กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษาทางไกล ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตารางที่ 3 ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน 
จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

รวม ร้อยละ 
เมืองฯ กาญจนดิษฐ ์ ดอนสัก เกาะสมุย เกาะพะงัน 

ประถมศึกษา 2 3 1 1 - 7 6.90 
อนุบาล - ประถมศึกษา 10 35 15 14 7 81 69.83 
อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น 8 10 3 4 1 26 22.41 
อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - 1 1 0.86 

รวม 20 48 19 19 9 115 100 

ที่มา: กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตารางที่ 4 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน  
 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก 
   - จำนวนนักเรียน ต่ำกว่า 60 คนลงมา 
   - จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 61-120 คน 

 
13 
30 

 
11.30 
26.09 

2. โรงเรียนขนาดกลาง 
   - จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 121-600 คน 

 
65 

 
56.52 

3. โรงเรียนขนาดใหญ่  
   - จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 601-1,500 คน 

 
6 

 
5.22 

4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
   - จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป 

 
1 

 
0.87 

รวม 115 100 

             ที่มา: กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
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 1.2.2 ข้อมูลนักเรียน 

ตารางที่ 5  ข้อมูลจำนวนนักเรียน ห้องเรียนจำแนกตามชั้นเรียน และเพศ ของโรงเรียนในสังกัด  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 466 437 903 56 
อนุบาล 2 1,067 1,000 2,067 122 
อนุบาล 3 1,241 1,209 2,450 132 
รวมก่อนประถมศึกษา 2,774 2,464 5,420 310 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,673 1,485 3,158 148 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1,601 1,438 3,039 146 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,538 1,495 3,033 151 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,556 1,449 3,005 152 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,594 1,407 3,001 147 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,593 1,447 3,040 153 
รวมประถมศึกษา 9,555 8,721 18,276 897 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 511 387 898 34 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 370 337 707 32 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 404 338 742 34 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,285 1,062 2,347 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 5 4 9 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 3 6 9 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 7 2 9 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 15 12 27 3 
รวมทุกระดับ 13,629 12,441 26,070 1,310 

    ที่มา: กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษาทางไกล ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2567 

 1.2.3 ข้อมูลบุคลากร 
ตารางที่ 6 ข้อมูลอัตรากำลังครูที่ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา   

ตำแหน่ง จำนวน(คน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 89 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 38 

ข้าราชการครู 1,389 

ลูกจ้างประจำ 21 

พนักงานราชการ (ผู้สอน) 22 
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ครูขั้นวิกฤต 28 

บุคลากรวิทย์+คณิต 5 

พี่เลี้ยงเด็กพิการ 38 

ธุรการโรงเรียน (อัตราละ 15,000 บาท และ 9,000 บาท) 90 

นักการภารโรงแผน+นักการภารโรง sp 2 97 

รวม 1,817 

         ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที ่26 ธันวาคม 2567 

ตารางที่ 7 จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 1  

กลุ่ม/หน่วย ข้าราชการ พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 
ผอ.
สพท. 

รอง ผอ.
สพท. 

ผอ.กลุ่ม./
หน่วย 

ศึกษานิเทศก์ บุคลากร 
38 ค. (2) 

ผู้บริหารการศึกษา 1 3       4 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการ 
ศึกษา 

  1 12 2    15 

กลุ่มอำนวยการ   1 - 5 - 2 7 15 
กลุ่มนโยบายและแผน   1 - 3 1 - - 5 
กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

  1 - 6 1 - 1 9 

กลุ่มบริหารงานบุคคล   1 - 3 1 - 1 6 
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

  1 - 5 2 - 1 9 

กลุ่มกฎหมายและคดี   1 - 1 - - - 2 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

  1 - -- - - - 1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  1 -  - --  1 

หน่วยตรวจสอบภายใน   1 - - --  - 1 
รวม 1 3 10 12 25 5 2 10 69 

 ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่ 21 มกราคม 2568 
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1.3 ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต  1 ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สามารถสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1.3.1 ผลการประเมินหน่วยงาน 
ตารางที่ 8 ผลการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำแนกตามรายการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ร้อยละ/
คะแนน 

ระดับคุณภาพ/
ระดับผล 

การประเมิน 
1. ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   5 
2. การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ สพฐ. - 4.71 
4. การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา - 5 
5. การประเมินส่วนราชการ PMQA 4.0 4.74140 มุ่งสู่ระบบ

ราชการ 4.0 
6. คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 96.35 ผ่านดี 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่ 21 มกราคม 2568 

1.3.2 ผลด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย     
สู่การปฏิบัติในปีงบประมาณที่ผ่านมา มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้  

ตารางที่ 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2566 ระหวา่งระดับประเทศ ระดับ สพฐ. จังหวัด ศึกษาธิการภาค จังหวัด และระดับเขตพืน้ที่  
จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด  2,797 คน (ปกติ 2,205 คน, พิเศษ 552 คน และ Walk-in 40 คน) 

ความสามารถ 
จำนวนนกัเรียน 

(ไม่รวม นร. Walk-in 
และพิเศษ) 

คะแนน 
เต็ม 

จำแนกตามระดับ : คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

สพท. จังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร ์ 2,205 100 46.80 49.49 50.16 51.91 52.97 
ด้านภาษาไทย 2,205 100 58.40 62.67 61.61 61.38 62.58 

รวม 2 ด้าน 2,205 200 52.60 56.08 55.89 56.65 57.78 

ที่มา : รายงานผลการวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
         ปีการศึกษา 2566 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 
ถึง ปีการศึกษา 2566 

วิชาที่สอบ คะแนนเฉลี่ย (ปีการศึกษา) ผลต่าง (ปีการศึกษา) 

2564 2565 2566 2564 กับ 2565 2565 กับ 2566 
คณิตศาสตร์ 42.75 41.31 46.80 -1.44 +5.49 
ภาษาไทย 50.54 52.49 58.40 +1.95 +5.91 

รวม 2 ด้าน 46.69 46.90 52.60 +0.21 +5.70 

ตารางที่ 11 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับเขตพื้นที่ 

วิชาที่สอบ ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที ่
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 

ภาษาไทย 600,358 57.30 16.51 386,360 56.20 16.17 2,225 57.54 15.54 
ภาษาอังกฤษ 600,277 37.32 18.88 386,294 33.65 15.18 2,225 34.12 15.76 
คณิตศาสตร์ 600,198 29.96 17.71 386,262 28.70 16.46 2,225 27.72 16.24 
วิทยาศาสตร์ 600,256 40.75 15.27 386,287 39.69 14.81 2,225 40.17 14.32 
รวมทุกวิชา  41.33   39.56   39.89  

ที่มา :  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
         กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ตารางที่ 12 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ย้อนหลัง 3 ปกีารศึกษา  

วิชาที่สอบ 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่าง (ปีการศึกษา) 

2564 2565 2566 2564 กับ 2565 2565 กับ 2566 
ภาษาไทย 50.83 54.83 57.54 +4.00 +2.71 
ภาษาอังกฤษ 38.03 35.40 34.12 -2.63 -1.28 
คณิตศาสตร์ 35.98 26.96 27.72 -9.02 +0.76 
วิทยาศาสตร์ 35.24 38.75 40.17 +3.51 +1.42 

รวมทุกวิชา 40.02 38.99 39.89 -1.04 +0.90 
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ตารางที่ 13 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับเขตพื้นที่ 

วิชาที่สอบ 
ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 

ภาษาไทย 398,468 50.73 17.07 282,551 51.62 16.66 417 50.90 15.17 
ภาษาอังกฤษ 395,338 31.76 14.47 280,150 31.42 13.85 417 28.13 10.55 
คณิตศาสตร์ 398,023 25.38 14.99 282,249 25.62 15.06 416 22.27 10.10 
วิทยาศาสตร์ 396,192 29.93 9.73 280,781 30.08 9.73 417 28.75 7.97 
รวมทุกวิชา     34.45     34.68   32.52      
ที่มา :  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
         กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

ตารางที่  14 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ย้อนหลัง 3 ป ี  

วิชาที่สอบ 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่างปี 

2564 2565 2566 2564 กับ 2565 2565 กับ 2566 

ภาษาไทย 51.20 52.99 50.90 +1.79 -2.09 
ภาษาอังกฤษ 26.09 27.34 28.13 +1.25 +0.79 
คณิตศาสตร์ 21.57 21.98 22.27 +0.41 +0.29 
วิทยาศาสตร์ 30.42 32.97 28.75 +2.55 -4.22 
รวมทุกวิชา 32.32 33.82 32.52 +1.5 -1.3 

ตารางที่ 15 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1           
                ปีการศึกษา 2566  

      จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 2,759 คน (ปกติ 2,532 คน, พิเศษ 204 คน และ Walk-in 23 คน) 

ความสามารถ จำนวนนักเรียน(ไม่รวม 
นร. Walk-in และ

พิเศษ) 

คะแนน 
เต็ม 

จำแนกตามระดับ : คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
สพท. จังหวัด ศึกษาธิการ

ภาค  
สพฐ. ประเทศ 

อ่านออกเสียง 2,532 100 75.61 79.41 79.60 79.61 79.93 
อ่านรู้เรื่อง 2,532 100 77.36 78.73 77.80 77.94 78.06 
รวม 2 สมรรถนะ 2,532 100 76.49 79.07 78.70 78.78 79.00 
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ตารางที่ 16 เปรียบเทียบผลการประเมินควาสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
               ปีการศึกษา 2566 

วิชาที่สอบ 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่างปี 

2564 2565 2566 2564 กับ 2565 2566 

อ่านออกเสียง 59.34 74.27 75.61 +14.93 +1.34 
อ่านรู้เรื่อง 67.55 78.29 77.36 +10.74 -0.93 

รวม 2 สมรรถนะ 63.79 76.28 76.49 +12.49 +0.21 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัที่ 4 ธันวาคม 2560 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน  

ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน   
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี   
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจำป ี

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  จึงได้ศึกษาวิเคราะห์         
ความสอดคล้องเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน เขต 1 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลกั) 
 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที่ 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่ เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน   
ตลอดช่วงชีวิต 

 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ     
ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดำเนินการที่เกี่ยวข้องในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพฒันาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ครอบคลุมเขตพื้นที่
บริการทั้ง 5 อำเภอ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สรา้งความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมติิ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีการสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรม    
ในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่งให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้าง
ความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง (รอง) 

 3.1) เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมติิและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด  สร้างและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย  
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ    
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนในการบริหาร
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มี
ธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพฒันาการเรียนรู้ (หลกั) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  

(3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

 (5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง  
ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา   ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และ    
ด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ใน
การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 1 มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์       
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวจิัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้             
ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยง    
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ไดร้ับ
การศกึษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชพีที่เหมาะสม    
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพเิศษ               



       แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        ห น้ า  | 17 

 
ด้านวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษดา้นทัศนศลิป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกฬีา และดา้นอื่น ๆ  
ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมตา่ง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม  
 2) ประเด็นที่ 11 การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
(รหัสเป้าหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
 2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี  
ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ การเรียนรู้
เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น (รหัส
เป้าหมาย 110201) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
 2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น   
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 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี       
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้    
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้  
ที ่ม ีคร ูคอยเป็นผู ้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผ ู ้ เร ียน เพื ่อให้การเร ียนรู ้สามารถตอบสนอง  
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ   
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา   
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์       
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน   ของ
สถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
การศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียน
กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย     
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให ้ม ีการพ ัฒนาและนำใช ้ระบบข ้อม ูลและเทคโนโลย ีสารสนเทศ  
เพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ   
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานแก่ผู ้ เรียน ทุกคนในสังกัด และสนับสนุน
งบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุน
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การ
คัดกรอง โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็ก
ยากจนพิเศษ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่
เกาะแก่ง ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 4) ประเด็นที่ 1 ความมัน่คง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเป้าหมาย 010001) 



       แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        ห น้ า  | 20 

 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิด
ความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่
ติดยาเสพติด  ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ  
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี      
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
และการเป็นพลเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ใน
การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมท ั ้ งการตระหน ักร ู ้  และการม ีส ่ วนร ่ วมด ้ านทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อมให ้ รองรับ  
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล            
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการส่งเสริมใหน้ักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  อีกทั้งสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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 6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  มีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
 6.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครฐัที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ         
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริมให้
ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับให้บริการ
เผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน    
ที่เข้าถึงได้ง่ายข้ึน มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเน่ือง เพื่อต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 
 7) ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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 7.2) แผนย่อยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดลุยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ  ที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเดก็และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิต ิ
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน    
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพฒันาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ ์ย ่อยที ่  1.2 พัฒนาผู้อย ู ่ ในช ่วงว ัยการศึกษาระดับพื ้นฐานให้มี  
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
 (3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู ้เร ียนให้มีความหลากหลาย 
ตามสภาพจริง 
 (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์
ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม  ให้
ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้     
และพื้นที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศใหเ้กิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
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 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม     
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  ใน
การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ     
ที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่ เสมือน
จริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ ระบบ
การศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์      
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคณุภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
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 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สรา้งความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ การ
พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย   
ที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหง่ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายที่ 1 การธำรงรกัษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่     
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบ
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การบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา    มีส่วน
ร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ   ใน
ความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 3) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ ์ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการป้องกันจากยาเสพตดิ 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยา
เสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่
ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
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2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  ได้กำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access)  2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา  
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล  โดยคำนึงถึง
ความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน 
โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวง
เพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็กต้องจัดอย่างเป็นระบบ
ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพ     
ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วน
จะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัย
ทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัย
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ทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ใน
ประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถ
เข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนา
ระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้        
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  

 2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือ
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา    เพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
        2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง   
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น
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แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้       
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 

2.4 นโยบายที่เก่ียวข้อง 

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วนัพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 
โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี ้
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสรา้งหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพรอ้มกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพือ่ลดราคาคา่พลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกจินอกระบบภาษี (Informal Economy) และ
เศรษฐกิจใตด้ิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกจิ สรา้งความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจา่ยใช้สอยควบคู่กับการ
บรรเทาภาระค่าใชจ้่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
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   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม 
เพิ่มรายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตรา
ทั้งหมดของประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผูข้อวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพื่อ
ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจดัสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบรกิาร เพิม่ความสามารถในการแข่งขัน เพือ่วางรากฐาน
สู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำ
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูต้ลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล   
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
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     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชน
ทุกพื้นที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
สู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิต ิธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ใหค้วามสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความรว่มมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศกึษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
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 2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุง่ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง     
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย        
เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อ เลื่อนขั้น เงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้ง 
การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน     
ในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น      
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอปุกรณ์ ในการชว่ยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  



       แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        ห น้ า  | 33 

 
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม   
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”    
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ    
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งข้ึน 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน   
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเน่ือง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอปุกรณ์ ในการชว่ยส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่)  
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 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ   
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  ที่ผู้ เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม     
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย     
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้       
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา  การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ        
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือ
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม ของ       
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณก์ารเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวติ  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร       
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ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้ งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า    
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน        
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อ
ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน          
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
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 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาต ิแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้ งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา              
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน 
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 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอยา่งมีคณุภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกวา่ทรพัย์สิน” ครมูีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศกึษา และช่วยรักษา
ความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ตอ้งเสียค่าใช้จา่ย เพื่อสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงว ัยเข ้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเท ียม  
และมีคุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
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 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพื่อ
การดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นนวัตกรรมการศึกษา 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส่วนรวม การมีจ ิตอาสา  
ทำความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนสำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ ด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน
ไปนอกสถานที่ 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
         8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางภายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี ่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศกึษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
   9.4) ส่งเสริม สนุบสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ ์
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด ้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 
         10.3) พ ัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา ให ้ม ีความร ู ้และสมรรถนะด ้านว ิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส ื ่อประชาสัมพันธ์  
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1)  เร ียนร ู ้ ได ้ท ุกท ี ่  ท ุก เวลา (Anywhere Anytime) โดยม ีระบบหร ือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้ และประสบการณ์เพื ่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6)  เสร ิมสร ้างท ักษะอาช ีพท ี ่จำเป ็นแห ่งอนาคต ( Future Skill)  และการม ีรายได้  
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได ้
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.3) จัดหาโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัด 
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   13.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

 2.4.5 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 

 วิสัยทัศน์และเป้าหมาย  

  “ เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข ” 
 พันธกิจ 
 1) พัฒนาระบบการจัดการเพื่อส่งเสริมเศรษฐกจิด้านการค้าการลงทุน บรกิาร โลจิสตกิส์ 
การเกษตรการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดกลุ่มอาเซียน 
 2) พัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเป็นแนวทาง
หลักในการสร้างภูมิคุ้มกนัในการสร้างคนสังคมทีม่ีคุณภาพมีความสุข 
 3) พัฒนาระบบการจัดการเพื่อพัฒนาเมืองโดยใชฐ้านของความเป็นมิตรสิง่แวดล้อม 
 4) พัฒนาระบบดิจิทัลเพือ่ส่งเสริมอุตสาหกรรมการเกษตร การบริการอยา่งครบวงจร 

 ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
  ซึ่งยุทธศาสตร์จังหวัดสรุาษฎร์ธานีที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไป
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 ยุทธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมการผลติสินค้าทางการเกษตร ปศุสัตว์และประมงที่มีคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มมูลคา่การท่องเที่ยวทุกมติิ  
 ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและโลจสิติกส์เชื่อมโยงภูมิภาคทัง้จังหวัด และกลุ่มจังหวดั
โดยใช้พื้นฐานดิจทิัล 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาทรพัยากรมนุษย์และ คุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบูรณ์เพือ่สังคมน่าอยู่ 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 ส่งเสริมการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยใช้ฐานเกษตรและ
ท่องเที่ยวมาจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2.4.6 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566-2570) 
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดสุราษฎร์ธานี อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562-2565 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
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ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566-2570 แผนการขับเคลื่อนนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาการศึกษาเชิงพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2567-2570) 
โดยแผนดังกล่าวได้กำหนดตำแหน่งยุทธศาสตรเ์ชิงรุกโดยเน้นประเด็นการพฒันา 3 ด้าน ได้แก่ 1) จัดการศึกษาเพื่อผลติ
และพัฒนากำลังคนรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด 2) สร้างกลไกและบุณการการเครือข่ายความร่วมมือ  

 2.4.7 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 

 วิสัยทัศน์ 

 “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย” 

  นิยามศัพท์  
   องค์กรที่มีสมรรถนะสูง ประกอบด้วยคุณลักษณะ 6 ประการ ได้แก ่1) การตั้งเป้าหมายที่ท้าทายและ
แสวงหาแนวทางในการบรรลุเป้าหมาย 2) การมแีละแบ่งปันค่านิยมร่วมกันของบุคลากรทั่วทั้งองค์การ 3) การ
มุ่งเน้นที่ยุทธศาสตร ์4) การเป็นองค์การที่มีการปรับตัวและยืดหยุ่น 5) การมุ่งเน้นที่ผลผลิตและผลลัพธ์ 6) 
วัฒนธรรมการทำงานที่โปร่งใสและเน้นการลงมือทำจริง 
   ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 หมายถึง พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
ตามทักษะการเรียนรู้ 3Rs X 8Cs ดังนี้  
     3R คือ ทักษะด้านความรู้ หรือ Hard Skills ได้แก่  Reading (อ่านออก)  (W)Riting (เขียนได้)  
และ(A)Rithmetics (คิดเลขเป็น)  
     8C หรือ ทักษะทางอารมณ์ หรือ Soft Skills ได้แก่  Critical thinking & Problem solving 
(ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)  Creativity & Innovation (ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม)  Cross-cultural understanding (ทักษะความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)  
Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะความเป็นผู้นำ)  
Communications, Information & Media literacy (ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื ่อ)  
Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  Career & Learning skills 
(ทักษะด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) Compassion (มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย) 
   ความเป็นไทย (Thainess) หมายถึง การรับรู ้และการปฏิบัติที ่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะ
เอกลักษณ์ความเป็นไทย และรักในเอกลักษณ์ของไทยและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกิดขึ้น มีความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ สืบสานวัฒนธรรมไทย และยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ การรักษา
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ระเบียบวินัย การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย 
และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 พันธกิจ 

   1) ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาให้มีความปลอดภัยและจัดการศกึษาเพื่อบรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 2) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 3) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสตูร และทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

        4) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีสมรรถนะ      
ด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) บนพื้นฐานความเป็นไทย 

        5) พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        6) พัฒนาการบรหิารจัดการ โดยการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอยา่งมีประสทิธิภาพ

และประสิทธิผล 

 เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   2) สถานศึกษา จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
     4) ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5) ผู ้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะ        
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 6) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะด้านภาษา 
(English Literacy) และ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 7) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตน         
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 8) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 9) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
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 10) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีเครือข่ายการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 4 ด้าน ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570      
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้แก่ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกตามทุกรูปแบบและ 
มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน   
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 3ส่วนที่ 3      

รายละเอียดของรายละเอียดของแแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  25256688  
    

3.1 การจัดสรรแผนการบรหิารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้กำหนดกรอบแนวทาง วิธีการ 
ดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายความสำเร็จ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ดำเนินการบริหารงบประมาณ 
ตามแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดทำบัญชีจัดสรรแผนบริหารงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 งบดำเนินงาน (งบพื้นฐาน และงบเพิ่ม
ประสิทธิผลกลยุทธ์ สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 ก. ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) เป็นเงิน  3,285,000   บาท 
 ข. ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน (ค่าตอบแทน)  เป็นเงิน    806,640    บาท 
 ค. ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) 

    - โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2568 หรือ ภารกิจของหน่วยงาน 
(พิจารณา/ทบทวนหลังได้รับงบประมาณทั้งปีจาก สพฐ.) เป็นเงิน  1,008,360   บาท 
      ประกอบด้วยโครงการตามความต้องการจำเป็นและตามภารกิจของกลุ่มในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 16 โครงการ 

      รวมทั้งสิ้น (ก+ข+ค) เป็นเงิน 5,100,000 บาท รายละเอียดตามตาราง ดังนี ้  

ตารางที่ 17 แผนการบรหิารงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต 1
งบดำเนินงาน (งบพื้นฐาน และงบเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ที่ รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

จัดตั้ง 

ก ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ)  
1 ค่าสาธารณูปโภค 880,000 
2 ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าตอบแทน ค่าทีพ่ักและพาหนะ และอื่นๆ 1,100,000 
3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหลอ่ลื่น 160,000 
4 วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร ์และอื่นๆ 300,000 
5 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร /จัดทำเอกสาร 5,000 
6 ค่าวัสดอุุปกรณ์ในการตกแต่งและบำรุงสวน 35,000 
7 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะขนส่ง 100,000 
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ที่ รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

จัดตั้ง 

8 ค่าซ่อมแซมอาคารและสิง่ก่อสร้างและครุภณัฑ์ของสำนักงาน 205,000 
9 ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน(โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 400,000 
10 ค่าใช้จา่ยตามภารกิจเร่งด่วน (อนุมัติตามความจำเป็น) 100,000 
  รวม (ก) 3,285,000 
ข ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน (ค่าตอบแทน)  

ค่าจ้าง/คา่ตอบแทนบุคลากรปฏิบัติงานให้สำนักงาน  รวม 7 อตัรา (จ้างตามระเบียบพัสดุฯ) 
จำนวน 12 เดือน 

 

   - เจา้หน้าที่การเงินและบัญชี ประจำกลุ่ม วุฒ ิปวส.   1 อัตรา เดือนละ 13,800 บาท  165,600 
   - พนักงานทำความสะอาด วุฒิการศึกษาภาคบังคบั 1 อัตรา เดือนละ 9,000 บาท 108,000 
  - พนักงานขับรถ 2 อตัรา วุฒิการศึกษาภาคบังคับ เดือนละ 10,000 บาท 240,000 
  - พนักงานบริการ (คนสวน) วุฒิการศึกษาภาคบังคับ 1 อัตรา เดือนละ 11,000 บาท 132,000 
  - เจา้หน้าที่ธรุการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรพัย์  อตัรา เดือนละ 10,000 บาท (สัญญา 1 ปี) 120,000 
  - คา่จา้งเหมาบริการ ตำแหน่งพนักงานธุรการ 1 อัตรา เดือนละ 13,680 บาท (3 เดือน) 41,040 

  รวม (ข) 765,600 
ค ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) 
 -โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 หรือ ภารกิจของหน่วยงาน 

(พิจารณา/ทบทวนหลังจากไดร้ับงบประมาณทั้งปีจาก สพฐ.) 
1,008,360 

  รวมทั้งสิ้น (ค) 1,008,360 
 รวมทั้งสิ้น (ก+ข+ค) 5,100,000 
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3.2 การเชื่อมโยงแผนและนโยบายต่างๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงแผนทั้ง 3 ระดับ   
ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ดังนี้ แผนระดับ 1 ประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับ 3  ประกอบด้วย 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายที่
เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568-2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นต้น                                                                                                                                                                                                                                      
 สามารถจำแนกโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แหล่งงบประมาณ
ตามแผนบริหารงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา      
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ข้อ ค. ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา (ค่าตอบแทน     
ใช้สอย และวัสดุ)  โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 หรือ ภารกิจของหน่วยงาน 
(พิจารณา/ทบทวนหลังได้รับงบประมาณทั้งปีจาก สพฐ.)  จำนวน 16 โครงการ เป็นเงิน 1,008,360 บาท 
รายละเอียดโครงการดังนี ้
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ตารางที่ 18 ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จัดเรียงตามลำดับความสำคัญของโครงการ 

ท่ี ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

วงเงินงบประมาณ 
งบ สพท. งบ สพฐ. 

1 เสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับ
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา  
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 เจด็จ/แผนฯ  พ.ย.67 29,000 - 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วัลภรณ์/แผนฯ  พ.ย.-ธ.ค.67 101,560  

3 ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหาร

สถานศึกษาฯ 

 ดวงมณี, 

กัญญารตัน์/

อำนวยการ   

ต.ค.67-ก.ย.68 217,680  

4 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 72  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 นัยนา, เบ็ญจ

มาศ/ส่งเสริมฯ  

ธ.ค.67 200,000  

5 พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง  

(Obec Zero Dropout) 

 นัยนา,นัทธมน/

ส่งเสริมฯ  

พ.ย.67-มี.ค.68 30,800  

6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อส่งเสริม

การอา่นเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

 เรณู/นิเทศฯ  ต.ค.67-เม.ย.68 41,870  

7 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 

 อมราภรณ์/ 

นิเทศฯ  

ต.ค.67-มี.ค.68 17,200  

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษาบรรจใุหม ่(ครูผู้ชว่ย) 

 สมชาย/ 

พัฒนาครฯู  

พ.ค.-ก.ย.68 52,360  

9 พัฒนาการจัดการน้อมนำพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และ 

ประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวถิีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 โสภิตา/นิเทศฯ  พ.ค.-ก.ย.68 55,465 - 

10 การพัฒนาประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้

วิทยาการคำนวณ 

 วลีรตัน์/นิเทศฯ  เม.ย-ก.ย.68 38,140 5,000 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

วงเงินงบประมาณ 
งบ สพท. งบ สพฐ. 

11 เสริมสร้างทักษะครูและบุคลากรเพื่อขับเคลื่อน

งานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 นัยนา, โรสนี/

ส่งเสริมฯ  

เม.ย.-ก.ค.68 25,580 - 

12 พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 

ปีงบประมาณ 2568 

 พจมาศ/นิเทศฯ  เม.ย.-ก.ย.68 42,000 - 

13 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมทักษะ

การเรียนรูใ้นศควรรษที ่21 

 ธีรวุฒิ/นิเทศฯ  พ.ค. - ก.ย.68 51,340 - 

14 พัฒนาศักยภาพครูปฐมวยัในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกบัศตวรรษที่ 21 

 พุทธรักษา/ 

นิเทศฯ  

ต.ค.67-ก.ย.68 25,975 - 

15 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช ้AI  

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR 

 ณิชาภัทร/ 

นิเทศฯ  

พ.ค.-ส.ค.68 37,100 - 

16 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 นิภาพร / 

นิเทศฯ  

ธ.ค.67-ก.ย.68 42,290 - 

รวม 1,008,380  
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ตารางที่ 19 ตารางแสดงการเชื่อมโยงแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 และ แผนระดับ 3 และนโยบายต่างๆ  
กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามกลยุทธ์ของหน่วยงาน  

ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 

 

วงเงิน
งบประมาณ 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 1 เสริมสร้างทักษะครูและบุคลากร
เพื่อขับเคลื่อนงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
   กิจกรรม 
   การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ทักษะและพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อ
ขับเคลื่อนงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

นัยนา, 
โรสนี/ 
ส่งเสริมฯ 

เม.ย.- 
ก.ค.68 

25,580 3 12 12 - 1 4 2.8 8 2 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรยีน 

2 พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียน
ไปให้น้อง(Obec Zero Dropout) 
   กจิกรรม 
   1) กิจกรรมการลงพื้นที่ติดตาม
ประชากรวัยเรียนที่หลุดออกจากระบบ 
จำนวน 5 อำเภอ 11 เครือข่าย 
   2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อออกแบบการจัดการศึกษาด้วย
รูปแบบที่หลากหลายและยืดหยุ่น 

นัยนา, 
นัทธมน/ 
ส่งเสริมฯ  

พ.ย.67-
มี.ค.68 

30,800 3 12 12 - 2 1 2.2 3 2 

3 พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา
แบบเรียนรวม ปีงบประมาณ 2568 
 

พจมาศ/ 
นิเทศฯ  

เม.ย.- 
ก.ย.68 

42,000 4 17 9 - 2,
3 

1,
2 

2.9 6,9 2 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
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   กิจกรรม 
1) อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

ศักยภาพของครูผู้สอนและพี่เล้ียง 
เด็กพิการในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ปีงบประมาณ 2568”    
   2) การนิเทศ ติดตาม ประเมิน
คุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
   3) คัดเลือกผลงาน/นวัตกรรมที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
   4) สรุป รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อผู้เกี่ยวข้อง   

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่72  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 
   กจิกรรม 
   การประกวดและแข่งขันทักษะวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

 นัยนา, 
เบ็ญจมาศ/
ส่งเสริมฯ  

ธ.ค.67 200,000 3 12 12 - 3 2 - 3,7 2 

5 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการอ่าน
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
   กิจกรรม 
    1) อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ

 เรณู/ 
นิเทศฯ  

ต.ค.67-
เม.ย.68 

41,870 3 12 12 - 3 2 - 4 2 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
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ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย
เพื่อส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
    2) นิเทศ ติดตาม โครงการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อ
ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3) สรุปและรายงานผล 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการการพฒันา 
การจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความ
ฉลาดรูต้ามแนวทาง PISA 
   กิจกรรม 
   1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 
   2) กิจกรรมนิเทศ ต ิดตาม และ
สังเกตชั้นเรียน 
   3) กิจกรรมประกวดวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

 อมราภรณ์/ 
นิเทศฯ  

ต.ค.67-
มี.ค.68 

17,200 3 12 12 - 3 2 - 3 2 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ 
(ครูผู้ช่วย) 

 สมชาย/
พัฒนาครฯู  

พ.ค.-ก.ย.68 52,360 3 12 12 - 3 2 - 10, 
12 

2 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
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   กิจกรรม 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบรรจุใหม่                 

8 พัฒนาการจัดการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   กิจกรรม 
   1) พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาและจัดการเรียนรู้
ป ระ วั ติ ศ าสต ร์  ห น้ าที่ พ ล เมื อ ง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2) share and Learn นวัตกรรม/
รูปแบบวิธีปฏิบตัิที่ดี เป็นต้นแบบการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
และการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 
   3) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ การน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

 โสภิตา/ 
นิเทศฯ  

พ.ค.-ก.ย.68 55,465 3 10 12 - 3 2 - 1, 2 2 
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9 การพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรูว้ิทยาการคำนวณ 
   กิจกรรม 
   1) การประชุมทบทวนและสร้าง
ความรู้ความ เข้ าใจในการพัฒนา
สมรรถนะครูเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
   2) การลงพื้นที่สถานศึกษาในสังกัดฯ 
เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
   3) การคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน
วิทยาการคำนวณ 

 วลีรตัน์/ 
นิเทศฯ  

เม.ย-ก.ย.68 38,140 3 12 12 - 3 2 2.1, 
2.9 

3 2 

10 พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21 
   กิจกรรม 
    1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรมการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่ประสบความสำเร็จ 
 
 

 ธีรวุฒิ/ 
นิเทศฯ  

พ.ค. –  
ก.ย.68 

51,340 3 12 12 - 3 2 2.9 3 2 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 

 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
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 ฉ.
ทบ

ทว
น 

11 พัฒนาศักยภาพครูปฐมวยัในการ
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
   กิจกรรม 
   1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ
ป ฐม วั ย ต่ อ ก าร เป ลี่ ย น แป ล งใน
ศตวรรษที่ 21 
   2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม
กระบวนการPLC การพัฒนา
ศักยภาพการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ระดับปฐมวัยต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3) การประกวด คัดเลือก 
นวัตกรรม นิเทศ ติดตาม การพัฒนา
ศักยภาพการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ระดับปฐมวัยต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

พุทธรักษา/ 
นิเทศฯ  

ต.ค.67-
ก.ย.68 

25,975 3 12 12 - 3 2 9 3 2 

12 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การใช้ AI เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 
   กิจกรรม 
   1) อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะ
การใช้ AI เพื่อเสริมสมรรถนะ

 ณิชาภัทร/ 
นิเทศฯ  

พ.ค.-ส.ค.68 37,100 3 12 12 - 3 2 2.10 3, 
10,1
1 

2 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 

 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
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ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR    
   2) การนิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
   3) คัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) 

13 การขับเคลื่อนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
สู่การเป็นศูนย์การเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กิจกรรม 
   1) อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสู่การ
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา”    
   2) การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียน
การสอน และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
   3) สรุป รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อผู้เกี่ยวข้อง   
 

 นิภาพร / 
นิเทศฯ  

ธ.ค.67-
ก.ย.68 

42,290 3 10,1
2 

12 - 3 2 - 1 2 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 

 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการจัดการ 

14 เสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพ 
สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   กจิกรรม 
   การเสริมสร้างศักยภาพและ
ประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 เจด็จ/
แผนฯ  

พ.ย.67 29,000 3 12 12 - 3 2 - 10 2 

15 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กจิกรรม 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วัลภรณ์/
แผนฯ  

พ.ย.-ธ.ค.67 101,560 6 20 13 - 4 3 - 13 2 

16 ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาฯ 
   กจิกรรม 
   ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
และประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 

 ดวงมณี, 
กัญญารัตน์/
อำนวยการ   

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

217,680 3 12 12 - 4 3 - 13 2 

 รวม 1,008,360 
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รายละเอียดของแผนทั้ง 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง (เฉพาะที่เก่ียวข้อง) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประกอบด้วย 6 ดา้น ดังนี้ 

ด้านที่ 2 ดา้นการสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านที่ 3 ดา้นการพัฒนาและสิ่งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านที่ 4 ดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ด้านที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็น เฉพาะที่เกี่ยวข้อง 5 ประเด็น 
 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 

 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ (รอง) 
ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ (รอง) 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 ประกอบด้วย แผนกลยุทธ์ 13 หมดุหมาย  ที่เกี่ยวข้อง 3 หมุดหมาย ดังนี้ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทกุคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 -ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง- 

แผนระดับ 3 
1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ภายใต้กลยทุธ์ 4 ดา้น ได้แก่ 

1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทกุคน  
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
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2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศกึษา 
 กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
1. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2668-2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
         2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”     
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
         2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
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 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว
มีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและ 
มีคุณภาพตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญหาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2569 

 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศลีธรรม และประชาธิปไตย 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 4) ส่งเสริมการอา่น เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
          5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
 6) เร่งพัฒนาการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 7) ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 9) เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 
        10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
        11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
        13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
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3. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 – 2570  (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ.2568) ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างกลไกและบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ 

5. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            
   สุราษฎร์ธานี เขต  1 ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกตามทุกรูปแบบและมีการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 4    

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องมือและกรอบทิศทางสำคัญในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เพื่อส่งมอบผลผลิต     
การให้บริการการศกึษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและ
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา  เพื่อการนำนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม       
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้กำหนดแนวทางการบริหาร
จัดการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติตามนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ดังต่อไปน้ี  

4.1  แนวทางการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ดำเนินการในภาพรวม     
ทั้งการบริหารจัดการ และการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
    2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องแต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาและบูรณาการการ
ดำเนินงานและการจัดสรรงบประมาณตามนโยบาย โดยให้ผลการดำเนินงานสอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการจำเป็นตามบริบทของเขตพื้นที่เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

3) สร้างความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ นโยบาย
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติได้รับทราบและมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาอย่างถูกต้องชัดเจน          
เพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตามบริบทของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และพิจารณากลั่นกรองโครงการ และจัดลำดับ
ความสำคัญตามความจำเป็นของปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข  

5) กำหนดตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ภายใต้นโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 แผนพัฒนาการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน  
   6) ดำเนินการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน การกำหนด
กลุ่มเป้าหมายต้องมีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน โดยคำนึงถึงการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด  

7) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานเพื่อเป็นกลไกสำคัญ ในการดำเนินการแปลงนโยบาย 
ประเด็นกลยุทธ์ ข้อสั่งการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม      
โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ที่จะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้าประสงค์ที่ชัดเจน  

8) ผู้บริหารหน่วยงานต้องให้ความสำคัญในการดำเนินงานตามกลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566-2570  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เพื่อเป็นกรอบในการ
บริหารการดำเนินงานและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน  

9) กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.  2566-2570 เพื่อติดตามความก้าวหน้าในแต่ละยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

10) กำหนดให้มีการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ รวมทั้ง   
มีระบบการกำกับดูแลให้โปร่งใส และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  

4.2 เง่ือนไขความสำเร็จ 
1)  ผู้บริหารหน่วยงานต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ กำกับ ดูแล โดยมุ่งหวังผลสำเร็จ

ของภารกิจงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้มีการระดมความคิดและวิธีการปฏิบัติงานหลากหลาย
ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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2) การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)    
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล ยึดถือการ
ปฏิบัติงานตามปฏิทินปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด การบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งการบริหารงบประมาณต้องคำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน มีระบบการ
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดย
ติดตามความก้าวหน้าเพื่อทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป  

3) ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยเปิดโอกาสให้สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการพิจารณาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ นโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-แผนพัฒนาการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

4.3  การติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ไปสู่การปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี ้ 
 1) ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนด  
 2) ติดตามความเหมาะสมของปัจจัยนำเข้า และปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน เป็นระยะๆ 
และเพื่อเป็นสารสนเทศประกอบการปรับปรุงแผนในช่วงเวลาที่เหมาะสม  
 3) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ และประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว เพื่อนำไป    
ใช้ประโยชน์ ในการวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         

 ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ที ่ แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 ชี้แจงนโยบายและจุดเน้น  

ทิศทางการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
31 ตุลาคม 2567 กลุ่มนโยบายและแผน 

2 เสนอโครงการเพื่อที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1– 24 พฤศจิกายน 2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

25-26 พฤศจิกายน 2567 คณะกรรมการ 

4 ปรับแก้ไขข้อเสนอโครงการ ครั้งท่ี 1 27 พฤศจิกายน – 4 ธันวาคม 2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
5 ประชุมพิจารณากล่ันกรองโครงการ 6 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการ 
6 ปรับแก้ไขข้อเสนอโครงการ ครั้งท่ี 2 9-12 ธันวาคม 2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
7 การจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
13-27 ธันวาคม 2566 กลุ่มนโยบายและแผน 

8  เสนอขอความเห็นชอบแผนฯ ต่ออคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 

มกราคม 2568 กลุ่มนโยบายและแผน 

9 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเห็นชอบแผนปฏบัิติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มกราคม 2568 กลุ่มนโยบายและแผน 

10 นำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 

ไตรมาสที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2567- 
               20 กุมภาพันธ์ 2568 
ไตรมาสที่ 2 วันที่ 1 มกราคม-           
                20 กุมภาพันธ ์2568 
ไตรมาสที ่3 วันที่ 1-20 เมษายน 2568 
ไตรมาสที ่4 วันที่ 1-20 กรกฎาคม 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กลุ่มนโยบายและแผน 

11 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ไตรมาสที่ 1 วันที่ 1 มกราคม 2567- 
                20 กุมภาพันธ ์2568 
ไตรมาสที่ 2 วันที่ 1-20 เมษายน 2568 
ไตรมาสที่ 3 วันที่ 1-20 กรกฎาคม 2568 
ไตรมาสที่ 4 วันที่ 1-20 ตุลาคม 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กลุ่มนโยบายและแผน 

12 พิจารณาและปรับแผนปฏิบัติการประจำปี ครั้งที่ 1 กรกฎาคม 2568 คณะกรรมการ 
13 ติดตาม และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณการดำเนิน

โครงการ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
กันยายน 2568 กลุ่มนโยบายและแผน 

 



 
คำสั่งสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 1      

ที่    696/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

............................. 

 ตามที่  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการและขับเคลื่อน          
ตามนโยบาย ของหน่วยงานระดับกระทรวง ระดับกรม และระดับกลุ่มจังหวัด บัดนี้  การดำเนินงาน              
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สิ้นสุดลง เพื่อให้การปฏิบัติราชการบรรลุตามภารกิจและ
นโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายการบริหาร     
จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สู่การปฏิบัติ และสนับสนุน     
การขับเคลื่อนแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามแนวทางยุทธศาสตร์ 

 ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ประกอบด้วย 

 ที่ปรึกษา 

        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

    1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก 
ให้ปฏิบัติงาน เป็นไปด้วยความสะดวกเรียบร้อย ประกอบด้วย  

1.1 นางสาวณัฐชุดา มะคุ้มใจ รอง.ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 ประธานกรรมการ 
1.2 นางสุริยา เครือรัตน์ รอง.ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 กรรมการ 
1.3 นายสมใจ สิกขวัฒน์ รอง.ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 กรรมการ 
1.4 นางดวงมณี ฉิมพลี ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
1.5 นางสาวณฐกร รักษ์ธรรม ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ              กรรมการ 
1.6 นางนัยนา เกิดศรี ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา                       กรรมการ 
1.7 นายสมชาย คชไพร ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ  กรรมการ 
1.8 นายสิงหนาท คงทรัพย์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี     กรรมการ 
1.9 นางกัลยา แป๊ะป๋อง ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 

1.10 นางสาวประภัสสร โยธารกัษ ์  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
1.11 นางสาวกาญจนา สวดโสม ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน             กรรมการ 
1.12 นางสาวภัทราภรณ์ ณ พทัลุง   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ       กรรมการ 
1.13 นายเจด็จ หนูแกล้ว ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                  กรรมการและเลขานุการ 
1.14 นางวัลภรณ์  วณิชชาภิวงศ์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 2. คณะกรรมการเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีหน้าที่ 
ระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน สภาพแวดล้อมขององค์กร ทิศทางการบริหารการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดทิศทางการบริหารการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีความสอดคล้อง
กับนโยบายทุกระดับ และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ประกอบด้วย 

2.1 ผู้อำนวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวณัฐชุดา มะคุ้มใจ รอง.ผอ.สพป.สุราษฎรธ์านี เขต 1   รองประธานกรรมการ 
2.3 นางสุริยา เครือรัตน์ รอง.ผอ.สพป.สุราษฎรธ์านี เขต 1 กรรมการ 
2.4 นายสมใจ สิกขวัฒน์ รอง.ผอ.สพป.สุราษฎรธ์านี เขต 1 กรรมการ 
2.5 นางดวงมณี ฉิมพลี ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
2.6 นางสาวณฐกร รักษธ์รรม ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ          กรรมการ 
2.7 นางนัยนา เกิดศรี ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา          กรรมการ 
2.8 นายสมชาย คชไพร ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ  กรรมการ 
2.9 นายสิงหนาท คงทรัพย์ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 

2.10 นางกัลยา แป๊ะป๋อง ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
2.11 นางสาวประภัสสร โยธารักษ ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล              กรรมการ 
2.12 นางสาวกาญจนา สวดโสม ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน               กรรมการ 
2.13 นางภัทราภรณ์ ณ พัทลุง ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ      กรรมการ 
2.14 นางสาวนลิน เล็กมาก ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.15 นางสาวนิภาพร ทิพย์แก้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.16 นางเรณู สุทธินุ่น ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.17 นายธีรวุฒิ ชุมทองโด ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.18 นางพจมาศ จันทราธรกุล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                            กรรมการ 
2.19 นางสาวโสภิตา ปลอดภัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.20 นางสาววิมล แก้วประภาส ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.21 นางอรัญญา มูสีสุทธิ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                       กรรมการ 
2.22 นางวลีรัตน์ สายแก้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                       กรรมการ 
2.23 นางสาวพุทธรักษา ก้อนแก้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                       กรรมการ 
2.24 ว่าที่ ร.ต.หญิง ณิชาภทัร ธปิัตย์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ กรรมการ 
2.25 นางสาวอมราภรณ์ ทพิชยั ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ กรรมการ 
2.26 นางสาวพวงทอง ศิริพันธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                 กรรมการ 
2.27 นางสาวมาลิสา แช่มนุ้ย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                 กรรมการ 
2.28 นางสาวสุพจนีย์ คงไกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             กรรมการ 
2.29 นายเจด็จ หนูแกล้ว ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน            กรรมการและเลขานุการ 
2.30 นางวัลภรณ์ วณิชชาภิวงศ์  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 

 

 

 

/3. คณะกรรมการ.. 
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/นางนัทธมน... 

   3. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีหน้าที่ เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันระดมความคิดเห็น ทบทวน กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นำนโยบายสู่การปฏิบัติ จัดทำโครงการ/กิจกรรม และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 

3.๑ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑    ประธานกรรมการ 
3.๒ นางสาวณัฐชุดา  มะคุ้มใจ     รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธาน ีเขต ๑    รองประธานกรรมการ 
3.๓ นางสุริยา  เครือรัตน ์ รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๑ กรรมการ 
3.๔ นายสมใจ  สิกขวัฒน ์ รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๑ กรรมการ 
3.๕ นางดวงมณ ี ฉิมพลี ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
3.๖ นางสาวณฐกร  รกัษ์ธรรม ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล กรรมการ 
3.๗ นางนัยนา  เกิดศร ี ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
3.8 นายสิงหนาท  คงทรัพย ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
3.9 นายสมชาย  คชไพร ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 

3.10 นางกัลยา  แป๊ะป๋อง ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ กรรมการ 
3.11 นางสาวประภัสสร โยธารกัษ ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
3.๑2 นางสาวกาญจนา  สวดโสม ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
3.๑3 นางสาวภัทราภรณ์ ณ พัทลุง ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
3.๑๔ นางสาวนลิน  เล็กมาก ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.๑๕ นางสาวนิภาพร  ทพิย์แกว้ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.๑๖ นางสาววิมล  แกว้ประภาส ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.๑๗ นางสาวโสภติา  ปลอดภัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.๑๘ นางอรัญญา  มูสีสุทธิ ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.๑๙ นางเรณู  สุทธินุ่น ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.๒๐ นางพจมาศ  จันทราธรกุล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.๒๑ นายธีรวุฒิ  ชุมทองโด ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.๒๒ นางวลีรตัน์ สายแกว้ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.๒๓ นางสาวพุทธรักษา ก้อนแกว้ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.๒๔ ว่าที่ ร.ต.หญิง ณิชาภทัร  ธปิัตย์    ศึกษานิเทศกช์ำนาญการ กรรมการ 
3.๒๕ นางสาวอมราภรณ์  ทิพชัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ กรรมการ 
3.๒๖ นางสาวพิมพ์มาดา  เรืองนุย้ นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.๒๗ นางสุมณฑา วงศ์วิเชียร นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ กรรมการ 
3.๒๘ นายปัณณวิชญ์ พนานุการศิลป ์ นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ กรรมการ 
3.๒๙ นายจักรพงศ์ เทพเสาร ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัตกิาร กรรมการ 
3.๓๐ นางสาวกัญญารตัน์ ผลทอง เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน กรรมการ 
3.๓1 นางสาวณัฐพร บุญจุ่น นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการ 
3.๓2 นายสิงขร แก้วมรกต นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการ 
3.33 นางสาวสุจติรา  ชูขาว เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน กรรมการ 
3.34 นางลิลดา  เจริญสุข เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน กรรมการ 
3.35 นางนันทรัตน์  แกมทอง นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3.36 นางสาวสุจาร ีชัยประดิษฐ์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
3.๓7 นางสาวศรีนวล รักษาเพช็ร์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
3.๓8 นางสาริษา ใสหลวง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
3.๓9 นายชัยณรงค ์เงาอำพันไพฑรูย์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
3.40 นางธัญดา ทพิย์น้อย นักวิชาการพัสดุชำนาญการ กรรมการ 

https://sites.google.com/surat1.go.th/person2564/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93-%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93
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餌と調川「諦轟噂諸〕∴肌∩小高い胴別間地

∩篇剛nl盲

∩縮刷n「盲

∩うう閥n「盲

∩縮刷n「盲

∩篭剛n「盲

∩糠剛n「盲

∩篇剛n「盲

∩糠剛n「盲

∩糠剛n「盲

∩練帥n「う

∩篭剛n「盲

∩篇剛n「盲

∩練剛n「盲

∩糠剛n「盲

∩篇剛n「盲

∩年制n「盲

∩糠剛n「盲

∩糠剛n「盲

∩糠剛n「盲

∩篇剛n「盲

∩糠剛n「盲

∩う下剛n「盲

∩う盲紬n「盲調∂乳a刊「岬n「盲
l

飢拡廿商捕壷請町品市　塙奇聞訪朝間隔都側相中耶

正郎調抑制n「拙8剛「甲「盲測地「……糊萌揚飢∩帥nUn「論証胴冊塙覇n「盲

塙描航両脚「…乱薩批綱「剛糾抽抑0胴抽封や鵬訓諭訪前旧庇na諸0

宣.◎∴録「胴品Ⅶ描前I∴∴胴.∩丸正叫「肌術肌地　　　　　面流「仰篇剛n「う

宣・も　…洞「珊潮aヾ孫胤寄　補朋「訪血胴囲川的諦「調「即「盲　　∩制晒

宣・00　即淘「つ糾請石油∩盲　捕朋「訪血「批馴肌　　　　　∩制…

壷・宣叫「碕舶前納論語　輔訪高い軸臨画∩刺晒峨撒甲…

宣・惹∴軸「洞「欄「託「南部輔廊「訪航時間串間甲肺

噂諦孔n「拙茄富川弾釦諸壷葡荊潮間「鵡繍棚請胴諭両軸諦「描
甲庇n「掴舘し諭山九壷納品a嗣子間…

晶有紀演歌軸物細山

永制札就中帥印刷.もめ州

(緯/
(廿「即急轟給　討帥n「了)

中間…尋証1脚轟nl轟血糊卸間華中1魯朋阜
●′●



แบบข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เช่ือมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ*      ภายใต้แผนงาน                
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไมใ่ช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จดัจา้ง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยูร่ะหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสรจ็แล้ว 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ*............................................................................................................................ 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ.......................................................................................................................... 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* ..........................................................  โทรศัพท์* ................................................ 
     E-mail address*……………………............................................................................................………  
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ................................................................................................................... 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ*……………………………………………………………………. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน*............................................................................................................................................................ 
 (1) เป้าหมาย         
..................................................................................................................................................................... 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ........................................ข้อย่อย............................................................... 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................  

แผนระดับที่ 2 
   1. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น*............................................................................................................................. 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ....................................................................................... 
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 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น
....................................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
.................................................................................................................................................................... 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)………………………………………………………………………………………..……. 
  (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

    2. สรุปความสอดคลอ้งของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องค์ประกอบ.................................................................................................................................. 
 ปัจจัย............................................................................................................................................. 

3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
o หมุดหมายที่..................................................................................................................................... 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย........................................................................................................ 
 เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับที่ 13........................................................................... 

4. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที…่ 

                ยุทธศาสตร์ที่… 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 
 ข้อ........................................................................... 
       ข้อ............................................................................... 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัคุกคามทุกรูปแบบและมี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทงการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร ์
         1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสรุาษฎร์ธานี เพื่อสร้าง
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
        4. ขับเคลื่อนการบรหิารจัดการศึกษาด้วยนวตักรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรว่มกับภาคีเครือข่าย   
เชิงพื้นที่ในจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
        5. ปลูกฝังผู้เรียนใหม้ีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจติอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
       6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชวีิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
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2.  วัตถุประสงค์* 
 
 
 
  
3.  เป้าหมาย* 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  
   

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  
   

5. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความสำเร็จ * 
4.1 ชื่อกิจกรรม 
   1....................................................................................................................................................... 
   2....................................................................................................................................................... 
 
4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   4.2.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
  

  
  

   4.2.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
  

  

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ไดร้ับประโยชน*์    
6. พื้นท่ีการดำเนินการ*  
  
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  
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ส่วนที่ 4 : แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการดำเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1.....................................             
2.....................................             
3.....................................             

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
     
     

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด*                           (                                   ) 
           แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารสำนักงาน   จำนวน  บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนกั........................................... จำนวน            บาท 
     งบอื่น ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน      บาท 

 9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

       
 

ส่วนเพิ่มเติม : การประเมินผล และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. การประเมินผล* 
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ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
                                               

 
 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ* 
              
              
      
 

ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ 
      (    ) 
ตำแหน่ง       

 
    ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ        

               (    )                                  
ตำแหน่ง       
 
    ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ        
     (....................................................) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1
      

        ลงชื่อ             ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                        (    ) 
   ตำแหน่ง       
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ชื่อโครงการ  ............................................................................................................ 

 

รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 .................................................................................. 
ค่าใช้จ่ายดังน้ี 

 
  

 

       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม...... คน x … วัน ๆ ละ ...มื้อๆ 
ละ ... บาท 

 
 

  

       -  ค่าอาหารกลางวัน ... คน ... วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ ...  บาท      
       -  ค่าทีพ่ัก (พักคู่) ... ห้อง ๆ ละ .... บาท ... คืน     
       -  ค่าวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
       -  .....................................................................     

รวมกิจกรรมที่ 1     
กิจกรรมที่ 2 .................................................................................. 
ค่าใช้จ่ายดังน้ี 
       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม...... คน x … วัน ๆ ละ ...มื้อๆ 
ละ ... บาท 
       -  ค่าอาหารกลางวัน ... คน ... วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ ...  บาท  
       - ค่าที่พัก (พักคู่) ... ห้อง ๆ ละ .... บาท ... คืน 
       -  ค่าวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
       -  ..................................................................... 

 

 

  

รวมกิจกรรมที่ 2     
รวม     

 
หมายเหตุ ถัวจา่ยทุกรายการ 
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0' 	Lrl"j .:Jf11'Sm i .:J'U'll'l:;mw D Lm.:Jf11".lm:wli.:J'tJ'lh:: lJ1ru 

3. 16n1'l~hLij\A-31\A* 

0~hd1'Uf)1'SI.e:J .:J 

4. 	 ~rn\A::LfI'Hn1'l/n1'l~1Lij\A~1'IJ* 

D v~'S::'Vtil.:J ~lb-n'Um 'S 
'\J 

'Ul~ "'11~"I'l "{!~ 1'1'llm bb(l ::'Ul'll?1fl'HU 1ru"1l'lJl .fl1'lPl 


milJ/"""b v~i'\JSl ~'!mu '\.J1mJl EJ 1.l.?I :: LL~'U
• 
III lilt!6. 'tIv~~~ 'l::~1'IJ~1'IJ 

~f)-afl~* 1.J1'l1?1f1'SW "Hjj'U'lJl.fl1~Pl Lvm'W'l1* 063156699 1 

E-mail address* wanlaporn@surat1.go.th 

7. 	 'l\1~ GFMIS 'UtI~tfl'l~01'l 

'l\1~ New GFMIS Thai (20 ""i1'n) 'Ua-31f1'l~nTl* 20004372010002000000 

Jl1\A* ~TWrn':i~~ '\.Jlb~?I~b?l1:W"' ~1-:1~n EJfl l'W'Vl -r'WCJ l n'S:w'U't-t~. 
(1) Lih""1J1V f'l·tAVlEJLihm'\.J~ rl'Ub n-:l ljmlJ.f11'~~'W-rv:w 611'·v, f'U i~.-g i~1'U~mJ 'S 'Bv1 21• 
(2) \h::b~\AfrV1Gfl1~~iitl 1 n1'S~\JlJ'U1PrmJlllWf'l'\.J(1I~v~1'1h'l~1~ 

(3) a5U1Vfl111J~f)~fI~a~'Utl~lf1'l~n1'lnUfl'Vl:lfl1~lJli'tl1fi~vi1'IJb~vn 

~'U~VllJrnJPif1 \il ~u~'Vtl 'S?lm'WPin'Bl bb~::·h~1'IJ rn'Sm\'b?l::Urlm nJ'VI 1'ln1J f.in~nl'l.d('ln~1~-r'Un1J 
'U \I 	 'U ~ 

mailto:wanlaporn@surat1.go.th
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'" d
LLf.l'U~:::Ij)\JV1 2 

1. LtN'UU:U\JV1.f11tJltJltJV15A16'1~{111ti (Y)*, 

LLf.ltm:UUV1'\J'i:::L~'U* 12 f11 "l'",,(;lJUl nl'H~m.J~ 
'\I 

.Ii "" • I A " 1 "" ~ d.. .. v(1) Lu1'V1111tJ~:::\9\Uu~:::L\9\'U (Y2) '!.It) l. Fl'U 'V1mJ f)1 "l'l"Im~l'V1~f)rum'Wm~:lJ1~~~lU~ln~ lI 'V1n~~ 

~~lbtJ'U '1J eJ~1~nf"11111J"l''tof~ 2 1 ~1~ 1'H11'Unl'.mnU~V! 1 'lJ-rUtJl1 ~ eJ~l J LL~~'Vh -J '1 'U~1~nU~~'Ul~mh~ii 

'lJ "l'~i,'; 'Vl5~~ iiiJ"'~ 1~L~ tJ'U~tJ ~1-J~m~eJ~~&'l8 \91 ~1 (9l.. 

(2) v5U1tJ 1'I'J1116'1il \9\1'I~il -3'tJV~lfl~-3n1~nuLihVl:U1tJ'tI2J..'l UN'ULUiU'Vl'lh::: L~'U 

er'U~V! l"l' mJPlmn cJ'U~Vll"l' r;1m'UPin~n bb~~-Ul "l' 1'11f)1"l' Fl'ibb&'l ~'UFl6l1 nJ'Vl l -:J f)1Jilim~nl'U ~~n\911\il-ru 
'tI 'lI '\J .. 

LLN'Uail tJ 'tIv.:! IJJ..I'U LUiU'Vl.f11 tJt~tJ'VI5f116'191i111 ti• 
LII-JUavtJ'lIil.:!w:.IUw.iUV1' m'j'lJ fh'lJm::'U1'Um"l'b~ I:J 'U~~ ~eJu~'Ua,:jvi a m db'lJ~ fl'U!.!.'lJ~'11'Uf"1m "l'Jw~ 2 1 

~.. .. 
(1) tthV!1I1a'llil~Uf.l'Uam.l (Yl ) Fl'\.Avwl~-r'UmJ~m.nviiiFlru.nl~\111l1:Ul\JlJ~l'U ii~n~~ m'j. .. 

b~ ~J 'U1 bb61 ~ vln'tof~~~l blJ'U'1JeJ -:J 161nf"1m'jJ'tof~ 2 1 ~1~1'jmil()~m<H~tJ'U~a~1 '1vim,ja.:J\Jl~ e:J ~~1~&i~'U.. .. 
(2) 1'1 111J6'1 ill'll'l~il..'l'lJi)':!If't,'a.,'j nl'H1'lnillV12JltJ'lI ~HtLN'Uaem 

~u~V! l"l'm "l'Pl n~l eru~vn "l' ~ m'UPlm~l I,b~ ::'Ill"l'l,/.Hll"l'fl"l' bb~~UFl6l1m'V1 1~f)1 1 Plm~n11,Ji'l n~lvW'UmJ 
'\l 'U "tJ , 

(Final Value Chain Thailand) * 
• ... .. J', ... """ 

a'lFl 'lJ"l'~ m.l'U VOS ~m~bl1\91"'eJ:UVlbm)l11eJ f11 ':i'M1J'Ulf)1 1b'HJ 'U'j.. 
ihr~tI F05021!'1)'1~~l\!~'U~1'U1.L~~ bbV!~\!L~fJ'U~Jh 'Unl'l~m!t1 

... 'U 

3, fI'J1:U6'lill'lfl~il.,'jnULLN'UWRl'U1Lf1'i'l;!n~u~::~~I'I2JU";~111~ \lUU~ 13 * 

o v!:U\91V11l1t1~ (9)~ l'VlfJiinl~.:jFl'U~1Jd"l'f1'U~i;H JJ.:jb~mJ~eJ~l,'jvimileJ.:j \Jla'U1OJVI~nTl-W~'Ulbbvi .:jeJ'Ulf1(91
1 ~ . ~ 

ij I"l rui5 ~ J~ "il1 tJi5 "l' ''l' ll 1.L~~ ii Jl:iJ I'i'lJIi'U IJi eJfl1"l'b 'lJ ~tJ 'Ubbtl~'1mh~~~ nlU1l5'IJ ~~'U·lJeJ.:jl ", n 
, 'II 'i 

~lmJtWl1 'i\j;1 (91 ~1:Ufl'U1'U~\lI"l~1~eJ~1 .:j~.:j 'U~ ,'lJ 
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Old 0 .... cJ ... 
~1J.!'Yj~9l\JVl 3 ((9n llll\Pl f1 'J:JJ . 1 'UYI 4 5ti111'l :JJ 2560) 

I.lI b~~'U~aeJ~ I'l~€J.,:j bbe.J'UtJ 5llii~1·im l"J ~~m~ 5 tJ ("'L~ . 2566-2570) '1J€J ~~l,rfl~ltJfl ru~m'J :JJf11 "J 
~ :; J' 

n1'1~ fl~1"ll'U'W 'U IQ1 'U... 
[(I bbe.J 'U Vi'a €J ~ fl ~Cl.:J bL e.J 'U tJ fi ,j&i 'J l'l! fll "J lh:; ~l'U ~'U 'lh :all ru 'W .~ . 25 68 '!J e:J \I ,hown,n 'U­

v ..f 
fl ru~m "JlIm 'In 1"JPln'tl-l'll'U'W'U...1Q1'U 

< af.l1 'U fl l'~ ru 

'YLV\J1mhyo~ l'Uf) ruz 0 ';i'UJ01 ')0 ljAO'I~l~'UyJ'U~1'Y.. 
o ~1'U flruf11Yl, 

., A.tJ' - ,.3" ~ ::.1' 
~br.J'Ul'fftl'Y101j 0'l11'U'Yl'f'Ul1'Y rut 2566-2570 tll'UO~l'Uflruzon)JOl'ml'jt'lO'!:Jl'UlJ""'Yll'U 

[{I fl f1tJ'Vl 5vt 3 tJm~~ufm.lJl1'Wf11"J~n'l'}11Vf~eJ~ I'l"'e:J\jn'U fll'HtJ~tJti bbtJf1 \jhJ ~\Pl1"J'i'tl-vt 2 1 , , 
., A:: .r ih1! J'.,j Afl'!:J1\J ~ < ..!.!HlIt'iMn01'j 01f]'V11t'i'U!1'Y 'W.6. 2566-25700rn.lL'UmnIVlQTI';iZCl1lt'lmnq';il'!:Jij';il)l lJ b"Ufll 

[{InmJYl5~ 3 tJm~~'UflruJll'Wfl1"J~fl'tl-l1~"€J~f1~B\ln'Ufl1"Jb~CJ'UbbtJi;N1'UjI\m"J 'J~ 21 , . 
... A"'" .... tI • "I "'61 of <1.I.~'YYi8l'Y101';i mrHH'VI191Q'D'l't\l'j51'U .....6. 2566-2570 0"QVl5111U ~~u'i::LfI'U~Vl5A1a~'i 

[{I 2. ~~'Ul~\~tJ tJ YI fl"1i l \I 1CJ1'\.Jnl"JWI1lJ'U l~ :JJ'j'Hl 1J :; ~vJ m ~lJ~~ 1'l1 1 :JJ'i11 lJ l'H11 'U n1 'Jb~tJ 1J fbb61~
" . " 

a11J~ 3 : 'ilv~:aiivflW.J\Nl'U/lfl';i~n1';i/01"j~lL\j'Un1"j 

1. 'VIa001'i1.l.~::b'VI"~~* 

(J)'l lJqVl6j1\ 1 ~\Plf'll1&i (VU'L2561 - 2580) f1i5~"J1I'liqJbbvi\j11'l!eJ1ru1~mlY1u "P'l5 f'1n'S 1 '11 2560 

fh'\l1'U~1Vff:oihJ'V15j1\l~(J)i'l!1~ bU'\.Jb{h'VIlJ1fJ n1"j~~'U l'th::;bYlf'lB~l\1 ~\I~'U(9l1lJ'VIGTn5"j';j~J1ihJl61 L~eJ1~dJu.. , 

nJB'Ul \.I fll';j~~YI·1 Lbe.J'\.J\Jh'111~6'1€ll'lfl~el-1 bb'f1~\l1ru l nl'~n'U bL~~nl';jml'ln~';j1 '1l,y'1J~&i n1~~mi'-l 

tJYl5j1\l~ (9l 1'111~ 'V'f .~ 560 ;"fhmJ~1~"Tt,htJ\jl'\.J1'~YlnwJ1v~vrLh~~ltUtJFll)t-riel1vrm';jm,,·hVl1JltJ~fhVl1J~li' 
, ... 0; " 

1'UtJ'Vl5f'116'1(J){"111~ (~ ~ . 2561-2580) 1I'ltJm~'tJv1~ufieJ "'lb~L'Vl~l'VltJi1FI111.IiT'\.Jfl~ iT-lFt~ ~\j~'U bU'UtJ~~ bYlP1, 

viYrWJ'Ul bb~'W11tJfl11'W~1Jl (JlllJ'VI~ tJ-r'l!'ll1'1JB'l bf'l 1't1-Jln~'V'fmVl tJ -l" ~-l~'Vl5j1\l f:1 ~ffl1Twro.J'Ul'\.h~LYlP1 6 

tJ'Vl5f'1l'Ml • ~1.ue:Jvi L~en n'Uf11"j~ fl'l"tl ~1'Un1'l~\JlJ'U1 LL~~L"~lI~fl.:!~nfJJl1'WYI-r'W fJ1 mll'UB~iJ b'Ul'V1:1J1 EJ, , 

tl1';iVrWJ'Ul ~~l ~qjb~B'W'\JlJ'Ulf1'Ul'U'VlnmhL'f1~1'Ul'ln'lhr1u1vrbtl'Ufl'U~ Lri'l bL~~iJfJruJY1'W l~CJfI'Uhwilfl11lJ 

'W{el:JJ~~ fll tJ h ~~u 'lJqJl ih~(P),J'Ul m'j~~';j€l'Uvll'Ubb'f1::;ii~'U[)11~vtm'UVjn'h,rltJ i1~(9l~1L51';jru::;i'tJ~~'lm'U 

~e:J~\jflllLL,,~~5'U iT5eJ~~ €l~e:JalJ l€l'UeJeJlJB1~ illuv -rn'tll~l;151111 bL'f1~LtJ'U'Wi;'1Lnr.FI~'iJeJ-l·ll l ~ ~VI~nf1~~ 
" 

t)ntXB~ iJv1nB~~~lbu'U1'Uf'lm';j1't1-~ 2 1 h1fJnl'V1'U~LLe.J'U tiUtJfl11'i1{1.:)bL61~Yr\JlJ1J1'UI'l" lmmfl-r~ ihihVllJltJ 
\J , .. 
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m~VI'i')~Pim~n5f11'i~~1~oj'~vl1bbe.J'U tJDtwl'i1·~ f11 'i";j~f.J~ 5 tJ ('W.PL 2566 - 2570) 1~fJ't11fl";j8'\.J~1.'U1V11~I.L"v 

L"hVl:lJlCJf11";j~lLihJ~1 'U ~1:lJCJVlMI~~{~I'\.Jn1'i~~'UILL(l::;bG'l~:lJ~~I~~nEJJllYl 'Vli''W81 mllrU'l+~ bLe.J'ULLll'UVi, 	 , 

Jl1E.11~E.I,Vli'lPl1 ~ t1\{'lJ1 &i 61 1 ";j~611Aru 6 L~8 ,1 611'UVli1 "lvlL~'Wfl1'HJii (J) bL~~ i ~'Ul n"1~~f)'U L~ 8G1i'1-.'J~V1
~ 

'\.Jf'1mmVll~f1l';i~n't'.l 1'UtJ~'\.JtJ";j:;lnru 'W.P1 . 2568 ~eJ tJm:;~'\.Jf1l";j'WWJ'1..neJ'U";jVll";j f)";j L~~:;1Jf'16'11m'Yn-lf1l'i 
~ 	 'U \J ~ 

Pi n~l t~ih)'r:HJ1U";j';iruLL(I~1I1V1";j~1'U 1'1l1~YI ";j "JlJ~ 11~ V1 1 qJqJlrum1lJL{]'U1'1~ LL~~Lf11";j'Y'l~Vl5:lJ'~ ~E.I'1l'U 
nmJ'YHH'l 3 f.Jm~vi''Ufirufll'W f11 1Mn~1t~G1BVif'1~8~tl'\.J rn ';il,tJ~ E.I'\.JbbtJ",,1'UMn";j";j~~ 21 ~~vt'htj";j~~-.'Jf'1i:u. , 

nl',l'WWJ 'W 1 'Y1 1'YI m m-u f'1 1'1"lVitl~" b {hVi:lJ1VloX ~'U~ Vi1'.i f) 'i Lb~~'\.J f'1 (l1n '.i'Y11 f)1";j~ n~1dj 'UU f'1 f'1ml, vi 
., '" '\J '1 	 It 

fl1'.iI.~mJ~ \-1'U °eJfl1'HtJ~tJ'Uu.tJ" \!'lJeJ":)LVlf'11'U1(;\fi ihuJ";j'imJ:; f'11 1:lJf f'1111Jb~!'Jl'/flnl "\l'.i·H.J1tJ'.i";jruI.L~~" 	 " .~ 

:lJ1m~1'U1'tll~'W ";j,)1J.vf"~ V11qJr;ylrumllJLtJ'Uf'1~ 

G'il'Un\!l'UL'IJ~~'U~ f11";jPifl'l=ntJ'i~mJ~n~l~',j"l~!J{lniJ i,'IJ(fl 1 ~.:jb~":)b~tJf'1Jlll~lAr;y1'U f11'iW\Jll'Ul 

·h'jl'1l fll 'if'1°Hb~~Uf)mm'Vn .:jnl''jPin't'.l11'Usr\!n~ U6'l~b~81Vffll";jt111 bihJn1'i6'\eJ~ f)"8\!mlJ'lJL~'U1fj bb":;"\lViLii'U
OJ • 	 , 

L?!~ll?! ~1 \! ?lll':i'.i (;)'U~l 'U n 1 ',j"tJ;; U~~rl'U~1 'U n 1 '.i W\1lJ'U 11.1,(1::: tJ n ';i:; ~Uf1 rufl l'W n1 ";jpj n~1 '.l llJvY'l\!1'U tJ VI lll'll 1?l (9) 1;..J 	 , , 

'ULtJUl mb(l~ "il Vi L,J'U1 'U fll'.i'W\Jll'U1f'1 rufll'W f11 'iPi m~n LLm: L~ EJ 'U -rU~U'\Il f)1 ";j~Vi n1";j~m.on1'UmA fl";jVi ~fl1~n"\l. , 	 " 

b1:l1lJG'1~'1~~mJ.fl1'Wbl,(l~tJj:::~h15.fl1Yj~1'Vf-r'UeJ'\.J~Vil";jfl1";j~ fl 'l-f1 eJu~'Vf1";j~m'U~n~l bb~ ~-rrljl'11fllj f'1'j" Lbf.'l~'\.J flm n j 
'\J 'U 	 '\J ~ 

Vll'lfl1j~ fl~11iJ~~n1il~1Un:niJ b'IJ (l)~'U~ fll'~P1fl~1'lJj::rnJfiin~1~j1'tt!Jillli1 b"lJ\J1 1 ~'U 

'" 	 tl ~2. 	 191q 'a~61~fI* 

b~81~~'\.J~ViTj fl1";j Pi fl ~1 eJ'\.J~ Vl 1 j?!m'Ufiifl'l~1 LL,, :: .v1';j 1 '11 fl1j fil";j bb~:::'\.JmmVl 1'l nl";ifiif1't'.111191 Ln Iiltll j -rU1 
\J 1J 	 '\I .. 'lI 

~b 'Ul'Vll'l n1 jU!] u~ 'l1'Ul 'U fl1jW~'U1 LLf.'I~ tJ m~vrtJ 11 ru.n1l'1fll ";j f'1 fl'ti'1 ";j1 :WvT.:l.:l1'U ~'\Il51'll 1~(J)~' 'L.ll tJ 'U '1 ~ bb(1~ 

-;U,Vi LUiJ'l'Unl ";i'W9lJ'LJ 1fi1,rufl1 Wfl1 ";j~n~1 

3. 	 ~\hVl:W1l1* 

3.3 .1 bUTV1:lJ1 m~\!t:.J ~ t:.J ~ \J1 (Output) 

~boij'1 ~ l:wlm":) n1";ji'mm ~ 90 1'ui u 'U1'Vl1.:Jfll j tJ Btr~-11 'U1'U fl 1J W9lJ 'U l bb"~vm :; vr'\.J fl rum 'Y'l 

fll jP;fl ~1 ";jl11~:J 'l 1'U tJ'Vl 5f'11 ~(J1{ 'UltJtJ'1 tJ l.I." ~'iJ lil b-u'U1'Ufl1j-W\Jll'U1 ~ rum'Wfl1 ";j Pifl 'ti11'U ";j~ ~U:lJ1 n~'U1tJ, 	 , , 

3.3.2 bU1VilJ1m:a'le.J~~'W5 (Outcome) 


t:.J " fl1 ";j tJ~tM-:J 1'U(91111 'Ulv'\.J1tJ'lJeJ~~m'UP1n~1 iiflUWll1eJ ~1'U";j:::vi''\.J ~ 
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d 	 .,.
4.1 	'tleln~nllll 

III d L~1lJ"~1~pj'fmm~bb~~tJ1:;~V15m~i:11V11'tJ~tJ~Vn'jmdPiIl~l ~tJ~VI1':i~m'UPin~n b~~:;il':il 'IJll1 'jm 
'U 'U 	 'U 

"" '1 "''''0., .&'d ~ ~ ~ ..
bb~~tJfl~lr)'j'Vn.:Jm)P1m-n L'U".:Jn~"l'Un,:n'Ub'(JI1I~'U'Y1m'jP'ln~ltJd:::tllJP'ln~mrn~-!]d5l'U L'1J1J'I 1 

~tl CJ "~'(J tl .:J~\.vl ~llJ1I'1 ).:J Il1':i bn~n ':ii'tJ~\,l.'Ul'V11-:ml ':i tl f1'l.M.:Jl\J1'Un1 'J 
'U 'U ~ 

-W~'Ul bb~:::CJm:::~tJrH\J m~ll1dPin~l 'jllJ-#.:J.:Jl'UfJ'V15P1l~l1Ii 'Ul CJtJl tJ• • 

.. , ... 
:w1fl ~lJ1Vm i'l lb\l~EJ 3.51 - 4.50 

.. , ... 
til 'Ufl"l.:l ~lJ1EJC1\1 ~m\li;1EJ 2. 51 ­ 3.50 

'WElEJ ~~nEJn~ ~l~\"l~EJ 1.51 - 2.50 

'WElEJ~~Vl VllJ 1 EJ ~\I All\l~EJ 1.00 - 1.50 

~mm~ 90 

~1~1~b~~~ru.nl~ fhdh"'1I1t1 

d ~~'U ~ rum~tJ"Il1'jtJli Uii.:J lUmlJUtmn fJ'lItl~"muPif)~l 
• ';i~~'lJf)NfllW &imfl mmJC;,' i'1~u.'U'U 10-12Lnru'fl 

';i~~'lJf1W.rnW ~ VllJ1EJ"~ rI::u.'U'U 7-9, 

'S::~'lJf1ru.rnYl WBH VllJ1EJCi\l i'1::u.'U'U, 4-6 

';i::;~'lJf) NfI'M f1'ITlJ~\J\J'H WJl00\l f1::UW 1-3 , 

., q 

'j:::~'U~ 

'Uflmmi:11'l!n-nU b"(J IJ'I ~'U~ ll1dPifl'\~n tJ d:; tllJ Pim~i1"'j 1'\S- f1i51U b'tJl1I 1 tJ ':i:::ntl 'U J1''W ~tJ~Vll 'JIl1'J~m1l 
~ 	 " ~ \J 

:ill'Ul'U 2 fI'U er'U~Vll':i"m'UPifntl 7 fl\J \,l.m~~l'jl'IJfl1)fl'm":::'Ufl~ l m'Y1l.:Jm'jPimn 9 flU 'j1lJ~'Jv!lJ~ 18 rru 
'U 	 " • 



6 

U~U\h::1J1ru 2567 

".,1. lUI . ii .fI. 1I.fI. n.'VL ij.A. LlI.V. 'rUI. iJ.V. n.fL 61 .ft. fl.V. 

66 66 66 67 67 

fll 'H~~lJ ?lf l '1pfmJ .f11'Vj 

bb(;l ~ 'tJ:i~i1V1 IT m'Vj~l V!-r'tJ 

~'" 'tJ r 'VI 11 n 11 f'i n '\j 1 
" 

0 ""' ./'.J,
?il'U n 'l l'Ub 'lJ ~~ 'UVl 

fl1 'lP; m~ntJ1~t:1lJ~n'l!n 

67 67 67 67 67 67 67 

I 

n\Jn~":ilJ/~1t1n1":i 
~tJth::1I1ru 

., . 
"'n'Mru::~1tJ~1tJ 

•fl1PltltJU.'VI\.! fhl.nfltltJ 
..... 
fl11~1'l, 

n 11 b ?l~lJ?I~l'1~fl~fl1~bb6'l~tJ1~~ Vl5 m'Vjft1V!~'tJ 
~ ~ q v ~ ~ 

e-I 'U ') 'V! 11fl111"1 fl'\jl ~ 'U ':i 'VIl 1i:1f11'U1"1 f1~1 bb6'l~ 
" ... 

<U111"1fn'1WI ':i bb 6'l :::UFl 1ndVl1'1 fl11Pl m-nt'U~'1nVl 
'U • 

~loJml'Ub'1J ~~'U~ fl11Pi n~ntJJ~ t:1lJPi tl~l~11~~{ 
q I QJ d. 4 

fjlt! b'lJ~ 1 d~vrn:ntJVl 11-13 ~ql"1~fl1tJtJ 2567 

(~l'Ul'U 3 1'1.1) 

29,000 29,000 
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6l1lJ~ 5 : ~'Uth~3J1ru u.~~u.~\Jn1~1.u~1a~'UtI~~3J1N 

9. 1{1L~'IJ~'Uth~3J1ru* 

9.1 'NL~'\.Hj'UtI~::3J1 ru~~'VI3J91*_Z9~_O_O.O__ JJJ'Yl ..(ij!):n'l~.\J~!i1li'\l'UJ'rJ~J1Al 
u.'VI~{llIv{lL~\J* 
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แบบข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เช่ือมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ* ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

2. ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการทีใ่ชง้บประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
5. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยูร่ะหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสรจ็แล้ว 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ* นางวัลภรณ์ วณิชชาภวิงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* นางวัลภรณ์ วณิชชาภิวงศ ์ โทรศัพท์* 063-156-6991 
     E-mail address* wanlaporn@surat1.go.th  
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ..........................-......................................................................................... 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ*  20004372010002000000 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
 (1) เป้าหมาย          
      ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียทุธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 

    ข้อย่อย 2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
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 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่นได้ สามารถใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 
และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร 
และ (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
ไปสู่การปฏิบัติ และเป็นกลไกสนับสนุนส่งเสริมให้หน่วยงานมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อประชาชน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
แผนระดับที่ 2 
   1. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น* (20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมคีุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ 
 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่นได้ สามารถใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 
และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร 
และ (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
ไปสู่การปฏิบัติ เป็นเครื่องมือส่งเสริมการบริการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
  (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่นได้ สามารถใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 
และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร 
และ (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณและทรัพยากรของภาครัฐ และการจัดการ
รายได้และรายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เป็นไปอย่างประหยัด 
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   2. สรุปความสอดคลอ้งของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องค์ประกอบ  V01 แผนระดับที่ 3 
 ปัจจัย  F0103 ความยืดหยุ่น สอดคล้องกับสถานการณ์ของแผนฯ  

3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
o หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับที่ 13  การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ   

ในการรับมือกับความเสีย่งและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
4. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 

- 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546  
o พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ       
และมีการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
       กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทงการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่) พ.ศ.2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  ได้ระบุความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาไว้ว่า  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทางร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม ให้มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม และการพัฒนาสาระ 
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยกระจายอำนาจไปสู่หน่วยงานทางการศึกษา และให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4  ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “มาตรา 16 ให้ส่วนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และ
แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง” และมาตรา 9 ในวาระเริ่มแรก การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี     
ตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546       
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ ให้จัดทำเป็นแผนสามปีโดยมีห้วงระยะเวลา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (จัดทำแผนห้าปี ตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2580) และในแต่ละ
ปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี    โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย และ
ทรัพย์สินอื่น ที่ต้องใช้เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต 1 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 ขึ้น 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารการศึกษา และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ แผนระดับที่ 2 
ให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ 

2.  วัตถุประสงค์* 
     เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
สุราษฎรธ์านี เขต 1 
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3.  เป้าหมาย* 
3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีคุณภาพระดับดีมาก 
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  ผู้ใช้บรกิารร้อยละ 90 ที่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระดับมากขึ้นไป 

4. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความสำเร็จ * 

    4.1 ชื่อกิจกรรม 

          ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 1 

     4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

   4.2.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้ใช้บริการทีม่ีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ในระดับมากขึ้นไป 
เกณฑ์    มากท่ีสุด  หมายถึง ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 
     มาก   หมายถึง ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 
     ปานกลาง หมายถึง ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 
     น้อย    หมายถึง ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 
            น้อยที่สุด  หมายถึง ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 

90 

   4.2.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดีมาก หมายถงึ  คะแนน 10-12 
     ระดับคุณภาพ ดี      หมายถึง คะแนน  7-9 
     ระดับคุณภาพ พอใช้ หมายถึง คะแนน  4-6 
                ระดับคุณภาพ   ควรปรับปรุง หมายถึง คะแนน 1-3 

ดีมาก 
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5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ไดร้ับประโยชน*์   
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา 

จำนวน 3 คน ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 10 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 12 คน บุคลากรทางการศึกษา 38ค(2) 
จำนวน 25 คน ลูกจ้างประจำ 2 คน พนักงานราชการ 4 คน และลูกจ้างชั่วคราว 7 คน รวมทั้งหมด 63 คน 

6. พื้นท่ีการดำเนินการ* สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต 1 และโรงแรมในอำเภอสิชล 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  พฤศจิกายน - ธนัวาคม 2567

 
ส่วนที่ 4 : แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการดำเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2568 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

   ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

            

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    โดยมกีารศึกษา รวบรวมข้อมูลผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา       
สุราษฎรธ์านี เขต 1 วิเคราะห์ปัญหาความต้องการ
จำเป็น แล้วนำมาวิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ินโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ฯลฯ       
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ

115,280 - 114,280 1,000 
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กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตรวจสอบ
ความสอดคล้องเชื่อมโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ 
และจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเสนอขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
โดยนำหลักการมีส่วนร่วมเข้ามาประยุกต์ใช้ 
       ผู้เข้ารว่มประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร
การศกึษา 3 คน ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 10 คน 
ศึกษานิเทศก์ 12 คน บุคลากรทางการศึกษา 38ค(2) 
25 คน ลูกจ้างประจำ 2 คน พนักงานราชการ 4 คน 
และลูกจ้างชั่วคราว 7 คน รวมทั้งหมด 63 คน 
จำนวน 2 วัน  
       โดยมีการจดัทำเลม่แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 5 เล่ม 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 115,280 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นห้าพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
           แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารสำนักงาน   จำนวน 115,280 บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนกั........................................... จำนวน            บาท 
     งบอื่น ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน      บาท 
 9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

115,280 - - - 115,280 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 

ชื่อโครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                     
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 1 
ค่าใช้จา่ยดังนี ้

 

  

 

   -  ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม 63 คน x 2 วันๆ ละ       
2 มื้อๆ ละ 50 บาท  

12,600 - 12,600 - 

   -  ค่าอาหารกลางวัน 63 คน 2 วันๆละ 1 มื้อๆ ละ 
250  บาท  

31,500 - 31,500 - 

   -  ค่าอาหารเย็น 63 คน 1 วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 300 บาท 18,900 - 18,900 - 
   -  ค่าที่พัก (พักคู่) 32 ห้อง ๆ ละ 1,200 บาท 1 คืน 38,400 - 38,400 - 
   - ค่าชดเชยน้ำมัน รถยนต์ส่วนกลาง 4 คันๆละ 1,300 บาท 
(39 คน)    

5,200 - 5,200 - 

   - ค่ารถโดยสารประจำทาง จำนวน 24 คนๆละ 320 บาท 7,680 - 7,680 - 
   - ค ่าจ ัดทำเอกสารเล ่มแผนปฏิบ ัต ิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 5 เล่ม 

1,000 - - 1,000 

รวม 115,280  114,280 1,000 

หมายเหตุ ถัวจา่ยทุกรายการ 

 
 
 

 



 
 

 

แบบข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโครงการ* ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
                 สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                 ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ภายใต้แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
3. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 

        อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ*   นางดวงมณี  ฉิมพลี  และนางสาวกัญญารัตน์  ผลทอง 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ   อำนวยการ 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* นางสาวกัญญารัตน์  ผลทอง  โทรศัพท์* 09 1979 6810 
     E-mail address* kanyaratpontong@gmail.com  
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ 20004 3720 1000 200 0000 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ   20004 3720 1000 200 0000 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

                3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
การประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา เป็นเวทีที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา รวมทั้งงานยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะส่งผล
ต่อจัดการเร ียนรู ้ให ้ก ับผู ้เร ียน โดยมีกระบวนการเรียนรู ้ท ี ่ม ุ ่งเน้นผู ้ เร ียนให้มีทักษะการเรียนรู้                         
และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
และเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ และเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภทให้สอดคล้องกับการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะ             
นอกห้องเรียนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สามารถใช้กรอบในการบริหารจัดการศึกษา และสนับสนุน
ขับเคลื่อนแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  
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แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)*      
    แผนแม่บทประเด็น* การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  
- 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ 
             ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
           การประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เป็นเวทีที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งงานยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผู ้บริหารสามารถเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ทั ้งยังสนับสนุนขับเคลื่อนแผนระดับ 1 และ               
แผนระดับ 2 ให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเครื ่องมือส่งเสริม                   
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
                12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

            การประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เป็นเวทีที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งงานยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ผู้บริหารสามารถเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ทั้งยังสนับสนุนการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 และขับเคลื่อนแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
ให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ   

    2. สรุปความสอดคล้องของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 

องค์ประกอบ V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
ปัจจัย F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ  

         การพัฒนาประเทศ 
 F0102 การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  

          และการติดตามผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรการศึกษา 
องค์ประกอบ V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย F0301 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ  

         และทักษะชีวิต 
F0302 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ 
         ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

องค์ประกอบ V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย F0401 โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบัน 

         และความต่อเนื่องของนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
F0402 มาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
F0403 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
F0404 การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา 
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องค์ประกอบ V05 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
ปัจจัย F0502 โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งเรียนรู้ด้านการศึกษา 

F0503 เครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 
F0506 ดิจิทัลเพื่อกระบวนการเรียนรู้ 

3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
o หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่

จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับท่ี 13  
      2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

4. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2564 
นโยบายและจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน Quick Win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
     นโยบายเร่งด่วน Quick Win  

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย    ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ด้านคุณภาพ     ด้านประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและมี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
        4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย   
เชิงพ้ืนที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        5. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
       6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล* 

การบริหารงานราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                   
พ.ศ.2546 ตามมาตรา 39 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่บริหารกิจการ                 
ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและ                
ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ                  
โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 ระบบยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่  
ที ่ด ีของคนไทย (2) ผลสัมฤทธิ ์ทาง การศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต และ (3) การพัฒนาสังคม                       
และครอบครัวไทย มีประเด็นยุทธศาสตร์ด้านนี้ ได้แก่ ประเด็นที่ 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
มุ ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดย (1.2) การบูรณาการ                  
เรื ่องความซื ่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ประเด็นที ่ 2)                   
การพัฒนาศักยภาพคนสตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย และประเด็นที่ 3) 
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ ่งเน้นผู ้เรียนให้มีทักษะ                   
การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา และสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลัก
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน              
ทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วน
นโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ซึ่งนโยบาย          
การศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
จากทุกภาคส่วน ดังที ่กล่าวไว้ว ่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ในเรื ่อง 1) ลดภาระครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษา 2) ลดภาระนักเรียนและผู ้ปกครอง และนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรม                  
การการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 ใน 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ                   
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการ           
ที ่มีประสิทธิภาพ 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื ่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู ้และต่อยอดองค์ความรู ้ที ่สูงขึ้น                    
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 6) การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
8) เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 9) เพิ ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค                      
ทางการศึกษา 10) พัฒนา ครูและ บุคลากรทางการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2568 
ประกอบด้วย 4 ด้าน 1) ด้านความปลอดภัย 2) ด้านโอกาสและการลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา                    
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3) ด้านคุณภาพ 4) ด้านประสิทธิภาพ รวม 16 นโยบาย โดยอาศัยหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 6 หลักในการบริหาร
จัดการ ดังนั ้น ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้อง                   
และรับผิดชอบจะต้องบริหารจัดการ ส่งเสริม/สนับสนุนในการระดมความรู ้ ประสบการณ์ และพัฒนา                 
เพิ่มทักษะในด้านการบริหารการศึกษาในหน่วยงานได้อย่างทันสมัย รวดเร็ ว มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
ให้บริการความรู ้แก่สาธารณะและองค์กรเอกชน ผู้ปกครอง และประชานทั่วไป  ด้วยการนำเทคโนโลยี
สมัยใหม่ผสานเครือข่ายการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ มาเป็นกลไกสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษา               
ได้อย่างเท่าเทียมทั่วถึงและเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ  

ด้วยเหตุนี ้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  จึงมีความจำเป็น                  
ต ้องมีวางแผน สร ้างการร ับร ู ้  ความรู้ ความเข ้าใจที ่ตรงก ันท ันต ่อเหตุการณ์  รวมทั ้งการติดตาม                       
ผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่องระหว่างผ ู ้บร ิหารการศึกษา ผู ้บร ิหารสถานศึกษา ข้าราชการครู                           
และบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อให้การบริหารจัดการ ส่งเสริม สนับสนุน ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการให้บรรลุเป้าหมาย
ในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค์* 

เพ่ือให้ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้รับทราบนโยบาย แนวทาง              
การปฏิบัติงานในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งงานยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น                    
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. เป้าหมาย* 

3.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)                       
  1) ผู้เข้าประชุมสัมมนาร้อยละ 90 รับรู้แนวทางการปฏิบัติงานและนำนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับมากขึ้นไป 
  2) ผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าประชุมสัมมนา ในระดับมากข้ึนไป 

    3.1.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของสถานศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 

4. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความสำเร็จ * 
4.1 ชื่อกิจกรรม 

ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์าน ีเขต 1 
4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     4.2.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้เข้าประชุมสัมมนารับรู้แนวทางการปฏิบัติงานและ             
นำนโยบาย สู่การปฏิบัติในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 90 

ร้อยละของผู้เข้าประชุมสัมมนามีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 90 
   4.2.2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของสถานศึกษา ระดับดี 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 (ผู้บริหารการศึกษา, ผู้อำนวยการกลุ่ม, ศึกษานิเทศก์, ผู้อำนวยการโรงเรียน,  
รองผู้อำนวยการโรงเรียนและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและท่ีเกี่ยวข้อง) 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/หน่วยงานอื่น ๆ 

6. พื้นที่การดำเนินการ* 
  สถานประกอบการ โรงเรียนในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  
 ตุลาคม  2567  – กันยายน 2568 
ส่วนที่ 4 : แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

   8.1 แผนการดำเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

ต.ค.

67 

พ.ย.

67 

ธ.ค.

67 

ม.ค.

68 

ก.พ.

68 

มี.ค.

68 

เม.ย.

68 

พ.ค.

68 

มิ.ย.

68 

ก.ค.

68 

ส.ค.

68 

ก.ย.

68 

ประช ุมส ัมมนาเพ ื ่ อพ ัฒนาศ ักยภาพและ

ประส ิทธ ิภาพ สำหร ับผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

            

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ 
สำหร ับผ ู ้บร ิหารการศึกษา ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี 
เขต 1 

217,680 - 217,680 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ
 

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9. วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 217,680 (สองแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
           แหล่งของเงิน* 
   งบบริหารสำนักงาน   จำนวน  217,680   บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนัก........................................... จำนวน            บาท 
     งบอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน      บาท 
 9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ประชุมสมัมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา  ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 

83,280 - 67,200 67,200 217,680 
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ส่วนเพิ่มเติม : การประเมินผล และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10. การประเมินผล* 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละของผู้เข้าประชุมสัมมนารับรู้ แนวทางการปฏิบัติงานและนำนโยบาย 

สู่การปฏิบัติ ในระดับมากข้ึนไป 
สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที ่เข้าประชุมสัมมนา มีความพึงพอใจ               
ในระดับมากข้ึนไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ระดับคุณภาพผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของสถานศึกษา การบันทึก แบบบันทึกคุณภาพ 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ* 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สามารถบริหารจัดการและขับเคลื่อน
นโยบาย แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานในการพ ัฒนาและยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาตามเป ้าหมาย                           
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 

 
ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ 
             (นางดวงมณี  ฉิมพลี)         (นางสาวกัญญารัตน์  ผลทอง) 
         ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ       เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

 
ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                            ) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 
  
 
ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายเลอศักดิ์  รัชณาการ) 
    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
โครงการ ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา                        

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม/การใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

จัดประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และ
ประสิทธ ิภาพสำหรับผ ู ้บร ิหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

    

ครั้งที่ 1 83,280    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

1 มื้อๆ ละ 50 บาท 129 คน 
  6,450  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
1 มื้อๆ ละ 50 บาท 20 คน 

  1,000  

- ค่าอาหารกลางวัน 
1 มื้อๆ ละ 250 บาท 20 คน 

  5,000 
 

 

- ค่าอาหารเย็น 
- 1 มื้อๆ ละ 350 บาท 129 คน 

  45,150  

- ค่าสถานที่   5,000  
- ค่าท่ีพัก   12,000  

จำนวน 10 ห้องๆ ละ 1,200 บาท     
- ค่าพาหนะ (เรือ)   8,680  

(ไป-กลับ คนละ 180 บาท 18 คน)     
(ไป-กลับ รถลงเรือ 2 คัน)     

ครั้งที่ 2 67,200    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 192 คน 
  19,200 

 
 

- ค่าอาหารกลางวัน                             
1 มื้อ ๆ ละ 250 บาท 192 คน 

  48,000  

ครั้งที่ 3 67,200    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 192 คน 
  19,200 

 
 

- ค่าอาหารกลางวัน                             
1 มื้อ ๆ ละ 250 บาท 192 คน 

  48,000  

รวม 217,680 - 217,680 - 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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b11 1V1111 tJ1'U fl1'j~'h~lEl fl161 'V1 1'l fl 1'1 Pi n'l!f 1 bb~~ ~~ fIl 1 1J b 'H ~ elmfl'V1 1 ~ fll'Hii n'\'l,'l tX U,rl b ~ mb~:; b tJ1 1"1f 'U ~ '1 CJ 

1J1\J\1f11':ib'Ufl1 ':i~\1\m~ "Ii'1m"'~tl ~~~tl bb~~V'l bb~ lV'1 tJ'r\J\ {l '\J ':i~~ \l Fi'H"'m~el1~~m~CJ'U\~L~EJ'U~'U'iJ'UVl;;rn61m1 'U" , ., 
':it~'U .ff'UI'i1 ~ i \J\ l1JA1 11J~f)~ fl l)'/JB~'t!fl b1tJ'ULtJ 'U ~l~'\J ~'l~ ~ii fl1 'H·.J6111e.J~ ''Uf11·H~mJ 1':i~e:J 'U ~ltJ1B n 1)~ 
VI~ln",mtJ ~ ~VltJ' 'U 111 1J1 1 f1U1'UbU ~ tJ'Um1JfIl11J~ 1 1J1)mb~ ::)~~'U 'U 'l~b~tJ'U1:~.m~~~n'IJ ttlVll ~'l.ab~Elb~. " 
~b~ tJ'U~ 11J1)fI'I1 11'l 1 111TI'\Jtl1U1 ill 'U'ii1(Jl bnl'loXn'\'l:: 1J,~::~1J1){l'Ut b~El1el'l~'Ufl11n'1 b-rr'~1'1\J\1))~~ kJ(9) 
., 'lI u 

2. ~1t1f11'l1Jatlflflaa >1t1il-illf1'a~ n1~tl-ilfh.I':i:;na'IJn'IJil"iil~lI .n1flt~\11>1L'liflcuf'i1t1il ~'I.h::LVIAlVI fJ (Fin al 

Value Chain Thailand) * 

El'lFi'\J1~ nEl 'U V03 1'\J bb'U'U bb~t"j~ '\J tJ fl11b~EJ'U~ 
~ ~ 

D~ ~tJ F0303 n'iJm 11J~\9lJ'Ul~b~ tJ'U~VlmnVl~') tJ u.~~61el~ ~el~n'J fl1)b~ tJ'U~"lJv~~b1EJ'U bbtJl~:::'Ul~l tJ ., " ., 
If QI A" • . G.ldOJ A 

3. fl1'l3J~aflflaaollnULL~'U'W'lJ'U'lLA~~sn"iily,"::~~fl3JY,VI~'U'l91 O'IJ'UVI 13 * 

o VI~~'H1J1EJ~ 1 2 1'V1 vi1r11 ;;r'lfl'U~m) fI'U~~~ ~~ b~v'Uiel ~ l\1vim~el'l (1IEl 'Ul~'VI6fl1)~\9lJ'Ul bb\1~ 
eJ'U1fWl 

L\l1V13J1fJ1::~\JVI~flVl3J1tJ 1'l'U1'VI V1~~'Ufl1~~(I)J'U l El~l\1L~1IP(mJm'Vl11.J'Vlfl"li1'llEJ ij~1I"j)mJ~vi 
~1 btl'U~l "vl1''Ul~fl~fllVll.l ij~ru;;rfl~ru~m~'U'J1V(~jl1'U~~"lJ eJ 'l~~FllJ ilFJru5':i11J \l1 tJ 3 ",j"j~ u,m:ijJJ:iJ~lJfl'Uvi Bfl1 ",j 
btJ ~tJ'U bbtJ~ 'l tl~ l 'l'Vl~fllfJ1J o'U'W~'U"lJel'llnn ~11J1 1()~')'l~l(11~11Jn'U1'U~\lI'l3Jl~tl ~l'l ~'ltJ~'/J 

http:U'U'll1.Jn
http:l'ln~'\J1.J1
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~i11V111l~Vlfln'U~N bbe.J'U '1 lJU'\J~ 13 A'U1VIe!lvl-r'\Jn WWI}).J'WI€1~ I ~ I.~1JP1mJmVi1mfln'Ii1,r)tJ iJ 
1 

"1J'j'j()'W::~:ijlrLJ \Ji;'lV1-r'\J1~ ne!1"l1Vlli jjAru~m~ru:: m1J'\J'j'jvr~\lI'U~~'Umi.:1F1 1J ijl"l t:ut) 'j'j1J OJ~e! Li)';i1J u~dJ 
, ~ .;a , 

f)iJ~1Jn'U~€1, nTHtJ~tJ'U bbtJG1~€I~l~Vi~nllJ1Jo'\JVi fl'U'tJeJ~LJ;l1l .-,; "111l ') t:1 ~1)~~1~~11Jn'U1'W~~F11Jlvlmh'l~ .:J 'U"'U 
4. ~11~in)~~6lv-3ri'Um.JU~11~~'U~-3U\1-3'tf1~ 

o ~VlDP1 1 "~{~ 1 Ill) L~~1J"{l 'lAd l1Jli''WI'1~'tJ €l'l1J'4~~ 
UIlJ'Y1::~lJ~ 3 (m1J1J&1 f)'j1J . -r'U~ 4 &'W1 11'11J 2560) 

o bbe.J'U~"'€I~A"€I~ u.t,J1JtJ5u~hl'!l1l1) )::£J:: 5 tJ (Vi.f'11 . 2566-2570) 'U €I'I,hUIl'lI'UAru::m'j1J1l1) 
q t.f 

1l1Wln~1'U'UVi'U~1'U... 
[{1 bl.e.J'U~"eJ~!'1"eJ'I I.Le.J'UtJl)~)l'Ulll)tJ)~:ijltJ .:J'\J'tl'j~ lJ1 ru Vi f"l . 2568 (~tJtJ)~1J l ru)ltJ~ l tJ tJ )~ :ijIU 

• I 1. I ' • .., :;l ~ J'
~'\JU)~1J1ru Vi.f"l . 2567 u Vi J;l1 'lllmJ) 'U eJ"'611'Un~ 1'UAru~m)1J1ll';i1l1)l"lm~I'lJ'UVi'U...~1'U 

dd If 

°tl'V/1J1V'VILOV11liH 

o .... .. ........ .. ........ .. .... ....... ......... .. ............ .. 

o ............... ... ... .. .. ... .. ... ... ............ ............ .. .. 


WfJlJ1fJLLij::,flLY'Yufl::'lJlvtJ1vd-3~1'b1 Quick Win th.yO.:j11Jflru::m·UJ01~011ftO'l:ni'Y~~1'Y 
'lJlvlJ1fJufl::~~lL,ju U-3U\.h::1J1W ru!. 2566-2568 

oVeJ 3 'tl1''U m:;'Ud'U 1l1 )~(Pl1l1) b~mJn~~'U"iTmbG1:;VlmnVl~l£J

" 


ulfJlJ1fJd-ll'I1U Quick Win 

0" n~mi:; A';ibb(1:;tJF1mmV11"'1l1)Pin~1" .
D n~m):;,rm~fJ'U bbG1:::~'tlnmeN 

" 
ultJlJ1fJ ~bYO~1'Yflru:: O1DJ0110TSft O'I:n,r'Y~'Y~i1'U.. 

D vlI UFld l 1J'LlmmntJ 
... 1 d:: ~0 (Pl l 'U €I 1l1~1bI. ":: Ill)"~ f)111J b'V! GW1JmV11~ III 'jl"l n~1 

o vll 'UAwm'W, 

, ..... 
m n -:ltmJ'U 

o Ilm,J Vlfi~ 2 LV;1JLeJn1&'1 u.~~ml1J I."'1JeJJllF1V11 nl)Pim~n1~ntJ\h~'Ulmlm~tJ'U 
0" nmJVlt5~ 3 EJm:;~\JAruf1 l'rm1"d~1l'\~n1~~e:l~fI"€I 'ln'U 1l1 ';ibtJ ~fJ'UbL1.J'h11 'UP1\P1 1".l".ll!lv1 2 1 , . 
o n~ tJVlfivi 4 L~1JtJ ';i~~V15mVln1)tJ~'V!1):5'~m)• 

'U1 EJ'\J l m-v7e:l~~'Ulf1rum'W1l1)~nl!l1'VeJ~~1,rn~1'Ub'U\P1~'Uvi1l1'jPin~ltJ"d:;t;11J~m~1~) 1~!J {Lil\1 b'U ~ 1 'tl )~.sltJ 
fl1 d~f1~l 2566-2570 

,..1nmJVlTIVI 3. OJ .,. 1" "v 0 I.J • I 1 ~ 
CJ f1".l~ ~\Jf)Wf11Vim';il"1n~l 'V! G1eJ~flneJ~n \J n l'H u~CJ'Ubb u~'1 'Uf"lm"J ".l ~VI 2 1 , 

l.{htJ"d~"''lA~ 
bl. 'U1 V1 1.:J ~1}).J'U1 
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..I. d .. Ii 0 "" 

~Y1'l 3 : ~1t1a::mtl~Lb~'lN1\J/~fl·Hn1~/n1~~1~'U\Jn1'.i 

1. 	 Vi'"nn1'n~aztVl9!~a* 
- ... q.,j .... d 1'"'' .... .,j 1.,j

(111 lJlJ 1'1 f'UIJ~'l!lJ'U \il'HlJ flTU'Vl 28 'W~~.nlR1J 256 7 mU'Vl11UlJl~1nTl'lJULR?l B'U'lhz ~ 'Vlfl1 'Vl m 'WB 

LLniJ ~WH~mL61~ bE.Jl 1'il'UtHm'l~u Un1'j~m~f11~mnm{] 'U~'Uv (Thailand Zero Dropout) 1 ~ EJ1~iJnl'l 
lJB U\-11Jl ~1~Vl'l.i 1~'l 1 'Uvl L~m'1l 'lv1l b {i'U 01'l ~h~ nBU n\.Jn1'loUu Lfl~' eJ'U 1J,~'Un1'l'tlB~thh~ b'VlP1 ~l'Uvl 12 

~l'Ufl1'l Pln't!fl bb~'U'tlB~ 'tl 'lh~ bV1 l1'1~l 'U nl'lPin't!f1i1 bLe.J'U'l l'U b~Bfl l 'l'tlih'tl 1'U'tl'lZ b ~'U fl1 '.i~{l ~lBn 1~Lb~~A11lJ 
b~lJBm fl'Vl1.:J nl'~Pl 't!fltff~ Lbl'i 'l~~u'tl~1Jl~l~tJ\I~~'le.J"1~cJb~ tJ'U1~1'ufl1'lPin~nviVl~1 nVlmmb~:; bVl1J l~~1JnU 

." 	 " 
fl111JIilB~ fl1'.i~'l~~1~~L1f.J'U~11J1'.i'wh'l'l~iI'lLbr;l~~~n't!f~1'U1"l1'l1"fl't!f~ 2 1 ~1t!fl.:J1'Uflru~m 'l 1Jfll1fl1'dPim~1.fr'U 
cf ~	 , .J ~ d1 6.1 4 Q ~ A' 0 1.,""to' 	 Q.I d '" ~j 'U~1 'U b11 'U\-1'U 1 tJ .:J 1'Uvn J 'U 'Vl'U l'VlVl 'U 1'Vl 'U n l'l'lJ U LA" eJ'Un1'l :U ~ f11'dll'l n~l'tJ 'U'W 'U~1'U ~ \J ~ n1V1'U~ Vl1J fl1'i 

~ 	 Q 

oU'U bfl~B'Ulfl'l\Jn11'W 1i1 B\Jf1 ~U1J1L1 f.J'U'l.hfl1'ib~ ~'U1'tl1~'trB'l (Obec Zero Dropout) L~ eJ1lXfll'dv11LU'U'll'U 

aeJ ~1''U "'U'Ulv 'U'lcJ(P1 11JlJ~ flru~1'~lJ'U~ ~ bL"~ ~'l L{] 'Un 1'1bLtll 'lJ UqJVl1G11V11'U b~ nv;' B~''Uvm:~ 'UUn11 Pi n 'ttl bb69 t 

L~n~ nVl" 'U1~ fl ~UL '1ll ~ n 1'l Pi n~l l11'wi~ n1'l~Ej ~'Vt Ei 'U IJ, 69 ~ V! 69l nVl" 1 EJ 'tht nBU flU'1l tl1J ,,'V B'I ?!TU n'll'U 
\J , 	 " 

f1ru~ n1'd1J nl 'lnl'l?1n'l91.ff'Ulf 'U~1'W 'W u':h Ufl1 'iPi n~l lo<tnuJ i1 o;j1 'U1'Uum~ CJ 'UVi' 'VI,!~ :U 1 n1::: 'U'U~1 'U1'W 
b~~,GlGl l!J fl l J l~EJbbU'lbtJ'U ~qJ'1ll~1 'Vl EJ ct~, bfl\!)b R'W b~nvtt.JJ~m'W:::'V11'1V1::: bijV'W ~1'W1'W ~bT1,~~~ fl'U 1:u1~ 
«qJ'lj1~1VlEJ Glct~ ,\!)GlP'll fI'Ubb"~~~'lJ 1~~'U'1 \!)o,GlP'llo fl 'U L~W"h~'lP1n~ntl~1'U'l~~ut1~1J1EJ ~l'Ul'U \!)Gllri,bfl~b 
~'U ':i~~Um'l~m~lmrl,j''1~'U ~1'U1'U mb~,a:'<to fl'U bb"~ 'd~~'U m':iPin~l.frtJ~'U~l'W "iiltJ4'U GlGl bfl ,\!)P'lIb fl'U 

~~ \11 n'llBlJ 69~'l m h 4'1l1'11K'U 611,)' n'l l 'WRru:; n ':i'dlJnl'l fl1':i Pi m~l .ff'U~'U~i1'\.J ~'l1~~1~'U~ biJl'Vt1J1CJ m':il'll b 'W'W 
\J 	 ~ 

lR'd\J fl1':il~fml'U rl"'1J~'1 rrlrrl ~'1'Vtl~ bbm~~l,)'n'll'Ub'tJ (1I ~'U~fl1'lPin~n "iil'U1'l.1 ~ct<t b'U~, 

?!1Uf1 'I l'U L'lJI'IYr'UVi' nl'lPin~l 'tl 'J:: n:wP"l n~l~'.i l'\~~:rilj1 {j b'lll'l 1 ~ ~tl ~.rnv11Kfl1'Jn1n'U'lJeJ'lG11U n 'l l'U 

fl ru~nT'l1Jfl1 ':i fl1'l~ fl~l.rr'U..f'W ~i1'l.1 ~\Jii'Vtill v11tJm'i'litl brl~ BtJ'IltJl'I11J'WIf.J 'U lf.J~\JfJ'I~V!i!1Vl'1 'U n 1'd~ ~1'I1:W... 
-dlm'Vt~a ~'19i eJ 1.1."~~bbm~mL~:; LCJl1'lJ'IJ1V!1~1''Um1Pin~1\-1i;n n'VtmCJ V~"., ti'U bLm~dJ'U1'tl Vl l1Jfll 1 1J~eJ'lf11'l 

\J 	 • 

'll B'l~b~tJ'U btJ 'Ul;~lAqJ ~\J,1\.I~.:Jl~~~vhLfl':i'l f1111f1':i \J f11'l'W1,JeJ'l fl ~'U 1J1 b1EJ'l.I'Ill f11 'lI.~tJ'UhJ1~iltl\l (Obec Zero 

Dropout) b~eJ1~'tl':i:;"I11fl':ilEJb~ EJ'U'Vlnrl'UHl1''Uf11':iPln~lu'U~'U~ltJ'lJeJ'Ifl111JV~'VI~'Ubb~~Vlmn'VI''' l tJLtJ'IJ1'tl m1J 

rl1l1J ~eJ'l fll'l'lltJ\le!b~tJ'U btJ'U~l ri'ru
\J ~ 

nD'VI1J1tJnl""'U~ 

2 . L~B~\Jl.J'Ul'1l1':i l'1ln1':iR'm~~UFl"lmV11'lfl1'dP1n~11~~fIll1J~ R111Jl.ihhl'IJn1'l'U~VI1'J~~ 
\J , 	 " 

!!.d dI I "".... I,.ra 
n 1'~!'1 m~l'Vl\-1mn \11(1 1tJ bb"~ tJ ~VlCJ

, 
'UbVl1J l~~lJn 'U rl11:W1'I B\I fll'l'UB'l ~ 

\J 
b'l CJ 'U 

3. LU1Vi3.J1V* 

3,3.1 bth'Vtmm:a'l~ 69 e-Jii(JI (Output) 
cv,q cJ 	 "'1 lJv <AI .d "}' " .... LI ~ " 

'tl 'd~'lJln'jlm'ivtJVI""r;l~€l€lml1m:::u'U 'JBCJ"t 1 00 1$~t1 fl 1 ':i1'l~(JI 11J b'Wtl b'Vt1.'U11'Ufll'il"1n~1~ltJ, 
411i11 d ~ I 

16nl'iVlVl"'l nVl~ l Vbb"~tJ~VI~'U 

'ih'il'IJf11'if1'ibtm~ 'U f1"lm'V11\Jfll'lPlm~l ~eW~::: 90 nrl411J~ fll 11JI.'Illl~1'Uf111'U~Vll':i~~ 
\J , " 


q .... d diI I 


n 1'J Pl fl 't!fl m CJ 'l 'tl bb'U'U'VlVlm nmnV1.1.,,::: EJ~VlV'U 
u 	 • 
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3.3.2 bth~lJ1m1i.:Je.J~~YI~ (Outcome) 

'tht'tll fr:iltJ b~tJ'U1\AI,tJ \Jl ~'U~tl 11fi1m~lVlnfl'U1~-r'U n 1~~n~1~1 ~'i'lJ bb 'U 'U f11'i ~~n l'ir1 n~l~ 
, \I 

VI~lnVlmm bflt ~~~~tl ~.:J ~f11VI'lJ~~ bVl f'1\Vl~~llJ1'i'mni.Jru~lb~fm~~ L811'1l'Uvim) fl'U e:l mt 'U'U1~e:l ~l'1iT.:J 8'U
• w 

5. n\ln~·a.lLLfl::~'tIil~1~~111UhL~\1 * 
4.1 ~vn\lm'a1J 

C\ .r dc:Jt. a I .., q ~ 0 (I .QI ,

1. fl~fr:i~lJm'ifl'lYltlVl Vl~WnlJu~~~nm1m~tJ'UVl~~~tJtln-;;)l n'it'U'U "'iJl'U1\A 5 tlll.iWJ 11 LfI 'H)'(J ltJ, 
2. n'\l n 'i'ilJ tl'UdlJb ~'I tl fh:r&i m~~9lI'Ulfl'i Lbfl~tJflflln 'iVll.:J nl'i 1'i n~l b~tl tJ tl fl LL tJ f11'i~~nl':i1'in ~l~h tJ

:..J '\I' 

. 1 d .. , 

~ u bb'U'UVlVl~ ln~mtJ bLfl~ tJ~VI~'U 


4.2 ~1;i191fl111JdlL~~ 
4.2.1 ~1;i1~~111J~hL~~L;j~tR1Jl ru (~1'aiiVth~,jv EJ 1 ~1;1191L;)~tR1Jl ru) 

1. ~tJtJ~~ '1J tN'lJ~~ 'tI lm1m~tJ'U~VI~91e:l€l n\Jlm~'U'U1~~'Unl 'i~~(J)lm~eJ1VI 

L-rrl~'U fl11Pln~1 
IJ ~ <lOll" ""f

2. 1€J tJ6'l~ 'tJeJ .:Jfl1 bb~~' I flfllm'Vll\1f11W'n~l lJf'l11lJ':ifl11lJ btJ l~\JA111l 
\I ~ \I 

L-rr11-;;)1\Afl11'U~Vll1~~fl1':iPln~1;{1tmJ bb'UtJviVlfl l n Vlfl l tJbLm~tj~VI~tl~l Vl-rU
\I , 

€J eJ n bb'U 'U1VlntJtl1~ <tl l m1tJviVlfl~e:le:ln\Jlfr:i~'UtJ ~t~'UlJ ln~'U1'lJ• 
Lnru,; 

.. .. , d 
lJlnVl"'~ Vl1l1tJfl'l fnbUfltJ 4.51 -5.00, 
111fl V1lJ1 CJ()~ ~ l~Q~ ~ 3.51 -4.50 
. 1 .. , d 
u ltl n m'l VllJltJ(l.:J fll bUfltJ 2.51 -3.50 
V 4 I ~ 

'Ue:ltJ VllJItJfI'l fll b\lfltJ 1.51-2.50 
... d ..., d 
'Ut)tJ'Vl~~ VllJltJfI'l fI1 LU~ tJ 1.00-1.50 

100 

90 

~1~191b~~f1ru.nl'W f'11L-th'VI1l1fJ 

1. 
... '\J .,... d ~ ... '" .. .,j 1 " 
1€J tJ ~ ~'lJtl.:J ";i~'tIlmlm~EJ'U'Yl~fl~eJeJn\Jlmt'UtJ ~ ':i tJfl11(Jl~(J)llJbYleJ ~ , 100 

Lifl~tJ nl'~fi1n~l 

6. n~llLUl'V11J1EJ/~mfi~'U'L1'a::ifJ'tI'll* 

1. tJ~~ 'tI l mlm~tJ'UVlnfl'U1'U"'ln~~1~n 'l l'Ub'IJVI~'Uv1 f11 'j~n~1\ht(llJ~m~1~'i1~nilniI ~'(J~ 1 1~-r'U ~ , :oJ 

fl1'lPif1'l~n-;;)'W~UnTlfi1n~l mfl,:r'lf1tJ ~h ~15n1'ivi~~ln".,mtl E'l~VI~'U, 
2. fl 'm~ :::UflfllmVl l -3m'iPim~n1'W~-3n~ ~1,rn -J l \A L'IJ~~tlYinl'j~n~lth~mJPlm~n~11~nffi1'W ~'IJ~ 1 

"J ~ " "c,J 

~''UTU 130 fl'W 
..r ~ ...

7. 'W'UVln1~mb'U'Unl'~* 

h.:J b~~'U1'U~'H'~ 1'UL'tJ(J)if'Uvi ellb.f) mi'itJ-3'111~!){i)1\1 ell ~.f)tJf11qj\J'U~~j rllb.f)B~€J'U~n 
• • ..,. '" of d ':3 . 1 ~ ~ ". 
€J1L[lmf11~"'~~ emf1mf11~'V1::-3'U LL~:::""'Wn"ltlL'tIVlYl'U'Y1m1rln~l u'i~ t1lJrl n~1~11~!)'ll)1'U b'll Vl 1 
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8. ~::V::L1gt1~1~ij,Jlfl~,:jn1'S* ~~ijtl 

'Wqfl~n1V'U 2567-ihJ1flll 2568 

d""Q.'~ 0 Q .aI Q. 

lU_JUJ -.4 : LL~tJn1'Sfl1L'U'Un1'$ LLgt::'S1Vgt::LijV~n~m'$1I* 

8.1 L~(:,Itln1~~hLij\Jn1~* 

tl~\J'lh::1l1ru 2567 

\Il.~. 

67 

W.U. 

67 

i).fI. 

67 

1Ul. 

68 

n.w. 

68 

it~. 

68 

L1l.U. 

68 

W.fI. 

68 

itu. 

68 

n.fL 

68 

~.f'I . 

68 

n.u. 

68 

.. .r .,j
1. fl 'ilm~1J nT~"~Yi\J'Vl 

~~wn:uth~'lnn'ilm~V'U .. 
VI'Y!"~ eJ el mnm~ t J'1J, 
~l 'Wl'U 5 thUiel 

"" ,11 Lfl'H)"l.mJ 

2. n~m11JEJtJ'jlJL~" 

ulJm nl1'W(J)J'Ul fl~LL"~ 

'Uf1fl l n1'Vll,:jnlj~n'l!l1, 
d ... 

bOW m.lBflUtJtJfl l'j'il~ 

~ ., tl d 
fl1jpln'l!ll~ltJ'l LLtJtJ VI 

OJ 

20,800 10,000 30,800n~n';i'j1JeJ tJ ~1JL~~tllJtJ~ 11~(J)J'Wlfl~LL"~ 
~ d ... 

tJl'lmmVll,:j 1ll~!"ln~lLWe)mJfl \,l,'UtJn11~~, 
~ " . I .J dO ,

1111 1'1n~nm tJ1uLLtJtJ'VlVlfl In'VImmL''~tJ~Vt tJ'U
OJ , 

-flTH) m1J L~~ulJ~ fl111~tJ fll'a ~~1~ /l1'a-rtJi 

L~ tJ1 fltJ 1tlLLtJtJn11~~ fl1'JPifl'l!ll \,l,"~ fl1~~~vi'1 
OJ 

Q.I Qj tJ'.c.C11 qj 
LL~'Wfll 1~~n11L1tJ'Ufl1jG1el'Wmmunl1'V1 
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し南蘭的軸r札制両脚馴L@拙論朋両種1部EM剛SCR)

重量:軸語調
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∩壷前脚刷.脚同館緬餌弱軸血群抑蝕捌斌
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阿　品胤n「細や　　　　口　論‡畠 

軸1調郭耶相同伍「訪1甫調1叫 

口a醇面前胤棚　　田細ふ摘母口盲　口調冊自制詣叫請 

静和的巾珊nl青書叫l肌的「暗証購 
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l・単騎什旧誼1寄(Z)番

組凸冊碗…闇討函執諸諸棚冊荊肌咽甲的

(1)品脚軸碗胴皿甲∩翫調理∩品甜舶脚紺乱掘叩醐1判

(2)山号葛1紅型帽弼部a轟噛りn剛抑制剛訓剛刷訓ね…山岩肌山繭棚請21
さI∴∴●′さ
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(3) a軋「脚n渦醐崩剛講師やn「諸岬醐朋南「謝仙請n
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轟剛轟品甲胴細前脚闇的南柏棚南∩ 8持て細論靖唖講評a洞「踊嗣羅門
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(2)謝帆1「胴前山糊轟(Y2)



揃1諒納品南∩即申請…刷…晒す冊糾∩講航轟「血咽て帥胴部

壷1諭「脚…品種「揃的…帆綱細盲鵬血「南端轟靖も「剥轟南a
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闘2訪抗約日「前職高批…胴…諸肌命綱1脚胴醐噂醜「
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(2)帥「糊舶納脚癌…前曲糊n醐側聞南的品詞咽描醐朋「和利糾削「糊

雌謝枇轟「血陸前紬銅叩構扇21
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แบบข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโครงการ* โครงการพัฒนาการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล”  

1. ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์             
2. ลักษณะโครงการ* 

      ☑   โครงการท่ีใช้งบประมาณ     🗌   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการด าเนินงาน* 

      ☑   ดำเนินการเอง                 🗌   จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การด าเนินงาน* 

      🗌   อยู่ระหว่างดำเนินการ         ☑   ยังไม่เริ่มดำเนินการ        🗌  ดำเนินการเสร็จแล้ว 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ*  นางสาวโสภิตา  ปลอดภัย 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* นางสาวโสภิตา  ปลอดภัย  โทรศัพท์* 086-9535195 
     E-mail address* sophita@surat1.go.th 
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ*.....................................................-.............................................................. 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ* 20004 3720 1000 2000000 
 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ 1 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 
ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย         ข้อ ๑ คนไทยเปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ ๑. การปรับเปลี่ยนค่าน ิยมและวัฒนธรรม  ข้อย่อย ๑.๒ การบ ูรณาการ                   
เรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
        การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ การสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองและเป็นพลเมืองดีของชาติ  



มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม มีวินัย รักษาศีลธรรม ส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคง ด้วยการธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักสำคัญของชาติ 
แผนระดับที่ 2 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)*      
 แผนแม่บทประเด็น*การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจใน 
ความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น 
 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น        
       การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูก่ารปฏิบัติ การสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองและเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม มีวินัย รักษาศีลธรรม ส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคง ด้วยการธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักสำคัญของชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่าน ิยม และการเสร ิมสร้างจิตสาธารณะ            
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 

1. เป้าหมายของแผนยอ่ย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม 
  (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
  นักเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  
มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจการปฏิบัติ
ตนตามหลักของพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
    2. สรุปความสอดคล้องของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value 
Chain Thailand) * 
 องค์ประกอบ สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา (100101V03) 
 ปัจจัย หลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมศิลปะ คุณธรรม ค่านิยม และวัฒนธรรม 
(F0302) 
3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 

 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 



เป้าหมายระดับหมุดหมาย  
  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะ
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้ อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับที่ 13  
  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะ
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้ อย่างสงบสุข 
4. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

  ☑ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 
แผนระดับที่ 3 (X)* 

 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  (ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562) 
 
นโยบายและจุดเนน้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
 ข้อ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
       ข้อ ๒ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      ⬜ กลย ุทธ ์ท ี่ 1 ส ่ง เสร ิมการจ ัดการศ ึกษาให ้ผ ู้เร ียนม ีความปลอดภ ัยจากภ ัยค ุกคามท ุกร ูปแบบ                 
และมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

     ⬜ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

       ☑ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

      ⬜ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

       ⬜ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนา         
อย่างยั่งยืน 

       ⬜ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

        ☑  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

       ⬜ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 

       ⬜ 1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา   

      ⬜ 2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้ และถ่ายทอด
ความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 

      ⬜ 3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เพื่อสร้างนวัตกรรม       
การจัดการเรียนรู้ในการขับเคล่ือนสู่การพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 

      ⬜ 4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย           
เชิงพื้นท่ีในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

      ☑ 5. ปลูกฝังผู้เร ียนให้ม ีจ ิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษ ัตริย ์และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน           
และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 

     ⬜ 6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้น้อมนำ         
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 อ ันประกอบด้วย 4 ประการ คือ 1. มีท ัศนคติที่ถูกต้อง                 
ต่อบ้านเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –  มีคุณธรรม 3. มีงานทำ – มีอาชีพ  4. เป็นพลเมืองที่ดี  และกำหนดนโยบาย          
และจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569  เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน 
เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
กระทรางศึกษาธิการ โดยให้ความสำคัญต่อการสร้างสำนึกความเป็นไทย ภาคภูมิใจในชาติและยึดมั่นสถาบันหลัก           
ในข้อที่ 1 การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ ซึ่งทุกโรงเรียนทั่วประเทศมีกิจกรรมการขับเคลื่อนน้อมนำ          
พระบรมราโชบายท้ัง 4 ด้านลงสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ได้น ้อมนำแนวพระราชดำร ิ                      
ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ด้านการจัดการศึกษาวิชาประวัติศาสตร์ 
ซึ่งต้องสร้างความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ความเป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 



และเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย มีความปรองดองสมานฉันท์เพื่อสันติสุขในสังคมไทย ดังข้อที่ 2 การจัด   
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ที่เน้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์           
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย   
 สำนักงานเขตพ ื้นที่การประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ี เขต 1 ขับเคลื่อนนโยบาย แนวทาง และมาตรการ             
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 ซึ่งในด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ นโยบายที่ 7  
การปรับปรุง/การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา  โดยมีแนวทาง ข้อท่ี 2 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในด้านการน้อมนำพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10  ลงสู่การปฏิบัติ การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม และการศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย และมาตรการ ข้อ 3 (3) 
การนำหลักสูตรสถานศึกษา ในด้านการนำพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 ลงสู่การปฏิบัติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม และการศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย จากการนิเทศ ติดตาม และสังเคราะห์
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ภาคเรียน 
ที่ 1/2567 พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีการดำเนินกิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาตามแนวทางที่ ๑ 
บูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา แต่ยังขาดความเข้าใจในแนวทางอย่างชัดเจนในเรื่องของการวิเคราะห์เป้าหมาย         
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนด รวมถึงการกำหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ตามเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ประกอบกับครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์เป็นครูไม่ตรงวิชาเอก ใช้วิธีการสอน
แบบบรรยาย ไม่เห ็นความสำคัญในการเลือกใช้สื่อและจัดทำสื่อไม ่ทันสมัย  ทำให ้ไม ่เก ิดแรงจูงในในการเรียน            
และทำให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์น้อย  ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์        
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรท่ีกำหนดไว้ ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองตอบต่อนโยบายและจุดมุ่งหมายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงมุ่งบูรณาการโครงการให้มีความเช่ือมโยงกัน          
เพื่อให้เกิดการบูรณาการในการขับเคลื่อนและส่งเสริมกิจกรรมอย่างเป็นระบบ เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล         
ในการดำเนินงานและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีของบ้านเมืองอย่างยั่งยืนต่อไป  
 

2.  วัตถุประสงค์* 
 1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนได้ร ับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยน้อมนำ           
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา และจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
บูรณาการเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 2. เพ ื่อเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ม ีร ูปแบบนวัตกรรม/รูปแบบวิธ ีปฏิบ ัติท ี่ด ี          
เป็นต้นแบบการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 
  3. เพ ื่อส ่ง เสร ิม สน ับสน ุนการน ิเทศ ต ิดตาม ตรวจสอบคุณภาพการจ ัดการเร ียนร ู้   ในการน ้อมนำ                
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย            
สู่การบูรณาการในสถานศึกษา 



 

3.  เป้าหมาย* 
1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1.โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ร้อยละ  90 ได้รับส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม      
และประชาธิปไตย บูรณาการเพื่อการจัดการเรียนรู้ ระดับมากขึ้นไป 
 2. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ร้อยละ  80 ได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตามและดูแลการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ระดับคุณภาพดีขึ้นไป   

2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นวัตกรรม/รูปแบบวิธีปฏิบัติท่ีดี เป็นต้นแบบการน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา และการจัดการ 

เรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
  
4. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความส าเร็จ * 
  4.1 ชื่อกิจกรรม 
     กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  และประชาธิปไตย 
 กิจกรรมที่ 2 share and Learn นวัตกรรม/รูปแบบวิธีปฏิบัติที่ดี เป็นต้นแบบการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา และการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 
 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนรู้  การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 

4.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   4.2.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
    1. ร้อยละของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ได้รับส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย บูรณาการเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ระดับมากขึ้นไป 
 เกณฑ์ 
         มากท่ีสุด       หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00 
         มาก       หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50 

 
ร้อยละ 90 



ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
         ปานกลาง       หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50 
         น้อย       หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50 
         น้อยท่ีสุด       หมายถึง      ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50 
    2. ร้อยละโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1         
ได้รับการการนิเทศ กำกับ ติดตามและดูแลการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาน้อมนำ      
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา และจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ระดับคุณภาพดีขึ้นไป   
เกณฑ์ 
              ดีเย่ียม                     ได้คะแนน ต้ังแต่  91 - 100    คะแนน 
              ดีมาก                      ได้คะแนน ต้ังแต่  81 - 90      คะแนน    
              ดี                           ได้คะแนน ต้ังแต่  71 - 80      คะแนน 
              พอใช้                      ได้คะแนน ต้ังแต่  61 - 70      คะแนน 
              ควรพัฒนาเพ่ิมเติม      ได้คะแนน ต้ังแต่   0 - 60       คะแนน 

ร้อยละ 80 

 
   4.2.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
     1.ระดับคุณภาพของนวัตกรรม/รูปแบบวิธีปฏิบัติท่ีดี เป็นต้นแบบการน้อมนำพระบรม      
ราโชบายด้านการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
  เกณฑ์ 
    ต้นแบบ                    ได้คะแนน ต้ังแต่  91 - 100    คะแนน 
    ดีมาก                       ได้คะแนน ต้ังแต่  81 - 90      คะแนน    
    ดี                            ได้คะแนน ต้ังแต่  71 - 80      คะแนน 
    พอใช้                       ได้คะแนน ต้ังแต่  61 - 70      คะแนน 
    ควรพัฒนาเพ่ิมเติม        ได้คะแนน ต้ังแต่  0 - 60      คะแนน           

 
ระดับดีขึ้นไป 

 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์*  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จำนวน  137 คน 
 

6. พื้นที่การด าเนินการ*   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ*   พฤษภาคม – กันยายน 2568 



ส่วนที่ 4 : แผนการด าเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 
8.1 แผนการด าเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2568 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนน้อม
นำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาและจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม  และ
ประชาธิปไตย 
      ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

      
 

     

กิจกรรมที่ 2 share and 
Learn นวัตกรรม/รูปแบบวิธี
ปฏิบัติท่ีดี เป็นต้นแบบการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา และการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ สู่ห้องเรียน
วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 
     1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูผู้สอนเพื่อจัดทำส่ือ
สร้างสรรค์ คลิปวิดีโอ 
เสริมสร้างแรงบันดาลใจและ
พัฒนาการเรียนการสอนด้วย

      
 

     



ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2568 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

เทคโนโลยีดิจิทัล  
    2. ประชุมคัดเลือกวิธี
ปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรู้
การน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา และการสอน
ประวัติศาสตร์ สู่ห้องเรียนวิถี
ใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้  การน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา การ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตย ในสถานศึกษา 

 

       
 

   

  
8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาและจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม  และประชาธิปไตย 
      ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย   
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
   ผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย วิทยากร  1 คน  คณะทำงาน 21 คน  
ครูผู้สอน จำนวน 115 คน รวมท้ังส้ิน 137คน  ระยะเวลา 1 วัน   

 
 
 
 
 
 
 
 

24,920 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

21,920 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 



กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 share and Learn นวัตกรรม/รูปแบบวิธีปฏิบัติท่ีดี เป็น
ต้นแบบการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 
     2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนเพื่อจัดทำส่ือสร้างสรรค์ 
คลิปวิดีโอ เสริมสร้างแรงบันดาลใจและพัฒนาการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล  
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
   ผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย วิทยากร 2 คน  คณะทำงาน 20 คน  
ครูผู้สอน จำนวน 115 คน รวมทั้งส้ิน 137คน  ระยะเวลา 1 วัน   

 
 
 
 
 
 
 
 

27,920 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

21,920 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

     2.2 ประชุมคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรู้การน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
   ผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ 6 คน คณะกรรมการ 15 คน 
รวมทั้งส้ิน 21 คน  ระยะเวลา 1 วัน 

 
 
 
 
     2,625 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
2,625 

 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนรู้       
การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา การเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ใน
สถานศึกษา 

- - - - 

หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 
9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด*        55,465       (ห้าหม่ืนห้าพันสี่ร้อยหกสบิห้าบาท) 
           แหล่งของเงิน* 

   ☑  งบบริหารสำนักงาน   จำนวน 55,465 บาท 

   ⬜  งบ สพฐ.จากสำนัก........................................... จำนวน           - บาท 

   ⬜  งบอื่น ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน         - บาท  
 



9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม  และประชาธิปไตย 

- - 24,920 - 24,920 

2 กิจกรรมที่ 2 share and Learn นวัตกรรม/รูปแบบวิธี
ปฏิบัติท่ีดี เป็นต้นแบบการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา และการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 

- - 27,920 2,625 30,545 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้  การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรมม  และประชาธิปไตย ในสถานศึกษา 

- - - - - 

 
ส่วนเพิ่มเติม : การประเมินผล และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10. การประเมินผล* 

ดัชนีวัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

    1. ร้อยละของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 1 ได้รับส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย บูรณาการ
เพื่อการจัดการเรียนรู้ ระดับมากขึ้นไป 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

    2.ระดับคุณภาพของนวัตกรรม/รูปแบบวิธีปฏิบัติท่ีดี เป็นต้นแบบการน้อมนำ      
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล”  
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

 
ประเมิน 
ผลงาน 

 
แบบ

ประเมินผลงาน 

    3. ร้อยละโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 ได้รับการการนิเทศ กำกับ ติดตามและดูแลการตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ระดับคุณภาพดีขึ้นไป   

-ตรวจสอบ 
-นิเทศ 

-แบบตรวจสอบ
รายการ 
-แบบนิเทศ 

 





รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  และจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง  
                        ศีลธรรมและประชาธิปไตย  สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล”  
 

รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
      ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย    
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
       - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 137 คน x 1 วัน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
      -  ค่าอาหารกลางวัน 137 คน 1 วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 90  บาท 
      -  ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน 1 คน ชั่วโมงละ 600 บาท 5 ชม.   

 
 
 
 
 
 

9,590 
12,330 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 

 
9,590 

12,330 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

กิจกรรมที่ 1 24,920 3,000 21,920 - 
 กิจกรรมท่ี 2 share and Learn นวัตกรรม/รูปแบบวิธีปฏิบัติที่ดี เป็นต้นแบบการน้อมนำพระบรม      
ราโชบายด้านการศึกษา และการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 
     2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนเพื่อจัดทำสื่อสร้างสรรค์ คลิปวิดีโอ เสริมสร้างแรงบันดาล
ใจและพัฒนาการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
       - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 137 คน x 1 วัน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
      -  ค่าอาหารกลางวัน 137 คน 1 วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 90 บาท 
      -  ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน 2 คน ชั่วโมงละ 600 บาท 5 ชม.   

 
 
 
 
 

9,590 
12,330 
6,000 

 
 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 

9,590 
12,330 

- 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

กิจกรรมที่ 2.1 27,920 6,000 21,920 - 
      2.2 ประชุมคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
      - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 21 คน x 1 วัน ๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
      - ค่าอาหารกลางวัน 21 คน 1 วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 90  บาท 

 
 
 

735 
1,890 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

735 
1,890 

 
 
 
- 
- 

กิจกรรม 2.2 2,625 - 2,625 - 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนรู้  การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม   และประชาธิปไตย ในสถานศึกษา 

- - - - 

รวมกิจกรรมท่ี 1 24,920 3,000 21,920 - 
รวมกิจกรรมท่ี 2 30,545 6,000 24,545 - 
รวมกิจกรรมท่ี 3 - - - - 

รวม 55,465 9,000 46,465 - 
 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 



แบบข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* การพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ   

ภายใต้แผนงาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์              
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ*  นางวลีรัตน์ สายแก้ว 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* นางวลีรัตน์ สายแก้ว     โทรศัพท์* 064-9453699 
     E-mail address* surat1@surat1.go.th 
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ..................................-................................................................................. 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ* 20004 3720 1000 2000000 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 

แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  

ข้อย่อย การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 

วิทยาการคำนวณ (Computing science) เป็นวิชาที่มุ่งเน้นการเรียนการสอนให้เด็กสามารถ   
ค ิดเช ิงคำนวณ (Computational thinking) มีความพื ้นฐานความร ู ้ด ้ านเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล (Digital 
technology) และมีพื้นฐานการรู้เท่าทันสื่อและข่าวสาร (Media and information literacy) ซึ่งมีเป้าหมาย
ที่สำคัญในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้ผู ้เรียนมีความสามารถใช้ทักษะการคิดเชิงคำนวณ ในการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาอย่างเป็นขั ้นตอนและเป็นระบบ มีทักษะในการค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศ ประเมิน จัดการ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำสารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหา สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ สื ่อดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง ทำงานร่วมกัน     
อย่างสร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือสังคม และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
อย่างปลอดภัย รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบมีจริยธรรม ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้



2 
 

วิทยาการคำนวณ จะเป็นการพัฒนาครูให้สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ มีทักษะการคิดเชิงคำนวณ  และเป็นผู้ที ่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง      
ในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น* การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อ่ืน      
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
การพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ เป็นการพัฒนาครู   

ให้สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็น
ระบบ มีทักษะการคิดเชิงคำนวณ  และเป็นผู้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการใช้วิทยาศาสตร์        
และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  รวมถึงสามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  
  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ การเรียนรู้ และทักษะ     
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

การพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ เป็นการ
พัฒนาครูให้สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็น
ขั ้นตอนและเป็นระบบ มีทักษะการคิดเชิงคำนวณ เป็นผู ้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 

2. สรุปความสอดคล้องของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องค์ประกอบ V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 ปัจจัย V03F01 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
หมุดหมายที่ 12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
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เป้าหมายระดับหมุดหมาย การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับ          
การพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยี
และนวัติกรรม 

เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับที่ 13 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม    
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 

 

4. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์               
  ยุทธศาสตร์ที่… 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  แผนที ่สอดคล้อง แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o .....................-.......................................... 

 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
     ข้อ 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 

ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            ข้อ 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้    
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 

 ข้อ 11  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ข้อ 11.8 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
 ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     ข้อ 12.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือเพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื ่อสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
        4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย   
เชิงพ้ืนที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        5. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
       6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) บรรจุให้มี
สาระเทคโนโลยี (วิชาวิทยาการคำนวณ Coding) ไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทำให้
สถานศึกษาต้องมีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการเพ่ือให้สอดรับกับสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวและบรรลุเป้าหมายตามหลักการของวิชาวิทยาการคำนวณ Coding  ซึ่งวิทยาการ
คำนวณ (Computing science) เป็นวิชาพื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มุ่งเน้น
การเรียนการสอนให้เด็กสามารถคิดเชิงคำนวณ (Computational thinking) มีพื้นฐานความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital technology) และมีพ้ืนฐานการรู้เท่าทันสื่อและข่าวสาร (Media and information literacy) 
ซึ ่งมีเป้าหมายที ่สำคัญในการพัฒนาผู ้เร ียนเพื ่อให้ผู ้เร ียนมีความสามารถใช้ทักษะการคิดเชิงคำนวณ              
ในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ มีทักษะในการค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศ 
ประเมิน จัดการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำสารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหา สามารถประยุกต์ใช้ความรู้   
ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ สื่อดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง ทำงาน
ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือสังคม และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อย่างปลอดภัย รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์       
และเทคโนโลยี (สสวท.) ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี
มาอย่างต่อเนื่อง โดยการส่งเสริมสนับสนุนการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ      
และการออกแบบเทคโนโลยี และการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาการคำนวณให้มีความรู้ ความเข้าใจในมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยีทั้งในรูปแบบการอบรมออนไลน์ 
และแบบพบหน้า ให้สามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจากการดำเนินการ
พัฒนาสมรรถนะของครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี   
ในรอบปีที ่ผ่านมาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 พบว่า  ผู ้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดมีผลงานดีเด่นด้านวิทยาการคำนวณระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 1 คน ครูในสังกัด   
มีผลงานดีเด่นด้านวิทยาการคำนวณ จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.57 ซึ่งถือว่ายังมีจำนวนน้อย จากครู      
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ในโรงเรียนทั ้งหมด 115 โรงเรียน และจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)         
ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ย
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาร้อยละ 40.17 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยในระดับเขต
พื้นที่การศึกษาร้อยละ 28.87 ซึ่งทั้ง 2 ระดับต่ำกว่าระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู ้ที ่เขตพื ้นที ่ควรเร่งพัฒนาเนื ่องจากคะแนนเฉลี ่ยของเขตพื้นที ่ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศได้แก่ สาระที่ 4 เทคโนโลยี มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยีเพ่ือการดำรงชีวิต
ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์
อ่ืน ๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เลือกใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 24.34 
และ มาตรฐาน ว 4.2  เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็นขั้นตอน    
และเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้การทำงาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.38  นอกจากนี้ เมื่อจำแนกสถานศึกษา      
ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาฯ ที่มีผลการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2566 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในมาตรฐาน ว 4.2  ต่ำกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 50.86    
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในมาตรฐาน ว 4.1  คิดเป็นร้อยละ 53.85 มาตรฐาน ว 4.2 คิดเป็นร้อยละ 
65.38  และสถานศึกษาที่มีผลการประเมินทั้ง 2 มาตรฐานต่ำกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 30.77  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้
ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถตรงตามเป้าหมายของรายวิชา 

2.  วัตถุประสงค์* 
 1. เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
 2. เพ่ือให้ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.  เป้าหมาย* 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) ผู ้เข้าร่วมประชุมทบทวนและสร้างความรู ้ความเข้าใจในการพัฒนาสมรรถนะครูเพื ่อส่งเสริม        

การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ร้อยละ 80 มีการรับรู้และเข้าใจสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณ ระดับมากข้ึนไป 

2) สถานศึกษาในสังกัดฯ ทีไ่ด้รับการนิเทศการจัดการศึกษา กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณ ร้อยละ 80 มีแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ระดับมากข้ึนไป 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ระดับคุณภาพผลงานดีเด่นด้านวิทยาการคำนวณที่พัฒนาขึ้นมีผลการประเมิน อยู่ในระดับดีข้ึนไป  

4. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความสำเร็จ * 
4.1 ชื่อกิจกรรม 
   1. การประชุมทบทวนและสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
   2. การลงพ้ืนที่สถานศึกษาในสังกัดฯ เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
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   3. การคัดเลือกผลงานดีเด่นด้านวิทยาการคำนวณ 

4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   4.2.1 ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมทบทวนและสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
สมรรถนะครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณมีการรับรู้และเข้าใจ
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ระดับมากขึ้นไป 
เกณฑ์ 
มากที่สุด   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00 
มาก   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50 
ปานกลาง   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50 
น้อย   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50 
น้อยที่สุด    หมายถึง     ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 

ร้อยละ 80 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการนิเทศการจัดการศึกษา กำกับ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ มีแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณระดับมากข้ึนไป 
เกณฑ์ 
มากที่สุด   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00 
มาก   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50 
ปานกลาง   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50 
น้อย   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50 
น้อยที่สุด    หมายถึง     ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 

ร้อยละ 80 
 

   4.2.2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
ผลงานดีเด่นด้านวิทยาการคำนวณที่พัฒนาขึ้นมีผลการประเมิน อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
เกณฑ์ 
    ดีเยี่ยม     หมายถึง    45 – 60    คะแนน 
    ดี           หมายถึง    30 – 44    คะแนน 
    พอใช้       หมายถึง    15 – 29    คะแนน 
    ปรับปรุง   หมายถึง      0 – 14      คะแนน 

ระดับดี 
 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*  ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณทุกคนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1                    

6. พื้นที่การดำเนินการ* สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* เมษายน – กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 : แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการดำเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2568 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1. การประชุมทบทวน
และสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนา
สมรรถนะครูเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 

            

2. การลงพ้ืนที่
สถานศึกษาในสังกัดฯ 
เพ่ือนิเทศ กำกับ 
ติดตามการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
 

            

3. การคัดเลือกผลงาน
ดีเด่นด้านวิทยาการ
คำนวณ 

                              

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การประชุมทบทวนและสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณโดยผู้รับผิดชอบมี 
รายละเอียดดังนี้ 
 1.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศฯ 
จำนวน 14 คน ที่ได้รับการแต่งตั้ง เพ่ือร่วม
วางแผนดำเนินงานด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ 
จำนวน 1 วัน 
 1.2 ประชุมครูผู้สอนวิทยาการคำนวณ
ทุกโรงเรียนจำนวน 115 คน โดยคณะกรรมการ
นิเทศฯ, วิทยากร เพ่ือทบทวนและให้ความรู้ใน
การพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 
1 วัน 

40,900 3,600 37,300  

2. การลงพ้ืนที่สถานศึกษาเพ่ือนิเทศ กำกับ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ การ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลโดยคณะกรรมการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 

    

3. การประเมินผลงานดีเด่นด้านวิทยาการ
คำนวณโดยการประชุมคณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานจากการ
ตรวจสอบเอกสารและการประเมินเชิงประจักษ์ 
จำนวน 1 วัน 

2,240  2,240  

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด*    43,140   (สี่หม่ืนแปดพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
           แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารสำนักงาน   จำนวน 38,140 บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนัก........................................... จำนวน           5,000     บาท 
     งบอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน      บาท 

 9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การประชุมทบทวนและสร้างความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนาสมรรถนะ
ครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ 

  40,900   

2. การลงพ้ืนที่สถานศึกษาในสังกัดฯ 
เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 

     

3. การคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน
วิทยาการคำนวณ 

   2,240  

 
 

ส่วนเพิ่มเติม : การประเมินผล และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. การประเมินผล* 
ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีการรับรู้การ
พัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ  ระดับมากขึ้นไป 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดฯมีความพร้อม
ในการดำเนินการจัดการเรียนรู้วิทยการ
คำนวณ ระดับมากขึ้นไป 

นิเทศการศึกษา, 
 สังเกตชั้นเรียน 

แบบนิเทศ ติดตาม 
แบบสังเกตชั้นเรียน 

3. ระดับคุณภาพผลงานดีเด่นด้านวิทยาการ
คำนวณที่พัฒนาขึ้นมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดขีึ้นไป  

ประเมินผลงาน 
 

แบบประเมินผลงาน 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ* 
 ครูผู ้สอนวิทยาการคำนวณในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
สามารถจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคำนวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
     
                                              ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 

(นางวลีรัตน์ สายแก้ว) 
ตำแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ 

 
 
 

           ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวณฐกร  รักษ์ธรรม) 

ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 
 
           ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ        

(นางสุริยา  เครือรัตน์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

    
 
     

               ลงชื่อ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเลอศักดิ์ รัชณาการ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 

 

รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมทบทวนและสร้างความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
     กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการวิทยาการ
คำนวณ 

 
 
 
 

2,240 
 
 
 
 
 

38,660 

 

 
 
 

 
 
 

980 
 

1,260 
 
 
 

9,800 
 

12,600 
 

6,000 
 

600 
6,060 

 

       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 14 คน x 1 วัน 
ๆ ละ  2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  

 

       -  ค่าอาหารกลางวัน  14 คน 1 วันๆ ละ 1 
มื้อๆ ละ 90  บาท  
     กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมครูผู้สอนวิทยาการ
คำนวณ 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 140 คน x 1 
วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
       - ค่าอาหารกลางวัน 140 คน 1 วัน ๆ ละ 1 
มื้อ ๆ ละ 90 บาท  

  

       - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการประชุม 
       - ค่าบรรยายของวิทยากร 6 ชม. 
       - ค่าท่ีพักวิทยากร 
       - ค่าพาหนะของวิทยากร 

 
3,600 

 

รวมกิจกรรมที่ 1 40,900 3,600 37,300 - 
กิจกรรมที่ 2 การลงพ้ืนที่สถานศึกษาเพ่ือนิเทศ 
กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 

- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - 
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกผลงานดีเด่นด้านวิทยาการ
คำนวณ ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 14 คน x 1 วัน 
ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
       -  ค่าอาหารกลางวัน 14 คน 1 วัน ๆ ละ 1 
มื้อ ๆ ละ 90  บาท  
 

2,240 

 

 
 

980 
 

1,260 
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รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวมกิจกรรมที่ 3 2,240 - 2,240 - 

รวม 43,140 3,600 39,540 - 
 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 



















ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ช่ือโครงการ  การพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียนที่จัดการศึกษา               
แบบเรียนรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           

2. ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ      
  งบประมาณจาก สพฐ. ........... บาท 

3. วิธีด าเนินงาน            ด าเนินการเอง                     จัดจ้าง   

4. สถานะโครงการ/การด าเนินงาน 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ   ยังไม่เริ่มด าเนินการ   ด าเนินการเสร็จแล้ว 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพจมาศ จันทราธรกุล  
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
6. ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
    ชื่อ – นามสกุล  นางพจมาศ  จันทราธรกุล  โทรศัพท์ 089-287-1612  
         Email :  potchamas@surat1.go.th 
7. รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ 20004 3720 1000 2000000 
 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 
    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   (1) เป้าหมาย  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   
   1. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   2. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
   3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   (3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
            การจัดการเรียนรวมเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ            

แห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการเป็นการจัดการศึกษาให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและโอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดการศึกษาเป็น
พิเศษส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องเพ่ือเป็นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา และให้
ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ าในด้านคุณภาพการศึกษา รวมทั้งพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุม    
ผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  

 
 
 
 

mailto:potchamas@surat1.go.th
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แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) *  
    แผนแม่บทประเด็น*  
    12.การพัฒนาการเรียนรู ้
    17.ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
    (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2 ) ของแผนแม่บท     

           1.คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย  
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2.คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น       
                     (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสาหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ในมาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษา
ของคนพิการให้ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิตพร้อมทั้งได้รับ
เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาและบริการทางการศึกษาใน
ทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ โดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ  

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 - การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์โดยจ าเป็นต้อง
มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่งและมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 - การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมือง
ที่ดี ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การจัดการเรียนการสอน การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนา ชุมชน 
เป็นฐานการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะจิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 
   คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน  

สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน 
(2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

                   พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสาหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ในมาตรา 5 ที่กล่าว ถึง
สิทธิทางการศึกษาของคนพิการให้ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอด
ชีวิตพร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือกอ่ืนใดทางการศึกษาและ
บริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ โดยค านึงถึงความสามารถ ความ
สนใจ ความถนัดและความต้องการจ าเป็นพิเศษ จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายโดย
พัฒนาระบบ และกลไกในการให้ความช่วยเหลือบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดการเรียนรวมจึงถือได้ว่า
เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือสนองเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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 2. สรุปความสอดคล้องของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final 
Value Chain Thailand) * 
          องค์ประกอบ V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 ปัจจัย  F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

 3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13* 
หมุดหมายที่  12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 
                      คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับท่ี 13  
คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยในทุกมิติ มีสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับโลก

ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
4. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1) การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์   
 

แผนระดับ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
   แผนที่สอดคล้อง   
      แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

o .......................................................-............................................................................................................
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
         ข้อ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
        6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
                 6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
                 6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

 6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและมีการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
           กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
           กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู้และถ่ายทอด
ความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้างนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
        4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย   
เชิงพ้ืนที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        5. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชด าริในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 
       6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดโครงการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2545              
มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้ เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  
และเต็มศักยภาพ ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิผล หากครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเพียงพอส าหรับการสร้างโอกาสและจัดการเรียนรู้  
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงสามารถ
เรียนรู้และค้นคว้าได้จากหลายแห่งโดยไม่จ ากัดเวลา สถานที่ ซึ่งต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิทยาการ และแนวคิดการพัฒนาคนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  เน้นพัฒนาความรู้ 
และรองรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับให้มีทักษะความรู้ โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา      

การจัดการเรียนรวมเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เป็นการ             
จัดการศึกษาให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันสถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับ
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเพ่ือเป็นการประกันโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาโดยมีหน้าที่
หลัก ได้แก่ คัดกรอง และให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือส่งต่อแพทย์เพ่ือวินิจฉัยนักเรียนที่มีแนวโน้มมีความ
บกพร่อง จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จัดท า/จัดหา พัฒนา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคนิควิธีการในพัฒนา
นักเรียน จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตามความก้าวหน้า/ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล และด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้เห็นถึง
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ความก้าวหน้าของการพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ประสานเครือข่ายเพื่อให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการ และ
การใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษา ส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างชัดเจน  โดยมีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดการเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกับส านักงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนจัดการเรียนรวม ให้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการร่วมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา/ขยายผลให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่
จ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือประโยชน์ในการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนรวมให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งขับเคลื่อนนโยบายจากต้นสังกัด  สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ให้
เกิดเป็นรูปธรรม นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ 2568 -2569  ข้อ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบ  
เรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพ           
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอน               
และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2567 มีโรงเรียนในสังกัด
จ านวน 115 โรง และมีการบันทึกข้อมูลระบบโปรแกรม SET ของโรงเรียนทั่วไปจัดการศึกษาเรียนรวม จ านวน 
105 โรง มีนักเรียนในระบบทั้งหมด 2,480 คน โดยจ าแนกเป็น 9 ประเภท ของความพิการ ดังนี้ 1) พร่องทางการ
เห็น จ านวน 3 คน  2) บกพร่องทางการได้ยินจ านวน 1 คน 3) บกพร่องทางสติปัญญา จ านวน  56 คน              
4) บกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ จ านวน 17 คน 5) บกพร่องทางการเรียนรู้ จ านวน 
2,280 คน 6) บกพร่องทางการพูดและภาษา จ านวน 7 คน  7) บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ จ านวน 20 คน  
8) บุคคลออทิสติก จ านวน 30 คน และ 9) บุคคลพิการซ้อน จ านวน 30 คน (ข้อมูลในระบบโปรแกรม SET ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)  ซึ่งในปีงบประมาณ
2567 ได้ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่มีความ
ต้องจ าเป็นพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสมเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ท าให้จ านวนนักเรียนพิการในระบบโปรแกรม 
SET จากจ านวนนักเรียนในระบบ 2,923 คน ในปีการศึกษา 2566 ลดลงในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนในระบบ
ทั้งหมดจ านวน 2,480 คน คิดเป็นร้อยละ 15.16     

  ทั้งนี้ การช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มนี้จึงเป็นสิ่งส าคัญ ที่ต้องท าทันทีที่พบ โดยครูผู้สอนต้องมีความเข้าใจว่า
นักเรียนกลุ่มนี้จ าเป็นต้องใช้สื่อและเทคนิควิธีการสอนเฉพาะทาง ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา            
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม โดยการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องมาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การจัดระบบการคัดกรอง และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม ให้มีทักษะทางการเรียนรู้ทั้ง 8 ทักษะส าคัญ ที่จะท าให้นักเรียนสามารถอ่านเขียน
และคิดค านวณได้ ได้แก่ ทักษะการจ าและการจ าแนกทางสายตา การจ าและการจ าแนกด้วยการฟัง การเรียงล าดับ 
ทิศทาง กิจกรรมสหสัมพันธ์ การเขียนจ านวน ตัวเลข และการเปรียบเทียบ  เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้นักเรียนพิการที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาทักษะทุกด้านอย่าง
เหมาะสมตามศักยภาพของตนเอง 

ดังนั้น จากเหตุผลและความส าคัญที่ได้กล่าวมาข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                         
สุราษฎร์ธานี เขต 1  เห็นความส าคัญและเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรวมจึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม      
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ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม
ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในรูปแบบการสอนที่หลากหลาย เด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคล อันจะส่งผลให้เด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคน สามารถด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีความสุข   
  
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้และผลิตสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ วางแผนการจัดการศึกษาและสามารถเขียน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP: Individual Education Program) ที่เหมาะสมต่อพัฒนาการและความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กแต่ละคน 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการพัฒนาการเรียนรู้
ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคล 
 

3.  เป้าหมาย  
      3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)      

  1. ผู้เข้าอบรม ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้/ผลิตสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนรู้
เ พ่ือพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ                     
ระดับดีข้ึนไป  

  2. ผู้เข้าอบรม ร้อยละ 80  สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP: Individual Education 
Program) ที่เหมาะสมต่อพัฒนาการและความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กแต่ละคน ระดับดีข้ึนไป 

  3. ผู้เข้าอบรม ร้อยละ 60 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ระดับดีข้ึนไป 

       3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
  ครูผู้สอน/พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น

พิเศษ ระดับคุณภาพดีขึ้นไป   

4. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
4.1 ชื่อกิจกรรม  
     1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ปีงบประมาณ 2568”    

          2. การนิเทศ ติดตาม ประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
          3. คัดเลือกผลงาน/นวัตกรรมที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
          4. สรุป รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง   
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4.2 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
     4.2.1 ตัวช้ีวัดความส าเร็จเชิงปริมาณ   

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
     1. ร้อยละ ของผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้/ผลิตสื่อหรือ
นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส าหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระดับดีข้ึนไป 
เกณฑ์  
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ได้คะแนน   19 – 20  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ได้คะแนน   16 – 18  คะแนน 
ดี           หมายถึง   ได้คะแนน   11 – 15  คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ได้คะแนน     6 – 10  คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ได้คะแนน     0 –  5   คะแนน 

ร้อยละ 80 

     2. ร้อยละ ของผู้เข้าอบรมสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP: 
Individual Education Program) ที่เหมาะสมต่อพัฒนาการและความต้องการจ าเป็น
พิเศษของเด็กแต่ละคน ระดับดีข้ึนไป 
เกณฑ์การประเมิน  
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ได้คะแนน   19 – 20  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ได้คะแนน   16 – 18  คะแนน 
ดี           หมายถึง   ได้คะแนน   11 – 15  คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ได้คะแนน     6 – 10  คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ได้คะแนน     0 –  5   คะแนน 
 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละ ของผู้เข้าอบรม มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ระดับดีข้ึนไป 
เกณฑ์การประเมิน  
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ได้คะแนน   90 – 100  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ได้คะแนน   80 – 89    คะแนน 
ดี           หมายถึง   ได้คะแนน   70 – 79    คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ได้คะแนน   60 – 69    คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ได้คะแนน     0 – 59     คะแนน                      

ร้อยละ 60 
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   4.2.2 ตัวช้ีวัดความส าเร็จเชิงคุณภาพ  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพของครูผู้สอนสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนา
เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (Best Practice) 
เกณฑ์ 
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ได้คะแนน   90 – 100  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ได้คะแนน   80 – 89  คะแนน 
ดี           หมายถึง   ได้คะแนน   70 – 79  คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ได้คะแนน   60 – 69  คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ได้คะแนน     0 –  59   คะแนน 

ระดับดีข้ึนไป   

5.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
          1. ครู  บุคลากรทางการศึกษาและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา               
สุราษฎร์ธานี เขต 1 จ านวน 105 คน 

2. คณะท างาน  จ านวน 15 คน  

6. พื้นที่ด าเนินการ    
          ห้องประชุมเมืองคนดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1    
7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   เมษายน – กันยายน 2568 
 
ส่วนที่ 4   
8. แผนการด าเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 
 8.1 แผนการด าเนินการ  

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2568   

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

 1. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
พัฒนาศักยภาพของ
ครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยง
เด็กพิการในโรงเรียน
ที่จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
ประจ าปีงบประมาณ 
2568”    

            

2. การนิเทศ ติดตาม 
ประเมินคุณภาพ
มาตรฐานในการจัด
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ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2568   

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

การศึกษาแบบเรียน
รวม 
3.คัดเลือกผลงานที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

            

4.สรุปรายงานผล 
ติดตามการ
ด าเนินงาน 
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8.2 รายละเอียดกิจกรรม  

กิจกรรม/รายการ 
งบ 

ประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพของ
ครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ประจ าปีงบประมาณ 2568” ใช้ระเวลาในการ
อบรม 2 วัน ผู้เข้าร่วมอบรมวันละ 120 คน ประกอบด้วย 
ครูผู้สอน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ และคณะท างาน โดยมีเนื้อหาที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
วันที่ 1  ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 120 คน  ครูผู้สอน           
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ และคณะท างาน 
 - บรรยายและชี้แจง พรบ./ประกาศกฎกระทรวงเก่ียวกับ 
การจัดการศึกษาเรียนรวม 
-  ประเภทความพิการทางการศึกษา ตามประกาศ                                
กฎกระทรวงศึกษาธิการ 
 - การรับสื่อคูปองทางการศึกษา และท่ีเกี่ยวข้อง 
 - การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 - องค์ประกอบของแผน IEP 
 - กระบวนการจัดท า IEP 
 - การวัด และประเมินผลนักเรยีนพิการเรียนรวม 
  วันที่ 2 ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 120 คน  ครูผู้สอน             
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ และคณะท างาน 
- เทคนิคการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้(LD) 
- การผลิตสื่อนวัตกรรมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
- การขอสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ 
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามระบบคูปองการศึกษา 
- จิตวิทยาการดูแลช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

42,000  3,600 
 
 

38,400 
  

 
 
 
 
  

2.การนิเทศ ติดตาม ประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัดการ                  
ศึกษาแบบเรียนรวม 

-  -  

3.คัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) -  -  
4.สรุปรายงานผล ติดตามการด าเนินงาน -  -  
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9. วงเงินงบประมาณ 
 9.1  งบประมาณทั้งสิ้น*  42,000 บาท  (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) 
       - แหล่งของเงิน*  
     งบบริหารส านักงาน           จ านวน   42,000  บาท 
     งบ สพฐ.จากส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   จ านวน       -        บาท      
     งบอ่ืน ๆ (ระบุ) ...................บาท 
 9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ไตรมาส  
(ปีงบ67) 

ไตรมาส 2 
(ปีงบ68) 

ไตรมาส 3 
(ปีงบ68) 

ไตรมาส 4 
(ปีงบ68) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพของครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ประจ าปีงบประมาณ 
2568”  

-  - 42,000 - 42,000 

2. นิเทศ ติดตาม ประเมินคุณภาพ
มาตรฐานในการจัดการ                  
ศึกษาแบบเรียนรวม 

- - - - - 

3 คัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติ              
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

- - - - - 

4. สรุป รายงานผลการด าเนินงาน   - - - - - 
  - 42,000 - 42,000 
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ส่วนเพิ่มเติม : การประเมินผล และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. การประเมิลผล* 
 

 

ดัชนีวัดความส าเร็จ 
 

วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

    1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในผลิตสื่อ
หรือนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน 
และการคิดค านวณ ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ระดับดีข้ึนไป ระดับดีขึ้นไป  
 

ทดสอบ แบบทดสอบ  

    2. ร้อยละ 80 ของผู้ เข้าอบรม สามารถเขียนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP: Individual Education Program) ที่
เหมาะสมต่อพัฒนาการและความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กแต่
ละคน ระดับดีข้ึนไป  
 

ทดสอบ แบบทดสอบ  

   3. ร้อยละ 60 ของผู้เข้าอบรม มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระดับดีข้ึนไป 
   

ตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ  
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียนที่จัดการศึกษา

แบบเรียนรวม ประจ าปีงบประมาณ 2568” 
 

รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที ่1  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพของ
ครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ประจ าปีงบประมาณ 2568” ใช้เวลาอบรม         
2 วัน ผู้เข้าร่วมอบรมวันละ 105 คน ประกอบด้วย ครูผู้สอน             
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ และคณะท างาน 15 คน รวมทั้งสิ้น 120 คน 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าประชุมและคณะท างาน  
จ านวน  4  มื้อ มื้อละ  35  บาท จ านวน  120  คน  เป็นเงิน  
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าประชุมและคณะท างาน จ านวน    
2  มื้อ  มื้อละ  90  บาท  จ านวน  120  คน          เป็นเงิน  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน 2 คน  
 

 
 
 
 
 
 
 

16,800 
 

21,600 
3,600 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

3,600 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

16,800 
 

21,600 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

รวมกิจกรรมที่ 1 42,000 3,600 38,400  
กิจกรรมที ่2  นิเทศ ติดตาม ประเมินคุณภาพมาตรฐานใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม      

- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - 
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) 

- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 3 -  -  

กิจกรรมที ่4  สรุป รายงานผลการด าเนินงาน - - - - 

 รวมทั้งสิ้น 42,000 3,600 38,400  
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?fllJl'jfl'llle.J \l fl m l lln 'IJ1 ofi' ?ff l\l'jl CJ 1~ 'j'JlJii 'lill1 fl~~~ 1'U1 "lll:&'W bb~ ~l1 fl~~:&11Pl 1~ tJ1 ofi'~ m.J?fllmh\l 
'U 

Vl~lfl'VIm CJ u-ru b 'IJ~ CJ'U\Jllllfnlll?fllll~flbb~ ~~~ ~U"IJe.J\l~ b ~ tJ'U iJ b'0 e.JVIl.yj'hJ EJ ~~~flU ~'J ~ eJ iJ 'j~'\JU 
'U 

fll'j'\.J~~ bi'iw:.m fl1'j b ~ CJ'Wfiii' 'j'J~ b ~1 bb~~IPI· m i1 e.J\l 1~ tJ~ b ~ CJ'Uil m1llf l1 n~~ bb~ ~6'fll~~fi'U~~ \l"il~vi11 ~ 
'U 'U 'U 

m~U'J'Ufll'jb~ CJ 'U~~P~e.JU6'f'Ue.J\l~e.Jfll~b'IJ~CJ'Ubb 'IJ~\l1 'Uf'!m'j'j~~ 21 
'U 

bb~'UV'€1 f.l"tt eJ .:~ bb~'l.l u:Uu'VI.n 1 t~1~ tJ'VI5 fl1 ~ IPl i'l11 ~ • 

~ 21 

bb~'l.IV'€Jf.l"tt'€J.:i bb~'LibbliU'VI"1 m~'IJ n'j'\.J m~U'J'U fll'j b~ CJ'U ~~ \Jle.J'\J?f'U e.J\l ~e.J fll'j b 'IJ~ m.m 'IJ~\l1 'U 1'1\Jl'J~'j~ 
<.J'U 'U 

(1) b U1'Vi111 tl"tt'€1.:1 bb~'l.lti' Bf.l (Yl) fi'U1 'VI tJ1~ -ru n1~Pi n~1Vi' il fl ru.n l'W \Jl 1llll1\Jl~~1'U il'l-1 n~~ ' ~ 

fll'jb~CJ'U~bb~~~n~~~lil1 b tl'U"1Je.J\l1~nf'lm'j~~~ 21 6'f1lJ1'jm .U1ii\lm~b~CJ'U~e.J~l\l~m ~e.J\l\Jl~ e.J~;g1\Jl~~'U 
'U 'U 

(2) fi1111~'€Jflflil'€J.:~"tt'€J.:~ lfl'.i.:im'.inu b il1'VI111f.l"tt'€J.:~ u~'l.la'€Jf.l 
Q..l Q.J Q..l q il 11.:::11 QJ d ..:::1 QJ oCI. Co. 

'W w.J'U1 'U'J \Jl m'jlJ fll'j"iJ ~m~U'J'U m~b ~ CJ'U~"1le.J\l~ b 'j CJ'U'VI m~~u fll'jf'l n~1 ~'Jllfl\l"il ~ n "il m~ll b?f~ll 
'U 'U ' 

~n~~b~e.J~w.J'U1~fl~~~1VI-rul'!m~~~~ 21 i1m~~?fll~?f1'Ub'VIfl1 'U 1~~boU1tl'\J b de.JVI1bb~~15m~6'fe.J'U 1~CJ1-ti 
b 'VI fl1 'U 1~ ~ 6'foJU 6'1'4 'U'VI ']~~ fl1 'j b ~ CJ 'U f bb '\J 'U1 Vlll'1 'U fl1~~ w.J'U 1 b if e.J'VIl bb~ ~l1 fl~~ bb U U 1 Vlll' b 'VI fl1 'U 1~ ~ 
b~ e.Jfll'jb~CJ'U ft 'Uf'lm 'j'j~Vi' 21 m~ilflru~ n~ru~Vi'il:&i\Jlil'W~i'\Jl iluii~ll~'U5 fll'jb ~Bll~ mb~~il~TU~'Jll 

'U ' 6.J 

~w.J'U1'j~'\J'\Jfll'jb~tJ 'U~ b .i11-:Ju~ru1fll'j~ b '\J'Um~~\lile.J'IJ iiu~:W fll'j?f~Vfe.J'Um1llfi ~ 'VIU'VI'J'U 1\Jl~\Jl~e.J\l 1~CJ b '\J'U 
'U 'U 6.J 

fn'jb~CJ'Ufll~?fe.J'U~b?f~ll?f~1\l~fl~~;g1~P~ bb~~?f1ll1~fl'l11ll11-ti~mm~ 1 'Ufll'j'IJ~~ne.Jum;g'W 1~"il~\l bb~~~w.J'U1 
'j~UU fll~b~ CJ 'U~ffi ~~b~CJ'U6'f1lJ1'jflfl1rlU fll'j b~CJ'U~"IJe.J\l\Jl'U 1~ b ~e.J 1 ~6'f1ll1~flt!1e.J\lflfi'J1ll-ri 'IJ1 otl6'f~1\l'j1CJ 1~ 

'\J '\J 'V \1 

~'Jllii\l ij~ fl~~~1'Ul "ll1;g'W bb~~~ fl~~;gl\Jl 1~tJ 1-ti~e.J~6'flle.J~1\l'VImfl'VImtJ u-r'\J b 'IJ~ CJ'U\Jl1llfi'J1ll6'f1lJ1'jfl bb~~ 
'j~~U"1le.J\l ~ b ~ CJ 'U iJ b if e.JVITVi'hW ~ ~ ~ tlU~'J ~· e.J b~ e.JflU'j~ fle.JU b if e.JVI11~ be.J\l rl 'UVI1 bbnh "il~U'UVi n1~ 

'U 

bfl'\JU~~-r~ fll ~ b~ CJ'U f eJ ~ 1\l b U'U'j~'\J'\J :n'j~'\J'\J fll'jU'j~ biJ'U~~ fll~ b~ CJ'Ufiii' 'j'J~ b ~d bb~ ~ ~ eJ b ~ e.J\l 1~ tJ ~\ ~ tJ'U 
'U 'U 'U 

:Wm 1ll~~n~~ bb~~6'f lJ~'jfi'U~~ b U'U~~ e.J\lfll'j"IJe.J\l\Jlm~ bb 'j \l\l1'U 
'U 

2. ~'.i'IJfl1111~Bflflil'B.:~"tteJ.:~ lfl'.i.:ifll'.ieJ.:~fh . .h::neJunuil~~tJ .n1t11~~1.:~ l~fl wfi1"tteJ.:~'t.h:: b 'VIfl1 'VIfl . ' 
(Final Value Chain Thailand) * 

'€J.:if>h.h::n'€JU V03 'aUbbUUbb~~'j~UUfll~b~CJ'U~ 
'U 'U 

U~~tl F0303 fl"il n'a'.ill~w.J'U 1 ~ b~CJ'U~VI~1 fl'VIm tlbb~ ~6'1 e.J ~fl~ e.J\l rl'\J fll'j b~ CJ'U ~"1le.J\l~ b~ CJ'U 1 'U bb~~ ~ 
'U 'U 'U 
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II Q,l Q,l .Q. Q,l I .Q. Q,l d 
3. fl1111flvflfl~v.:~nuLL~'IJ~WJ'IJ1 Lfl-a~~mlLL~::fl.:~fl:uLL 'VI.:I"tt11'1 uuuv1 13 * ... 

'VI11, fi'VI111 v~ 12 1 VI tJ :W rh;=i' 'l fl'IJ ?l:u -a-afi'U~ ?l 'l :u' 'l b ~ CJ'IJ f eJ ~h'll'i mil e:J'l 1'1 e:J'U 1"il VI~ m ~~ w.J'U1 
'IJ ' 'IJ 

L th'VI111V'a::~U'VI11fi'VI111V • 
fl'U 1 VICJ 1~-r'Um~~w.J'U1e:J ~1-:J b~:ul"ln CJm'V'l1 'UVI n-d1-:J1'CJ :W'?l:u~~fi'U~vi ~1 b U'U6hvl-r'U 

' 
1" n tJ fl1 Vl:u' :W fl ru " ... n ~ ru ~ 1'11:U 'U ~~'Vi'~~ 1 'U Vi ~ '1J eJ 'l « 'l fl:U :W fl ru 5 ~ ~ :u ~ ~ tJ 5 ~ ~ :u bb" ~ fl il' fi' w) 'U 

'I 'I dJI , 'U , 

l'ie:Jm~Ltl~CJ'Ubb tl"-:Je:J~1'l'V'l~n1o:uo'U'V'l~'U'Ile:J'l1"n ?l1:U1':ifl~1':i'l~r=.il'1~1:un'U 1 'UG1-:Jfl:u 1~e:J~1-:Jiim1:u?l'IJ 
' 

bih'VI111V'VI~fl'tlv.:!bb~'IJ"1 uUU~ 13 

fl'U 1 VI tJ 1~ -r'U m ':i~ w.J'U 1 mJ 1 'l b~ :u~ n tJ fi1'V'l1 'UVI nod 1 -:J1 tJ :W ?l:u ':i':ifi'U~vi 
' 

~1b U'U~1Vl-r'U 1"nCJfl1 Vl~ iiflru~n~ru~l'l1:U'U':i':iVi'~~1'U~~'Ile:J-:JG1-:Jfl:u iiflru5~':i:u ~~CJ5':i':i:U bb"~iifliJ~:u n'UI'ie:J 
'I 'I dJI 'I 'U , 

m~btl~CJ'Ubbtl"-:Je:J~1'l'V'l~n1o:uo'U'V'l~'U'Ile:J'l1"n ?l1lJ1':ifl~1':i'l;a11'1~1:un'U 1 'UG1-:Jfl:u 1~e:J~1'l?l'l'U?l'll 
' 

4. fl1111flvflfl~v·:ui'u u~'L!fl1111~'1Jfl.:lbb vi.:~"tt1~ 

Iii CJV15Pl1?ll'l~~ 1 f11':ib?l~lJ?l~1'lfl11lJ~'Ufl\l'1Jtl'llJ'U~~ . ' 

"' d bb~'Y'a::fiU'Vl 3 (X)* 

Iii bb~'U~?ltl~fl~€l'l bb~'IJ'IJ{j'U1i':i1'1Jf11':i ':i~CJ~ 5 tJ ('V'l .Pl . 2566 - 2570) '1Jtl'l~11!fl'l1'U 
" " flfiJ~fl':i':ilJf11':if11':i~fl~1-ii''UYl'IJ~1'U ... 

Iii bb~'U~?le:J~fl~e:J'l bb~'Utl{j'U'1i':i1'1Jm':itl':i~~1iJ-:J'Utl':i~:u1ru 'V'l . P~. 2568 '1Je:J'l~Tun-:J1'U 
" " ""' ..... 

flfiJ~fl':i~lJf11':if11':iP!fl~1'1J'IJ'V'l'U~1'U .. 
Iii bb~'Uf11':i~fl~1bb'Vi'l'1J1~ 'V'l.Pl .2560 - 2579 
d d II 

fliJ'VI111V'Vl Lm.l1'tlel.:l 

Iii 'V'l':i~':i1'1JU~~'1\m':i~n~1bb'Vi'l'111~ 'V'l .P1 .2542 (ou'U~ 4 'V'l.P1 .2562) 

D ............ .................................................. .. 

1 II ..3 "' g ~ .f :;'1 tl 
1.LVU1t!Lb~::1flb'Y'Y'tlel.:ln1'Yfl-:11'YflW::nn:unTm1"artfl~1'ti'Y~'Y~1'Y u-:1\J -a::a.nru ~.fl. 2568-2569 

'tie~~ 3 tJ-r'Um~'U1'Uf11':i~~m':ib~CJ'IJTI ~Vlmn'VlmtJ ~1CJLVIfl1 'U 1"~~Vl'U?llJCJ 
'IJ 

3 .2 G'i-:J b?l~:u 1 ~:Wm':i~e:JCJ e:J~bb 'U1fl~fl1':i~~fl1':ib~CJ'U~b;a'l':ifl (Active Learning) bb"~fl1':ifl~ 
'IJ ' 

.oC:1.. ~ I q .d cv 0 Cl.J II'~ 

1 bfl~1::Vl€l CJ1'llJ b Vll'l ~" b 'V'l tl'V'l WJ'U1?l:U':i':ifi'IJ~?l1fltu'1Jtl'l~ b ':i CJ'IJ 
' "' 'IJ 

3 .3 G'i-:Jb?l~:Uf11':i~~fl1':ib~CJ'IJ~~1m Vlfl1 'U 1"~~Vl'IJ?llJCJ b-d'U AI ':i~'U'Uf11~b~CJ'Ubb'U'U Hybrid 
'IJ 

ofl .... 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom bu'UI'l'U 

3 .4 ~WJ'U1PlntJm'V'l bb"~flru~ n~ru~~\~m.JI'11:Ufl11:Ufl11~ fl11:U?l'IJ h ~1CJfl1':ib~CJ'U~e:J~1'lii 
' 'IJ 'IJ 

fl11:U?l'IJ 
.; ~.r "' ~.r 

LL~'Y~WJ'Y1fl11Afl'!:t1'ti'Y~'Y~1'Y ~.fl. 2566 - 2570 fl1'Yfl-:!1'Yflru::m-a:um1fl11Afl'!:t1'ti'Y~'LI~1'L! 

o n" CJVI5~ 1 G'i'lb?l~:um':i~~m':i~fl~11 ~~'L~CJ'Uiim1:utl"e:J~ntJ~1nntJflnm:uVImtlbb 'U'U bb"~n 
, 'U , , 'U 

fl1':i~WJ'U1tl~1'l~'l~'U 

D n"CJVI6~ 2 b~:u 1Bm?l bb"~m1:Ub?l:Ue:JJl1flVI1'lfl1':i~n~11 ~n'U'IJ':i~'1!1m1m~CJ'U 
' 

li]' fl"CJVI6~ 3 CJfl':i~~'UflfiJJl1'V'lfl1':i~fl~11~?ltl~fl~tl'lfl'Ufl1~bU~CJ'Ubbtl"'l1'UPII'ld':i':i~~ 21 
' ' 
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D f1~~Vl5~ 4 L~l.J'IJ~~~Vl5.fl1'Vlf11~'\J~'V!1~~VIf11~ , 
"' g t J' 0 "' J' d g g ~ "" 

Lw.J'Y'Vi ~'Y1m-ar~m::n"tl'Y'Vi'Y11'Y Yi.f!. 2566-2570 ij1'Y m1'YL"tl91Yi'YV1 m-ar~ m:rnh::mJr~ nw~'a1'1::t~'a51'Y L"tl91 1 

D rn~VJ5~ 1 "'-:JL?I~l.Jfl~~ Vlfl~Pi m~n1~~\~uuilm'JW~emn ~~1rul ~ m'IJLL'U'UL~:il nmWJU'le.J~ i'l~ -:J~'U 
" cu " "' 

D n~~VJ5~ 2 L~l.l1e.Jm61 L~~Fn11.lL?Il.leJ.fl1flV11-:Jm~Pim~n1~nu'\.J'j~'1J1ml'm~mJ 
0 n~~Vl'B~ 3 ~m~~'Uflru.tl1'Vlm~Pim~n1~61e.JV!fl~e.J-:Jfl'\Jf11'jL'IJ~~'WLb'IJ~-:Jlul"19ll~'j~~ 21 , , 
D fl~~VlG~ 4 L~l.J'IJ~~~Vl5.fll'Vlf11~'\J~'V!1'j~VJf1l~ , 

" 9 " " ~ .cf'!:'l ~ ~~~ G fl 
LL~'YY'i~'Y101ji'IO'I::t15)-II'VI1Vi~j1'1::t~jli1'Y JJ Yi.f!. 2566-2570 O~~'VI51)1~.U.91Uj::LVI'Y~'VIlif11ij9Jj 

D 1. L61~1.li.'1~1-:J be.Jf111.'1fll11.JL611.le.J.fl1fl L ~e.J~V~fll11.lL'V!~e.Jl.lJ1Vl1-:Jm~Pin~1 
0 2 . ~\9l.Ju1 erb~~uVln'lil-:J1 ~ 1 um~~\9l.J'U11.'11.J~~flu~ L~m ~l.J~VIfll11.Ji.'111.J1~fl1 u m~L~tJ'U~bb~:: 

~ ' ~ 
I 1.1 I 1.1 <C:il II oQ. .c:.., q Q.J' q.C:... 1 QJ 

fll~Vle.JV!fll11.J~~~L ~tJ'UV!l'Ul'111f11~ l'111'1l'Vl Vlf1~~'1ll111 bb~~f11~bb'1.W1.J'U 

0 3. ~\9l.J'U1 ~n~m'Vleru~'Vf1'j mLL~~uflmmV11-:Jm~Pin~1~-:J'V!lV!i.'1~1~n{tnu L~e.J61~1-:J 
cu 'V " , d.J 

u1'111 m~l.l m~~V~ m~ L~ ~u-n u m~-rru Lfl~ e.Ju?i m~~\9l.J'W1~'W~~~ L 'lJ ~-:J Ll"l~~~n~mfl11X 
~ ~ "' 

D 4. -rru bfl~tl'U f11~'\J~'V!1~~ Vlf11~Pi f1~1~ll ~'Ul111 fl'j~l.J b :'8-:J ~~'U'U bb 'U'U'U~U.n m~~ll.J nu.rnfi bfl~tl'th tJ 
v ~ 

b :'8-:J~'Um 'U~-:J'V!lV1~~1~!]{51-Q 
D 5 . 'IJ ~n~-:JerL~~u1~lj~111,h.Un-rn'111&i 1"1161'U1 'Vl~~l.l'VI1n,;'II1~~LL~~~II1m61111111.l'VI~nm~Vl~-:J-:J1'U 

~ ~ 

LL~ ~ LL 'Ul'Vl~~~1'11~1~1 'U n1~'1JljWi-:J1'U Lb~ ::~1 L iJ'U~i 111 

D 6. 1.'1~1-:J m~m~VI'l!n-rl ~erL~tJ'U~\9l.J'U1flrum'Vl~ill1 L tl'Uiimnu~-:J LL lV~~e.Jl.l 
~ ~ , 

...J d "" i'i 0 .. 

t~1'U'VI 3 : ~~ti~::LvtiVILL~'Y-111'Y/Lfl~-1101~/01~VIIL'Y'Y01~ 

1. 'V1~001~LL~::L'VI~~~* 

-r~ 'B ~~l.l'Yrubbvl-:J~1'1ltllfl.!1~m1Vl~ YlVl'B~fli1'1l 2560 l.l1111~1 54 -r~IXe.J-:J~1LtJ'Uf1l~1~L~f1 
aUI '\1 Ill q aUI 

Vl flfl'U hi'-ru fll 'j Pi n~1 L tJ 'U L 1 m~ui.'1e.J-:JD ~ -:J Lb~ n e.J'Ul ~ b~ tJ'U ~'U~'U m~Pi n~1m flD -:JI'i'u t1 ~ 1-:Jlj fl ru.n1YlbV~ ~ , , 
1~Lnurh botl~ 1 ~ Yl~~~1'11D(lj~&im~Pin~1LL vl-:J'Il1&i Yl.l"1 .2542 l.l1111~1 10 m~~V~m~Pin~11X e.J-:J~V~1 ~'4flfl~ 

lj~VJ5 LL~~ 1Bm i.'1 Li.'11.le.Jfl'U 1 'U m~-ru m~Pi n~1.ff'U~ 'U~1'U 1~\J e.J tJ n'i1~'U61e.J-:JD~ -r~~ e.J-:J~ V~L ~e.J ~ 1-:Jy( 1Ci-:J LL~~ 
"' ... 

lj fl fl.!.fl1'VlbVI ~1~ btl'U fill 1 otl ~1~ ~Vl'BI"1161111{.yi 3 ~ 1'U01~~\9l.J'U1bb~~ L6111.J61{1-:J~ O~.fl1'VlVlf'VltJ 1ml.l'U ~~ , ' ' 
Lbe.J'U bb~'UVl.fl1 ~ 11X ~Vl'BI"111.'1111{'1!1&i'IJ ~~ L~'Uvi12 01~~ \9l.J'U1 01~ L~ ~'U{ 1~ n1'V!'UV!'IJ~~ L~ 'U~ Vl'BI"1161111 {~ b tJ'U , ~ ' 
~ -:J01~LLm •tru n 1Vf11 'UU ~~D'U LLl:l~ 01'jL6111.l61{1-:J LLl:l ~ tJ m~~u m~~ \9l.J'U 1fl ru.n1Yl 01'jPi n~1 LLl:l~ 01~ L ~ ~'U ~ ~a:: , , 'V 

~ -:J m~Pi f1~11 'U~~'U 'U 'Utl fli~'U'U Lbl:l ~ fll~ b~ ~'U{ 111l:le.JVI~i 111 bVI ~ fll'j~ \9l.J'U1~~'\J'U fll~ b ~ ~'U {.yill1tl'U 61'\.J e.J-:J ~ tl 
~ ~ 

01~ b 'IJ~· ~'U bb Ul:I -:J1 'YI"1111l~~~~ 21 lj 01~tltl flbb 'U'U ~~'U'U 01~ b ~ ~'Uft VI~ 01~ b 'IJ~· tJ'U'U'VI'U1Vl fl~ 01~ b ~l.J 
~ ~ 

'IJ ~~~Vl5 .fl1'Vl~~'U'U'U~'V!1 ~~VI fll~pj f1~1 bbl:l ~ f1l~~\9l.J'I.J1'j~'IJ'U fll~ b~~'U~ 111l:l e.JVI~lll1 b ~tl~\9l.J'U 1 er b~tJ'U 1 ~i.'111.J 1~fl 
~ ~ 

rh fl'Uf11~b~tJ'Y~~ b 'V!l.J1~1.'11.Jfl'UII1'Y be.J-:J 1~e.J~1-:J~ tl b ~e.J-:J bb~~ ~ tl tl fl~ 1 m~'U'U m~Pif1~1 bb~l fl')'IJ fl nu m~?i'l b61~1.J 
~ ~ 

01~~\9l.J'U1fl'U 1 VJ tJ II11 1.l'Vl'VlU 'lJ'lJ11 ~ L~l.lml.l~ n tJ.fl1'Vl ~ll.lei-:J m~61~1-:J Li.'111.l~ n tJ.fl1'Vl~lj fll11.li.'111.l1~fl~ Ll"l~ 

1'\Xi.'111.l1~fl~ e.J ~e.JVI01~'\.J~~f1e.J'Utl1:a'Vl1~mh-:J~'Ufl-:J bVitJ'IJ~~Oe.J'U~ltJ 2 bbe.J'Ude.JtJ ~-:J tf 1) 01~'\.Jlj~'\.J 
m::ul'Ufll~ L~ tJ'U{vill1e.J'Ui.'1'Ue.J-:J~ e.J01'jb 'IJ~ tJ'ULL 'IJ~-:J1 'UI"lm~~~vi 21 LL~~ 2) 01~m~V1'11 nei-:J'Vl'V!U ruru1 

'\J " cv v 

'1.J e.J-:Jl.J'U ~~ .yi 'V!l:l 1 f1 'V!l:l1 tJ bbe.J 'U 01 ~'IJ fi ~ 'IJ'IJ ~~ b Vll"l ~ 1'\.J yj' 12 ~ 1'\.J 01 ~ pj 0~1bVI tlbbe.J 'U 01 ~'IJ f)~ 'IJ'IJ ~~ b Vll"l , ~ cu ~ cu 

~1'Um~Pin~1 ljLLe.J'U -:J 1'UL ~ e.Jm~'\.Jlj~'IJ s L~e.J-:J 1~LLn 1) m~i.'1~1-:J 1e.Jm61LLl:l~fll11.JL611.Je.J.n1flV11-:Jm~Pi n~1 
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~~bb~~~~'UtJ~1l1tJ 2) rn~iw.J'I..nrn~~ ~rn~b~tl'I.Jn1~?1e:J'Ut1 rn~b~ m.Jf ~1'U?I1l~~fi'U~ b ~ e:J~e:J'U?I'Ue:J~ rn~ 
6.1 \J \16.1 

b tJ~tJ'UbbtJ~~ 1 'UP!m~~~~ 21 3) rn~tJn~tJn~ 1n~bb~~~~'U'Uf11~t:..~~~ bb~~iw.J'U1fl~bb~~'Uflmmvn~rn~Pin~1 
~\J \J , 

1 'tXi1flrufl1'V'l1l1m~1'U 4) rn~~~rn~m~1Pi n~1~~'U'U'Vlif\1fi bb~~~~'U'U5'U 1 ~ b '\J'Urn~!l ntJij'\.J&i e:J ~1~ b~l.l 
~ tJ bb 'U'U 1111 tJ?t' rn~~ 1~~1'U bb~ ~ rn~?tf 1~~1'U 5) rn ~tJ fl ~ tJU'Vl'U 1'Vl rn~i ~ mb~ ~ ~ ~u u 6111l1ii 'U 1 ~ 
'\J \J d.J \J 

'lle:J'l?tmu'Ue:J ~1lPi n~1 b ~ e:J?t'l!u?t'U'Urn~i w.J'U1tJ~~ b 'VlP11 'VltJe:Je:J mn nnu ~ m1 tJ 1tli'tJ1'Un~ 1-:Je:JtJ, 1-:J d 'l ~'U 
' ' 

bbt:..~'Uiw.J'U1bPI~~~n\lbb~~t1-:Jfl1lbbvi'l'ln&i o'\.J'U'~ 13 ('V'l.P\.2566- 2570) 'VI1l~'VI1l1tJ~ 121'VltJi1rht=1-:Jfl'U 
~ ' 

?ll.l~~fi'U~?I'l l.l,'l b~ tJ'Ufe:J~1'l~ m ~ e:J'l ~e:J'U 1\l'Vl~ rn~iw.J'U1bb vt'le:J'U1fl~ ti11'U~ 2 rn~iw.J'U1 bb~~ b?l11l?tf1'l 
" ' " 

!3! n tJfl1Y-l'Vl1'Y-lm n11l'U~~ 1 'UtJ~~ b~'U b th'VI1l1 tJ fl'U 1 'Vlm tl'Ufl'U~ fl'Ubn'l i1 fl ruf\1'V'l'V'lfe:J1l~1'VI1''Ui ~~1 ~ 1 'U 
' ' 

P1~1~~~~ 21 a-:Jfl1l1 'VltJi1?tfl1Y-lbb1~~e:J1l~ b~ mb~~?t'I!'U?t'U'U~e:Jrn~iw.J'U1fl'U~~B~'Ii1'l~i ~li'l~e:Ju?t'U e:J'l 
' ' 

rn~i w.J'U1fl'U~1'VI1''\J tJ fl1 'VIli 1~ tJ f11 ~i w.J'U 1 fl'U 'Vl n'li d 'l1 tJ 1(1) 1'u rn~i w.J'U11 'U'Vl n:O &i f11 ~i w.J'U 1 n1 tr ~ fl 'U 
' ' ' 

?t1l~1fi'U~?t 'l?te:J~fl~ e:J~num11l(J) e:J'lrn~'lJB'lf\1flrn~t:..~~ ~ b tl1'V!mtJ ?t11J1~t~?tf1~'l1'Ue:J'U1fl~ bb~~"'f 1'l 
" 

ef tJ~~ne:Ju rn~e3'\lo1 tJ~~ i1 m11l?I11J1~t~1 'Urn~?tf1'l bb~~1 i b 'Vlfl1 'U 1~~ bb~~'U-r~ m~l.l n~ tJ'Vli rn~i w.J'U1 
" ' 
n~tJ'VlTI~ 1 rn~iw.J'U1fl'U1'VltJ'Vln'li1'l1tJ1'U'Vln:0&i n~tJ'VlTitJ,e:JtJ~ 1.2 iw.J'U1efb~tJ'U~~~'\J~'U~1'UhXi1 

, , , , "' 6.1 

m11l~1~'VI'I! n-rl 'U~1 be:J'l i1?t1l~~fi'U~~ ~1 b u'U~ e:Jrn~b~ tJ'Uf rn~~1~'l~i ~ bb~~rn~v11'l1'U 1~tJrn~iw.J'U1 
" " 

'V!t=1 n?I~~~1'U?I1l~~fi'U~ bb~~-rru bfl~ e:J'UG1 m~tJn'\.J&i m~tJ m~l'1u m~t:..~~ ~ bb~~iw.J'U1fl~~'l1 'U~1'UtJ11l1fi.Jbb~~ 
'V ... \1 d.J '\J 

fl ruf\ 1'V'l m~tJ1'utJ ~ 'l ~~uu1 ~ bb~~tJ~~ b:O'U~ b~ tJ'U 1 '\Xi1 fl111l'V!m n'V!~ 1 tJ ~11l?l fl 1'V'l\l 1 'l ~ ~ e:J ~\l'Ui1 m~tJ~~ b:O'U 
' ' " 
rn~ b~ tJ'U f b vJ e:JtJ 1''UtJ~ ~ bb~~i w.J'U 1m~~ ~rn~ b~ tJ'Uf~ b 'V!1l1 ~ ?ll.l n'U ~ b ~ tJ'Ub tJ 'U~1 tJ'U flfl~ rn~i w.J'U 1~~uu 

\1 , \J \J , 

?I tT u ?I 'U 'U n 1 ~ b ~ tJ 'U fi ~ tJ n 1 ~ bb n'1 'lJ fl 1 1 ~ fl VI fl e:J tJ 'lJ e:J 'l fl 1 11l 11 'U 1 tJ b ~ tJ 'U n 1 ~.; w.J 'U 11 ~ 'U 'U bb 'U ~ bb 'U 1 
' " " 

1 '\Xi1tJ~~~'Vl5 fl1'V'l i w.J'U1?tm'UPi n~11 '\X b u 'U~ 'U~ tJ~ e:JV~n tJ'lle:J'l~ b~ tJ'U'Vl nfl'U rn~G1 'l b?t11l~i1 m11l?l11l1~fl 
" , " 

~ bPI~bb~~ ~i1m11J \9) e:J'l rn~vhP!~ 1~1'u 1 e:J m?l bb~ ~ b .rr1~'l rn~Pi n~1 bb~ ~ bb 'VI~'l b~ tJ'U~~'VIm n'VIm tJ 'U 1tJ'U 1 tJ bb~ ~ 
" " \l~b'l!'U'lJe:J'l~1tJn'l1'Uflru~m~1lrn~rn~Pin~1.ff'U~'U~1'U U'l'UtJ~~1J1ru 2568- 2569 \JV~b'l!'UVi' 3 

' ~ ' 
tJ1'um~'\J1'Uf11~~V~f11~b~tJ'U-rl. 'tXV!mn'V!mtJ ~1m 'Vlfl1 'U 1~~~~'U?I~tJ 3.2) G1'lb?l11l 1 '\Xi1m~~e:JtJe:J~bb 'U1 f1V~ 

" ' 
rn~~VIf11~b~ tJ'Uf b "li'l1 n (Active Learn ino) bb~~rn~f1V~i bfl11~vie:J ~1'li1 b 'VI~ t:-1~ b Vi Biw.J'U1?11l11fi'U~G1'11'1 ~ 

\J , ~ , 

'lJe:J'l~b~tJ'U 3.3) G1'lb?l11lrn~~VIf11~b~tJ'Uf~1tlb'Vlfl1'U1~~~~'U?I~tJ b'li'U AI ~~'\J'\Jf11~b~tJ'Ubb'U'\J Hybrid VR 
" " 

GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom bU'U\~l'U 3 . 4) 'V'l.,w.J'U1~ntJf\1'V'lbb~~ 

flru~n~ru~~b~tJ'Um1Jfl111lfiUV~ m11l?I'Uh ~1tJf11~b~tJ'U~e:J~1'li1fl111l?l'll 
, 'U \1 q 

t1'1'11n'l1'Ub'll~~'U~rn~Pin~1tJ~~fl1lPin~1~~1~!J{B11l b'll~ 1 i1h~b~tJ'U 1 'Ua'lnV~~1'U1'U 11s 

h'lb~tJ'U 'l!m~tJ'U~1'U1'U 20,644 fl'U fl~~1'U1'U 1,568 fl'U t:..~~rn1tJ1~b:O'Um11l?l11l11fi~1'Urn~ei1'U~'U 
" tJ1~f11JPln~1u~ 1 urn~Pin~1 2566 i1fl~bb'U'UbU~tJ 76.49 t:..~~rn~tJ~~b:0'Uflfi.Jfl1Y-l~b~tJ'U (NT) ~~I'1'U~'U , " 

tJ~~fi1JPln~1u~ 3 urn~Pin~1 2566 i1fl~bb'U'UbU~tJ 52.60 t:..~~rn~'VlV~?Ie:J'\J'Vl1'lrn~Pin~1~~~'\J'lJ1&i.fr'U 
~'U~1'U (0-NET) ~'UtJ1~fi1JPln~1U~ 6 urn~Pin~1 2566 i1fl~bb'U'UbU~tJ 39.88 bb~~~'U~6tJ1JPln~1u~ 3 

i1fl; bb 'U'UbU~ tJ 32.52 ~'l\11nt:..~~ m~tJ~~ b:0'U'V'l'Ul1fl~ bb 'U'UbU~ tJ'lle:J'lfl111l?l11l1~fi~1'U f11'jeJ 1'U m~'VlV~?Ie:J'U 
~~I'1'U'lJ1&i'lJe:J'l NT bb~~ 0-NET fl''l1li~'l~e:JtJ~~ 50 bb~~\11nrn~61''lbfl~1~vi SAR um~Pin~1 2566 'jVI~fl1~ 

< v 

i w.J'U1~ 1'Ufl ruf\1'V'l~ b~ tJ'U fi e:J t:..~~ 61'1l(]'Vl5'Vl1'l rn~ b ~ tJ'U m1J'VIt=1 n~ ~~?I m'UPl n~1~ 'l 8 n~ 1J?I1~~ f11'j b~ tJ 'U i 

~e:J'l~'lmfie:Jfl111J?I11J1~fl1 'Urn~f1V~i bm1~vi f1V1i\111ru~1ru e:J.fitJ11mb~m tJ~ tJ'Ufl1 11Jf1V1 b ~'U bbnu ~'V!1 
bb~~fl111l?l11l1~fl1 'U n1'ji w.J'U1'U1 ~ n~~1ln1'j~ VI n1~ b~ tJ'Ui bb~~\11nt:..~~ n1~e:J'\J11l b <a -:JtJiju&i n1~.; w.J'U 1 

'11 ne:Je:Jmbuurn~~ V~f11~b~tJ'U~~G1'lb?l11l~ n~~rn~b~tJ'U-rl. 'UP!m~~~~ 21 1 'UU'l'\JtJ~~1l1fi.J~ ~1'U1l1 ~~1'1'U 
" " 



6 

r1ru.rn~nT'~e:Je:JnLb '\J'Un1'~~vm1'~b~CJ'U-! ~~vi''U~;ff'U 1 tJ -!e:Jm'l~ 83.65 bb~~il'U1 \9lf1d~l.lm~~l'lm~b~CJ'U~\<a-:~~n 
~ \J \J " 

(Active Learn ing) ~tJ~~~'\Jrl11l.J~1b~"ilVI~m.J~-:11'U~dJ'Ubb'\J'Ue:J~1-:J1~ ':ii1'U'J'U 133 ~~-:11'U "il1nfi~~-:!VIl.JI'l 
'U 

1,568 rl'Ufll'lbtl'U -!e:JCJ~~ 8.48 ~-:~il'Ul\9lm~l.lm~~l'lm~b~CJ'U-!~'!Je:JCJl.l1n ~-:~d~~~~\9lbb~~~~~~5m~b~CJ'U-! 
'U 'U 

"l.m-:~~ b~ CJ'U 1~ b tl'U 1 D\911l.l b \1 1VIl.l1c.J~11\11lm"il b D'Ub i'l11~m~'U1'Um"J~I'lm·n1c.J'Um'HHl'U hiil'Ul' \91 m"Jl.lm"J 

~ 1'1 m"Jb~ c.J'Uf~ iltJ~~~'VI5mi'l bb~~ 1~ ~'U~lY c.Jvi'\ltT'U~Tu n-:~1'U b "U\91~ 'U~ m1Pi m~ntJ~~t~l.JPi m~1~~1~n{n1ii 
'U ' ';,J 

b"U\91 1 ~\11~~1'1Yh 1r11\ln11~\9ll'U1'Ul\9lf1d~l.lm~~l'lm~b1c.J'U-!~~\Ib~~l.l~n~~m1b1CJ'UTI 'UPlm~~~~ 21 d;ff'U 
'U 'U 

b ~e:J 1 '!Xm~1l.l1~t~~<nJ'U1'Ul\9lm~l.lm~~l'lm~b~CJ'U-!~~'U~lJ'CJ ilm1l.lVImnVImCJ bb~~ilm~ bb~ n b tJ~ CJ'Ub~CJ'U-! 
'U 'U " 

1~e:J~1\IiltJ~~~'VI5fi1YlbD'U11J\911l.ll.l1\91~~1'Un11Pin~1 ... 

1 0 b .w· eJ vr \9lJ 'U 1 "111 ~ 1 "I! n1 d rl ~ bb ~ ~ '\J rl ~ 1 n ~'VI 1-:1 n1 ~ ~ f1 ~11 'IX iJ rl11l.J { rl'J1l.J b "111 h 
" ' " 

m~'\J'J'U m~~\9ll'U1'Ul \91 m~l.l m~e:Je:J n bb 'U'\J m~~ 1'1 m~ b~ CJ'Uf~ ~'U~lY CJ bb~ ~il rl11l.JVI~ 1 nVI~ 1 CJ 1 'U m~~ 1'1 n 1~ 
" b~c.J'U-!b"tl\l~n (Active Learnino) 

" ' :> 
d I .C:. 1.1 c:f CLI V QJ .r::::il 1.1 

2 . b i'l e:J~\1 b~~l.l"1!111"1!m~r11 bb~ ~'Url~ 1 f1d'VI1\I m~Pl n~1~ \9ll'U1'U1 \91 m1l.lf11~"ill'l m~ b ~ CJ'U~ 
" ' " b"tl\l~n (Active Learnino) ~~'U~lJCJ ilm1l.lVImnVImmb~~bb~mtJ~CJ'Ub1CJ'U-!'U1\9lm~l.l~D~~~'\Jrl11l.l~1b~"il 

' :> " 

3. bthVI3.!1tl * 

3.3.1 b\11VIl.l1m"tl\I~~~~IJ1 (Output) 

"111~1"1!f11~rl~bb~~ur1~1m'VI1\In1~~n~1 fe:JCJ~~ 95 il'r111l.l{ r1113Jb"ll1h1'U 
" ' " 

f)d~'U'J'U f11~e:Je:J f1 bb 'U'U'Ul \91 f)d'Jl.J f11~~ 1'1 f111 b ~ CJ'Uf vl ~'U~lJ CJ iJ rl11l.JVI~ 1 f1VI~ 1 CJ 1 'U f11~~ l'lf11~ 
" b~CJ'U-!b"tl\I"Jn (Active Learning) ~~vl'Ul.J1n;ff'U 1 tJ 

" ' 
3.3.2 b\11VIl.l1m"tl\1~~~~5 (Outcome) 

'Ul111f1d~l.lf11~~1'lf11~b~CJ'Ufb~\11f1 (Active Learning) ~'U~lJCJ iJm1l.lVImnVI~1CJ 
" ' ~1J1~~'\Jrl11l.l~1b~"il ~~vi''U~;ff'U 1 tJ 

q .cr. ...::.. ~ Q.J Q.l QJ Ciil IJCIII I .::lit. CLI 

1. n"il m~l.le:JU~3J b "1!-:JD!]U\91 m~i'l\9ll'U1'U1 \91 m~l.l m~e:Je:J n bb uu m~"ill'l m~b ~ c.J'U~'VI~-:~ b~~3J'VI n~~ m~ 

b~t.~'U-rl 'UP11111~~~~ 21 
" ' 

2 n"ilm~l.lbb~nLD~CJ'Ub1c.J'U-!'Ul\9lf1d~l.Jf11~~1'lf111b~CJ'U-!b"tl\l~f1 (Active Learning) VitJ~~~'\J . \J \J q 

0 d 
rl11l.J~1b~"il 

4.2 ~1~1V~fi113J~hL~'<il 
4.2.1 ~1~1V~fi113J~1L~'<iiL~·nfi3J1W 

., .l., .. m 
VI1'U1VIL'U.:J ~3J1W l'i1LU1VI3.!1tl .. ... II 

-!e:J CJ~~"Ue:J-:JoU1~1"1!m~r1~ bb~~u r1m f1d'VI1-:J m~Pl n~1l.lrl113J~ m11.J -!e:JCJ~~ 95 
'U , :u 

b .U1 h 1 'U m~'\J'J'Um~e:Je:Jmb uu'Ul\9lf1d~l.lf111~1'lm1b1c.J'U-!Vi~'U~l1'c.J 
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~ 

bnru!fl 
mn~?tt1l V!m~()-:~ 

' 
rl1bil~~ 4.51 - 5.00 

l-nn Vl&..n~()-:~ ' .. 
fnbil(l~ 3.51 - 4.50 

tlTtmm-:~ Vl&..n~()-:~ ' .. 
~l1bil(l~ 2.51 - 3.50 

' .J 
fl1bil(l~ 1.51 - 2.50 

rl1bil~~ 1.00 - 1.50 

"' "' """' .... 
fl1bth'VI3J1tl ~1't11flb'ti..:lflWf11'W 

'S~~'Uflrumvn.r)~m'SlJn1'S~t1ln1'H~~'U~b;a-:~·m (Active Learning) 
QJ .. 

d~t1l'U(1) 
' " ' 

~'U?tiJ~ iifl11lJ'Vlmn'Vlm~~~~'U1~'U ii"S~~'Uflrum~~~'U 1 tl 
' ~ 

bnW'fl 
.. .J ... 

45-60 t1lb~~lJ Vl3J1~Cl-:J fl~bb'U'U .. ... 
30-44 (1) VllJ1~Cl-:J fl~ bb 'U'U 

~B1-ff 
... 

15- 29 Vl3J1~Cl-:J fl~bb 'U'U 

tJ-r'Utl'S-:1 "' 0- 14 VllJ1~Cl-:J fl~bb 'U'U 

5. n~3J b U1'V13J1t~/~~111-rmh:: lt~'tioU* . .. 
i1'S1"1Jn1'Sfl'S bb(l ~'U fl(ll m'Vl1-:Jn1'S~ mn 1 'U~-:1 nt1lci'111n-:J1'U b "1.1 ~~'U~ n1'S~ m~ntl'S~ CllJ~ m~n 

" ' ~ .. 0 

~'S1~~)'Sl51'U b "1.1~ 1 ~1'U1'U 132 fl'U 

..r .J 0 .... 

6. 'W'U'VlnT~f\1b'U'Un1':i* 

VfeJ-:~tl"S~"IJlJbliB-:~fl'U~ ci'111m1'Ub"ti~~'U~m'S~n~1tl'S~CllJ~n~1?t'S1~ni1J1U b"tl~ 1 
• ' d.J 

7. ':i::tl::b 1i'l1~1 bil'U 1fl':i..:ln1':i* 

~.fl. - n.~. ~ . 1'1. 2568 

tJ.:~ut1-a::111ru 2568 
.-1 ~ 
'tleln\ln"a"a11 \Jl.fl. 'Vl.U. 5.fl. 1J.fl. n.'Vl. 

.. 
1J.fl. t1J.U. 'VUl. i.i.u. n.fl. a.fl. n.u. 

67 67 67 68 68 68 68 68 68 68 68 68 

1. n~m'S3Jel'U'SlJb;a~ 

t15'U1in1'S~~'U1 
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U.:I'U'I.h::li1CU 2568 

~.fl. vuJ. ~.fl. ll.fl. n:vt ij.fl. bll.u. 'Vl.fl. iJ.u. n.fl. i'!.fl. n.u. 

67 67 67 68 68 68 68 68 68 68 68 68 

ci~b61~1.1VIn~~m·n~tJ'U~ 
'IJ 

1'UI'1~1~~~~ 21 

.. ... ... 
b ~tJ'U~'U1~m~1.1m~ 

'IJ 
IV q 1.1 Q 

"il~fn~b~tJ'UWIJ..:J~n 
" ' 

(Active Learning) ~ 
't.h~61'Ufl111J~1b ~"il 

1. n"iJm~lJ€l'U~lJb"8~tl~~n1~~<1ll'U1'U1~m~lJ 
u .c:.~ vd • ..:::. Q.l 

m~e:Je:J n bb 'U'U m~"il~ m~ b ~ tJ'U~'V161~ b61~1J'Vl n~~ 
" m~b~tJ'UTI 'UI'lm~~~~ 21 

'IJ 

i'U~ 1 ( 1 1'U) 
11 ll vt.ld GJ 

.n1flb 'tl1 61~1~m~~'U~bntJ1n'Um~ 
" QJ Q.l QJ q t.l 

'Vl<1ll'U1'U1~ m~1.1 m~e:Je:Jn bb 'U'U m~"il~ m~ b ~tJ'U~ 
" 

ViVI'U61lJtJbb~~i1rn1l.I'Vlmn'VlmtJ 

111flth~ n"ilm~l.l Work Shop ~<1ll'U1 
Q.l Q.l q ll Q 

'U1 ~ m~1.1 m~e:Je:J n bb 'U'U m~"il ~m~ b ~tJ'U~ b "IJ~~n 
'IJ ' 

(Active Learning) ~Vl'UG'IlJtlbb~~ijrn11.1 
'Vlmn'VlmtJ 

1~tJ~~11Je:J'U~lJ tl~~ ne:J'U~htJ ~1 bb 'Vl'Ufl~ 
" " 

h..:~b~tJ'U'll'U1~b~n h~b~tJ'U~~ 1 fl'U h~b~tJ'U 

'll'U1~nm~ 'll'U1~ 1'VltYbb~~'!l'U1~ 1 'VltY~bl'l~ 

b~ b~tl'U~~ 2 f\'U ~i1fl111Jll~~'U 1 'Uf11~~<1ll'U1 
' 

'U1~m~l.lm~e:Je:Jmb'U'Uf11~~~m~b~tJ'U~ ~1'U1'U 
... " 

93 fl'U f\t\J~'Vll~1'U 17 f\'U ~11JVl~'VllJ~ 110 

f\'U 

~'U~ 2 ( 1 1'U) • 

' 
'Ui'~m~l.lm~e:Je:Jnbb'U'Um~~~m~b~tJ'U~Vi 

" 
VJ'U 61l1' tJ bb~ ~ij fl111J'Vl~ 1 n'Vlm tJ 

-

.:i'UU';i~l.i1W ~m~tW~';i1~:ti1~ 

f11~v'Ubb 'VI'U f11l 'li~e~~ f111'~~ 
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.:1\J'lh::~nru ~n~ru::-a1t1~1u 

fl1~eJ\Jbb'Vl'U fl11~~eJU fl1'l~~ 
.fl1fl'lhu ii:um~~ Work Shop ~!?ll'U1 

v Q.l .:::.1 II Q. 

'U"J (Jl fidd~fi1'H:ltl fl bb 'IJ'IJ fi1d'l ~ fi1d b d CJ'Ud b "11\ldfl 
" ' 

(Active Learning) ~Vl'UG1lJ~.Jbb(;l~lJfl11~ 
V!(;11flV!(;11(J 

1~CJ~~1~t!U~~ 'lh~flt!U~'dCJ 1~CJ~~1~ 
" " 

tl\J~~ 'lh~flt!U~'dCJ l'11bb'Vl'Ufl~h~b~CJ'U'tl'U1~ 
" 

51 ,340 7,200 35,360 8,780 

b~fl h'lb~CJ'U(;l~ 1 fl'U h\lb~CJ'U'tl'U1~fl(;11\j 

'tl'U1~1V!'1]bb{;l~'tJ'U1~1V!qj'Wb!31~ h\lb~CJ'U(;l~ 2 

fl'U ~i1m1~*~'U1'Urn~~!?ll'U1'U11'1m~~rn~ 
GJ .:::.1 llo 

·e:re:Jnbbuurn~:u~rn~b'H.J'U~ :U1'U1'U 94 fl'U 
" flUJ~'Vh~1'U 17 fl'U ~'d~Vl\lV!~~ 111 fl'U 

2. ii:um~~bbl;1mtl~CJ'Ub~CJ'U~'U11'1m~~rn~ 
" 

~~fl1~b~CJ'U~b~\l~fl (Active Learnino) " , ::, 
dQ I 0 " .dl I d 
'Vlu~~G1Ufld1~G11b~:U bfl~tl'tl1CJ(;1~ 3 fl'U b'l"ltl 
~ ... 1 d "" ... biJ'UI'l'Ubb uu 'Ufl1~bb(;lflbtJ(;1CJ'Ub ~(J'U~bb{;l~'tJ(Jl(J 

" ~(;1~m1'Ubfl~t~·1hCJ'tltl\ll'l'Ubt~\l ~\l 11 bfl~t~-ci1CJ 
" " 

1~CJ~~1~bbl;1flbtl~CJ'U tJ~~flt!U~'dCJ 1'11bb'Vl'Ufl~ 
" " h\lb~CJ'U(;l~ 1 fl'U ~lJfld1~lJ\l~'U1'Ufl1~~!?ll'U1 , 

'U11'1m~~rn~t~t~mbuurn~~~rn~b~CJ'U~ '<il1'U1'U 
" " 

187 fl'U fltu~'Vh~1'U 17 fl'U ~'d~Vl\lV!~~ 204 

fl'U e.l1'U~~uu ZOOM Meeting 

~hui1 s : .:~u'l.h::~nru u~::LL~'Um-a1~~1U.:JU'lh:a.nru 
9. 'NL~'U.:JU'l.h::~.nru* 

..:=. ~ 11 e!il d Q.l II ~a II 
9.1 1.:1 L.:J'U.:J\Jtl"a::111tu'Vl.:J'V111~ * ... 51.,3~Q ... '!J1~ .. {)!1.1~~~.V!~.~~-~J;J.1lJ.'Hl.~.f! . \l.'!J1~.(1.':J.~) 

d 
'V1 

1 

LL 'VI~.:J'tlel.:JL~'U* 

0 \l\JU~,1~~1~fl\l1'U '<il1'U1'U 

D 
D 

\l\J G1Yl~i.:U1fl~1~fl ... ....... .......... ... .... ................ '<il1'U1'U 
"' d 0 

\l\J ti'U 'l ( ~~~)... ....... ... ..... .. ..... ......... .. ............. :U1'U1'U 

51,340 

.. LL~'Un1"51~~1U.:J\Jtl"a::111tu 
mm-a-a11 

1~"5111~ 1 1~"5111~ 2 1~"5111~ 3 

ii:um~~t~u~~b~\ltJ5u11rn~~!?ll'U1 - - 51,340 

'U11'1m~~rn~t~tlflbbUUfl1~~~rn~ 

U1'Vl 

U1'Vl 

U1'Vl 

1~"5111~ 4 
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 แบบข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้ AI เพื ่อเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR  
ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                    

2. ลักษณะโครงการ* 
         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการดำเนินงาน* 
         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 

4. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 
         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ*ว่าที่ร.ต.หญิง ณิชาภัทร ธิปัตย์ 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* .ว่าที่ร.ต.หญิง ณิชาภัทร ธิปัตย์  โทรศัพท์* 0993197626 
     E-mail address*Nichapat@surat1.go.th  
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ ………………………………………………………………………………………………………. 
    รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ*20004 3720 1000 200000 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

              ข้อย่อย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
                        (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 

      ยุคเทคโนโลยีการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตั้งแต่วัยเยาว์มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง
ต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล ข้อมูลสมัยใหม่ล้วนแล้วเป็นสื่อภาษาอังกฤษซึ่งการเรียนรู้ให้เท่าทัน 
ผู้เรียนจึงจำเป็นต้องมีพื้นฐานทางภาษาอังกฤษที่ดี มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ทันสมัย มุ่งสมรรถนะการ
สื่อสารแนว Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
แผนระดับท่ี 2 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น*การพัฒนาการเรียนรู้ 
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 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู ้ อ่ืน          
ได ้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
                การส่งเสริมพัฒนาทักษะดิจิทัลแพลตฟอร์มการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน              
ให้สอดคล้องกับบริบทสังคมโลกพร้อมระบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสำหรับเด็กวัยเรียน และการวัด
ประเมินผลแบบ Real Time ควรมีหลักสูตรและเครื่องมือสื่อการสอนเฉพาะทางให้กับครูผู้สอนและผู้บริหาร
เพื่อเป็นเครื่องมือนำทางในการส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที ่ถูกต้องตามหลักวิชาการ       
ครบองค์ประกอบทั้ง Platform on-line on-site on hand และระบบ Learning Management System 
เพ่ือส่งต่อระดับการศึกษาที่สูงขึ้น ผู้เรียนมีผลงานเก็บในรูปแบบ e-folio อันจะส่งผลถึงการบริหารสถานศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพระดับสากล 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21   
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)เพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ   
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น     
ปรับเปลี ่ยนระบบการเร ียนรู ้สำหรับศตวรรษที ่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู ้ในทุกระดับชั้น           
อย่างเป็นระบบ 

  (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
            ครูมีทักษะในการพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อน
ความคิด ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีป ระสิทธิผลเพิ่มขึ้น      
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    2. สรุปความสอดคล้องของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 ปัจจัย การเรียนการสอนที่เน้นลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 

3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
o หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
o เป้าหมายระดับหมุดหมายเป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก   

ช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม    
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
o เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับที่ 13การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

4. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์         
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน-

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
       ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและมี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
        4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย   
เชิงพ้ืนที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        5. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
       6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล* 
   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)      
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนา
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กำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเป็นอย่างมาก (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2560,
น.100-101) เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถใช้ภาษาเพื ่อการสื่อสาร และใช้เป็นเครื ่องมือในการแสวงหาความรู้          
เพื่อพัฒนาตน ซึ่งนำไปสู่ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายกำหนด
เป้าหมายและหลักเกณฑ์เพื่อวัดผลระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษให้กับโรงเรียนในสังกัดทั่วประเทศ    
โดยอ้างอิงตามกรอบมาตรฐานในกลุ ่มสหภาพยุโรป CEFR ( The Common European Framework of 
Reference for Languages) ประกอบกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบ ัน ส่งผลให้เครื ่องมือ          
ทางปัญญาประดิษฐ์  (AI) เข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 – 2569 จุดเน้นข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย      
โดยส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู ้ด ้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid, VR, 
Gamification, Metaverse และ Digital Classroom การเรียนรู้ภาษาจึงจำเป็นต้องมีการจัดทำกิจกรรมต่างๆ 
จำนวนมากและทำเป็นประจำสม่ำเสมอ เพื่อให้ประสบผลสำเร็จ ผู้เรียนจึงต้องมีแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะ 
(Nation,2014) โดยการสร้างแรงจูงใจที่สำคัญคือ การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ได้ลงมือทำ     
ได้คิดและแก้ปัญหา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันกัน การเรียนรู้ภาษาที่ขับเคลื่อนด้วย AI (Artificial 
Intelligence) กำลังได้รับความนิยมมากขึ้น เนื่องจาก AI มีความสามารถในการปรับเนื้อหาให้เข้ากับความ
ต้องการและความชอบของผู ้เรียนแต่ละคน สามารถวิเคราะห์ความคืบหน้าของผู้ใช้และให้ข้อเสนอ แนะ     
เฉพาะบุคคล ทำให้กระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมมากข้ึน ประโยชน์หลักประการหนึ่งของ AI 
ในการเรียนรู้ภาษาคือความสามารถในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ส่วนบุคคล AI สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง
และจุดอ่อนของผู้เรียน ทำให้สามารถปรับแต่งเนื้อหาและระดับความยากง่ายให้เหมาะกับความต้องการ        
ของแต่ละบุคคล มีแนวทางที ่กำหนดเป้าหมายที่ช่วยให้ผู ้เรียนก้าวหน้าได้เร็วและมีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น  
นอกจากนี้ AI ยังสามารถมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้ภาษา โดยจำลองการสนทนาในชีวิตจริงกับเจ้าของภาษา 
ซึ่งแชทบอทจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและตอบสนองต่อข้อมูลของผู้ใช้ ทำให้สามารถฝึกซ้อมแบบโต้ตอบ
และมีส่วนร่วมได้ บทสนทนาเหล่านี ้สามารถช่วยพัฒนาทักษะการพูด สร้างความมั ่นใจ และเพิ ่มความ
คล่องแคล่ว อีกทั้งเทคโนโลยีการจดจำเสียงที่ขับเคลื่อนด้วย AI สามารถให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการออกเสียง  
ที่แม่นยำและเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ความเครียด น้ำเสียง และจังหวะ สิ่งเหล่านี้สามารถ
ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาสำเนียงที่แท้จริงมากขึ้น และพัฒนาทักษะการพูดโดยรวม  
 จากข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566             
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  พบว่า คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบ          
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพื้นที่อยู่ที ่ร้อยละ 34.12 ในขณะที่ค่าเฉลี่ยระดับประเทศอยู ่ที่         
ร้อยละ 37.32 ทั้งนี้มีสาระการเรียนรู้ที ่เขตพื้นที่ควรเร่งพัฒนาเนื่องจากคะแนนเฉลี่ยของเขตพื้นที่ต่ำกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ได้แก่ สาระภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก สาระภาษาเพื่อการสื่อสาร 
สาระภาษาและวัฒนธรรม ตามลำดับ ในการพัฒนาสมรรถนะครู ทักษะจำเป็นที่ต้องพัฒนามีทั้งด้านองค์ความรู้
ทางภาษา และเทคนิคการสอน และจากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
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พบว่าครูควรได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษา ให้มีความคล่อง (Fluency) ความถูกต้อง (Accuracy) ทั้งทักษะ
การพูด การฟัง และการออกเสียง (Pronunciation) และควรได้รับการพัฒนาเทคนิคการสอน การจัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาแบบออนไลน์     
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เห็นความสำคัญและเหตุผลดังกล่าว 
จึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อให้ครูสามารถใช้ประโยชน์จาก AI ในการจัดการเรียน    
การสอนภาษาอังกฤษและประเมินผลทักษะภาษาอังกฤษผ่านตัวชี้วัดมาตรฐานสากล CEFR เพื่อให้ครูมีความรู้
ควบคู่กับการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถวัดผล       
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับสากลซึ่งจะส่งผลช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมและมีทักษะที่สอดคล้องกับการใช้งาน
ในชีวิตจริงและพร้อมเข้าสู่โลกของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพและมีประโยชน์สูงสุด 

2. วัตถุประสงค์* 
     1. เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความรู้  ความเข้าใจ และสามารถใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ได ้
     2. เพื ่อให้คร ูผ ู ้สอนภาษาอังกฤษสามารถออกแบบการจัดการเร ียนร ู ้ โดยใช ้เคร ื ่องม ือ ทาง
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     3. เพื่อให้ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้
เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

3. เป้าหมาย* 
3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

              1. ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ ร้อยละ 95 มีความรู ้ ความเข้าใจ และสามารถใช้เครื ่องมือทาง
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้ 
              2. ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษร้อยละ 95 สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือทาง
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับดีข้ึนไป 
              3. ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษร้อยละ 95 สามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ        
โดยใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) ระดับดีข้ึนไป 
     3.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษร้อยละ 80 มีการนำเครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ได้ในระดับดีขึ้นไป 
              2. ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษร้อยละ 70 มีวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ (Best Practice) โดยใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) ระดับดีข้ึนไป 

4. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความสำเร็จ * 

4.1 ชื่อกิจกรรม 
      1. อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะการใช้ AI เพ่ือเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR    
      2. การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
      3. คัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
    4.2.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้ในระดับดีขึ้นไป 
เกณฑ์  
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ได้คะแนน   19 – 20  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ได้คะแนน   16 – 18  คะแนน 
ดี           หมายถึง   ได้คะแนน   11 – 15  คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ได้คะแนน     6 – 10  คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ได้คะแนน     0 –  5   คะแนน 

ร้อยละ 95 

2.ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถใช้ เครื่องมือทาง
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดี
ขึ้นไป 
เกณฑ์  
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ได้คะแนน   19 – 20  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ได้คะแนน   16 – 18  คะแนน 
ดี           หมายถึง   ได้คะแนน   11 – 15  คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ได้คะแนน     6 – 10  คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ได้คะแนน     0 –  5   คะแนน 

ร้อยละ 95 

3.ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ระดับดีข้ึนไป 
เกณฑ์ 
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ได้คะแนน   19 – 20  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ได้คะแนน   16 – 18  คะแนน 
ดี           หมายถึง   ได้คะแนน   11 – 15  คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ได้คะแนน     6 – 10  คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ได้คะแนน     0 –  5   คะแนน 

ร้อยละ 95 

   4.2.2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีการนำเครื่องมือทาง
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดีขึ้นไป 
เกณฑ ์ 
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ได้คะแนน   19 – 20  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ได้คะแนน   16 – 18  คะแนน 
ดี           หมายถึง   ได้คะแนน   11 – 15  คะแนน 

ร้อยละ 80 
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 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
พอใช้      หมายถึง   ได้คะแนน     6 – 10  คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ได้คะแนน     0 –  5   คะแนน 
2.ร้อยละของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษมีวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (Best Practice) โดยใช้
เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) ระดับดีข้ึนไป 
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ได้คะแนน   90 – 100  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ได้คะแนน   80 – 89    คะแนน 
ดี           หมายถึง   ได้คะแนน   70 – 79    คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ได้คะแนน   60 – 69    คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ได้คะแนน     0 – 59     คะแนน 

ร้อยละ 70 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*  
       1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สาระ
ภาษาเพื่อการสื่อสารน้อยกว่าร้อยละ 31 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
จำนวน 60 คน 
       2. คณะทำงาน จำนวน 10 คน 
6. พื้นที่การดำเนินการ* สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* พฤษภาคม พ.ศ. 2568 - สิงหาคม 2568 
ส่วนที่ 4 : แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการดำเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2568 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

2.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการใช้ AI เพ่ือเสริม
สมรรถนะภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR   

            

3.การนิเทศติดตามผล
การจัดการเรียนรู้ 

            

4. ประกวดรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศที่เป็น
เลิศ 
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ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2568 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

5. สรุปผลการดำเนินงาน
และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

            

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 1,600  1,600  
2.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้ AI เพ่ือ
เสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ใช้ระยะเวลา 2 วัน ผู้เขา้ร่วมอบรมวันละ 
70 คน ประกอบด้วย ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและ
คณะทำงาน มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
วันที่ 1 ผู้เข้าร่วมอบรม 70 คน ประกอบด้วย 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและคณะทำงาน 

- How to use of AI   
- AI with Speaking Listening and 

Writing Skills 
วันที่ 2 ผู้เข้าร่วมอบรม 70 คน ประกอบด้วย 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและคณะทำงาน 

- AI with CEFR 
- การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
- Micro Teaching 

33,200  27,200 6,000 

3.การนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ทักษะการใช้ AI เพ่ือเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR    

-  -  

4. ประกวดรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศที่เป็นเลิศ 

1,600  1,600  

5. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน 

700  700  

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด*  37,100 (สามหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
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      แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารสำนักงาน   จำนวน 37,100 บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนัก........................................... จำนวน            บาท 
     งบอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน      บาท 

9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน   1,600  1,600 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ

ใช้ AI เพ่ือเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

 
 33,200  33,200 

3. การนิเทศติดตามผลการจัดการ
เรียนรู้ 

 
  - - 

4. ประกวดรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศที่เป็นเลิศ 

 
  1,600 1,600 

5. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 

 
  700 700 

    34,800 2,300 37,100 
 

ส่วนเพิ่มเติม : การประเมินผล และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. การประเมินผล* 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 95 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มี
ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้เครื่องมือทาง
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้ในระดับดีขึ้นไป 

ทดสอบ แบบทดสอบ 
 

2.ร้อยละ 95 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถ
ใช้ เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดีขึ้นไป 

สังเกตชั้นเรียน แบบนิเทศติดตามผล 

3.ร้อยละ 95 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) ระดับดี
ขึ้นไป 

ประเมินผลงาน แบบประเมิน 

4. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีการ
นำเครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) มา
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดีขึ้นไป 

สังเกตชั้นเรียน แบบนิเทศติดตามผล 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏบิัติการพฒันาทักษะการใช้ AI เพื่อเสรมิสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR    

รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 .ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ค่าใช้จ่ายดังนี ้

 
  

 

   -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 1 วัน ๆ ละ 2 
มื้อๆ ละ 35 บาท 

700 
 

700  

   -  ค่าอาหารกลางวัน 10 คน 1 วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 90  
บาท  

900  900  

รวมกิจกรรมที่ 1 1,600  1,600  
กิจกรรมที่ 2 .อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้ AI 
เพื่อเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ค่าใช้จ่ายดังนี ้
   -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 70 คน x 2 วัน ๆ ละ  2 
.มื้อๆ ละ 35 บาท 
   -  ค่าอาหารกลางวัน 70 คน 2 วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 90  
บาท  
   - ค่าที่พัก (พักคู่) 4 ห้อง ๆ ละ 600 บาท 2 คืน 
   -  ค่าวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 

 
 

9,800 
 

12,600 
4,800 
6,000  

9,800 
 

12,600 
4,800 

 6,000 
รวมกิจกรรมที่ 2 33,200  27,200 6,000 
กิจกรรมที่ 3.การนเิทศ ติดตามผลการจัดการเรยีนรู้   
ค่าใช้จ่ายดังนี ้
   - ค่าใช้จ่ายสำหรับการนิเทศติดตาม 

 
 
-  

 
 
- 

 

รวมกิจกรรมที่ 3 -  -  
กิจกรรมที่ 4. ประกวดรูปแบบการจัดการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ีเป็นเลิศ ค่าใช้จ่ายดังนี ้
   -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 10 คน x 1 วัน ๆ ละ 2 
มื้อๆ ละ 35 บาท 
   -  ค่าอาหารกลางวัน 10 คน 1 วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 90 
บาท 

 
 
 

700 
 

900  

 
 
 

700 
 

900 

 

รวมกิจกรรมที่ 4 1,600  1,600  
กิจกรรมที่ 5. สรุปผลการดำเนินงานและจดัทำรายงานผล
การดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายดังนี ้
   -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 10 คน x 1 วัน ๆ ละ 2 
มื้อๆ ละ 35 บาท 

 
 

700 
 

 
 

700 

 

รวมกิจกรรมที่ 5 700  700  
รวม 37,100  31,100 6,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 



























 
 

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         

 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา  

1. นายเลอศักดิ ์รัชณาการ     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
2. นายสมใจ สิกขวัฒน์       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

คณะผู้จัดทำร่างเอกสาร 

1. นายเจด็จ  หนูแกล้ว      ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวพวงทอง  ศิรพิันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางวัลภรณ์ วณิชชาภวิงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวสุพจนีย ์คงไกร      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

คณะบรรณาธิการ 

1. นายเจด็จ  หนูแกล้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางวัลภรณ์ วณิชชาภวิงศ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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