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  ค ำน ำ 
  
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดทำขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนความมั่นคง
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการขับเคลื ่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566-2570           
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม         
โดยคำนึงถึงความต่อเนื่องในการบริหารและจัดการศึกษาควบคู่กับการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 และนโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประธานเครือข่ายสถานศึกษา
ในสังกัด และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนช่วยให้ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้สำเร็จ
ลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย  อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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บทสรปุผูบ้ริหำร 
 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จัดตั้งขึ ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2553 เพื่อทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่
กำหนดไว้ และให้มีอำนาจหน้าที่เกี ่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ใน
กฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่อยู่ใต้การ
กำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนดให้มีเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่ประถมศึกษา  

 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ในฐานะเป็นส่วน
ราชการ จึงได้วิเคราะห์ภารกิจ สังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรมจำเป็น ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผน
ความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เพื่อเป็น
กรอบและทิศทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนใน
สังกัด ให้เป็นเป็นไปอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที ่กำหนดร่วมกัน โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อน
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม สามารถขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งเป็นประโยชน์ในการายงาน
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
สำหรับดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

    วิสัยทัศน์ 

 “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย” 

    พันธกิจ 

       1. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
       2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
       3. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

      4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีสมรรถนะ    
ด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) บนพื้นฐานความเป็นไทย 

      5. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      6. พัฒนาการบริหารจัดการ โดยการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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    เป้าประสงค์ 

       1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
       2. สถานศึกษา จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 4. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะ       
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะด้านภาษา 
(English Literacy) และ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 8. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้น
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีเครือข่ายการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 

 กลยุทธ์หน่วยงาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกตามทุกรูปแบบและ    
มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน   
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

 งบประมาณสำหรับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1,085,000 บาท (หนึ่งล้านแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ตั้งไว้ตามแผนบริหารงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตามข้อ ค 
ค่าใช้จ่ายตามโครงการพฒันาและยกระดบัคุณภาพการศึกษา จำนวน 1,085,000 บาท จำนวน 18 โครงการ 
ดังนี ้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัย 
จากภัยคุกตามทกุรูปแบบแลมีการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

2 58,420 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน   

2 63,260 

กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

11 648,940 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 3 314,380 

รวม 18 1,008,360 
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ส่วนท่ี 1     

บทน ำ 

 

1.1    สภาพทั่วไป 
1.1.1 ความเป็นมา 

          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่จัดตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2553 เรื่อง การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนที่การศึกษา กำหนดให้การบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานใหยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยคํานึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวนสถานศึกษา จํานวน
ประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่นด้วย และให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือทำหน้าที่ในการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ และให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการ
บริหารและการจัดการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอ่ืน โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่อยู่ใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดให้มีเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา  

ทั้งนี้  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีพ้ืนที่บริการ (Service Area)
ประกอบด้วยท้องที่ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี อำเภอกาญจนดิษฐ์  อำเภอดอนสัก  อำเภอเกาะพะงัน และ
อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่ที่อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  (ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 127      
ตอนพิเศษ 98ง หน้า57 ประกาศ ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2553) 

1.1.2 ที่ตั้ง 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 ตั้งอยู่ที่ เลขที่  389/5 หมู่  4            
ถนนดอนนก  ตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84000 โทรศัพท์ 0-7727-3298 
โทรสาร 0-7727-3071 เว็บไซด์ www.surat1.go.th อีเมล์: surat1@surat.go.th 

1.1.3 อำนาจหน้าที่ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ดังต่อไปนี้  

 
1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาให้สอดคล้อง

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการท้องถิ่น  
2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณ    

ที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
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3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา      

4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา      
6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา     
8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้ง บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา  

10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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1.1.4 โครงสร้างการบริหาร 

 

แผนภาพที่ 1 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 

1.1.5 กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด 

 กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาเป็นองค์กรตามระเบียบของเขตพ้ืนที่การศึกษาว่าด้วยการจัดกลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดขึ้น เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
(ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง  ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546        
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมให้สูงยิ่งขึ้น 
โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
5 อำเภอ 11 เครือข่าย รวมทั้งสิ้น 115 แห่ง 
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ตารางที่ 1 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จำแนกตามสังกัด 
อำเภอและเครือข่ายสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

อำเภอ เครือข่ายสถานศึกษา จำนวนสถานศึกษา 
(สพฐ.) 

เมืองสุราษฎร์ธาน ี 20  
1)  ขุนทะเล 9 

  2)  บางกุ้ง 11 
กาญจนดิษฐ์ 48 
  3)   กาญจนดิษฐ์ 11 
  4)   ช้างคู่ 14 
  5)   ท่าทองอุแท 12 
  6)   กรูด ป่าร่อน คลองสระ 11 
ดอนสัก 20 
  7)   ดอนสัก 9 
  8)   ปากแพรก 11 

เกาะสมุย 18 

  9)    สมุย 1 10 

  10)  สมุย 2 8 

เกาะพะงัน 9 

  11)   เกาะพะงัน 9 

รวม 115 

 ที่มา: กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 

1.2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 1.2.1 ข้อมูลสถานศึกษา 

 ปีการศึกษา 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด 
จำนวนทั้งสิ้น 115 แห่ง จำแนกเป็นโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 88 แห่ง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
จำนวน 27  แห่ง  
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ตารางท่ี 2 ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 88 76.52 
ขยายโอกาส 27 23.48 

         ที่มา: กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน จำนวนโรงเรียน (แห่ง) รวม ร้อยละ เมืองฯ กาญจนดิษฐ ์ ดอนสัก เกาะสมุย เกาะพะงัน 
ประถมศึกษา 2 3 1 1 - 7 6.90 
อนุบาล - ประถมศึกษา 10 35 15 14 7 81 69.83 
อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น 8 10 3 4 1 26 22.41 
อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - 1 1 0.86 

รวม 20 48 19 19 9 115 100 

ที่มา: กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน (ตามเกณฑ์ สำนักนโยบายและแผน) 
 

ขนาดโรงเรียน จำนวน
โรงเรียน ร้อยละ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก 
   - จำนวนนักเรียน ต่ำกว่า 60 คนลงมา 
   - จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 61-120 คน 

 
14 
31 

 
12.17 
26.96 

2. โรงเรียนขนาดกลาง 
   - จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 121-600 คน 

 
62 

 
59.91 

3. โรงเรียนขนาดใหญ่  
   - จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 601-1,500 คน 

 
7 

 
6.09 

4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
   - จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 1,501 คนขึ้นไป 

 
1 

 
0.87 

รวม 115 100 

             ที่มา: กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 
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 1.2.2 ข้อมูลนักเรียน 

ตารางท่ี 5  ข้อมูลจำนวนนักเรียน ห้องเรียนจำแนกตามชั้นเรียน และเพศ ของโรงเรียนในสังกัด  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 458      471 929 62 
อนุบาล 2 1,089  983 2,072 124 
อนุบาล 3 1,179 1,100 2,279 126 
รวมก่อนประถมศึกษา 2,726 2,554 5,280 312 
      ประถมศึกษาปีที่ 1 1,757 1,665 3,412 155 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1,669 1,459 3,128 149 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,606 1,446 3,052 147 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,541 1,497 3,038 149 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,598 1,437 3,035 149 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,578 1,396 2,974 146 
รวมประถมศึกษา 9,749 8,890 18,639 895 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 507 363 870 38 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 441 366 807 34 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 334 304 638 32 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,282 1,033 2,315 104 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 8 4 12 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 6 4 11 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 3 5 8 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 17 14 31 3 
รวมทุกระดับ 13,774 12,491 26,265 1,314 

    ที่มา: กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 

 1.2.3 ข้อมูลบุคลากร 
ตารางท่ี 6 ข้อมูลอัตรากำลังครูที่ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา   

ตำแหน่ง จำนวน(คน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 88 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 41 

ข้าราชการครู 1,430 

ลูกจ้างประจำ 11 

พนักงานราชการ (ผู้สอน) 31 

ครูขั้นวิกฤต 28 

บุคลากรวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร ์ 5 

พี่เลี้ยงเด็กพิการ 41 
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ตำแหน่ง จำนวน(คน) 

ธุรการโรงเรียน (อัตราละ 15,000 บาท และ 9,000 บาท) 90 

นักการภารโรง 102 

ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 2 

รวม  

         ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 

ตารางท่ี 7 จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

กลุ่ม/หน่วย ข้าราชการ พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 
ผอ.
สพท. 

รอง ผอ.
สพท. 

ผอ.กลุม่./
หน่วย 

ศึกษานิเทศก์ บุคลากร 
38 ค. (2) 

ผู้บริหารการศึกษา 1 3       4 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการ 
ศึกษา 

  1 12 1    14 

กลุ่มอำนวยการ   1 - 5 - 2 7 15 
กลุ่มนโยบายและแผน   1 - 4 1 - - 6 
กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

  1 - 8 1 - 1 10 

กลุ่มบริหารงานบุคคล   1 - 6 1 - 1 9 
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

  1 - 4 2 - 1 8 

กลุ่มกฎหมายและคดี   1 - 1 - - - 2 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

  1 - -- - - - 1 

กลุม่พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศกึษา 

  - - 1 - --  1 

หน่วยตรวจสอบภายใน   1 - - --  - 1 
รวม 1 3 9 12 30 5 2 9 71 

 ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 
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1.3 ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต  1 ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สามารถสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1.3.1 ผลการประเมินหน่วยงาน 
ตารางที่ 8 ผลการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำแนกตามรายการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ร้อยละ/
คะแนน 

ระดับคุณภาพ/
ระดับผล 

การประเมิน 
1. ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   N/A 
2. การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ สพฐ. - 4.62 
4. การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา - ดี่เยี่ยม 
5. การประเมินส่วนราชการ PMQA 4.0 4.68957 มุ่งสู่ระบบ

ราชการ 4.0 
6. คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 98.41 ผ่านดีเยี่ยม 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 

1.3.2 ผลด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย     
สู่การปฏิบัติในปีงบประมาณที่ผ่านมา มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้  

ตารางที่ 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2567 ระหว่างระดับประเทศ ระดับ สพฐ. จังหวัด ศึกษาธิการภาค จังหวัด และระดับเขตพ้ืนที ่ 
จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด  2,779 คน (ปกต ิ2,354 คน, พิเศษ 415 คน และ Walk-in 10 คน) 

ความสามารถ 
จำนวนนกัเรียน 

(ไม่รวม นร. Walk-in 
และพิเศษ) 

คะแนน 
เต็ม 

จำแนกตามระดบั : คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

สพท. จังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. ประเทศ 

ด้านคณติศาสตร ์ 2,354 100 41.81 49.29 50.83 53.45 54.41 
ด้านภาษาไทย 2,354 100 50.43 57.33 58.60 60.34 61.21 

รวม 2 ด้าน 2,354 200 46.12 53.32 54.72 56.90 57.81 

ที่มา : รายงานผลการวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
         ปีการศึกษา 2567 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ตารางท่ี 10 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 
ถึง ปีการศึกษา 2567 

วิชาที่สอบ คะแนนเฉลี่ย (ปีการศึกษา) ผลต่าง (ปีการศึกษา) 
2565 2566 2567 2565 กับ 2566 2566 กับ 2567 

คณิตศาสตร ์ 41.31 46.80 41.81 +5.49 -4.99 
ภาษาไทย 52.49 58.40 50.43 +5.91 -7.97 

รวม 2 ด้าน 46.90 52.60 46.12 +5.70 -6.48 

ตารางที่ 11 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2567 ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับเขตพ้ืนที่ 

วิชาที่สอบ ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 

ภาษาไทย 
614,561 

54.20 17.40 
394,297 

52.76 16.96 
2,317 

54.49 16.47 
   - ปรนัย 42.49 14.83 41.24 14.53 42.87 14.22 
   - อัตนัย 11.71 3.88 11.52 3.75 11.62 3.56 
ภาษาอังกฤษ 614,402 33.49 18.36 394,184 29.82 14.47 2,314 30.14 14.83 
คณิตศาสตร ์ 614,281 29.21 18.44 394,124 27.38 16.70 2,316 26.64 16.52 
วิทยาศาสตร ์ 614,375 42.87 16.37 394,188 41.64 15.85 2,315 41.95 15.42 
รวมทุกวิชา  39.49   37.90   38.33  

ที่มา :  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
         กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

ตารางที่ 12 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา  

วิชาที่สอบ 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่าง (ปีการศึกษา) 

2565 2566 2567 2565 กับ 2566 2566 กับ 2567 
ภาษาไทย 54.83 57.54 54.49 +2.71 -3.05 
ภาษาอังกฤษ 35.40 34.12 30.14 -1.28 -3.98 
คณิตศาสตร ์ 26.96 27.72 26.64 +0.76 -1.08 
วิทยาศาสตร ์ 38.75 40.17 41.95 +1.42 1.78 

รวมทุกวิชา 38.99 39.89 38.31 +0.90 -1.58 

ตารางที่ 13 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
ปีการศึกษา 2567 ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับเขตพ้ืนที่ 

วิชาที่สอบ 
ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย S.D. จำนวน

นักเรียน 
คะแนน
เฉลี่ย S.D. จำนวน

นักเรียน 
คะแนน
เฉลี่ย S.D. 

ภาษาไทย 
489,379 

48.93 17.40 
373,315 

49.25 15.61 
468 

47.76 14.27 
   - ปรนัย 34.40 10.90 34.50 10.83 33.44 9.98 
   - อัตนัย 14.54 7.11 14.74 7.00 14.32 6.48 
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ภาษาอังกฤษ 486,398 30.93 14.28 371,029 30.52 13.70 569 27.15 9.47 
คณิตศาสตร ์ 488,048 26.53 14.92 372,235 26.59 14.87 567 23.22 9.83 
วิทยาศาสตร ์ 487,144 34.22 11.39 371,642 34.26 11.34 569 32.10 9.85 
รวมทุกวิชา  35.15   35.16   32.56  
ที่มา :  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
         กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ตารางที่  14 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET)  
                ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ย้อนหลัง 3 ปี   

วิชาที่สอบ 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่างป ี

2565 2566 2567 2565 กับ 2566 2566 กับ 2567 
ภาษาไทย 52.99 50.90 47.76 -2.09 -3.14 

ภาษาอังกฤษ 27.34 28.13 27.15 +0.79 -0.98 
คณิตศาสตร ์ 21.98 22.27 23.22 +0.29 0.95 
วิทยาศาสตร ์ 32.97 28.75 32.10 -4.22 3.35 
รวมทุกวิชา 33.82 32.52 32.55 -1.3 0.03 

ตารางที่ 15 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1           
                ปีการศึกษา 2567  

      จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 2,884 คน (ปกติ 2,686 คน, พิเศษ 192 คน และ Walk-in 6 คน) 

ความสามารถ จำนวนนกัเรียน(ไม่รวม 
นร. Walk-in และ

พิเศษ) 

คะแนน 
เต็ม 

จำแนกตามระดบั : คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
สพท. จังหวัด ศึกษาธิการ

ภาค  
สพฐ. ประเทศ 

อ่านออกเสียง 2,686 100 73.17 75.28 78.59 80.02 83.28 
อ่านรู้เรื่อง 2,686 100 73.06 73.61 75.27 77.01 77.16 
รวม 2 สมรรถนะ 2,686 100 73.11 74.45 76.93 78.51 78.72 

ตารางที่ 16 เปรียบเทียบผลการประเมินควาสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
               ปีการศึกษา 2567 

วิชาที่สอบ 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่างป ี

2565 2566 2567 2565 กับ 2566 2566 กับ 2567 
อ่านออกเสียง 74.27 75.61 73.17 +1.34 -2.44 
อ่านรู้เรื่อง 78.29 77.36 73.06 -0.93 -4.30 

รวม 2 สมรรถนะ 76.28 76.49 73.11      +0.21 -3.38 

 



ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน  
ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน   
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี   
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจำปี 

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงได้ศึกษาวิเคราะห์         
ความสอดคล้องเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดบัที่ 1) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนนุต่อการพัฒนาคน  ตลอดชว่งชวีิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ     
ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดำเนินการที่เกี่ยวข้องในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ครอบคลุมเขตพ้ืนที่
บริการทั้ง 5 อำเภอ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีการสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรม    
ในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่งให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้าง
ความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่  
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด  สร้างและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย  
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
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4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ    
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนในการบริหาร
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มี
ธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

 2.2.1 แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื ่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึง
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แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู ให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา   ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และ    
ด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ใน
การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์       
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้              
ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพ่ีเลี้ยง    
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม    
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ               
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม  
 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
(รหัสเป้าหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีการดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
 2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี  
ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ การเรียนรู้
เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น (รหัส
เป้าหมาย 110201) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
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 2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี       
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้    
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้  
ที ่ม ีคร ูคอยเป็นผู ้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผ ู ้ เร ียน เพื ่อให้การเร ียนรู ้สามารถตอบสนอง  
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ   
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา   
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์       
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน   ของ
สถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือ
การศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียน
กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย     
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัด-
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ   
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั ้ งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานแก่ผู ้ เร ียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุน
งบประมาณเพ่ิมเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุน
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพ่ิมเติม และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การ
คัดกรอง โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็ก
ยากจนพิเศษ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่
เกาะแก่ง ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิด
ความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่
ติดยาเสพติด  ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
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 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ  
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ   
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ใน
การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมท ั ้ งการตระหน ักร ู ้  และการม ีส ่ วนร ่ วมด ้ านทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อมให ้ รองรับ  
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล            
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  อีกทั้งสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
 6.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการพัฒนาบริหาร
จัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยดำเนินการพัฒนาคู่มือ/เอกสารประกอบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยผ่านสื ่อดิจิทัลและเทคโนโลยี  การบริหาร จัดการ สนับสนุน และส่งเสริม ให้บุคลากร 
และหน่วยงานในสังก ัดสามารถใช ้ประโยชน ์จากข ้อม ูล เคร ื ่องม ือ และทร ัพยากรต ่าง ๆ จากระบบ  
และการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
เป ็นการพัฒนาระบบการดำเน ินงานทะเบียนและสารสนเทศทางการศึกษา และการให้บร ิการข้อมูล  
ทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพ  รวมถึงพัฒนางาน
บริการเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 
 7) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 7.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เพื ่อร่วมเป็นส่วนหนึ ่งในการ
วางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต และการพัฒนาเครื่องมือเพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการ
สร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ  ที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน    
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ ์ย ่อยที ่  1.2 พัฒนาผู ้อย ู ่ ในช ่วงว ัยการศึกษาระดับพื ้นฐานให้มี  
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
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 (3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลาย 
ตามสภาพจริง 
 (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู ้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์
ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม  ให้
ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้     
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม     
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  ใน
การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ     
ที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือน
จริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ ระบบ
การศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
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  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์      
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ การ
พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย   
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่     
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
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 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบ
การบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา    มีส่วน
ร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ   ใน
ความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร  
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยา
เสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่
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ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม ของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 

2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  ได้กำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access)  2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา  
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล  โดยคำนึงถึง
ความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน 
โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวง
เพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็กต้องจัดอย่างเป็นระบบ
ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพ     
ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วน
จะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัย
ทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
ทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ใน



       แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         ห น้ า  | 25 

 
ประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถ
เข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนา
ระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้        
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  

 2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธกิาร 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือ
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา    เพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที ่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง   
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น
แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้       
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทกุคน 
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 
กันยายน 2567 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งดว่น 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี ้

  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ  
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม 
เพ่ิมรายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที ่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ  
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร ่งแก ้ป ัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์  ม ิจฉาช ีพ และอาชญากรรม 
ข้ามชาติเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
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   1.10) ส ่งเสร ิมพ ัฒนาศักยภาพ และจัดสว ัสด ิการส ังคมให้สอดคล ้องกับสภาพส ังคม  
ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 

   2) นโยบายหลัก 
   2.1)  การพ ัฒนาของภาคการผล ิต การบร ิการ เพ ิ ่มความสามารถในการแข ่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) สร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พ ัฒนาระบบการศ ึกษาท ี ่ย ืดหย ุ ่น  ท ั ้ งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย  
และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระ 
และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส ่ง เสร ิมการปฏ ิร ูประบบอาช ีวศ ึกษาและอ ุดมศ ึกษา เพ ื ่อให ้ตอบสนอง 
ต่อความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
     2.3.2) ยกระด ับการบร ิหารจ ัดการน ้ำ จ ัดหาน ้ำสะอาดสำหร ับอ ุปโภคบร ิ โภค 
ให้กับประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2 .3 . 3 )  ความ เป ็ นกลางทางคาร ์ บอน  ( Carbon Neutrality)  ลดการปล ่ อยก๊ าซ
คาร์บอนไดออกไซดส์ู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
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     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
   2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) ร ักษาจ ุดย ืนของการไม ่ เป ็นส ่วนหนึ ่งของความข ัดแย ้งระหว ่างประเทศ  
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
  3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา สาธารณสุขและสาธารณูปโภค รวมทั้ง อุดหนุนค่าใช้จ่ายขั้น
พ้ืนฐานของประชาชน 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน ได้เร ียนหนังสือที ่ให ้ความสำคัญ  
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

 

 2.4.2 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา  
วันจันทร์ที ่  29 กันยายน 2568 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที ่ย ึดมั ่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ   
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพ่ือ
เพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
  2) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  3) ผลักดันกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการปฏิร ูประบบการศึกษาเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลง  
ของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
  4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
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  5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

 2.4.3 นโยบายการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569                   
(ศ.ดร. นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) 
   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - ลดภาระงานที่ไม่จำเป็น 
  - เพ่ิมสวัสดิการและความมั่นคง 
  - ส่งเสริมพัฒนาทักษะครูยุคดิจิทัล 
  2) หลักสูตรและการเรียนรู้ 
  - ปรับหลักสูตรแกนกลางให้ทันสมัย 
  - บรรจุ "ประวัติศาสตร์ชาติไทย" และ "หน้าที่พลเมือง" 
  - เน้น Active Learning เรียนจากการลงมือทำ 
               3) เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  - นำ AI และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาช่วยการสอน 
  - พัฒนา STEAM และวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 
  4) การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
  - สนับสนุนกิจกรรมปฏิบัติจริง 
  - พัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
  5) ความปลอดภัยและการดูแล 
  - จัด Safe Zone โรงเรียนในพ้ืนที่เสี่ยง 
  - ดูแลนักเรียน-ครู ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

 2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4)  จ ัดหาอ ุปกรณ ์การสอนและสว ัสด ิการให ้ เพ ียงพอและเหมาะสม เพ ื ่ อส ่ ง เสริม 
ให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเน ินการยกเล ิกคร ูเวรอย่างเป ็นร ูปธรรมและต่อเนื ่อง “ช ีว ิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จ ัดหาน ักการภารโรง เพ ื ่อช ่วยลดภาระงานของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
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 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร ้างโอกาสให ้คนท ุกช ่วงว ัยเข ้าถ ึงการศ ึกษาและการฝ ึกอบรมอย ่างเท ่าเท ียม  
และมีคุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีว ิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 2.4.5 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 
   1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดย
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่
ความยั่งยืน 
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  2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
   2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) สนับสนุนการสร ้าง พัฒนา หร ือจ ัดหาส ื ่อ นว ัตกรรม เทคโนโลยีท ี ่ท ันสมัย และ  
แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
 3.2) ส ่งเสร ิมให ้สถานศึกษามีหล ักส ูตรสถานศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัด  
ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
 3.3) ส ่งเสร ิมให ้ม ีการต ่อยอดแนวค ิดการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และ  
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  

4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่างต่อเนื่อง 
   4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียน
ได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส ่งเสริมให้ผู ้ เร ียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส ่วนรวม การทำความดี  
และมีจิตอาสา 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 
  6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.1) พัฒนาผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
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   6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
   7.1) ส ่งเสร ิมและพ ัฒนาศ ักยภาพผ ู ้ เร ียนตามความถน ัดและความสนใจตามแนวทาง 
พหุปัญญา เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
   7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) ส ่ง เสร ิม สน ับสน ุนความปลอดภ ัยของผ ู ้ เร ียน คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ในสถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูม ิค ุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง  
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
   8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น    
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
   9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ        
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
   9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   9.4) ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการจ ัดการศ ึกษาท ี ่ย ืดหยุ ่น โดยบ ูรณาการความร ่วมมือ 
กับทุกภาคส่วน เพื ่อนำเด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ ่มเสี ่ยง  
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกล ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล 
 9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข ้ าถ ึ งการศ ึกษา แหล ่ ง เ ร ี ยนร ู ้  และการฝ ึกอาช ีพท ี ่ หลากหลายเหมาะสมตามศ ักยภาพ  
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
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 9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สร้าง
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศ ึกษา และผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ให ้ม ีความร ู ้  เป ็นผ ู ้นำเช ิงว ิส ัยท ัศน ์และเช ิงกลย ุทธ ์  ม ีท ักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีด ิจ ิทัล  
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
         10.3) ส ่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา  38 ค. (2) ให้ได้รับ 
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
  11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   11.1) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
   11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน เป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
   11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   11.4) นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
   12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
   12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
   12.4) จ ัดหาโครงสร ้างพื ้นฐานและแพลตฟอร์มการเร ียนร ู ้ด ิจ ิท ัล ที ่ม ีความปลอดภัย  
ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
   12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1) ลดภาระงานครู 
 1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร และ
การประเมิน 
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 1.2) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
 1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที ่ต ้องการวัด
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 2.3) ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย
เน้นการให้ความรู ้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี ้ และการจัดตั ้งกลไกช่วยเหลือ  
ที่เป็นธรรม 
 3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
 3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่   
 3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัด
และประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล   
 3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
 3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
 3.5) ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

 2.4.6 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 
 วิสัยทัศน์และเป้าหมาย  

  “ เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข ” 
 พันธกิจ 
 1) พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจด้านการค้าการลงทุน บริการ โลจิสติกส์ 
การเกษตรการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดกลุ่มอาเซียน 
 2) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
หลักในการสร้างภูมิคุ้มกันในการสร้างคนสังคมที่มีคุณภาพมีความสุข 
 3) พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือพัฒนาเมืองโดยใช้ฐานของความเป็นมิตรสิ่งแวดล้อม 
 4) พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรมการเกษตร การบริการอย่างครบวงจร 
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 ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
  ซึ่งยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานีที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไป
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตร ปศุสัตว์และประมงที่มีคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวทุกมิติ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาคท้ังจังหวัด และกลุ่มจังหวัด
โดยใช้พื้นฐานดิจิทัล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ คุณภาพชีวิตเพ่ือให้ความสมบูรณ์เพ่ือสังคมน่าอยู่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยใช้ฐานเกษตรและ
ท่องเที่ยวมาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2.4.7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566-2570) 
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดสุราษฎร์ธานี อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562-2565 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566-2570 แผนการขับเคลื่อนนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาการศึกษาเชิงพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2567-2570) 
โดยแผนดังกล่าวได้กำหนดตำแหน่งยุทธศาสตร์เชิงรุกโดยเน้นประเด็นการพัฒนาการจัดการศึกษา 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 จัดการศึกษาเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด และภูมิภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง และคนดีมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนเปลงของโลกปัจจุบันและอนาคต  และยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างกลไกและบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ 

 2.4.8 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 วิสัยทัศน์ 

 “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย” 

  นิยามศัพท์  
   องค์กรที่มีสมรรถนะสูง ประกอบด้วยคุณลักษณะ 6 ประการ ได้แก่ 1) การตั้งเป้าหมายที่ท้าทายและ
แสวงหาแนวทางในการบรรลุเป้าหมาย 2) การมีและแบ่งปันค่านิยมร่วมกันของบุคลากรทั่วทั้งองค์การ 3) การ
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มุ่งเน้นที่ยุทธศาสตร์ 4) การเป็นองค์การที่มีการปรับตัวและยืดหยุ่น 5) การมุ่งเน้นที่ผลผลิตและผลลัพธ์ 6) 
วัฒนธรรมการทำงานท่ีโปร่งใสและเน้นการลงมือทำจริง 
   ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 หมายถึง พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
ตามทักษะการเรียนรู้ 3Rs X 8Cs ดังนี้  
     3R คือ ทักษะด้านความรู้ หรือ Hard Skills ได้แก่  Reading (อ่านออก)  (W)Riting (เขียนได้)  
และ(A)Rithmetics (คิดเลขเป็น)  
     8C หรือ ทักษะทางอารมณ์ หรือ Soft Skills ได้แก่  Critical thinking & Problem solving 
(ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)  Creativity & Innovation (ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม)  Cross-cultural understanding (ทักษะความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)  
Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะความเป็นผู้นำ)  
Communications, Information & Media literacy (ทักษะด้านการสื ่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ)  
Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  Career & Learning skills 
(ทักษะด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) Compassion (มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย) 
   ความเป็นไทย (Thainess) หมายถึง การรับรู ้และการปฏิบัติที ่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะ
เอกลักษณ์ความเป็นไทย และรักในเอกลักษณ์ของไทยและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกิดขึ้น มีความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ สืบสานวัฒนธรรมไทย และยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ การรักษา
ระเบียบวินัย การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย 
และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 พันธกิจ 

   1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 2) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 3) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

        4) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ      
ด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

        5) พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        6) พัฒนาการบริหารจัดการ โดยการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

 เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   2) สถานศึกษา จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
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     4) ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 5) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะ        
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 6) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะด้านภาษา 
(English Literacy) และ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 7) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตน         
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 8) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 9) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีเครือข่ายการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 4 ด้าน ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570      
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้แก่ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกตามทุกรูปแบบและ 
มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน   
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   



 

 

ส่วนท่ี 3ส่วนท่ี 3      
รายละเอียดของรายละเอียดของแแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  25256699  

    

3.1 การจัดสรรแผนการบรหิารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้กำหนดกรอบแนวทาง วิธีการ 
ดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายความสำเร็จ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้ดำเนินการบริหารงบประมาณ 
ตามแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดทำบัญชีจัดสรรแผนบริหารงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 งบดำเนินงาน (งบพื้นฐาน และงบเพิ่ม
ประสิทธิผลกลยุทธ์ สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 ก. ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) เป็นเงิน  3,515,000   บาท 
 ข. ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน (ค่าตอบแทน)  เป็นเงิน    600,000    บาท 
 ค. ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) 

    - โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2569 หรือ ภารกิจของหน่วยงาน 
(พิจารณา/ทบทวนหลังได้รับงบประมาณทั้งปีจาก สพฐ.) เป็นเงิน  1,850,000   บาท 
      ประกอบด้วยโครงการตามความต้องการจำเป็นและตามภารกิจของกลุ่มในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 18 โครงการ 

      รวมทั้งสิ้น (ก+ข+ค) เป็นเงิน 5,200,000 บาท รายละเอียดตามตาราง ดังนี ้  

ตารางที่ 17 แผนการบรหิารงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต 1
งบดำเนินงาน (งบพื้นฐาน และงบเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จัดตั้ง 

ก ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ)  
1 ค่าสาธารณูปโภค 850,000 
2 ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าตอบแทน ค่าทีพ่ักและพาหนะ และอื่นๆ 1,200,000 
3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหลอ่ลื่น 180,000 
4 วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร ์และอื่นๆ 300,000 
5 ค่าวัสดอุุปกรณ์ในการตกแต่งและบำรุงสวน 35,000 
6 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะขนส่ง 100,000 
7 ค่าซ่อมแซมอาคารและสิง่ก่อสร้างและครุภณัฑ์ของสำนักงาน 250,000 
8 ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน(โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 500,000 
9 ค่าใช้จา่ยตามภารกิจเร่งด่วน (อนุมัติตามความจำเป็น) 100,000 
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3.2 การเชื่อมโยงแผนและนโยบายต่างๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงแผนทั้ง 3 ระดับ 
ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  รายละเอียดดังนี้ แผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  และแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1                                                                                                                                                                                                                               

 สามารถจำแนกโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แหล่งงบประมาณ  
ตามแผนบริหารงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา      
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ข้อ ค. ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา (ค่าตอบแทน     
ใช้สอย และวัสดุ)  โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2569 หรือ ภารกิจของหน่วยงาน 
(พิจารณา/ทบทวนหลังได้รับงบประมาณทั้งปีจาก สพฐ.)  จำนวน 18 โครงการ เป็นเงิน 1,085,000 บาท 
รายละเอียดโครงการดังนี ้

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จัดตั้ง 

  รวม (ก) 3,515,000 
ข ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน (ค่าตอบแทน)  

ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนบุคลากรปฏิบัติงานให้สำนักงาน  รวม 5 อัตรา (จ้างตามระเบียบพัสดุฯ) จำนวน 12 เดือน  
   1.1 พนักงานทำความสะอาด วุฒิการศึกษาภาคบงัคับ 1 อัตรา เดือนละ 9,000 บาท 108,000 
  1.2 พนักงานขับรถ 2 อัตรา วุฒิการศึกษาภาคบังคบั เดือนละ 10,500 บาท 252,000 
  1.3 พนักงานบริการ  วุฒกิารศกึษาภาคบังคับ 1 อัตรา เดือนละ 11,000 บาท 132,000 
  1.4 เจ้าหน้าทีธุ่รการ กลุ่มอำนวยการ  อัตรา เดือนละ 9,000 บาท 108,000 

  รวม (ข) 600,000 
ค ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) 
 -โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2569 หรือ ภารกิจของหน่วยงาน (พิจารณา/

ทบทวนหลังจากไดร้ับงบประมาณทั้งปีจาก สพฐ.) 
1,085,000 

  รวมทั้งสิ้น (ค) 1,085,000 
 รวมทั้งสิ้น (ก+ข+ค) 5,200,000 
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ตารางที่ 18 ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จัดเรียงตามลำดับความสำคัญของโครงการ 

ท่ี ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศกึษาดว้ยแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

วัลภรณ/์นโยบายฯ พ.ย.-68       82,780  

2 ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหารการศกึษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด  

ดวงมณ,ีกัญญารัตน/์
อำนวยการ 

ธ.ค.68,พ.ค.69,

ก.ย.69 
    186,850  

3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 73  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 
2568  

นัยนา,เบ็ญจมาศ/  
ส่งเสริมฯ 

ธ.ค.68-ม.ค.69     200,000  

4 ส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อ
ยกระดับการจัดการเรียนรู้และการวัด
และประเมินผลตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 

นลิน/นิเทศฯ ธ.ค.68-ก.ย.69         4,800  

5 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเชิง
รุกเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาโดย
ใช้ข้อมูลเป็นฐานและการมีส่วนรว่ม 

ณิชาภัทร/ 
นิเทศฯ 

ก.พ.-ส.ค.69       33,700  

6 เสริมโอกาสดา้นการศึกษา เพิ่มทักษะ
ด้านอาชพีและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

โรสนี/ส่งเสริมฯ ก.พ.-มี.ค.69       24,460  

7 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการอ่านให้
เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและ
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 

เรณู/นิเทศฯ ม.ค.-ก.ย.69       49,500  

8 การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เป็นองค์กรน่าอยู่ และปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน (ปี 7) 
 

ปริวัฒน/์อำนวยการ ม.ค.-ก.ย.69       32,840  
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ท่ี ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่ม ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

9 พัฒนาการจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์
วิถีใหม่แบบร่วมสมัย เพื่อส่งเสริมทักษะ
ผู้เรียนยุคดิจิทัล 

โสภิตา/นิเทศฯ ม.ค.-ก.ย.69       48,500  

10 พัฒนาศักยภาพครูปฐมวยัในการจัดการ
ชั้นเรียนด้วยวินัยเชิงบวกเพื่อส่งเสริม
ทักษะสมองส่วนหน้า (EF) สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

พุทธรักษา/นิเทศฯ ม.ค.-ก.ย.69       65,230  

11 การพัฒนาครวูิชาวิทยาการคำนวณดา้น
การจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การคดิเชิงคำนวณของผู้เรียน 

วลีรัตน์/นิเทศฯ ม.ค.-ก.ย.69       53,780  

12 พัฒนาทักษะและสร้างความรว่มมือทาง
การศกึษาผ่านระบบเครือข่ายทาง
การศกึษาเพื่อมุ่งสู่การจดัการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

จณิสตา/ส่งเสริมฯ เม.ย.-พ.ค.69       44,750  

13 พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาสำหรับ
เด็กที่ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

พจมาศ/นิเทศฯ เม.ย.-ก.ย.69       38,800  

14 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ธีรวุฒิ/นิเทศฯ พ.ค.-มิ.ย.69       55,880  

15 พัฒนาศักยภาพครใูนการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญา 

อมราภรณ์/นิเทศฯ ม.ค.-ก.ย.69       51,260  

16 เสริมสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา 
และการดูแลชว่ยเหลือ คุ้มครองนักเรียน 
ประจำปี 2568 

โรสนี/ส่งเสริมฯ มิ.ย.-ส.ค.69       25,580  

17 การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษาสู่การปฏิบัติ  

โสภิตา/นิเทศฯ พ.ค.-ก.ย.69       34,730  

18 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบรรจใุหม่ (ครูผู้ช่วย)  

นภัสสร/พัฒนาครูฯ ก.ค.-ก.ย.69       51,560  

รวม 1,085,000 
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ตารางที่ 19 ตารางแสดงการเชื่อมโยงแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 และ แผนระดับ 3 และนโยบายต่างๆ  
กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามกลยุทธ์ของหน่วยงาน  

ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 1 เสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา และการดูแลช่วยเหลือ 
คุ้มครองนักเรียน ประจำปี 2568   
   กิจกรรม 
   อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและการดูแบ
ช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียน   

โรสนี/ 
ส่งเสริมฯ 

มิ.ย.-ส.ค.
69 

25,580 3 12 12 - 1 4 5 8 - - 

2 การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เป็นองค์กรน่าอยู่ และ
ปลอดภัยอย่างยั่งยืน (ปี 7) 
   กิจกรรม 
   1) 5ส ร่วมใจ สร้างวินัยองค์กร 
   2) อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฝึกซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ และแผนเผชิญ
เหตุแผ่นดินไหว 
    3) โรงเรียนปลอดภัย สิ่งแวดล้อมด้วยมือ
เรา ปี 3 
    4) SNI1 Pro Active PR 

ปริวัฒน์/
อำนวยการ 

ม.ค.-ก.ย.
69 

32,840 3 10 12 - 1 4 5 3,8, 
12 

- - 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
3 เสริมโอกาสด้านการศึกษา เพิ่ม

ทักษะด้านอาชีพและการมีรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
   กิจกรรม 
   การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
โอกาสด้านการศึกษา เพิ่มทักษะด้าน
อาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

โรสนี/ 
ส่งเสริมฯ 

ก.พ.-มี.ค.
69 

24,460 3 11 12 - 2 1 4 3 - 2 

4 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กที่ความต้องการจำเป็น

พจมาศ/   
นิเทศฯ 

เม.ย-ก.ย.
69 

38,800 3 12 12 - 2 1 - 6,10 - - 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 

 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

แผ
นร

ะด
ับ 

1 

แผ
นร

ะด
ับ 

2 

แผ
นร

ะด
ับ 

3 

นโ
ยบ

าย
แล

ะ
แผ

นต
่าง

ๆ 
 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นพ

ัฒน
าเศ

รษ
ฐก

ิจ 
ฉ.1

3 

แผ
นค

วา
มม

ั่นค
ง 

แผ
นฯ

 5
 ป

ี ส
พฐ

.  

แผ
นฯ

ปี 
25

69
 ส

พฐ
. 

 น
โย

บา
ยก

ระ
ทร

วง
ฯ 

25
69

 

นโ
ยบ

าย
 จ

ุดเ
น้น

 ส
พฐ

. 6
9-

70
 

Qu
ick

 W
in

  ส
พฐ

. 2
56

9 

แผ
นฯ

กา
รศ

ึกษ
า ส

ฎ.ป
ี 66

-70
 ฉ.

ทบ
ทว

น 

พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
   กิจกรรม 
   1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและขั้นตอน
การขอรับสิ่ งอำนวยความสะดวก สื่ อ 
บริการทางการศึกษา สำหรับผู้เรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   2) นิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือครู
ในโรงเรียนการจัดการศึกษาเรียนรวม
สำหรับผู้ เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
   3) สรุป  รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กที่ ความต้องการจำเป็นพิ เศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
5 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 
   กิจกรรม 
   การประกวดและแข่งขันทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

นัยนา/   
ส่งเสริมฯ 

ธ.ค.68 -
มี.ค.69 

200,000 3 12 12 - 3 2 4 7 - 2 

6 ส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้และ
การวัดและประเมินผลตามศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล 
   กิจกรรม 
   1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ "AI for 
Personalized Learning & 
Assessment" 
   2) การนิเทศ ติดตามการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อออกแบบ จัดการ

นลิน/      
นิเทศฯ 

ธ.ค.68-
ก.ย.69 

4,800 3 12 12 - 2,
3 

2 3 3, 
11 

3 1 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
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เรียนรู้ และวัดและประเมินผลที่ตอบสนอง
ต่อศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   3) การประเมินผลนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้และการวัดและประเมินผลโดย
บูรณาการการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
เชิงรุกเพื่อยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน
และการมีส่วนร่วม 
   กิจกรรม 
   1) อบรมเชิ งปฏิ บัติ การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในเชิงรุกเพื่อยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาด้วยข้อมูลและการมีส่วน
ร่วม  
   2) การนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
   3) การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (สถานศึกษารายงานผลการ
ดำเนินงาน (SAR) 
 
   4) กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
คัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

ว่าที่ รต.
หญิงณิชา
ภัทร/ 
นิเทศฯ 

ก.พ.-ส.ค.
69 

33,700 3 12 12 - 3 2 - 12 - - 

8 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการอ่าน
ให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหา
และพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
   กิจกรรม 
   1) พัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและงาน
ห้องสมุด ผ่านกลไก 4 ด้านหลัก (4 Pillars 
Model) P1: Inspire (จดุประกาย) P2: 
Access (เข้าถึง) P3: Engage (ลงมือ
ทำ) P4: Sustain (ต่อยอด) สำหรับ

เรณู/นิเทศฯ ม.ค.-ก.ย.
69 

49,500 3 12 12 - 3 2 - 4 - 1 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       ห น้ า  | 45 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 
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โรงเรียนแกนนำ (10 โรงเรียน) 
   2 ) READ AND SHARE แล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู้สื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุ ก  ( Active Learning)  ที่ ป ร ะ ส บ
ความสำเร็จ 
   3) นิเทศ ติดตาม ตามโครงการส่งเสริม
และพัฒนากิจกรรมการอ่านให้เป็นวิถี
ปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อ
ยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 
   4) คัดเลือกประกาศผลโรงเรียนแกนนำ 
โรงเรียนต้นแบบห้องสมุดมีชีวิต สพป.       
สุราษฎร์ธานี เขต 1 
   5) สรุปและรายงานผล 

9 พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่แบบร่วมสมัย 
เพื่อส่งเสริมทักษะผู้เรียนยุคดิจิทัล 
   กิจกรรม 
   1) เวทีระดมสมอง”จัดทำร่างหน่วยการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์เชิงดิจิทัล และแหล่ง
เรียนรู้ท้องถ่ินสำหรับใช้ในโรงเรียน” 
   2) Share & Learn ต้นแบบการสอน
ประวัติศาสตร์ “การพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์โดยใช้สื่อ
ดิจิทัล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประวัติศาสตร์โดยใช้สื่อดิจิทัล และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ในการจัดการเรยีนการ
สอนประวัติศาสตร์ โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ท้องถ่ิน” 

โสภิตา/   
นิเทศฯ 

ม.ค.-ก.ย.
69 

48,500 3 10 12 - 3 2 2 2 3 1 

10 พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยในการ
จัดการชั้นเรียนด้วยวินัยเชิงบวกเพื่อ
ส่งเสริมทักษะสมองส่วนหน้า (EF) 
สำหรับเด็กปฐมวัย 
   กิจกรรม 

พุทธรักษา
/ นิเทศฯ 

ม.ค.-ก.ย.
69 

65,230 3 12 12 - 3 2 3 3,10,
11 

3 1 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
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   1) กิจกรรมการเสริมสร้างศักยภาพครู
ปฐมวัยในการจัดการชั้นเรียนด้วยวินัยเชิง
บวกเพื่อเสริมสร้างทักษะสมองส่วนหน้า 
(EF) สำหรับเด็กปฐมวัย  
    2) กิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรียนรู้การ
จัดการชั้นเรียนด้วยวินัยเชิงบวกของครู
เพื่อเสริมสร้างทักษะสมอง ส่วนหน้า (EF) 
สำหรับเด็กปฐมวัย 
   3) การประเมินคัดเลือก นวัตกรรม 
นิเทศ ติดตาม การพัฒนาศักยภาพการ
จัดการชั้นเรียน ด้วยวินัยเชิงบวกของครู
เพื่อเสริมสร้างทักษะสมองส่วนหน้า (EF) 
สำหรับเด็กปฐมวัย 

11 การพัฒนาครูวิชาวิทยาการคำนวณ
ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการคิดเชิงคำนวณของ
ผู้เรียน 
   กิจกรรม 
   1) การสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงคำนวณของ
ผู้เรียน 
   2) การนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
   3) การคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน
วิทยาการคำนวณ 

วรีรัตน์/  
นิเทศฯ 

ม.ค.-ก.ย.
69 

53,780 3 12 12 - 3 2 3 10 3 1 

12 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   กิจกรรม 
   1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   2) กิจกรรมประกวดนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และเสวนาทางวิชาการ 

  ธีรวุฒ/ิ 
นิเทศฯ 

พ.ค.-มิ.ย.
69 

55,880 3 12 12 - 3 2 2 3,10 - 1 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 

 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

แผ
นร

ะด
ับ 

1 

แผ
นร

ะด
ับ 

2 

แผ
นร

ะด
ับ 

3 

นโ
ยบ

าย
แล

ะ
แผ

นต
่าง

ๆ 
 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นพ

ัฒน
าเศ

รษ
ฐก

ิจ 
ฉ.1

3 

แผ
นค

วา
มม

ั่นค
ง 

แผ
นฯ

 5
 ป

ี ส
พฐ

.  

แผ
นฯ

ปี 
25

69
 ส

พฐ
. 

 น
โย

บา
ยก

ระ
ทร

วง
ฯ 

25
69

 

นโ
ยบ

าย
 จ

ุดเ
น้น

 ส
พฐ

. 6
9-

70
 

Qu
ick

 W
in

  ส
พฐ

. 2
56

9 

แผ
นฯ

กา
รศ

ึกษ
า ส

ฎ.ป
ี 66

-70
 ฉ.

ทบ
ทว

น 

13 พัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญา 
   กิจกรรม 
   1) อบรม “Fast-Track Planners : 
ออกแบบแผนพัฒนาพหุปัญญาใน 1 วัน” 
ระดับเขตพื้นที่ ฯ 
   2) กิจกรรมนิเทศ ติดตาม สังเกตชั้น
เรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนตาม
พหุปัญญา (PCL) 
   3) กิจกรรมประเมินผลแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญาที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ระดับเขตพื้นที่ฯ 

อมราภรณ์/ 
นิเทศฯ 

ม.ค.-ก.ย.
69 

51,260 3 12 12 - 3 2 3 7 3 1 

14 การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   กิจกรรม 
   1) พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา  

   2) share and Learn ต้นแบบการน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

โสภิตา/    
นิเทศฯ 

พ.ค.-ก.ย.
69 

34,730 3 12 12 - 3 2 2 1 - 1 

15 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบรรจุใหม่ (ครูผู้ช่วย) 
   กิจกรรม 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
บรรจุใหม่                 

นภัสสร/ 
พัฒนาครู

ฯ 

ก.ค.-ก.ย.
69 

51,560 3 12 12 - 3 2 1 10 - 2 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการจัดการ 
16 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน

คุณภาพการศึกษาด้วยแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วัลภรณ์/
นโยบายฯ 

พ.ย.68 82,780 6 20 13 - 4 3 - 10 - 2 
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รายละเอียดของแผนทั้ง 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง (เฉพาะที่เก่ียวข้อง) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประกอบด้วย 6 ดา้น ดังนี้ 

ด้านที่ 2 ดา้นการสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านที่ 3 ดา้นการพัฒนาและสิ่งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านที่ 4 ดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ด้านที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
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   กิจกรรม 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา ด้วยแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

17 ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
และประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด 
   กิจกรรม 

      ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุราษฎร์
ธานี เขต 1 

ดวงมณี/
อำนวยการ 

ธ.ค.68-      
ก.ย.69 

186,850 6 20 13 - 4 3 - 10 - 2 

18 พัฒนาทักษะและสร้างความร่วมมือ
ทางการศึกษาผ่านระบบเครือข่าย
ทางการศึกษาเพื่อมุ่งสู่การจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
   กิจกรรม 
   การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์เพื่อไปสู่การ
พัฒนาทักษะและสร้างความสัมพนัธ์ให้เกิด
ความร่วมมือทางการศึกษา 

  จณิสตา/        
  ส่งเสริมฯ 

เม.ย.-พ.ค.69 44,750 3 11 12 - 4 3 - 10 - 3 

 รวม 1,085,000 
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แผนระดับ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็น เฉพาะที่เกี่ยวข้อง 5 ประเด็น 
 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 

 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ (รอง) 
ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ (รอง) 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 ประกอบด้วย แผนกลยุทธ์ 13 หมดุหมาย  ที่เกี่ยวข้อง 3 หมุดหมาย ดังนี้ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทกุคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 -ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง- 

แผนระดับ 3 
1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ภายใต้กลยทุธ์ 4 ดา้น ได้แก่ 

1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทกุคน  
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง  
 กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศกึษา 
 กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
1. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2668-2569 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - ลดภาระงานที่ไม่จำเป็น 
  - เพิ่มสวัสดิการและความมั่นคง 
  - ส่งเสริมพัฒนาทักษะครูยุคดิจทิัล 
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  2) หลักสูตรและการเรียนรู้ 
  - ปรับหลักสูตรแกนกลางให้ทันสมัย 
  - บรรจุ "ประวตัิศาสตร์ชาติไทย" และ "หน้าทีพ่ลเมือง" 
  - เน้น Active Learning เรียนจากการลงมือทำ 
               3) เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  - นำ AI และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาชว่ยการสอน 
  - พัฒนา STEAM และวทิยาศาสตรพ์ื้นฐาน 
  4) การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
  - สนับสนุนกิจกรรมปฏิบัติจริง 
  - พัฒนาทักษะชีวติ และทักษะอาชีพ 
  5) ความปลอดภัยและการดูแล 
  - จดั Safe Zone โรงเรยีนในพื้นที่เสี่ยง 
  - ดูแลนักเรียน-ครู ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 – 2570 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวตัิศาสตร ์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อยา่งต่อเนื่อง 
     5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
     11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 1. ลดภาระงานครู 
 1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร 
และการประเมิน 
 1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
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 1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือ 
การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้
ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ 
ที่เป็นธรรม 
 3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
 3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่   
 3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ 
วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล   
 3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 
 3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
 3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

3. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 – 2570  (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ.2569) ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด 
และภูมิภาค 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง และคนดี มี
สมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันและอนาคต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างกลไกและบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ 

5. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            
   สุราษฎร์ธานี เขต  1 ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกตามทุกรูปแบบและมีการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   



 

 

ส่วนท่ี 4    
การบริหารแผนสู่การปฏิบติั 

  

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องมือและกรอบทิศทางสำคัญในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เพ่ือส่งมอบผลผลิต     
การให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและ
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือการนำนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้กำหนดแนวทางการบริหาร
จัดการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติตามนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 และนโยบายเร่งด่วน (Quick 
Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ดังต่อไปนี้  

4.1  แนวทางการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ดำเนินการในภาพรวม     

ทั้งการบริหารจัดการ และการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
    2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องแต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาและบูรณาการการ
ดำเนินงานและการจัดสรรงบประมาณตามนโยบาย โดยให้ผลการดำเนินงานสอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการจำเป็นตามบริบทของเขตพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

3) สร้างความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ นโยบาย
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 และนโยบาย
ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติได้รับทราบและมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาอย่างถูกต้องชัดเจน          
เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงาน
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เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และพิจารณากลั่นกรองโครงการ และจัดลำดับความสำคัญตามความจำเป็นของปัญหา
ที่ต้องได้รับการแก้ไข  

5) กำหนดตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ภายใต้นโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 และนโยบายระยะ
เร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-
2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-
2570 เพ่ือการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
   6) ดำเนินการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน การกำหนด
กลุ่มเป้าหมายต้องมีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน โดยคำนึงถึงการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด  

7) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานเพ่ือเป็นกลไกสำคัญ ในการดำเนินการแปลงนโยบาย 
ประเด็นกลยุทธ์ ข้อสั่งการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม      
โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ที่จะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน  

8) ผู้บริหารหน่วยงานต้องให้ความสำคัญในการดำเนินงานตามกลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน 
(Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณของหน่วยงาน  

9) กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์  นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน 
(Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2566-2570 เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าในแต่ละยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การ
ประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

10) กำหนดให้มีการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมทั้ง   
มีระบบการกำกับดูแลให้โปร่งใส และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  

4.2 เงื่อนไขความสำเร็จ 
1)  ผู้บริหารหน่วยงานต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ กำกับ ดูแล โดยมุ่งหวังผลสำเร็จ

ของภารกิจงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้มีการระดมความคิดและวิธีการปฏิบัติงานหลากหลาย
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2) การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล ยึดถือการปฏิบัติงานตามปฏิทิน
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด การบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหาร
งบประมาณต้องคำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน มีระบบการตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยติดตาม
ความก้าวหน้าเพื่อทราบปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป  

3) ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยเปิดโอกาสให้สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการพิจารณาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ นโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 และนโยบายระยะ
เร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-
2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-
2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

4.3  การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ไปสู่การปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้  
 1) ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนด  
 2) ติดตามความเหมาะสมของปัจจัยนำเข้า และปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน เป็นระยะๆ 
และเพ่ือเป็นสารสนเทศประกอบการปรับปรุงแผนในช่วงเวลาที่เหมาะสม  
 3) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ และประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว เพ่ือนำไป     
ใช้ประโยชน์ ในการวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป 
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 ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ที ่ แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 ชี้แจงนโยบายและจุดเน้น  

ทิศทางการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4 พฤศจิกายน 2568 กลุ่มนโยบายและแผน 

2 เสนอโครงการเพื่อที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

5- 17 พฤศจิกายน 2568 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

19-20 พฤศจิกายน 2568 คณะกรรมการ 

    
4 ประชุมพิจารณากล่ันกรองโครงการ ธันวาคม 2568 คณะกรรมการ 
    
5 การจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
ธันวาคม 2568 กลุ่มนโยบายและแผน 

6  เสนอขอความเห็นชอบแผนฯ ต่ออคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 

มกราคม 2569 กลุ่มนโยบายและแผน 

7 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเห็นชอบแผนปฏบัิติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มกราคม 2569 กลุ่มนโยบายและแผน 

8 นำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 

ไตรมาสที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2568- 
               20 กุมภาพันธ์ 2569 
ไตรมาสที่ 2 วันที่ 1 มกราคม-           
                20 กุมภาพันธ ์2569 
ไตรมาสที ่3 วันที่ 1-20 เมษายน 2569 
ไตรมาสที ่4 วันที่ 1-20 กรกฎาคม 2569 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กลุ่มนโยบายและแผน 

9 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ไตรมาสที่ 1 วันที่ 1 มกราคม 2568- 
                20 กุมภาพันธ ์2569 
ไตรมาสที่ 2 วันที่ 1-20 เมษายน 2569 
ไตรมาสที่ 3 วันที่ 1-20 กรกฎาคม 2569 
ไตรมาสที่ 4 วันที่ 1-20 ตุลาคม 2569 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กลุ่มนโยบายและแผน 

10 พิจารณาและปรับแผนปฏิบัติการประจำปี ครั้งที่ 1 กรกฎาคม 2569 คณะกรรมการ 
11 ติดตาม และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณการดำเนิน

โครงการ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
กันยายน 2569 กลุ่มนโยบายและแผน 
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แบบข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ*      ภายใต้แผนงาน                
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ*................................................................................................................. ........... 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ.................................................................................................................. ........ 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* ..........................................................  โทรศัพท์* ................................................ 
     E-mail address*……………………............................................................................................………  
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ................................................................................................................... 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ*……………………………………………………………………. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน*................................................................................... ......................................................................... 
 (1) เป้าหมาย         
........................................................................................................ ............................................................. 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ........................................ข้อย่อย............................................................... 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
............................................................................................................................. ........................................
........................................................................................... ..........................................................................  

แผนระดับท่ี 2 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น*..................................................................................................... ........................ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ.......................................................................................  
 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น
................................................................................................... .................................................................  
............................................................................................................................. ........................................
........................................................................................... .......................................................................... 
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 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
............................................................................................................................. ....................................... 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)………………………………………………………………………………………..……. 
  (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย
..................................................................... ................................................................................................
............................................................................... ...................................................................................... 
............................................................................... ...................................................................................... 

    2. สรุปความสอดคล้องของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องค์ประกอบ................................................................................................................... ............... 
 ปัจจัย....................................................................................................................... ...................... 

3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
o หมุดหมายที่.................................................................................................................. ................... 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย....................................................................................................... . 
 เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับที่ 13.................................................................... ....... 

4. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่… 

                ยุทธศาสตร์ที่… 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 
และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 นโยบายที่........................................................................ ...... 
       นโยบายที่...............................................................................  
 QuickWin……………………………………………………………………. 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและมี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทงการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
        4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย   
เชิงพ้ืนที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        5. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
       6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 
 
 
  
 
2.  วัตถุประสงค์* 
 
 
 
  
3.  เป้าหมาย* 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  
   

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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5. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความสำเร็จ * 
4.1 ชื่อกิจกรรม 
   1.............................................................................................................................. ......................... 
   2.............................................................................................................................. ......................... 
 
4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   4.2.1 ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
  

  
  

   4.2.2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
  

  

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*    
6. พื้นที่การดำเนินการ*  
  
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  

 
ส่วนที่ 4 : แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการดำเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2569 

ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

1.....................................             
2.....................................             

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
     
     

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด*                           (                                   ) 
           แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารสำนักงาน   จำนวน  บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนัก........................................... จำนวน            บาท 
     งบอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน      บาท 

 9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

       
 

ส่วนเพิ่มเติม : การประเมินผล และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. การประเมินผล* 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
                                              

 
 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ* 
              
              
      
 
 

ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ 
      (    ) 
ตำแหน่ง       
 

 
    ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ        

               (    )                                  
ตำแหน่ง       
 
 



6 
 

    ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ        
     (....................................................)  

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1
      

        ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (    ) 
   ตำแหน่ง       
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ชื่อโครงการ  ............................................................................................................ 

 

รายการ งบประมาณ 
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       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม...... คน x … วัน ๆ ละ ...มื้อๆ 
ละ ... บาท 

 
 

  

       -  ค่าอาหารกลางวัน ... คน ... วันๆ ละ 1 มือ้ๆ ละ ...  บาท      
       -  ค่าที่พกั (พกัคู่) ... ห้อง ๆ ละ .... บาท ... คืน     
       -  ค่าวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
       -  .....................................................................     

รวมกิจกรรมที่ 1     
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       -  ..................................................................... 

 

 

  

รวมกิจกรรมที่ 2     
รวม     

 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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แบบข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เช่ือมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโครงการ* ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ สำหรบัผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหาร 
                 สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดั สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

           ประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 1 
ภายใต้แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไมใ่ช้งบประมาณ 
2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
3. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยูร่ะหว่างดำเนินการ           ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสรจ็แล้ว 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางดวงมณี  ฉิมพลี  และนางสาวกัญญารตัน์  ผลทอง 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ อำนวยการ 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* นางสาวกญัญารัตน ์ ผลทอง  โทรศัพท์* 09 1979 6810 
     E-mail address* kanyaratpontong@gmail.com  

7.  รหัส GFMIS ของโครงการ 20004 3720 1000 200 0000 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ   20004 3720 1000 200 0000 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

 ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
 (1) เป้าหมาย  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
การประชุมสัมมนาเพื ่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เป็นเวทีที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานในการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งงานยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

แผนระดับที่ 2 
   1. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (Y)*      
 แผนแม่บทประเด็น*  การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ- 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นการ
ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นเวทีที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา รวมทั้งงานยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้บริหาร
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ทั้งยังสนับสนุนขับเคลื่อนแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2    
ให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเครื่องมือส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  

                12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะการเรยีนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

            การประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรบัผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เป็นเวทีที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งงานยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ผู้บริหารสามารถเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ทั้งยังสนับสนุนการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 และขับเคลื่อนแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
ให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ   

    2. สรุปความสอดคลอ้งของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย   
(Final Value Chain Thailand) * 

องค์ประกอบ V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
ปัจจัย F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีนและ  

         การพัฒนาประเทศ 
 F0102 การประกันคุณภาพการจดัการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ตวัผู้เรียน  

          และการติดตามผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรการศกึษา 
องค์ประกอบ V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย F0301 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ  

         และทักษะชีวติ 
F0302 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ 
         ของผู้เรียนในแตล่ะช่วงวัย 

องค์ประกอบ V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย F0401 โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบัน 

         และความต่อเน่ืองของนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
F0402 มาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
F0403 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
F0404 การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา 

องค์ประกอบ V05 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรยีนรู้ 
ปัจจัย F0502 โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งเรียนรู้ด้านการศึกษา 

F0503 เครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 
F0506 ดิจิทัลเพื่อกระบวนการเรียนรู้ 

3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
o หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาํลังสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
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เป้าหมายระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศกัยภาพในทกุช่วงวัย มีสมรรถนะที่

จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานทีด่ีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถด ารงชวีิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับที่ 13  
      2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

4. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1  การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน-

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2564 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 
และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 นโยบายที่ 11 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 

  ข้อ 11.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
 QuickWin พัฒนาการบริหารจดัการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัคุกคามทุกรูปแบบและมี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทงการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร ์
         1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสรุาษฎร์ธานี เพื่อสร้าง
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
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        4. ขับเคลื่อนการบรหิารจัดการศึกษาด้วยนวตักรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรว่มกับภาคีเครือข่าย   
เชิงพื้นที่ในจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
        5. ปลูกฝังผู้เรียนใหม้ีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจติอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
       6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชวีิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
              การบริหารงานราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                   
พ.ศ.2546 ตามมาตรา 39 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีอำนาจหน้าที ่บริหารกิจการ                
ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและ                
ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั ้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ                  
โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 ระบบยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่              
ที ่ด ีของคนไทย (2) ผลสัมฤทธิ ์ทาง การศึกษาและการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต และ (3) การพัฒนาสังคม                      
และครอบครัวไทย มีประเด็นยุทธศาสตร์ด้านนี้ ได้แก่ ประเด็นที่ 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
มุ ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที ่พึงประสงค์ โดย (1.2) การบูรณาการ                 
เร ื ่องความซื ่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ประเด็นที ่ 2)                   
การพัฒนาศักยภาพคนสตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย และประเด็นที่ 3) ปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะ การเรียนรู้           
และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา และสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อย  
ในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลัก          
ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ซึ่งนโยบายการศึกษาและ
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นหลักการ "การศึกษา  
เพื่อความเป็นเลิศและการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต"  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้อ 11  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ  
ถูกต้อง  รวดเร็ว  ประโยชน์  ประหยัด  โปร่งใส และตรวจสอบได้  ข้อ 11.1  พัฒนาการบริหารจัดการ
หน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย  และมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับแผนพัฒนารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 1 พ.ศ. 2566 – 2570  กลยุทธ์ที ่ 4                    
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ ข้อ 19  ร้อยละของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาที่มี การ
บริหารจัดการ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
โดยอาศัยหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 6 หลักในการบริหารจัดการ ดังนั้น ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และรับผิดชอบจะต้องบริหารจัดการ ส่งเสริม/สนับสนุนในการ
ระดมความรู้ ประสบการณ์ และพัฒนาเพิ่มทักษะในด้านการบริหารการศึกษาในหน่วยงานได้อย่างทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้บริการความรู้แก่สาธารณะและองค์กรเอกชน ผู้ปกครอง และประชาน
ทั่วไป  ด้วยการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ผสานเครือข่ายการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ มาเป็นกลไกสำคัญในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างเท่าเทียมทั่วถึงและเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ  
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                ด้วยเหตุนี ้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงมีความจำเป็น                  
ต ้องม ีวางแผน สร ้างการร ับร ู ้  ความร ู ้ความเข ้าใจท ี ่ตรงก ันท ันต ่อเหต ุการณ์ รวมทั ้งการต ิดตาม                       
ผลการดำเน ินงานอย่างต ่อเน ื ่องระหว่างผ ู ้บร ิหารการศึ กษา ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ข ้าราชการครู                          
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการ ส่งเสริม สนับสนุน ยกระดับคุณภาพการศึกษา เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์* 

เพื่อให้ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้รับทราบนโยบาย แนวทาง              
การปฏิบัติงานในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั ้งงานยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น                    
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.  เป้าหมาย* 
3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
          1) ผู ้เข้าประชุมสัมมนาร้อยละ 90 รับรู ้แนวทางการปฏิบัติงานและนำนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับ              
มากขึ้นไป 
          2) ผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าประชุมสัมมนา ในระดบัมากขึ้นไป 
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของสถานศึกษา มีคุณภาพอยูใ่นระดับดีมาก 
 

4. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความสำเร็จ * 
4.1 ชื่อกิจกรรม 

ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธภิาพ สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศกึษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์าน ีเขต 1 
4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   4.2.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้เข้าประชุมสัมมนารับรู้แนวทางการปฏิบัติงานและ             

นำนโยบาย สู่การปฏิบัติในระดับมากขึ้นไป 
ร้อยละ 90 

ร้อยละของผูเ้ข้าประชุมสัมมนามีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 90 

   4.2.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของสถานศึกษา ระดับดีมาก 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน*์  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 (ผู้บริหารการศึกษา, ผู้อำนวยการกลุ่ม, ศึกษานิเทศก์, ผู้อำนวยการโรงเรียน,  
รองผู้อำนวยการโรงเรียนและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและที่เกี่ยวข้อง) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 1 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา/หน่วยงานอื่น ๆ 



6 
 

6. พื้นท่ีการดำเนินการ* สถานประกอบการ โรงเรียนในสังกัด และสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎรธ์านี เขต 1 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* ตุลาคม  2568  – กันยายน 2569 

 
ส่วนที่ 4 : แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการดำเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2569 

ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

ประช ุมส ัมมนาเพ ื ่อพ ัฒนาศ ักยภาพและ
ประส ิทธ ิภาพ สำหร ับผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

            

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ประชุมสัมมนาเพื ่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธ ิภาพ 
สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 1 

186,850 - 186,850 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด*  186,850  (หนึ่งแสนแปดหมื่นหกพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
           แหล่งของเงิน* 

          งบบริหารสำนักงาน            จำนวน  186,850  บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนกั........................................... จำนวน            บาท 
     งบอื่น ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน      บาท 

 9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ประชุมสัมมนาเพื ่อพัฒนาศักยภาพ            
และประสิทธ ิภาพ สำหรับผู ้บร ิหาร
การศ ึ กษา ผ ู ้ บร ิหารสถานศ ึกษา 
ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 

64,750 - 61,050 61,050 186,850 
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ส่วนเพิ่มเติม : การประเมินผล และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. การประเมินผล* 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของผู้เข้าประชุมสัมมนารับรู้ แนวทาง การปฏิบัติงาน
และนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ในระดับมากขึ้นไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร ้อยละของผู ้บร ิหารสถานศึกษาที ่ เข ้าประชุมสัมมนา                 
มีความพึงพอใจ ในระดับมากขึ้นไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ระด ับค ุณภาพผลการปฏ ิบ ัต ิ ง านตามนโยบายของ
สถานศึกษา 

การบันทึก แบบบันทึกคุณภาพ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ* 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สามารถบริหารจัดการและขับเคลื่อน
นโยบาย แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานในการพ ัฒนาและยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาตามเป ้าหมาย                           
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
  
ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ 
             (นางดวงมณี  ฉิมพลี)         (นางสาวกัญญารัตน์  ผลทอง) 
         ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ       เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
ลงชื่อ              ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

          (นายสมบัต ิ ปญัญาคง) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 1 

 
 
 
ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายเลอศักดิ์  รชัณาการ) 
    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 1 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
โครงการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศกัยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม/การใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
จัดประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และ
ประสิทธิภาพสำหรับผู ้บร ิหารการศ ึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

    

ครั้งที่ 1 64,750    
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 

2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 185 คน 
  18,500 

 
 

ค่าอาหารกลางวัน                             
1 มื้อ ๆ ละ 250 บาท 185 คน 

  46,250  

ครั้งที่ 2 61,050    
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 

2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 185 คน 
  18,500 

 
 

ค่าอาหารกลางวัน                             
1 มื้อ ๆ ละ 230 บาท 185 คน 

  42,550  

ครั้งที่ 3 61,050    
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 

2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 185 คน 
  18,500 

 
 

ค่าอาหารกลางวัน                             
1 มื้อ ๆ ละ 230 บาท 185 คน 

  42,550  

รวม 186,850 - 186,850 - 
 

หมายเหต ุถัวจา่ยทุกรายการ 
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แบบข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเชิงรุกเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศกึษาโดยใชข้้อมูลเป็นฐาน
และการมีส่วนร่วม   
   ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                    
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ*ว่าที่ร.ต.หญิง ณิชาภัทร ธิปัตย์, นางสาวนิภาพร ทิพย์แก้ว 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* .ว่าที่ร.ต.หญิง ณิชาภัทร ธิปัตย์  โทรศัพท์* 0993197626 
     E-mail address*Nichapat@surat1.go.th  
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ ………………………………………………………………………………………………………. 
    รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ*20004 3720 1000 200000 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคต
ที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมีการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู ้เร ียนที ่หลากหลาย ทั ้งในระดับต่าง ๆ ตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา          
ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู ้เร ียนพิการ ผู ้เร ียนด้อยโอกาส ผู ้เร ียนที ่มี
ความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน     
การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเร ียนการสอนภาษาต่า งประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู              
การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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แผนระดับท่ี 2 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น*การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  
               ข้อ1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย     
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      ข้อ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
               ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกหลักในการกำกับ ติดตาม และประเมินคุณภาพ
การศึกษา การดำเนินงานที่ผ่านมาอาจยังไม่สามารถสะท้อนหรือผลักดันการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน หรือการส่งเสริมพหุปัญญา (Multiple 
Intelligences) ของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นเครื่องมือ   
เชิงรุก (Proactive tool) ที่ไม่ใช่แค่การตรวจสอบเอกสาร (Compliance-based) แต่เป็นการชี้เป้าการพัฒนา
(Development-focused) โดยออกแบบตัวช ี ้ว ัดและกระบวนการประเมินที ่ส ่งเสร ิมให ้สถานศึกษา             
ต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน (Teaching and Learning) ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างแท้จริง 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น    
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
       ระบบประกันคุณภาพกำหนดว่าสถานศึกษาจะผ่านการประเมินได้ ก็ต่อเมื่อมีหลักฐานว่าผู้เรียน    
มีทักษะการแก้ปัญหา หรือสามารถทำงานร่วมกันได้จริง สถานศึกษาจำเป็นต้องปรับกระบวนการเรียนรู้         
ในห้องเรียน เช่น เปลี่ยนจากครูบรรยายเป็น Project-Based Learning หรือ Active Learning เพื่อให้ผู้เรยีน
เกิดทักษะเหล่านั้น การศึกษาที่มีมาตรฐานสากลไม่ได้วัดการท่องจำ แต่วัดสมรรถนะ (Competencies)         
ซึ่งก็คือทักษะการแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ และการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ (Competency-
based) จึงเป็นการยกระดับระบบการศึกษาไทยให้มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกับมาตรฐานสากล  เมื่อครูมีวัฒนธรรม
แห่งการเรียนรู้ และห้องเรียนถูกปรับให้เน้นการคิดวิเคราะห์ กระบวนการเรียนรู้จะเปลี่ยนจากการรอรับความรู้
เป็นการแสวงหาความรู้ และเรียนรู้วิธีเรียน (Learning to Learn) ซึ่งเป็นการปลูกฝังนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้แก่ผู้เรียนโดยตรง 
    2. สรุปความสอดคล้องของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 ปัจจัย การเรียนการสอนที่เน้นลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 
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3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
o หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
o เป้าหมายระดับหมุดหมายเป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก   

ช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม    
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
o เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับที่ 13การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

4. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์         

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  แผนที ่สอดคล้อง แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ มาตรา 

47 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
o  2. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
 ข้อ 12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและมี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 



4 

        4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย   
เชิงพ้ืนที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        5. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
       6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล* 
   การประกันคุณภาพการศึกษา ตามประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
เป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับ     
และประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษา
จัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน ว่าสถานศึกษานั้น
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื ่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน      
ต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี และให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน       
ที่กำกับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือแนะนำสถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งรวบรวม และสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) พร้อมกับประเด็นต่าง ๆ ที ่ต ้องการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ           
และจัดส่งไปยังสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อใช้เป็นข้อมูล
และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก และใช้ผลของการสังเคราะห์เป็นแนวทางในการพัฒนา          
และยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง   
ของสถานศึกษาจึงมีความสำคัญจำเป็นที่จะต้องมีการดำเนินการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ครอบคลุม
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตรงตามเจตนารมณ์ของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ี เขต 1 เป ็นหน่วยงานต้นส ังกัด                
ของสถานศึกษามีหน้าที ่ ให ้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำเพื ่อให้การประกันคุณภาพการศึกษา                 
ของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากการสังเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) จำนวน ๗๖ แห่ง พบว่าจุดที่ควรพัฒนามากที่สุดด้านคุณภาพผู้เรียน     
คือ ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ อยู่ที่ร้อยละ 92.11 รองลงมาคือด้านการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 81.58 ในส่วนของด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการจุดที ่ควรพัฒนามากที่สุดคือ ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา รองลงมาคือด้าน         
การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 81.84      
และด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย     
ร้อยละ 81.58 ในส่วนของด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จุดที่ควรพัฒนา      
มากที่สุด คือด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 93.42 รองลงมา 
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คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
และด้านการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้        
ร้อยละ 84.21 ประกอบกับนโยบาย จุดเน้นและข้อสั่งการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด้านวิชาการ ให้มีการขับเคลื่อนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
   จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ตระหนักและให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในเชิงรุกเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาด้วยข้อมูลและการมีส่วนร่วม เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและความเป็นสากลตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
และการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

2. วัตถุประสงค*์ 
     1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเชิงรุก ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้อง
ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2561 โดยเน้นการใช้ข้อมูลสารสนเทศ (Data-driven) และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
     2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ       
ในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในเชิงรุก เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา     
 3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย* 
3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

              1. ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนามีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา (IQA) เชิงรุก ที่เน้นการใช้ข้อมูลและการมีส่วนร่วม 
              2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู และผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา ที่เข้ารับการ
พัฒนาและมีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในเชิงรุก 
     3.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
             2. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติ (Best Practice) หรือรูปแบบ (Model) การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในเชิงรุกในระดับดีข้ึนไป 

4. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความสำเร็จ * 

4.1 ชื่อกิจกรรม 
      1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเชิงรุกเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาด้วย
ข้อมูลและการมีส่วนร่วม  
      2. การนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
      3. การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน (สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงาน (SAR) 
    4. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
    4.2.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณ   

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด (จำนวน 76 แห่ง) มีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (IQA) เชิงรุก ที่เน้น
การใช้ข้อมูลและการมีส่วนร่วม ระดับดีข้ึนไป 
เกณฑ์  
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ได้คะแนน   19 – 20  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ได้คะแนน   16 – 18  คะแนน 
ดี           หมายถึง   ได้คะแนน   11 – 15  คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ได้คะแนน     6 – 10  คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ได้คะแนน     0 –  5   คะแนน 

ร้อยละ 95 

2.ร้อยละของผู้บริหาร ครู และผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา จำนวน 76 แห่ง เข้ารับการพัฒนาและมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในเชิงรุก 
ได้ใน ระดับดีขึ้นไป 
เกณฑ์  
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ได้คะแนน   19 – 20  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ได้คะแนน   16 – 18  คะแนน 
ดี           หมายถึง   ได้คะแนน   11 – 15  คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ได้คะแนน     6 – 10  คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ได้คะแนน     0 –  5   คะแนน 

ร้อยละ 95 

   4.2.2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ   

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม ระดับดีขึ้นไป 
เกณฑ์  
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ได้คะแนน   19 – 20  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ได้คะแนน   16 – 18  คะแนน 
ดี           หมายถึง   ได้คะแนน   11 – 15  คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ได้คะแนน     6 – 10  คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ได้คะแนน     0 –  5   คะแนน 

ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ (Best Practice) หรือ
รูปแบบ (Model) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเชิงรุกใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

ร้อยละ 80 
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 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
เกณฑ์  
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ได้คะแนน   90 – 100  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ได้คะแนน   80 – 89    คะแนน 
ดี           หมายถึง   ได้คะแนน   70 – 79    คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ได้คะแนน   60 – 69    คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ได้คะแนน     0 – 59     คะแนน 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*  
       1. ครูผู ้ร ับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา           
สุราษฎร์ธานี เขต 1 จำนวน 152 คน 
       2. คณะทำงาน จำนวน 10 คน (2 วัน) 
6. พื้นที่การดำเนินการ* สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* มกราคม พ.ศ. 2569 - สิงหาคม 2569 
ส่วนที่ 4 : แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม*  

8.1 แผนการดำเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2569 

ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

1.ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

2.อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในเชิงรุกเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาด้วยข้อมูล
และการมีส่วนร่วม  

            

3.การนเิทศติดตามผลการ
ดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

            

4. กิจกรรมเวที
แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
คัดเลือกผลงานที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

            

5. สรุปผลการดำเนนิงาน
และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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 8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 1,600 - 1,600 - 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในเชิงรุกเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาด้วย
ข้อมูลและการมีส่วนรว่ม ใช้เวลาในการอบรม 2 
วัน วันละ 86 คน รวม 172 คน ผู้เข้าอบรม
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู หรือบุคลากรทาง
การศึกษาผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และคณะทำงาน รวมทั้งสิ้น 172 คน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
    วันที่ 1 ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นผู้บริหาร ครู หรือ
บุคลากรทางการศึกษาครูผู้รับผิดฃอบงานประกัน
คุณภาพระดับปฐมวัย และคณะทำงาน จำนวน  
86 คน  
     วันที่ 2 ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นผู้บริหาร ครู หรือ
บุคลากรทางการศึกษาครูผู้รับผิดฃอบงานประกัน
คุณภาพระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
คณะทำงาน จำนวน  86 คน  

29,520 - 27,520 2,000 

3.การนิเทศติดตามผลการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในเชิงรุกเพ่ือยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาด้วยข้อมูลและการมีส่วนรว่ม 

- - - - 

4. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัดเลือกผลงาน
ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

1,600 - 1,600 - 

5. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน 

980 - 980 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9. วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด*  33,700 (สามหม่ืนสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
      แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารสำนักงาน   จำนวน 33,700 บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนัก........................................... จำนวน            บาท 
     งบอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน      บาท 

 
 



9 

9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน - 1,600 - - 1,600 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในเชิงรุกเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาด้วย
ข้อมูลและการมีส่วนรว่ม 

- 29,520 - - 29,520 

3. การนิเทศติดตามผลการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

- - - - - 

4. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
คัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) 

 
- - - 1,600 1,600 

5. c สังเคราะห์ SAR สรุปผลการ
ดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการ
สังเคราะห์ SAR 

 
- - - 980 980 

 รวม  31,120 - 2,580 33,700 
 

ส่วนเพิ่มเติม : การประเมินผล และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. การประเมินผล* 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาใน มีระบบและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (IQA) 
เชิงรุก ที่เน้นการใช้ข้อมูลและการมีส่วนร่วม 

สอบถาม แบบสอบถาม 
 

2.ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู และผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา ทีเ่ข้ารับการพัฒนา
และมีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนิน งานระบบ
ประกันคุณภาพภายในเชิงรุกได้ในระดับดีขึ้นไป 

Pre test  
Post test 

แบบทดสอบ 
 

3.ร้อยละ 85 ของสถานศึกษา มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
ระดับดีขึ้นไป 

ประเมินจากระดับคุณภาพ
ของ SAR 

แบบประเมิน 

4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ (Best 
Practice) หรือรูปแบบ (Model) การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในเชิงรุกในระดับดีขึ้นไป 

ประเมินผลการนำเสนอ 
Best practice 

แบบประเมิน 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในเชิงรุกเพือ่ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาโดยใชข้้อมูลเป็นฐาน   
                   และการมีส่วนร่วม   

รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 .ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 

 
  

 

   -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 1 วัน ๆ 
ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

700 
 

700  

   -  ค่าอาหารกลางวัน 10 คน 1 วันๆ ละ 1 มื้อๆ 
ละ 90.  บาท  

900  900  

รวมกิจกรรมที่ 1 1,600  1,600  
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในเชิงรุกเพ่ือยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาด้วยข้อมูลและการมีส่วนรว่ม ใช้เวลาใน
การอบรม 2 วัน วันละ 86 คน รวม 172 คน ผู้เข้า
อบรมประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู หรือบุคลากรทาง
การศึกษาผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และคณะทำงาน  รวมทั้งสิ้น 172 คน  
    วันที่ 1 ผู้เข้าอบรมจำนวน 86 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู หรือบุคลากรทาง
การศึกษาผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการ 
ศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและคณะทำงาน 
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
   -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 86 คน x 1 วัน ๆ 
ละ  2 .มื้อๆ ละ 35 บาท 
   -  ค่าอาหารกลางวัน 86 คน 1 วันๆ ละ 1 มื้อๆ 
ละ 90  บาท  
    วันที่ 2 ผู้เข้าอบรมจำนวน 86 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู หรือบุคลากรทาง
การศึกษาผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการ 
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะทำงาน 
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 86 คน x 1 วัน ๆ 
ละ  2 .มื้อๆ ละ 35 บาท 
   -  ค่าอาหารกลางวัน 86 คน 1 วันๆ ละ 1 มื้อๆ 
ละ 90  บาท  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,020 
 

7,740 
 
 
 
 
 
 

6,020 
 

7,740 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,020 
 

7,740 
 
 
 
 
 
 

6,020 
 

7,740 
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รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
   -  ค่าวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 2,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 29,520  27,520 2,000 
กิจกรรมที่ 3.การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ    

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - 
กิจกรรมที่ 4. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
คัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
   -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 1 วัน ๆ 
ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
   -  ค่าอาหารกลางวัน 10 คน 1 วันๆ ละ 1 มื้อๆ 
ละ 90 บาท 

 
 
 

700 
 

900 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

700 
 

900 

 
 
 
 
 
 

รวมกิจกรรมที่ 4 1,600  1,600  
กิจกรรมที่ 5. สังเคราะห์ SAR สรุปผลการ
ดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการสังเคราะห์ 
SAR ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 14 คน x 1 วัน ๆ 
ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

 
 
 
 

980  

 
 
 
 

980 

 

รวมกิจกรรมที ่5 980  980  
รวม 33,700  31,700 2,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 







































































bb uu-ife:mt'l.,m bfl':i..:Jn1':i 'll':i~:S1u..:Juth~~1ru y.j,A. 2569 

b ~e:J ~ b£J..:Joife:J~6'l tlU':i~UU ~~~1~bb6'l~U':i~bihJe.J6'l bb vi..:J"ll1~ (eMENSCR) 

~'J'U~ 1 : oUe:J~6'l~'Jhl 
" 

1. ~e:Jbfl':i..:Jm':i* ~w.Jt.n~11fl't.l:::fl11~~fl11b1m.tr'll1~1~m6'11'11b'8..:~~~Vi'f1 b~e:J~..:Jif1~uVInw~b1uw1t~Am1~~ 21 
.., '\J " 

2. fl1£.1 b~ bbe.J'l.N1tl ~tl\i1tl~1tln11~w.Jtl1 bbfl~ b6'1~lJ6'1~1..:1f'1 nCJ.fll'Y'IVl-r'\1'1 c.J1 n'JlJtl ~~ 
3. &ln~ru~bfl':i..:Jn1':i* .. ' 

0 1m..:~m 1vfti..:~mb~lJ1ru D 1rn..:~m1~1ll1i..:~utb~lJ1ru 
4. 15m1~1 bUtl..:JTW* 

I 0 ~1bUtl n11be:J'I 

6. ~-ru~~"Ue:~u 1fl':i..:Jm':i* t~1'16'1111anl'11 
" . I I .c::IQ.I Q ~ ~ al .:::::0 <V d 

n61ll/'Vl'l.J1 UVl':iUe.J~"lleJU ....... .. tlb VIA 1'1~1'11lJ bbfl~ u1~ blJ'l.J~fl nW~\91 n11An~1 ....... .... ....... .. ........... .. .. . . 

7. -ife:~~6'l~tl ':i~6'1 1ti..:J1ti 
" " ~e:~-6'1n6'l* m..:~6'1111an1>11 um:Jt'1nv b'Vl':i~y.jvJ* 086-9535195 

' 
E-mail address* sophita@surat l.go.th 

8. 1~6'1 GFM IS "'..e:J..:Jbfl':i..:Jn1':i ....... .......... ............. .. .... ............ ....... .. ... ...... ... ...... .... ............ ..... ....... ........... . 

1~6'1 New GFMIS Thai (20 Vl&ln) "lle:J..:Jbfl':i..:Jn11* ......................................... .. ......... ... .. .. ..... .... ....... ... . 

6'11u~ 2 : fl 11~b~eJ~b£J..:JnUbbe.JU1u':i~~u~h..:J6'] 
bbe.Jtl':i~~uVi 1 

1. £J'Vl5A16'1W!{"'..1~ (Z)* 
' " Q..l .c::::t, 1.1 v ~ 
~1u n11'V'I w.Jtl1 bbfl~ b6'11ll6'1 11..:JA nvm'V'Illtl~CJ 

' ' 
c 1) bU1'Vl~1 £I .Ve:J (9) At~1vmb'Ut!Atl~ Atlbn..:~ jjArum'\1'1 '\AI~e:JlJ~1'Vl-r'U1~~11'11 t!A\91111~-vi IEJ® 

' ' 
(2) 'll':i~b~ti£J 'Vl5A16'1W~1-ife:~ n11u-r'U b tJ~ vw•huCJlJ bbfl~l~W.'i11ll oVe:J ~e:J CJ ®.!El n11u1ru1m1 

' ' Ci 'U 

b~e:J..:JA1 1lJ~e:J ~I'1~ 1trv Aru511ll "OJ~CJ511ll 1 tln11~\91n11b1CJt~n116'1e:Jt!1 tl6'1mt~~n~1 
' ' 

(3) eJ 6u1 £J fl11~6'1 eJ ~f!6i' eJ ..:J"lle:J ..:J bfl':i ..:J m':inu £J'Vl5A 16'11'1{"1.11 ~Vi'Vi1 u b~ eJ n 
' 

n116'1e:Jt!U1~ 1~A16'11'11 'VloW1~'\Aimjj'El'l bbfl~Afl.!511lJ"OJ~CJ511lJ :W..:~b oW't~1 Vf~\~m.JjjA11lJ-rn 1 t!?lmDtl 
' ' '\J 

'Vlc;r n"'..B'I"1J1~ bbfl~ ~t'1iJ't~1 t! n11tJ nA1'El'l1'11lJ1~'U e:J'UU1~"1J15tJ11'1 CJBt!jj'V'I1~lJ'Vl1n ~1'1~~ b tlt~'ll 1~ll"'.. jjVIAt!A~ 
' 

~ n n (!)' e:J ..:~~Yi m:J 1 tl bjj B..:~ bb f1 ~ b tJ tl '\AI f1 bjj e:J ..:~ ~ "1.1 e:J ..:~ "1J 1 ~ jj A ru 51 1 lJ "OJ~ CJ 51 1 lJ bb f1 ~ rh u CJ lJ B' tl ~ ..:~ tJ 1 ~ 6'1 ..:~ r1 
'\J ' 

jj~l'16'11511 ru~ -r'U~t'1'Ue:J 'U~Yie:J~..:JAlJbbfl~~~tl ~B~\91~ 6'1-..J~\91 JJ5tJ6'1~ Bt'1Be:Jll jj:'JiJCJ -rn~1~f1511ll ~'~~f11Vf 
'\J ' 

tJ1~ b VJA"1J1~ jjm1llii't~ A..:J ~1 CJ n11Lh1..:~11~..:~6'1mDtl'Vlc;r n~1rlt;1,J"'.. e:J..:J"1J1~ 
1. bbe.J'l.Jbb:!.lUVlJl1£Jb~£.1Vl5A16'11'1{"1.11~ (Y)* 

' 
ue..~u bb:Wu'Vl'tl ':i~ b~'l.J * n 1 ':i'll-ru b 'll~ £J'l.J rh'W £~~ bb6'l~1 w.J u 5':i':i~ 

(1) b U1'VllJ1 CJ1~<91utJ1~ b~tl (Y2) At~1 VJCJjjAru511lJ "OJ~CJ511ll rhUCJlJ~~..:~1lJ bbfl~jjm1ll-rmbf1~ 
' 

.niJb"OJ 1 t!A11 lJ btlt!1 Vl CJ lJ1 n~tl tl1'Vlc;r nu-r"'J t:U1'Ue:J 'I bA'J~\in"OJ'\Aielb VlCJ..:JlJ11 m tln11~11 ..:J~l\91 ~'!All 1 Vl CJjjA11lJ6'1'U 
'U v d.!l ' 

bbfl~ b tlt!~ CJ Bll-r'U'Uel'lti1t!1U1 ~ b Vl All1 n~t! 



2 

(2) B 5u 1f.l fll11116'1 B~ fll ~B .:1"1.1 B.:~ bfll'a .:~n 1-anu b UTVi111f.l"'.. B.:~ bbe.J'U bb~'U'VI 'th~ b~'U 

m"a~ e:J'U'lJ"a ~1~1'11~1?l{ VI'IJ1~'Y'lmile:J-:~ bb~~flruu"a'a11\l~Uu'a'a11 lJ-:~b'IJ'U 1 VI~ b~U'U :i'J m111~n 1 'U~t11'U'U 
' ' 'U 

VI~ n'Ue:J'I'1J1~ bb~~~~ ~'U 1 'U m"a'lJ nme:J'II?l1~'a~'Ue:J'U'lJ 'a~'1J15'lJ11?l u eJ'UiJ'Y'l"a~~VI1n~l?l~~ b U'U'lJ 'a ~~'ll :WVII'l'Ufl ~ 
' ' 

V1 e1 n ~ eJ -:~~ -e:nJ TU l~ eJ ~ lli;l ~ dJ'U VJ m~ eJ~ ~"ll eJ ~"111 ~ ~ 1"1 ru 5-:i':il.J 'OJ 1tJ 5-:i':il.J lli;l ~ ~1u tJmJ'U ~ -:~th ~i.1-:~ fl 
'U ' 

:W~(l1~1u1"aru ~ ~u~~'1J e:J'UI9ie:J~'Ifl~bb~~~~'U ~e:J~(ll~ ~\J~(ll :WufY~ci e:J~e:Je:J~ :Wiiru ~mn~~ u 'a'a~ ?i-:J~ .. m1Vf 
'U ' 

'lJ"a~ b 'VII'l'1J1~:Wm1~~'Ufl'l Jl1u m"a51"a-:J11~-:J~mu'UVI~ mh-1qJ'1Je:J-:J'1J1~ 
bbe.J'U fiB f.J"'J B.:! bbe.J 'i..!bblJ'U'VIJl1 f.J b~ f.J'VI5A16'11?l{"'J1~ 

' 
bbe.J'UfiBf.l"l.IB.:J bbe.J'UbblJ'U'VI"1 m"a'lJ~ n~\lfltuli'a'a~ \l~U li'a 'a~ fh'Wu~ bb~~nl'ab~~~ ~h~~l?l~1u1"aru~ 

'U ' 

bb~~m'abU'U'Y'l~ bile:J\l~~ 
1. bUTVi111f.l"l.IB.:Jbbe.J'UfiBf.l (Y1) fi'U 1 VIm U'U~'U~u~~~mru :Wm1~'Y'l~e:J~1 'UVIn~~ (l1 1~~1 1?l'a \i1'Ubb~~ 

" 'U , d.t 

~~~~~\l~1'U~~U'lJ'lJ 1 flruli"a"a~\l~uo"a"a~ :W~(lli 'lJ'lJ1ru~~ boU1 1\1 m"a'lJlju~l?l'U'lJ~u \ii''J b <U'1 nu ~m'Y'l bbJ~~ e:J~ 
(2) fli11116'1B~ fli~B.:!"'JB.:! bfll'a.:!n1'atl'U b UTVi111f.J"l.l B.:! bbe.J'UfiBf.J 

,:r nb~ U'U1 'U ~\l n~ 61"1ir n\l1'U b'lJ(ll~'U~ n1'a~ n~1th ~t) ~~ n~1 ~'a1~f'l 1o 1'U b'lJ(ll (9) b U 'U~'U ~ u-
' ",.J ' 

~~~mru :W m 1:w'Y'l~e:J :w 1 'UVIn~~ m:w:w11?l "a\i1'Ubb~~~:w~~~\l~1'U~~ururu1 flruo"a'a~ \l~u a 'a 'a ~ :W~ (lli ru ru1 ru~ 
\1 , dJI q v v 'I QJ QJ 

~ boU11\Jm'a~~nl'a b~U'Unl'a~e:J'U'lJ'a~~m~(l1{ Jl1Unl'a l.ffbVIflb 'U 1~fi~~V(~ 

2. 6'1'a'\.Jfli 11116'1B~fli ~B.:!"'..B.:! bfll'a.:!n1'aB.:!fitJ-a~nB'Utl'UU:ij-.5'f.l Jl1f.l b~vi1.:1 b'lifll rufi1"l.IB .:! tJ 'a~ b 'VIA1 'VIf.l 
' ' 

(Final Value Chain Thailand) * 

B.:! fi LJ-a~ nB u ~ t11'U~ n~1 bb~ ~ bb VI~-:~ b~U'U ~~ b~ ~ :w ~ ~1 -:Jfl ru li'a 'a :W \l~U li'a 'a :W bb ~ ~ ~ ~1J ru ru 1 
'U 'I v v 

(100101 V03) 

D \1-.ij'f.J VI~ n~ (l1 'an1'a~ n'\~1 bb~ ~ n \! n'a'a:W n 1'a b~U'U~~ fl'ae:J'U fi~~~~LJ ~ fl ru u 'a 'a :W rhtJ U:W bb~ ~ 
'U 'U 'I 'I 

1~'Uu'a 'a~ (F0302) 
iJ QJ Q.l .c:::lt. Q.l I .c:::lt. CV .c::i 

3. fli11116'1B~ fli~B.:!fl'U bbe.J'U'V'I~'U1bA'a~ijfl:ijbb~~6'1-:!fli1Jbb'VWtf1(l1 \l'U'U'VI 13 * .... 
• V11J~V1111 f.J~ 1 VIUiJf\'1~-:Jfi'U~:W'a'atl'U~~'I lJ-:~ b~U'U~e:J~1\l l9i e:Jb ~e:J-:1 l?le:J'U l\JVi ~nl'aYl'~'U1 bb vl'le:J 'U1fl l?l 

'I 'U q 'U 

b U1VI1!1 f.l'a~ ~'UVI 1l~VI111 f.l fi'U 1 VI u 1Jl~u n1'a"Yl' ~ 'U1e:J ~ 1-:1 b~:wl"l nu .fi1'Y'l1 'UVI n<th-:~1 u :W ~:w 'a 'a t1'U~~ lil1 b u 'U 
' ' 

~ 1VI~'U 1~ n u fl1 VllJ :W fl ru ~ n~ru ~ (?) 1:W 'U'a'aVJ ~ \i1'U ~ ~ 'U e:J 'I~ \lfi:W :W fl ru u'a 'a:W \) ~ u u 'a 'a:W bb~ ~ :n [I~ A:W n 'U l9i e:J 
'I q .-.. 'I 'U q 

nl'ab'lJ~ U'Ubb 'lJ~'Ie:J~1'1 'Y'l~ n bi:llJ U'U'Y'l~'U'Ue:J\lb~ n ~1:W1'at11'11'a\l~i l?l ~1:Wtl'U 1 'U~\lfi:W 1Jl e:J ~1'1~'1 '\J ~'1J bthl-'l :W1U 
' 

Vl~n'Ue:J'Ibb~'U '1 uU'U~ 13 nl'a"Yl'~'U1fi'U~1VI~'U 1~nufl1 VllJ 
' i/QJ GJ I .c:::lt. 

4. fli 1111 6'1B~fli~B.:Jn'Ubbe.J'Ufli11111J'Ufll.:!bb '\-W'U11?l 

0 UVI ul'll~(ll {~ 1 m"aYl'~'U1bb~~b~~~~~1..:JI"lnum'Y'l:w'U~U 
' ' 

bbe.J'U'a~~u~ 3 (m:w~~ m:w . 1'U~ 4 ~'U11fl~ 2560) 

0 bb~'U~ ~e:J ~fl~e:J-:1 bb~'U'lJlju'1h1'1Jnl'a "a~u~ 5 tJ ('Y'l .l'l . 2566-2570) 'U e:J 'I~1irn ..:J1'U flru~m"a:wm"a 
" " m"a~n~1i'U~'U\i1'U 

0 bb;'U~~ e:J~fl~e:J-:~ bb~'U'lJlju~"a1'1lm"a'lJ"a~lil1tJ-:~u'lJ"a~:w1ru 'Y'l.l'l . 2569 'U e:J 'I ~1irn-:~1'U-
" " flru~ n 'a'a:W n 1'a m"a ~ n~1i'U ~'U \i1'U 

"' d d II 

fl{]Vi111f.l'VIbn f.l1 "l.IB.:J 

0 'Y'l'a~'a1'1J Uqjt-Q'~ m"a~n~1bbvt'I'1J1~ 'Y'l .\'1 .2542 (uuu~ 4 'Y'l .\'1 .2562) 

'U bf.J'U1f.Jbb~~ :ij~ b 'IJ'U"l.IB-:!~1'1J' n.:J1'UfliW~n'a'a1Jn1'an1'aflfl~1.rr'U~'Uij1'U U.:J'UtJ'a~111W 'V'I. A.2569-2570 ' .... 
bb~~'Ubf.l'U1m~.:~~1'U (Quick Win) 'lJ-a~li11u.:~u'lJ-a~111ru 'V'I.A. 2569 
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'UlCJ 'U1CJ~ 2 ~'lb611l.lbb~~~WJ'U1n1'j~\?ln1'H~CJ'U~ .nDf'116119l1tb~1~f'116119l1 VIU1~'V'ImiJe:J-:~ ~~5'j'jl.J 
'U 'U 

bb~~th~·1n5'lJ119lCJ 

QuickWin 3 ~'lb611l.Jnl'jb~CJ'U~ iJAtu5'j'jl.J 
' 

-if B 3. 2 ~ 'I b ~ 1l.J bb {;1 ~ ~ ~ 'U 1 ~'I b ~ 1l.J bb {;1 ~ ~ ~ 'U 1 nl ~ ~ \?l nl 'H 1 CJ 'U 1 .fl ij f"l1 Md 
< d 'U 'U 

'\J'j~1~1'1161\9l'j vtu1VJ'V'I mije:J-:~ ~~l)'j'jl.J bb£;1~'\J'j~·~n5u1\91CJ 

Q.l Cl ~.J' 0 0.1 q ~.J' 
bbe.J'U'V-IWJ'LI1 m-aAm~1'1J'U'V-I'U:01'U 'V-I .A. 2566-2570 611'L!n..:J1'Liflru ~m-al.lm-am-aAn~1'!l 'U 'V-I 'U :01'U 

~ ~ 

D n ~ CJVJ5~ 1 ~-:~ b611l.Jm'j~\?lm'j"Pi mn1 ~~ b~CJ'UiJA'd1l.l'lJ~ e:J\?lnmnn.!l CJA nml.IVJm'lJbb uu bb~~ij 
"· '\J , 'I " 

n1'j~WJ'U1€1~1'1~'1 ~'U 

D n~~VJ5~ 2 b~l.ltmn61 bb~~m1l.lb61l.le:J.fl1AV11-:Jm'j"Pin~11~nu'\J'j~'1J1m1m~CJ'U 
0 nr;1 CJ VJ5~ 3 CJm~~uArum'V'Im'j"Pin~11 ~61€1\?lA~e:J-:~num'jb 'lJ~CJ'Ubb'lJ~-:~1 'Uf"lm-a'j~~ 21 

' ' D n~CJVJ5~ 4 b~l.l'lJ-a~~VJ5m'V'Im'ju1vt1"a~\?ln1'j 
' 

btJ.J'LI~WJ'LI1m-afin~1.ff'LI~'LI:o1'U Y-~.A. 2566-2570 ihl1n..:~1'Ub'll\9l~'LI~m-afin~1tl~~~l.~An~1a~1~fl{:nu b'll \91 1 
~ • -:.J 

D ~CJVJ5~ 1 ~-:~b611l.lm-a~\?lm'j~mn1~~\~uuwrrn~JLJ~e:JMCJ~1MCJVJm'lJbb'U'Ub~~ m~WJ"U1€1~1'1~'1~'LI 
'I '\J 'I '\J 

D n£;1CJVJ5~ 2 b~l.I1Bm61 bb~~A11l.lb61l.le:J.fl1AVJ1-:Jm'j~mn1~nu'\J'j~'1J1m1m~CJ'U 
' 

0 n~CJ VJ5~ 3 CJm~~'UAtu.fl1'V'In1'j~m~n1~61€1\?lA~€l'ln'Um'jbU~CJ'UbbU£;1'11'UI'l\911'j'j~~ 21 ' . 
D mmVJ5~ 4 b~l.J'lJ'j~~VJ5m'V'Im'j'lJ1vt1'j~\?lm'j 

' 
bbe.J'U~WJ'U 1m~fin~1~..:JVI1~a~1~n {;51\l tl 'V-I.A . 2566-2570 mwVJ5.n1~1~tJ~~b~ 'U~ Vl 5A1a \91 { 

'I dJ 'I 'I 

D 1. b?f1l.l61~1'11e:Jm?fm1l.lb61l.l€1.fl1A b ~€1~\?lA'"J 1l.l b VI~ e:Jl.IJ1Vl1'1 m'j~n~1 
D 2 . ~WJ'U 1 ~ b~ CJ'UVJ n'1i1-:~i' CJ 1 'U n1'j~WJ'U1?fl.J'j'jf:l'U~ b ~€1 b ~l.I~~A11l.l?f1l.J1'jf:l1 'U n1 'jb~ CJ'U~ bb£;1 ~ 

'U ' 'U 
I tl I !1.J d i.l .r:::o. Qo d V de:. I V 

mCJVle:J~m 1m?fm'jCJ'U\?l1'U1'1J1m'j 1'1J1'1J'V'I Vln~~'IJ'"J\91 bb~~nl'j bb'1W1J'U 
'U'U 'U 

D 3 . ~WJ'U1~nCJm'V'I~u1vt1'j mbb~~uAmmm-:~m'jPin~1~'1VIl\?l61'j1~n1crTu b~€1?!~1'1 
'\J 'U , 'I dJ 

'Ul\91 m'jl.Jnl'j~(?) m'j b~CJ'U-rl 'Um'j.Uu bA~e:J'U~m'j~WJ'U 1~'U~'j~ b u CJ-:~bm~:on~mA 1~ 
'U 'U ... 

D 4 . oU'U bA~ €1'U n1 'j'\J 1VI1'j~~ nl'j~ n~1~h CJ'Ul\91 m'jl.J b ~'l'j ~'U'U bb 'U'U'U 'j tu1 nl'j~'"J lJ numfi bA~ €1'1i1 CJ 
'U 

b~'I~'U'vfl 'U~'I V!l\?l~'j1~t)151il 
0 5. 'lJ~n~ -:~~\~CJ'U1~iJ~I9l?hun-rn'1J1~ 1'11?f'U1 'V'I'j~l.JVI1n,;'\911EJbb~~~\91€11?!1 \911l.IVI~nm 'jVJ'j-:J-:J1'U 

'U 'U 

bb~~ bb 'U'"J'V'I'j~ 'j1'1J~1TI 'Um'juiJu~-:~1'Ubb£;1~~1 b D'U~i\91 

D 6 . ?!~1-:Jm'jm~vtl!n-rl ~~b~CJ'U~WJ'U1Arum'V'I~i\91 b U'U5Jmnu~-:~bn\?l~e:Jl.l 
'U 'U ' 

cl 1'U~ 3 : ~1~6l~bB~ ~bbe.J'U..:J1'U/bfl~..:~mVn1~~1btl'Um~ 
1. vtti'nm~ bb6'l~b Vl\9le.J 6'l * • 

61°1 U n '11 'U A ru ~ n 'j 'j lJ n 1 'j n 1 'j ~ n ~ 1 .ff 'U ~ 'U :0 1 'U oU 'U b A ~ €1 'U 'U 1 CJ 'U 1 CJ ~ 'I b 611l.J bb ~ ~ ~ \9lJ 'U 1 
"' 

m'j~\?lnl'jb~tJ'U~ .n5J f"l161\911 '\J'j~1~f"l1?f\911 VIU1~'V'ImiJe:J-:~ ~~5'j'jl.J bb~~'lJ'j~'1J1 5'lJ119lCJ ~'l?f€1\?lA~e:J-:~nu 
'U 'U 

n1'jue:Jl.Jt11 bb 'U'"J 'V'I 'j~ 'j1'1J~111 'U61l.J b~~'V'I'j~'U1-:~ b~1~1n~ 'V'I 'j~u 'jl.J'j1~ti'U1bl 'V'j'j~'\J'jl.J'j1'1J'1J'Uti~'Uuvt£;1 1-:~ 
~1'Un1'j~\?l nl'j~n~1i'1J1'\J 'j~l~f"l161\911 ~'I~€1'161~1'1A11l.l~m1l.lb -if11~ 1 'Utl'j~l~f"l161 \911m1 l.l b U'U'1J1~1 Vl CJ 

'U 

-rn'1J1~ f"l1?f 'U 1 bb~ ~ bVi \?lVl'U?! mu'U'V'I'j~l.Jvt1 n,;'\91 18 bb£;1 ~ b u 'U 'V'I~ bij €1'1~~1 'U 'j~'\J e:J'U 'lJ 'j~'IJ 15'lJ119l CJ 
'U 

ij Ad 1l.JU 'j€) '1\?l €1 'I G'fl.J 1'UQ'U y] b ~ €1 i1'U ~ G'f'!J1 'U i1 'IAl.J 1 Vl CJ ~ -:~J'U n1 'j1 ~Ad 1l.J 61°1 A ru nu n1 'j~ (?) n1 'j b~ CJ 'U ~ 
' "' 'U 

tJ 'j~-r~ f"l161 1'11i ~1 vt1J 1\?l CJ VJ'UVl'"J'UiB n1'j61€J'UU'j~1~ f"l1?! 1'11 b U'U m'jtJ n ~ n~~m'j A \?l i bm1~Vi i'V'I1 n~ 
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b :'8-:~tld:::-)~~1 ?1 t>1~ bbfl~~-:~ b .Wt.~ m 'j?leJ'U'l.l'j::;1~m?lt>1~'j::;~mJ1~ bbfi~VleJ-:J~'U 1 ~~\-i''U?IiJ tJ b ~eJnl'j~~'Ulvt~ n?lt>1'j 
' ~ 

~mru1 nl'j .n:W ~1 ?1 \>1 ~ vt.Wl~'V'lfl biJB-:~ ~flli'j'j:l.J bbfl~'ll'j~"tJ1TI'll1t>1 tJ 1 'IX?~ B\?1 fiGl B-:~ nu'U 1m.n tJvft '!Xm 1:w ~1ff ru 
~ ~ "' 

nui"lllbVl~ld b ~eJ?I~l-:J 'V'lfl biJm~~~'!XeJ-:Jb~ CJ'Uiffi vt~Jll (J b 'Vlfib 'U bfl ~~~Vlfi~Vl'U?IiJ'tJ 
~ 

~1ii' n-:~1'U b 'Ut>1 ~'U~ tll'jtb~ t1 :w~ tl't}l ?l~l't}n ~~nw b 'Ut>1 1 ~ 1 b 'i'hm1~<Uu bfi~ e.J'U'U 1t.Ju1 mbfl ~ ':\J~H .U'U 
' d.J ' 

Ill 'j ?I eJ 'U tJ ~::; 1~ ~ 1 ?I \>1 ~ 1 \?! tJ Ill 'j 'U
0 

1 bb 'U d 'Vll-:J bb fl ::; :l.J 1 \>1 ~Ill~~~ 'U 1 'j tJ bb '\J '\J Ill 'j ~\?!Ill 'j b ~ (J 'U Ill 'j 6'1 eJ 'U 
~ 

tJ 'j ~ 1~ ~ 1 ?I (>) ~ Vl -w 1 ~ 'V'l fl b i1 eJ -:~ bb fl ~ ~ mi 'j ~ :w 1 'IX i1 fill :w vr 'U ?I ir (J 1.11 ?I 'U h b Vl :w 1 ::; ?I :w n u 1 (J 'U eJ -:~ ~ b ~ tJ 'U 
~ 

mufi nu nl~ b~(J'U~'ll 'j~1~ ~1?1 (>)~'UeJ-:~VfeJ-:~~'U bbfl ~m~ b?l~:w?l~l-:~i ~~it>1'U B-:~m1:w b U'U'V'lfl bi1e.1-:~~ b i:w bb ~-:~ 
~ ~ 

1 \?!(JIll 'j ~ 1 b -a 'U-:) 1 'U \>1 1 :w 'U 1 (J u 1 (JIll 'j ~\?!Ill 'j b ~ (J 'U Ill 'j ?I eJ 'U 'll 'j ~ 1~ ~ 1 ?I(>)~ vt.W 1 ~ 'V'l fl biJ eJ-:) bb fl::; ~ flli 'j ~ :w 

b .U'U?Im'U~ tl't}11 'Uir-:~ n\?1 ':\Jltlt:-Jf!m~~\?l\>11:w tJ'j~ b:W'U m~u~Vll~ bbfl~ tll'j~ \?! tl1'j~tl't}1~'U~wn'Ut>11 :w'll ~::; b~'U .. 
~?I eJ \?! fi ~ eJ-:1 nu 'U btJ U 1 (J bbfl ~ ~ \?! b -w 'U bbfl ~ 1911 ~1 \?! bbt:-J 'U'll B u~ Ill 'j'U eJ-:J~lii' tl-:Jl'U fi ru::; tl 'j'j:l.J tl1~tl1~~ tl 't}l 

~'U~'UI:il'U tJ 'j~·~hli -:~utJ'j~:wlru '\11 . ~. 2568 bbf!::;m'j'i'h'Vl~ ~\?lm:w bbfl~i1'-:~bfi'j1~~-h1tJ-:~1'Ut:-Jflm~~~'U1 .. 
firu .n 1'\f'l ~ b~ (J'U 'V'l u -h tll'j \?1°1 b 'W 'U-:~ 1'U1 'Uu m 'j ~ n 't}l~ ~ l'U ?lm'U ~ n 't}li'J m 'j~ \?! m 'j b~ (J 'U m 'j?l e.J'U 
' ~ 

b\?1 mll ~ eJ ~ ~ Vl' fl ~ eJ ~tll?I'U 1 ~:w 11 -1! bbfl ~ t!-:~ b .U'U tl1'j~1 tJ 'Vl B\?1 b d e.Jvt1l>11:W 1'11 'jl b~ CJ'U/vtii'-:~ ~ eJ eJ ~ 1-:1 b -tJ:w-1! 'U 

bbfl::; 1 -1J tll~U 'j'j tJ 1 tJ b U 'UVl~ tl ~ -:1 t:-J fl1 '\X~ b~ CJ'Ui'JU 'Vl U 1'Vl1 'U tl1'j1'UV1-:J bbfl ~~ \?l'iJl Ill 'j ?leJ'UiJ' tl b ~ tJ -:1 \>11 :W tJ fi?liJ' tJ 
~ ' 

vt~eJ b vt\>1 tl1'j ru~1ffru t>1 1:W~ nlvt'U \?11 'Uvt~ tl?l\>1~ b\?1 CJ'Ul\?1 tll'jb ~eJ:w btJ-:1 nu~i t>1'll 'j~'if11'U vt~eJ'U~U'VlVleJ-:J~'U 
' "' ~ 

'U eJ-:1~ b~(J'U fl ~fl'j'j :J.J?h'U 1 vtru tJ-:Jfi-:1 b U'U bb uu!J tl~\?!VlltJU'Vl tl1'j\>1eJUA1ti1:W':\J 1 tl~l'jl b~ (J'U Vl~eJ tll'j'Vll~l(J-:Jl'U 
~ "' 

~'U]'l'U ~-:~~'U~1ii'n-:~1'Ub'U\>1~'U~m'jtJ'j~ti:w~n't}1~'j1't}!J~~nu b'U\>1 1 ~-:~~\?lvh 1fi'j-:Jtl1 ~ b ~mu'U m'j~~'Ul 
1'11 tl (J[l 1'\f'lfi 'j 1 'U Il l 'j'\J 'j tlJ 1 Ill ~b 'Vl fib 'U 1fl ~ ~~Vlfl b -1!1 nu bb Vl~ -:Jb~ (J'U ~Vi' eJ-:J~'U bbfl ~ ?1~1-:!Vl ~ tl ?1\>1 ~~ b Vl:W l~?I :W 

'U '\J \J \J 

n uu ~'U'Vl ~-:) b u 'U ~-:) ~ 1 rl ru 1 'U tll'j<U'\J bfi ~ eJ'U 'U 1CJ u 1 (J b Vl~ ld ~Ill 'j'l.] f1 u~1 'U 'j~ ~ u ?I tll'U ~ tl't}l b ~ eJ 1 'IX~ b~ (J'U 
v 'U d.J '\J 

i'J?I:W'j'jti'U~~ ~lff ru'il1 b U'U~1vt1'u 1fl n tJfi1 vt~1J1B ~1-:~ bb Vi'~~-:~ 
"' ' 

2. 1'l>1t~'ll'j~61-:~f1* 
' 
1. b ~ eJ ~ ~ 'U 1 fi ~ 1 'IX ?11 :w 1 'j t1 ~ \?! n1 'j b ~ tJ 'U i 'll ~ ~ 1~ ~ 1 ?I t>1 ~ b :'8-:~ ~ ~ V1 fl b ~ B ~-:~ b?l ~ :w n1 'j A\?! 

eJ~l-:~i'Ji~l'jtu~lru bbfl ~?l~l-:J'V'lfl biJm~~V1fl1 'U~t>1l'j'j't}~ 21 

2. b ~ eJ ~-:~ b ?I ~ :w ~ 'U bb u u n ':\) n 'j 'j :w n1 'j b ~ (J 'U i tJ 'j ~ 1~ ~ 1 ?I(>)~ b ~-:~ ~ ~ vr fl b ~ eJ ~-:~ b ?I~ :w n1 ~A\?! 

eJ~l-:~i'Ji~l'jtu~lru bbfi ~?1~1-:~'V'lmi1B-:~~~V1fl1 'U~\>11'j'j't}~ 21 

3. bthvt:W1CJ* 

3 .1 bUlVl:Wlm~ -:Jt:-Jflt:-J~\>1 (Output) 

m~?leJ'U ~eJCJfl~ 80 i'Jm1:w~m1:wb-1J11~ 1 'Utl1'j~\?ltl1'jb~tJ'U~'ll'j~1~~1?1 l>1~b~-:J~~V1fl b~B~-:Jb?l~:w 
'U 'U 'U '\J 

tll'jA\?1 eJ~l-:~ i'Ji':\Jl'jtu~ lru bbfi~?1~1-:J'V'lmi1B-:~~~V1fl1 'U~\>11'j'j't}~ 21 

3 .2 bU1Vl:W1m~-:Jt:-Jfi~'V'l~ (Outcome) 

1. ?l t11'U~ tl't}1Vl1Jl tJ tl1~b~tJ'UitJ'j~1~~1?1\>1~b ~-:J~~Vlfl b\?ltJ 1 -1Jbb Vl~-:1 b~ tJ'UiVleJ-:J~'U ~ l'U tl1~\>1'j1':\J?IeJU 
" ' 

fi rum'V'l 'j ::;~u b 'U t>1~'U Vl m 'j ~ tl't}l 
' ' 

2. ?1 t~l 'U ~ tl't} l b u'U ~'U bb u u n1~ ~ \?! n1 'j b~ (J'U i'll ~ ~1~ ~ 1 ?I t>1 ~ b ~ -:~~ ~Vl' fl b ~ B ~-:~ b?l~:w n1 'j A\?! B ~ 1-:~ 

i'Ji':\J1~ru~1 ru bbfi~?1~1-:J'V'lmi1B-:~~~V1fl1 'U~t>11'j'j't}~ 21 
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d ""' 4.1 "lle.Jtl ~ tl'a'a:U 

1. nVi ~~\Ol:U~:Ue:J -:1 "~\Ol'Vll~1-:JVIt11 t.lfn~ b~t.J'U~U~~l~\"ll~(;l{ b :'/J-:~~~r1£;1 bb£;1~ bb VI~-:! b~ t.J 'U~Vle:J-:!~'U~1VI~U 
~ ~ 

1 oUt 'U h~ b~tl'U " 

2. Share & Learn ~'UbbUUrn~~e:J'UU~~1~Y'11~1Jl{ "rn~oWWJ'U1~m~ri'U~rn~~\Olfn~b~t.J'U~ 
~ 

u ~~1~ 1'11~ (;l{l\01 v1-li~ e:J ~ ~r1£;1 bb£;1 ~ n 11 bb£;1 n bU ~ C.J'U b~ C.J 'U f'i5ul) L'T~~ bU 'U b~ Y'1 (Best Practice) 

1 'Urn~%\01 tl1~b~C.J'Urn~ ~e:J'UU-a~1~1"1l~(;l{1\0l v 1 olibb VI~-:! b~C.J'U~Vle:J-:J~'U" 
Q,l Jfa.~ o a cu 

4.2 (;l'J"lJ 'J\Olfl'J1:U6l1b'a~ 

4.2.1 11i'1~1~fl11:u~1b~~b:'B.:Jm:u1ru (fl'J-aiJmh.:J'iJmJ 1 11i'1~1~b~.:Jm:u1ru) 

1. ~e:JC.J £;1~"U e:J-:~ me:l~e:J'U iJm1:U~fl11:U b -il11"ilm~% \01 tl1'ab~C.J'U~U~~-r~ 1'11~(;1{ 
'U'U 'U \J 

b:'B-:~~~VI£;1 b~e:J~-:J b~~:Utl11A~e:J ~1-:JlJl"il1~ruqJ1ru bb£;1~~~1-:JY-lmiJe:J-:~~~r1£;11 'U 

Y'lm'a'a~~ 21 1'U1~~U:U1tl~'U1U 
Lmuon 

4.51 - 5.00 

2.51 - 3.50 

1.00 - 1.50 

d 
l..nnVI~V~ 

U1'Wnm~ 

3.51 - 4.50 

1.51 - 2.50 

v v 

4.2.2 11i'1~1~fl11 :U~1b~ ~b~.:JflW.fl1'V-I (fl'J'aiJmh.:JoUe.J£J 1 11i'1~1~b~.:JflW.fl1'V-1) • • 
... 

11i'1~1'~ b ~.:JflW.fl1'V-I 

1. ~ e:J C.J £;1 ~ "U e:J .:J ~ rl1 'U ~ tl ~ 1 ~ 1 -:1 VI t11 CJ tl1 'a b ~ CJ 'U ~ U 'a~ l~ 1'11 ~ (;!{ b :'iJ -:1 ~ ~ r1 £;1 
~ 

bb £;1 ~ bb VI ~ -:1 b ~ C.J 'U ~ Vl e:J \l ~ 'U ~o 1 VI ~ U 1 off1 'U l 'a \l b ~ CJ 'U ~ 1 'U tl1 'a (;! 'a 1 ~ ~ e:J U fl ru .fl1 i'l 
~ ' v 

"' "" ... .. 
~~\OIU b "1J(;li'l 'U'VItl11 1'1tl~1 

' Lnru'l'ln T~lil'll\11.'1BtJ 

51- 60 "' f'l:::LL 'W'W V~mn 

41- 50 "' f'l:::LL 'W'W VI 

f'l::: LL 'W'W 31- 40 Y.m1-ff 
f'l:::LL'W'W 21 - 30 u-rtJu'l~ 

' 

2. ~ e:1 C.J£;1 ~ "Ue:J-:~~ r11 'U ~ n~1~ b u'U ~ 'U bb uu n "il m1:u n1 -ab~ CJ 'U ~u1~1~ m ~ (;11 b :a\l~ ~ r1 (;1 
~ 

b~e:J~\lb~~:Utl11A\Ole:J ~1\llJl"il1~ruqJ1ru bb£;1~~~1\li'lrtblJe:J\l~~r1r~1 'UI'lm~~~~ 21 

~1'Ubtl ruo/inw~"il1'aru 11~~u b "lJ(;l~'U~rn~~ n~1 1~~u flrumi'l~~'U 1 u 
' 

Ln ru on rJru il1V'l e.J ~ ~ 1'W/'Wllil n 'l'l:W 
.de.~ II 

e.J~~1'WVI:I.Jf'l ruil1V'llil'WLL tJtJ 
~ 

11'1f'l:::LL'W'W \9l~LLIJi 91 - 100 f'l:::LL'W'W 
' ~ 

e-.~ ~~1'WVii1f'l ruil1V'l~L~ ~:w 11'1f'l:::LL'W'W \9l~LLIJi 81 - 90 f'l:::LL'W'W 
' dc:o~ col 

e.J ~~1'WVI:Wflru il1V'lV~ 

~ 

11'1f'l:::LL'W'W \9l~LLIJi 71 - 80 f'l :::LL'W'W 

s m~:UbU1VI:U1 t:J/~~1~-ruu-a::1~:.~"llu* e:lu~VI1~~m'U~tl~1 12 fi'U flru~vi'1\l1'U 18 fl'ae:l~e:J'U 
• 'I \.1 'U 'U 'U 

"'11'U'J 'U 11 5 fi'U 'a1:U 145 fi'U 
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6. ~'U~n1'a~1Lth.Jn1";i* ~tl'lth::'ll:u6hun'I1'UL"tt!Pl~'U~m";ifim~nth::t;u.Jfim~1fl";i1~.n~;:nu L"tt!Pl 1 
• • 6J 

7. ";i::f.J::L1~1 ~1 L'ii'Ubfl";i'ln1";i* B'Ul1fl:U 2568 - tl'UEJ1EJ'U 2569 

U'IU'lh:::U1W 2569 

~vn~m~l.l 
d "' !Pl .fl. 'W.f.l. 5.fl. :U.fl. n:w. :U.fl. L:U.f.l . 'W.fl. :U.f.l. n.fl. fl.fl. n.f.l. 

68 68 68 69 69 69 69 67 69 69 69 69 
"" I I I I I I I Ul'Vl~~~:U?I:UB'l 

2. Share & Learn I I I I I I 

"' !Pl'lJLlUUn1~?\B'U 

u~~1~1"11 ?\ !Pl~ 

'IUU";i:::u1ru Gi'n~ru:: ";i1mhf.l 

fi11PltiULL'Vl'U fi1b-ifflllf.l fiT1611Pl 

n~n";i";i:U~ 1 L"Jih::IPl:Ufi:Utl'l " :5'1Plvh~1'1'VIti1f.ln1";i 
L~f.l 'U ~u ";i:: -r~ f11611Pl ~LOU 'I~~~~ u~ ::u 'Vi Iii 'I L~f.I'U ~ 

~ ~ 

~t~'lfiw;h'VI~u1m 'U h'l L~ f.I'U " iJ~.:Jd 
1.1 u ~~'1l:Ufl ru~vi1 'l1'Ul1'lLLt:-.J'U m~~~vhvnll EJ 

' 
m~L1EJ'U ~u ~~-r~m ?t !Pl fl 'UVlt~'l~'U l v;t~ n1'Vi'U ~u~~ l~'U 

'IJ 

n 1 ~ L1 EJ 'U ~ ~ l ~ B :U 1 EJ 'l tl U ll 'Vi ~ 'll1 EJ 'U ~ ll 61 ~ U ~ 1 '1l fl i 
'IJ 'IJ ·~ 

'1l1lU 1'\.J 1 'UVltl 'l~ 'U l y; B rl1,.,'U~ u ~~ l~'U n1 ~ L1 EJ'U ~~ 
'IJ 

L ~t~:u 1EJ'l ilu ll ,., ~'ll1 EJ'U~ LL61 ~u ~1'1lru'1l1lU1'U 1 'U~t~'l~'U 
'IJ " 

L~'U B'U?\111~ , ?tm'U~~1Atu'V11'lU'a~1~mM1{ 1"1'\.J~ 
• " 'IJ 

n1'aL1EJ'U~~1'U n1~Ln~!Pl 'a (.nili"11M1{ U'a~1~1"11?11P1{ 
'IJ 'IJ 

1.1 .d d 

,_,'U1'Vli'l61l:UB'l) 

1.2 t~u~:uL :V.:JLJ5u~ m'a~~vhwtll EJ m'a L1EJ'Ui 

U'a~l~I"11?\!Pl~QUU~1'l ll61~n1'a~1'al~~~Vl61 (L~'U 

Google My Maps, n1'a ~1WI1i'l 360 B'll"11) l~B 
i.l d 0 6' 

?1~1'1 ?ttl AR I VR lb61~Ln:U"il161B'l?ltn'Un1~ru 

1.3 tll'V11"1 ~~!Pl1:U IPl";il"il?IBUn1'a~~n1~ L1EJ'U~ 
'IJ 

n1 'a L1 EJ 'U n1 'a?\ B'U.fl iJI"1 1?l!Pl ~ U ~ ~l~ 1"11 ?\\91 ~ ,_, U 1~ 
'IJ 

Y-lmiJt~'l ~61u'a'a :U LL61~U'a~'1l 15u11PlEJ 
40. ~ II .c:::t. 

n~m";i:U'Vl 2 Share & Learn !Pl'ULLUUn~m";i:U 

n1";i6lt1'UU";i::1~A16'11Pl~ " n1";i~~'U1fi:JJ";j";j{l'U:: 

32,280 

8,000 

3,000 24,280 

16,220 
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-1'Uth ::~n ru ~ n ~ru ::-a1 f.Pih t1 

~1~el'Ubb'Vl'U ~11-il61eJtl ~1161~ 

u'l~'1P..Jb:a ·n.J Bu~nT~· "m-a~~'W16'1lJ'l'l1l'W~m'l 

~~n1'lb~tJ't..l~tb:di l"l 1 6'1(9lTI~tJ 1-rr~eJ~~VI~ bb~:m1'l 
" 

bb~mu~tJ't..lb~tJurs5uBu~~biJub~f'11 (Best Practice) 

1 um1~~ m'lb~CJu m'l61e:~uu'l~1~ 1Z116'11'111~CJ H m11~'l 
.<::::!1 lli.' ~ 
b 'ltJ't.J'l'Vltl'ltltl " 

" 
2. 1 u'l~"/llJA~b~€ln15uB'U~~btlub~f'11 

(Best Practice) n1'l 6'1 €lt!U'l~l~l"l16'11'11'U€l'lfl'l~6'1€ltl 
"" 

2.2 'tJ'l~'tllJA~b~€ln b'lb~tJt!~t!bb'U'Um'l6'1e:Jt! 
' 

U'l~1~m6'11'11 'l~~'U b'U(9l~tl~m'l~m~1 

6i1'U~ 5 : -1mh::lJ1 ru bb'G'ltbbt.:J'Un1'l1-il:ti1t~-1mh::lJ1ru 
9. 1-1b~'W-1'U'l.h::lJ1ru* 

9.1 1-1b~'U-1'U'l.htlJ11JJ~-1'VilJ~* 48,500 (~'Vi~'Ubb tl~~'U~1~elti'U1'Vlti'J'U) 
bb 'Vi 6'i -1 'Uel ._, b~'U * 

0 'l'U 'U~VI 1 'l611irnnw "iJTUl'U 

D 
D 

'l'U 6'1'V-Hi . "i!1n611ir n .. ..... .. .. ...... .. .. .. .. ...... .... .... .. .. "il1t!ltl .. 
'l'U ~tl 1 (1::~) .. ...... ............ .. .... .. .... ....... .......... "iJTWltl 

1. bT~h::~ lJ61lJeJ-1 " :ij'~'Vll~1-1'Vi'll'Jti 

n 1-a b~t~ 'W ~tl -a:: 1~ ~ 1611'1 ~ b ~._,~~VI '6'1 .. 
bb'G'l:: bb 'VI6i ._, b~ ti'U ~Vlel ._, a'U 6f 1'Vi ~'U t.u .. 
1'Uh-1b~ti'U " ii~'ld 

1 . 1 u 'l :: 'U lJ fl ru :: 'Vl
0 

1 'l1 till 'l 
' IV o I d IV 

bb ~ 'U n 1 'l "il ~ V\1 VI 'U 1 tJ n 1 'l b 'l tJ u ~ 

U'l ~1~ 1'1116'11?1 11 'UVI €1-:l ~'U b ~ eJ n 1VI'U ~ 
U 'l ~ b ~'U nl'l b~ tJ 'U ~~ b~ €llJ b~J'l tl'U 

" 
bb VI~ 'l b~ tJ'U ~ bb~ ::u 'll'UtU 'U1lU1t!1 'U 

" " 
Yf€l'l~'U b~€ln.1 VI'U~U'l::b~'Unl'l 
b~tJ'U~~ b ~€llJ btJ'l tl'U bb Vl~'l b~tJ't.J~bb~:: 

" " 
U'l1 '1Jt\J'lJ1lU 1'U1'UVi€l'l~'U b-d'U 

€l 'U 611 1 ~ v, 61 111 'U ~ 61.1 A'~ V\1 'l 

8,000 

48,500 

2,240 

1,330 

'Ul 'Vl 

'U1 'Vl 

'U1Vl 

12,650 

8,000 



d 
'VI 

'\.h:::1~1"1 1 ~ 1?1 { l"l'U~f11'jb~~'U~~1'U 
'U 'U 

fl1Hfl ~ \Pl'j (.fliJ\"11~1?1{, 
'\J 

'lh:::~ f"1 1~ 1?1{ vrt:h~'l"'miiB-:~) 
1.2 BmlJb:U-:~ u5u~m'j~(;lvh 

VlU1 ~m 'j b~ E.J'W~'lJ 'j:::1~m~1P1iuu'll 
" 

~1-:~ bb~:::mnh'j'"J "iJ~~~~ (b'li'W 

Google My Maps, fl1'j~ 1E.J fl1'1"1 

360 B-:1 1"11 ) b~BG1~1'1 ~B AR I VR 

bb~ ::: b fl lJ ~1~ B-:~ ~m'Wm'jru 

1.3 'Wb'VI\"1 ~(;l\?1 1lJ \Pl'j'"J"iJ~B'lJfl1'j 

~(;l n1 'jb~ E.J 'U~fl1'jb~~'Ufl1'j~e-J'U 
'U 

fl~ \"11 ~ \Pl i '\.J 'jd~\"11~ \Pl i Vlih~ 
'\J 

'l"'miiB-:~ ~~5'j 'jlJ bb~:::'\.J'j:::'IJ15'1J11P1~ 

2. Share & Learn ~'Wbb'U'Un~n"a"a:U 

n 1 'j 6Hl 'U tJ 'j :: 1 ~ ~ 1 a 1?1 { 

" n1 1~ \9lJ 'U 1a:u "a "afl'W::n1"a..ij (;1 n 1"a 
.., 

q II d v .11:11 

b"a ti'U"a lJ(;l 'I'U 
'U 

'lh::: 'tl lJb:U -:~u5u~m'j "fl1 'j 
Q.l Q.l d 11 

'l"' \9ll 'U 1 ~lJ 'j 'j fl'U::: fl1'j"i) (;1 fl1'j b 'j E.J'U"a 
'\J 

'\.J'j ::: l'~m~!?lTI(;ltJti~B~~~~ bb~::: 
n1'jbb~mu~ E.J 'Ub~ E.J'Uf35u5u~~btl'U 
b~\"1 (Best Practice) 1'Wfl1'j~(;lfl1"a 

b~ ~ 'W fl1 'j~e-J 'U '\.J 'j:::1~ 1"11~ 1P1 i 1(;1 ~ 1 -if 
bb Vl~'lb~ E.J'U~VlB\l~ 'U " 

'\J 

1. u 'j ::: 'tl lJ~(;lb~ Bni5tJ5u~~btl'U 
b~l"l (Best Practice) fl1"a~B'U 

'\.J 'j:::l~\"1 1~\Pli'IJB \l~'j~~B'U 
'\J'U 

2 . '\.J 'j :::'lJ lJ~(;l b~ Bfl b\lb~E.J'U 
' 

" ' 
'j:::vl'll b 'lJ !?l Yl'WVl m 'jPi m~n 

8 

24,280 24,280 

2,240 2,240 

13,980 13,980 



2. 'J~t'luflru m'V'l'V€l'lvttil 8 n1'Jb~t.J'\.J~thd'~I"11?11'1{Vf€l'l~1..!~ I'I'JT~?I€l'Uvttil 8 n1'Jb~81.J~ ' ~ ~ 

mru1n1'J bVlflb1..!bl'l~ bbl'l~ bb vt~'lb~81..!~Vl€l'l~1..!~1vt-ru Hl1..1 LJ1~-wi 1"11?11'1{Vf€l.:J~1..! 
~ ~ 

3. 1~ t'lu flrufl1'V'l 'V €l'l1..!ll'l n 'J'Jl.J n11 ~ 1?1 n11 b ~ 81..! ~ 1?1 n11 b ~81..!~ LJ 1~ dJ1..!1..!ll'l n 'J'Jl.J 
' ~ 

'lh~'Wil"11?1 1'!{ ~ 11..!bn ru'l'lm "J'W"il1'Jru1'J~t'lub'VI'I~1..!~m'J~f1'\<n 
11. ~~rVi l"l 1 ~11\il~hi'~u * 

bb'U'UVl\?1?1€l'U 

bb 'U'U\>1 'Jl"il?l€l'U 

vt ti l 8n1'Jb~81.J~ 
~ 

9 

~m'\.J ~ n~11~-r'\Jvt'l11 tJ fl1~b~tJ'\.J~'\J~:;1~~11~ 111~~'\J~ru1 m~b Vlf11 '\.J 1~ ~~~VI~ bb~ :; bb vt~\l b~tJ'\.J~VlB\l~'\.J 
'IJ 'IJ 'IJ 

mJ1\l b U'\.J ~:; '\J'\J m~~ \91 m~ b~ tJ'\.J~'\J~:;i'~ m~111 ~VlB\l~'\.J~ All~vtm nvtmtJ '111 ~'\.J h vh 1'1X~b~ti'\.J~1m~f1 
'IJ 'IJ 

b~B~ 1t~-:J'\J~:;1~ 1"11~11l~n'\J~il'l':il~\l A~~~B'\.J 1~-r'\J m~Yl'~'W11'1ntJm'Y1B ~1\l b-ti~.U'\.J vh 11X~ml~~ml~b-ti11':il 
'IJ'IJ 'IJ 

bb~:;V( n~:; 1 '\.J tll~BB tl bb '\J'\J bb~:;~\9lf111 b~ ti'\.J ~ bb '\J'\J ~ \91Vl ~'\.J bb~ :;~B\9lf1~1J\ltl'\J ~\lf1~~l~~iJtJ ~1~1 1f1'\J1illlf111 
'IJ ' 'IJ 

'\.Jl\11 m1~bb~ :;bVJA1 '\.J 1~ ~~~VI~ b -1f1n'\J f111 1-b'bbvt~\lb~ti'\.J~'\.J~:;~m~\11~ '\.JYlB\l~'\.J 1~B~1 \l il'\J~:;~VJ5.tl1Y1bb~:; 
'IJ 

" ' 
b U'Wiii''\.J bb '\J'\J tl l 'j~1J'\.JU 'j :;1~ 1"11 ~\11 ~'j:;l'l'\J b 'U \11~'\.JVi tl1 'j ~ tl~1 

7~~: 

m~e.J &- ~b~'\.J'UB'U1A1\lfl11 
'IJ 

('\.Jl\l~1lru~m -¥n,j511~) .... 
0 I Vo I .:::0. .::0. \J .::::::. V c::f 

\1llbbvt '\.J\l ___ _ ~~:nn~m}:mv.J\JJ'Ylf'l_\9l_~~n~ __ b1fl_:;:_ j_:;:_b_~-'W~fl_D.!]:il\9:1Jll}:~ m:rJ 

('\.J1tl~~h ~tl'Ul~tJ) 

~1bb vt'll\l ~e.J\l~ eJ1'\.Jl tJfl11611Utl\l1'\.Jb 'UI'l~'\.J~fl1~~tl~1'\J1:;m.J~tl~1~11~f'l~51oU b 'U\?1 1 
'IJ ' "..J 

()j! 
('\,lJ_t)_b_~-~-~ 0~- _ J'U_~_}fJ"JA) 

0 I i.JO 0 V Jf ..::.1 c::f d ({ .::::,1 

1111 bb Vl'\.J \l __ -~ UJ.'WJ. t! OJ.]_?\J_'WO~J\l_~ ~ \'l~_'W'YJJJ."JA ~JJ:t:J:'J.\1 ]_o/Jl~ ~O:t:J:J6{~-"J~{l )_'OJV -~~ l'J. J 



'i'UJ fi~L~!J(;l Ph 1 '11~1 a 1 u Lf'l'i ~m'i 

~B Lf'l'i~m'i ~\lli'U111lJ'l'in'U:m1'i~(;lfl1'lL~t.J'U~ti'l~~I'I111111M~&i~'l1~ L~B.,~LI1~lJ'11m:~~~L~t.J'U 1 'UI'Ii11'l'i'i~~ 21 
' ' 

ii'iln'i'ilJVi 1 nVi 'i~(;llJfllJB~ (Teacher Focus Group) 

fi11-&'~1!.11'1~il 
1.1 ti'l~'lllJi'HlJ~Vh~1'U'l1~ LLt:.J'Ufl1'l~(;lvi1''v11.ll!J fl1'iL~!J'U~ . ' 
tl'i~~l'l111111fl 'UVltl~~'UL ~ v rlTH'lJ(;ltJ'j~ L~'Ufl1'iL~!J'Ui~L ~BlJ L!J~tl'U 
LL "Hci~ L~!J'UiLL~~tl 'i1'llql'll11U1'U 1 'UVltl~~'U 
tl'i~nvulil'ltJ 1'1~ 27 I'I'U ~'U~'H1'il1muPin~1 11 I'I'U l'lru~vi1~1u 

12 1'\'U 
' ' d d "' J' 

- 1'11tl1'1-11'il1~LL~~ LI'I'itl~(;llJ SO 1'\'U X 1 l'U 'l ~~ 2 lJB'l ~~ 

3S 'U1'VI 

- ~1B1"H1'if1~1~1u so I'I'U 1i'u'l ~~ 1 dv'l ~~ 90 'U1'VI 

1. 2 fl1'iv'U'ilJL 'ii~tl!jtmm'l~(;lvi1"HUl!J f11'lL~!J'Uiti'l~~l'l161111{ 

ilU'U~1~ LL~~fl1'li'11'll'il&i~'t1~ (L'!i'U Google My Maps, 

fl1'lri1!Jf11'1'l 360 B~l'l1) L~BI1~1~ ~BAR I VR LL~~LnlJ<J1~B~ 
11mum'iru 

ti'l~nvulillt.J 1'1 ~ 11S I'I'U l'lru~vi1~1u 18 I'I'U 

- ~1B1'HW.h~LL~ ~LI'I~B ~~lJ 133 I'I'U X 1i''U 'l ~~ 2 dv'l ~~ 
3S 'U1'VI 

- ~1B1"H1 'if1 ~1~1u 133 I'I'U 1 l'U'l ~~ 1 dv'l ~~ 900 'U1'VI 

- ~11'VI!J1n'i 1 1'\'U 'IJlJ.~~ 600 'U1'VI s 'IJlJ . 

1.3 UL'VII'I ~(;)1111lJ (;l'j')'iJ?IB'Ufl1 'j~(;lfl1'jL~!J'U~fl1'jL~!J'Uf11'ii1B'U 
' ~lJI'I111111{ ti 'l~~l'1111111{ 'HU1~'1'l~ Lllv~ PlM'i'llJ LL~~ 

tl'i~'!115ti1111!J 

ii'iln'i'ilJ~ 2 Share & Learn ~'ULLtJtJf11'i£1B'Utl'id'~l'1161111{ 
ti'l~'/llJL 'ii~til]tmfl1'i "fl1'i~\lli'U111lJ'i'i()'lJ~ f11'i~(;lfl1'iL~!J'Ui 

tl'id~l'1111111flo1!J1-ff~v&i~'t1~ LL~~fl1'iLL~f1Lti~!J'U L~!J'Ui15tJ!jtm~ 
Ltl'ULftl'l (Best Practice) 1um'l~(;l f11 'i L~!J'Uf11'i?lv 'Uti'l~~l'l1?1111{ 

L(;l!J 1 iLL "Hci~L~tJu~Yiv~~u" 
1. ti'l~'/llJfl(;)Livn16ti!jtm~Ltl'lJLftl'l (Best Practice) fl1'i?IB'U 

tl'i~~I'I1111111'1J v~l'l~~l1au 

tl'i~naulillt.J ~u~m'i.l1m.uPin~1 S I'I'U 1'1ru~vi1~1u .9 I'I'U 

- ~1B1"HW:h~LL~~LI'I~tl~~lJ 14 I'I'U X 1 l'U 'l ~~ 2 lJv'l 

~~ 3S tJ1'VI 

- ~1B1"H1'imm1u 14 I'I'U 1i'u'l ~~ 1 lla'l ~~ 90 'U1'VI 

2. tl'i~'/llJfl(;)L~ Bf1 h~ L~!J'U\ii'U LL'UtJf11'i?IB'Uti'i~~l'l1?1111{ 

'i~ 1'1u L 'IJ111~u~ m 'iPl n~1 
tJ'i~nau1'1ltJ ~'U~'VI1 'l?lmuPin~1 22 1'1'\J l'lru~vi1~1'U 16 1'1'\J 

' ' '\1 4 d "' A' 
- 1'11V1'1-11'ii1 ~LL~~LI'I'iel~ (;llJ 38 I'I'U X 1 'l'U'l ~~ 1 lJB'l ~~ 

3S 'U1'VI 

- ~1~(;lvi11ci'l1~1~ 11 au au~~ 1, 1so u1'V1 

8,000 

3,SOO 

4,SOO 

24,280 

9,310 

11,970 

3,000 

32,280 3,000 29,280 

980 

1,260 

1,330 

16,220 3,570 

48,SOO 32,8SO 

10 

12,6SO 

12,6SO 

12,650 



bbuu"'ima'Ue:~ 1f11~~m~ th:::~hu~u'\.J~:::111ru -w.A. 2569 

b ~ e:Jll 1EJ~"'i'B\j6'ltl'U~:::uu~~~11lbb6'1:::'\.J~ ::: biJ'U~6'lbb vi~"tl1~ (eMENSCR) 

6iJ'U~ 1 : "'ie:J 116'1~11 tJ 
" 

1. ~e:~ 1f111~m1* ~~'U1~ n~m-wr1~'\.J]:!.r1'~ 1 '1Jfl1'j~~m':i~'Ub~~'UJ1l ~1i!~ b 'li'lul n b~e:J~'~ b6'1~:wVi'm~~6'1:we:~'l 
~l 'UVIif1 (EF) ~1VI~'Ub~fl'IJ ~:Wl~ 

mEJ1~u~'U~1'U ~'U~1'UJ11'Ufl1'j~~'U1bb~ ~~6'1~:W6'1~1'1~flWI1'W'Vl~'Wmm:w'W~8 
2. ~n~ru:::1f11 ~~ fl 1~* "" ' 

0 1fl'j'lfl1'jvi'l i'l'l.JU';i~:wlru 0 1fl'j'lfl1'j~1:w 1 i'I'U'lb~:w1ru 
3. 15m~~h dl'U~ 1'U* 

I 0 ~1bU'U fl1'jbe:J'I 
4. am'U:::1f11~~mVn1~~1bU'U~1'U* 

0 e:J~'j~VIl1'1~1bU'Ufl1'j 
" 

5. ~-ru~~<t~ e:~u1f11 ~~m~* 'U1'16'11l'W'Vl5~fl~1 ne:J'Ubbfll 
" . ' 
mill/VI'Li';mvHu ~~<t~e:~u n~:w'Wb Vll"l ~~m:w bb~ ~'\.J'j~ blJ'Ut:-J~fl1'j~~m'j~ n~1 

' ' 
6. "'i'B116'1~'\.J ~::: 6'11 'U~ 1'U 

" " ~ Q.l i.l v 
"tle:J-6'1n6'1 * 'U1'16'11l 'WV1 5';ifl~1 fle:J'Ubbfll 1Vl~A'-wv1* 085-2494458 • • 
E-mail address* puttharaksa@surat Lgo.th 

7. ~~6'1 GFMIS "!Je:J ~1f11~~n1~ -

~~61' New GFMIS Thai (20 Vl~n) ''IJB~1f11~~n1~* 20004 3720 1000 2000000 

"' .,; 
bb~'U~:::~'U'VI 1 

1. EJ'VI5A16'1191 {"tl1~ (Z)* • 
~1'\.J* m 'j~~ 'U 1 bb~ ~ b6'1~:w 6'1~ 1'1 if n ~ m -w'Vl ~'W m m:w'U ~8 

' 
(1) bU1VI111 EJ l"l'U1'VlmU'UI"l'U~ l"l'Ubri'l iiArum'W 'W~e:J:W~1VI~'Uln~1 1911'W I"l \91l';i'j~~ 21 . ' ' 

(2) '\.J~::: b~'U ~'VI5A16'1191{"1ie:~ 3 . tJi]~tJ m~'Ul'Ufl1'j b~~'WiVil91e:J'U6'1'U e:J'I ~e:J fl1'j b tJ~ ~'Ubb tJ~'I 
1'WI"l\91l';i'j~~ 21 

"'imiBEJ~ L fl1'jU~'UbU~~m~'U'Ufl1'jb~~'U-rb~bte:J~e:Jfl1'j~~'U1Vlfl~~~1VI~'UI"1191l':i';i~~ 21 
" ' 

C3) e:~ 5'U 1 EJw.n11ae:~~ f1!6i'e:~ ~"'J e:~~ 1f11 ~~ m ~nu EJ'VI5A16'1191 {"!11~vhi1'U b~ e:~ n • 
~'Vl 51"116'11911'1l1~hi'I~~'U1Vl~'W~1 m:w'U~8 hw bU'W1~'1il'ltJ~:w 1 ~ ~'~ b U'U "fl1';il1'1 b6'11 b ~:w 
~ 'I 'I d.!! 

'IJe:J'I~l\91 " b~ e:J'I~1flbU 'W'1il'I~1Aru6'1'16'1~1'Wn1'j~~'U16'1:We:J'I 6'1e:J~I"l~e:J'In'U~~ 5'j'j:JJ'Uru :w1191';i1 54 ~bii'U 
v 'U 'I d.!! 'U v 

fl1'j~~'U1 b~ ne:~~ 1'1'je:J 'U Jl1'U ~ V1M16'1 1911'1l1~ Jl1'U-dlJ'~ "tJ n'jtJ fl1'j b~ ~'U ~" ~'I'IXl hi~ 1A' ru 1 'IJ'j~~'U tJ ~:w1 ~ 
'I 'I d.Jcu 'U v d.!! 

Ae:J fl1'jb!;'l~:W6'1~1'1Vlfl~~!;'l:We:J'I~l'UVIii1 (EF) 1~~6'11:W1':it\~~'U11J1~~6'1~1'U'1i l'l 3-6 u ~'ILf'U "fl'jU~ :W l~" 
' " "" 

bU'U'Ur11"1~~1Aru~~~-dl ~~'~ b6'1~:w bb~ fl1':i~~'U1Vlfl~~6'1:We:J'I~l'UVIii1 (EF) ~~bn~~'U 1J1~1n Vl1m~mr1~~~ 
' ~ 

Vl~e:~n61'lfl1':i~'l1 'Vl~ ~A e:JI"ll1:W~1Aru'IJe:J'I "m':i~~fl1':i~'Ub~~'UJ11~1i!m 'li'I'Ul n" ~'~ b U'Ubl"l~e:J'Iiie:J ~fl nl'i'e:J'I 
~ " 

6'1e:J~I"l~ e:J'Irl'UVI61' n fl1';i ~~'U 16'1:We:J'I~l'UVIii1 (EF) b'W':i1~lU~ b 'li'I'Ul fl 6'1~1'11"1l 1 :WU~ e:J~.i1mb~~ l"ll1:W 1ll1'1hi 

1 'U~e:J'Ib~~'UbbVl'U~fl1':i~'l1 Vl~~tJ~~'Ufl1';i'Yl1'11'U'IJe:J'I6'1:We:J'I~l'UVIif1 (EF) 'IJe:J'Ib ~fl b~m~mJ ~e:J~.i1~ 6'1:We:J'I~ l'U 



2 

Vl1!1 ( EF) ~ ,rv-l~el:IJ b~ CJtJ~ bb!;l~~ ~tJ 1 1rr~ ·Hn ~.a ~ .u.J -:J~ ~tJ 'lA ~tJ ~lr'J tJ 1 '!Xii~ m.~~-d b ~B'\J ~~!;1 b thV!ll1 tJ 
'U ~ '\) 6.3 ~ 

CJ 'Vl 5~1611'11'lJ 1&i1tJfi1~ 61~1-:JfltJ~ 1"11-J brl-:J iJA!l!.fl1'\"l 
' ' 

bbe..ltJ -a::~uVi 2 

1. bLe..!'UbLll'\J'Vl.t11tJL~tJ'Vl5A1~1Jl{'!11~ (Y)* • 
bLe..I'U bLllU'VlU -a:: b~'U * f11~~~1.J1 f11 ~ b~ CJtJ ~ 

" 
(1) b'i.11VIll 1 tJ-a::~utJ-a::b~'U (Y2) -ifB 1. A tJ1'VltJiJm~~m~1~i1Arum'l"l 1'11llll11'1~~1tJ611flm~ll~tJ 

iJ~n~~~~1bUtJ'llB-:J1 !;1n ~ m~~~~ 21 611m~fl1tJrn~ bbniJqJV11 tJ1''\J~l ·~mt1~ bb6l~vl1-:J;tJ~llln'\J~~tJ1Ji' 
I 'lJ I '\) 

B~1-:JiJtJ~~~'Vl6~!;1 b 'Wll~tJ iii'J~CJ 1~ b~tltJ~€]~1-:J~B b Uel-:JI'l!;lel~~il'l 
" 

(2) B 5'1J1tJfl 11ll~BIJ1 fl6i eJ .:!"!JB.:!bfl'a ·:In 1'an'\J b thVI:U1 tJ"!JB .:1 bbe.J'U bbllU'VlU'a~ b~'U 

1m-:Jm ~-d'~I?1B-:Jm~ 1 '!Xb~fltJ~ll1CJiJm~~fl~1~iJArum'l"l ii~n~~~~1b UtJ'lJB'l1!;1 n~m~~~ 
~ ' 

~ 21 e.i1tJfl1~~~tJ1 "~n~~'Vl1'l61llB'l ( EF)" 611-:J b UtJ~tJ~1tJ~1bUtJ~Bm~~~tJ1~fl~~n1~bbniJruVI1 
~ ., 

bb!;l~fl1~ U1''\J~l 1tJ'lJ ru~ b~t.Jd ntJ "rn~~~fl1~ b~ CJtJiJi'ltJi'llm :S-:J'\Jl fl" "il~b U1.Jfl!;11fl.n1AtJ5u&i~ m.JtJ~ fl~~ 
m~~m11~bb!;l~m~v11 'l1tJ~llln'\J~~tJ 1~CJmtJ~ll1CJ"il~ b tJ~ CJtJ61mtJ m~rum11J-1J~ bbcJ'l1tJ'IXB-:J b~ CJ tJ 1 '!Xb utJ 

" " "' 
"1B m611tJrn~b~ m.J~" e.i1tJm~mtJm~bbniJruVI1~lllntJ b ~B61~1'lAtJ 1 'VltJ~iJArum'l"ll'l1llb D1V!ll1CJ'lJB'l'1n&i " ., ' 

bbe.J'UEiB tJ"!J eJ .:1 bLe.J'U bb1JU'Vl.t11 tJ L~ tJ'Vl5A1~ IJl {'!11~ • 
bbe.J'UEiB tJ "!J eJ .:1 bbe..I'U bb1JU'Vl., bb~1.J~ B CJ fl1~U fi ~tJ fl ~~'\Jl1.Jfl1 ~ b~tl 1.J ~~1'1 B'\J 611-J B 'l ~B fl1 ~ b tJ ~ tl1.J bb tJ 61'l 

~" " 
1tJ~ I'll~~~~ 21 

(1) b u 1 V! :U 1 tJ "!lB.:~ bbe.J 'U Ei B tJ (Y1) AtJ 1 'Vl tJ 1Ji'1''1J n1 ~~ n~1 ~ii A ru.n 1 '\"ll'llllll 11'1 ~ ~ 11-J ii~ n ~~ 
' "' 

m~b~CJtJ~ bb6l~~n~~~~1b UtJ'lJm 1!;1n~m~~~~ 21 611ll1~m-if1~'lfl1~b~ CJtJ~B~1'l~m~ml'l61B~~il'l~~tJ 
" " 
(2) fl 1 1ll~el~Jlfl6ieJ.:~"!JeJ-:~1fl-a.:~m-anu b u1Vi:U1tJ"!J el.:ibbe.J'UEiBtJ 

1A ~'l fl1~.Q'61B~A!K B-:J 1~CJI'l ~ -:J fl'\J bb~1.J~ B tJ "f11~tJfi ~tJ fl~~'\JltJ fl1~ b~tltJ~~I'l B'\J 611-J B -:J 
~" " 

~Bfl1~b tJ~ CJ1.Jbb U61'l1tJ~m~~~~ 21" 6/1'l1i'lb 1JtJ 1 'IXAtJ 1 'Vl CJiJ~n~~ fl1~b~CJ1.J~bb!;l~~ n~~~~1 bU1.Jbb vi'lBtJ1AIJl 
' " 

1A~ -:Jm~-d'~1 '!Xb ~tJl1 ~1 fl~1tJ~ ~1 ri'ru~61~'lJB'l~ n~~ m~ b~tltJ ~ bb61~~ n~~~~ 1 b UtJ'lJB'l161 fl~l'll~~'tl~ 21 
d.3 v 'I 'U 

11-J b~ flU~llltJ AB "~f1~~61lJB-:J~ltJVI111 (EF)" 611-:J b UtJ~fl~~~tJ~11.J~~1 bU1.J~Bfl1~~~tJ1-v1fl~~~tJ61'l~-:JV!ll~ ... "' " 
hil1"il~bu1.J ~n~~m~~~m1ll~1 m~m'\J Allm~llru m~l1'l bb~1.J V!~Bm~tJ~~ b:DtJ I'l1.J bel'l B~1'lbnmlJ 

' 
fl1~~~tJ1-v1fl~~61lJB'l~ltJVI1J'1 (EF) "il ~bn~~tJ 1Ji'CJ1fl V!1flb~flBCJltJ61J11l~bfl~tJ~V!~Bfl'll!;l 1m'lfl1~.Q'~'l1J'l 

" ' 
"~~tJ1 m~'\JltJfl1~ b~ CJtJ~" 1~CJ m~~~tJ 1~ fltJ .n1'1"lA~tJ~lllCJ 1tJm~ 1-if "i'llm :S-:J'\Jl n" "11'l b UtJfl1~ b tJ~ CJtJ 

" " "' 
m~'\JltJ"v1 m1 "il1fl m~ "61'l1 'Vl~" ~:u~ ~tJ m ~vl1'l1tJ'lJ B'l61llB'lll1 b UtJ m~61 ~1 'lm 1ll~ll~tJ5~tJ 61 B~.n CJ~ b tJ ~ 
61llB'l1 'IX'I"l~Bll b~tltJ ~ fl~1l 1Ji'11 b~m~niJ"v1n~~61llB-:J~ltJVI1J'1 (E F) ~ bb ~'l bb fl~ 'l bb6l~~~mitJA'lU61B~.fi' CJbbiKl 

" " 
'l"ll m 'lJ1 "il~611ll 1~flii ~l tJ ~1llB ~1'l b~ll~ tJ m ~ b~ CJtJ~ (i)'l,ltJ m~~~m A ~tJ ~ll1 tJ 1 'IX 611ll 1~fl1 <ffi'lltJ b :S'l'\Jl n 

" " ~ 

1Ji'B~1'liJtJ~~~'Vl6m 'l"l~'l bUtJ n611n~1Aru 1tJm~61~1'l "m~~fl~1~i1Arum'l"l l'l1llll11'l~~1tJ" ~~'lb61~ll 1 '!Xb~flii 
., ' "' 

tJfi~ll~Wj iJ'I"l61ll'l f1 ~111J111 fl1~l1'l~1fl~1tJ"v1fl~~61llB'l~ltJV!1J1 (EF) bUtJvht"il'lJB'l " m~b~tltJ~ 
~ "' " 

B~1'l~mtJB'l 1'161B~~il'l" B~1'lbbVf"il~'l 

2 . ~'a'Ufl1 1ll~B~fl6i'B.:J"!JB.:!bfl'a .:!fl1'ael.:!flU'a~neJ'\JnuiJ~~tJ .t11tJ 1~vh.:~ bslifl rufi1"!l el .:!U'a :: b 'VlA1 'Vl tJ • • 
(Final Value Chain Thailand) * 

B'lrlU~~flel'\J V03 ~Ubb'U'Ubb61~~~'\J'\Jfl1~b~CJ1.J~ 
" " 
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il QJ QJ 4 Q,/ I Q Q,l d 
3. fi11116Hllilfl6lB..:JnUbbe.J'U'W~'U1bA'a'l:~Hi'nlilbb61:::6'1..:Jfi:Ubb'\li..:J'tl11Pl uUU'VI 13 * ... 

0 V! lJiil'\tUJltJ~ 121VltJ~rl1~~fl'U~lJ';J'H1'U:::~~ lJ~b~tJ'U1eHh~\9ieH~ B~ 1?1BLJL'iJ Vl ~f1l ';J~WJ'U 1 
'I 'U 'I '\J 

' bbWl'El'Ull"l\?1 

o b u1vtm tJ 1:::JlLJvtlJ lilvt:w1 t.J l"l'U 1 Vl t.J 1vi'-rLJ m1~ ~'Ulmh .:J b~ :w ~ n t.J m'V'l1 'U Vl n'1i1-:rr t.J ii~m1 t1 'U~ 
' ' ~~1bll'U61'1 vt -rLJ 1~nt.J I"l1 vt:W iil"lru~ mHl.J ~m:w'U11'0'1il~1'U~~"V'El'l~.:JI"l:W iil"l ruu11:w "il1t.Ju11:w bb~ ~ .n iJA':wtl''U 

I 'I '\ ~ q \J "' 

19ie:Jm1b 'IJ~ t.J'Ubb 'IJ~.:Jmh.:J'V'l~n1u:woLJ'V'l~'U"Ve:J'l1~n ~ 1:W11f1~11.:J~i\?1~1:wn'W 1 'U~'ll"l:W 1vi'mh.:Jiim1 :W~ "V 

b u1vt:w1 t.J vt~ n "Ve:J'~ bbe.J'U, uu'U~ 13 l"l'U 1 Vl t.J 1vi'-rLJ m1~\9l.J'U1 e:J ~1-:J b~:w~ n t.J m 'V'l1 'U~ n'1i1.:J l' t.J 

ii~:w11fl'U~~~ 1 b U'U61'1vt-rLJ 1~ n t.JI"l1 vt :W iil"lru~ m~ru~ m:W'\J11'0'1il~1'U~~"V'El'l~.:J l"l:W iil"l ru u11 :w "il1 t.lu ;1:w bb~~ 
'l 'l 6.9 'I 

ii.n:Dr'l:w n 'U I9i e:Jm1b 'IJ~ t.J'Ubb 'IJ ~.:J e:J ~ 1-:J 'V'l ~ n1u:wo'U 'V'l~'W"Ve:J.:J 1~n ~1:1J11f1~11.:J~i\?1~1:wtl''U 1 'W~.:JI"l :w 1 vi'e:J ~ 1.:J~.:J 'U 
'IJ ' 

~"V 
' iJ Q,l Q, I Qo 

4. fi11:W6'1 Blilfi61B ..:J nu bbe.J'U fi11:W:W'U fi..:J u '\li..:J'tll\?1 

0 t.J Vlum~\?1~~ 1 fl1 1b~1:w ~ ~1.:Jfl11:W~'UI"l.:J :W 'U~~ 
' ' 

bbe.J'U-a:::~u~ 3 ( m:w:w~ l"l1:W. l'U~ 4 5'U111"l :W 2560) 

0 bbe.J'U~~'El lilfl~'El .:J bbe.J'W'IJ5u~11'1Jf1l1 1~t.J~ 5 tJ ('V'l.l"l . 2566-2570) "Ve:J.:J61'1 ilm1'U I"l ru ~ m1:w m1 
... ... 

fl1 ';) ~ fl'l~ loU 'U V1 'U ~ 1 'U 
"' 

0 bb e.J 'U ~ ~ 'Ellil ... A ~ ... B .:J bb e.J 'U 'IJ 5 U~ 11 'IJ fl1 1 'IJ ';l ~ ~ 1 U .:J '\J 'IJ 1 ~ :W 1 ru 'V'l . ~ . 2 5 6 9 "V 'El '!61'1 i( n .:J 1 'U 

Aru~ n 1 1:w n·11 m1 ~ n~l oV'UV'l'U ~1'U 
"' d d il 

flij'\li:U1EJ'VI bflEJ 1 "UB ..:J 

o 'V'l 1 ~ 11'1.fut1J rQ'~m1~n~1 bb~.:J'IJ 1 ~ 'V'l.\"1.2542 (uu'U~ 4 'V'l . ~.2562 ) 

'UbEJU1EJu6l:::~lilb,!'U"UB..:J6hun..:J1'Uflru:::m-a:wm-am-a-Am:!n-ff'U~'W~1'W u..:Ju'IJ-a::::w1w 'W.A.2569-2570 

bb6l:::'UbEJU1Vb~..:J~1'U (Quick Win) u-a-::::51U.:JUU'a:::~.nru 'W.A. 2569 

'U 1EJU1 El~ 3 u~un-a:::U1'Un1'a~liln1'ab~EJ'I.Jri. '!XVi611n'\11611El vl1Vb'VIflb 'U b61V~li''U6'1~El 
'IJ ' ... 

3.1 ~lil1 ~lJ V!~ fl ~ \?1 1 bb~ ~fl';l~ '\J 'J'U fll';lb~ t.J 'U~Vi~\9l.J'U1~ fl t.Ji11 'V'l ~ b~ t.J 'U I'll :W'1J'J.:Jl tJ '0'.:J1 ~ Jl'U 
'IJ 'IJ 'IJ 

'IJ ~:w l't.J ( e:J 'W'\J1~ 1 - 3 ) 'IJ 1~ fl :w~n~1\?l'El'Uvl'U ('\.J .1 - 3) bb~~'IJ1~fl:w~n~1 1?1 e:J'W 'IJmt.J ('IJ .4 - 6 ) 
"' ' 

3. 3 ~ .:J b~ 1:w1~iifl11 19i e:J t.J 'Ellilbb'U1Aiilfl11 ~1ilfl1 1 b~t.J 'U~b ~'l1fl (Active Learn ing) bb~ ~ 
'IJ ' 

f1l 1~1il fl11 b~ t.J 'U~vi'1 m Vll"l1 'U 1~ ~ ~'0''U~ift.J e:J~ 1.:Jii "il1 t.J u11:Wbb~~m 1 :w-r'U ~Iil 'IJ'El'\J b ~'El~\9l.J't.l 1 ~:W11fl'U ~61'1f1'ru 
'IJ v 

3.5 ~.:J b~1:w ~\9l.J'U1 19i e:Jt.J'Ellilbb'U1u5u~~m'Um';l~lil fl1 ';l~fl~1 "1J 'El.:J~'U~'U-r\?l m1:wm1~n~1 
'U 1EJU1 EJ~ 1 o w~'W1fl'abb6l:::ufl611n1'VI1..:Jn1-aAn'!:!t1b '1Xiifi11:W~ fi11:W6'11:W1'Hl bb6l:::li'n'l:!t:::~ 

'IJ ' 'IJ 

1 o. 2 ~ \9l.J 'U1 ~:W11fl'U~ 1"11 bb~~'\J 1"1~1 m V11.:J m 1~ n ~1vl1'U.f11~1 bb ~~ b Vl l"l1 'W 1~ ~~~ -0'~ 
'IJ ' 

vl1'Wi'IJ1f1l1 bb~~-0'n~~ m1~e:J'U vll'U~ \?li t1Jt1J1 tubb~~l"l1 1 :Wb U'UlJ'El 'Ell~ 'V'l bb~~-0'n~~~'U '1 ~~1 b D'W 

'U bEJU1El~ 11 ~liln1'ab~El'U~bb61:::1'1ilu-a:::biJ'Ue.J6l~:IJ..:J b,j'UW~'U1 mwn:wAnEJ.f1 1'W e7 b~El'I.J'a1EJUflfl6l 
~ q ~ q 

11. 4 oU bVl~ rlltl'\J ~ lil \?ll :W fl11oV'U bl"l~ 'El 'U f1l ';l~(i) f1l ';Jb~ t.J 'U i bb~~fll';J llil 'lh~blJ'U e.J~~~.:JboU'U 
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3.2 'W~'U1~U~Vl1'j fl'jbb~~Ufl~1fWVl1'lfl1'j~n'\~11Vl?l1lJ1'jf:1~'lb?l~lJ ?l'l!U ?l'U'U ~~fl1'j 
'U 'IJ ~ 'I 

b~t.J'Ui 1~ bb~ ~1.b~ bilw: .. m 1'11lJ~ nt.Jm YJ fll1lJt~'l!~ bb~~fll1lJ?l1 lJ 1'jf:1~Vm1nV!m t.J'ilrJ 'l~ b~ t.J'\.J'j1t.J Uflfl~ 
Q,.f ~ ~ ,g 0 Q,.f ci 'U il il 'I 

bb~'W'WW.Jtnm-af!m~1"U'W'W'Wl1'W 'W.f!. 2566-2570 ?11'Wn·:n'Wflru:::m-allm-am-aAn~1i'WYitJij1tJ 

D n ~t.J'VlB~ 1 ~'lb?l~lJf11'j~~f11'j~mn 1 Vf~b~t.J'Uiifl11lJtl~e:J~nmnnnt.J fl f1fl1lJ 'Vl mtl~ uum=t~ii 
'\ 'U 'I q 'U 

f11'j'W~'U 11J ~1-.:)EJ..:J~'U 

D n~t.J 'Vl 5~ 2 b~lJ1e:Jm?l bb~~fll1lJb?llJrJmfl'Vl1..:Jf11'j~mn1VfnutJ'j~'1J1ml'm~t.J'U 
' 

0 n~t.J 'Vl5~ 3 t.Jm~~uflrum YJ f11'j~mn1Vf?lrJ~fl~e:J'~num'jb'lJ~t.J'Ubbtl~..:J1'W~m'j'j~~ 21 

D n~t.J~ 5~ 4 b~lJtJ'j~~~5mYJf11'jU~V!1'j~~f11'j 
' 

Q,.f ci ~ X o Q,, ~ d cf tdl r~ d 

b~'W'W~'W1m-aAn~1"tl'W'W'Wi1'W 'W.A. 2566-2570 ?l1'Wn·:n'Wb"tl\OI'W'W'Vlm-aAn'l:!ntl-a~m..JAn~1~-a1~!J"a61'W b"tl\01 1 

D rnt.J'Vl5~ 1 ~'lb?l~lJnl'a~~m'j~n~11Vf~b~t.JWffi1W~e:J~t.J"'il1MUVlm tlbbUUb!Zl~m~~'U11J~1'~~'~~'U 
'I 'U 'I '\J 

D n~t.J 'Vl5~ 2 b~lJ1rJm?l bb~~fl11lJb?llJe:J.fl1fl'Vl1..:Jf11'j~m~n1Vfnu'lJ'j~'1J1nT~m~t.J'U 
' 

0 n~t.J'Vl5~ 3 t.Jm~~uflru.n1YJf11'j~n~11Vf?lrJ~fl~e:J'~num'jbtl~t.J'Ubbtlm1'W~m'j'j~~ 21 
' ' 

D n~t.J 'VlB~ 4 b~lJtl-a~~'VlB.f11YJf11'jU~V!1'j~~m'j 
' 

bb~'U~W.J'W1 n1-aAn~1;ij.!l'VI1\Pl~"a1~!J16TU tJ Yl.A. 2566-2570 m=t~'V15.n1flb~tl-a ::: b~ 'U ~'V16A1?1101 { 

D 1. b?l~lJ?l~1 '~11Jm?lm1lJb?llJe:Jmflb ~1J~~m1lJ b V!~e:JlJJ1'Vl1..:Jf11'j~n~1 
0 2. 'W~'U1~ b~ t.J 'U'Vl n'li1..:Jl t.J 1 'U f11'j'W~'U1?flJ'j'jf:1'\.J~ b ~rJ b ~lJ~~fl11lJ?l 1lJ1'jt~1 'U f11'j b~ t.J 'U~ bb~ ~ 

" ' " I i.J I il ~ '11 ~ o<:;t, ~ <V d~ I V 

mt.J 'Vl1J~fll1 lJ'j?fe..Jb 'jt.J '\.J~1'U1'1l 1 f11'j 1'1l1'1lYJ 'Vl n~~'1l11'1 bb~~ f11'jbb'IJ'l'IJ'U 
""" D 3. 'W~'U 1~n t.J.n1 YJ~U~V!1'j mbb~~ufl~ 1f1'j'Vl1'lf11'j~f1~1~..:JV!l~?f'j1~f116TU b~1J?l~1..:J 

'U 'U 'I 'I d.J 

'Ul\?1 m 'jlJ f11 'j~ ~ f11'j b ~ t.J'U-rl 'U m 'joUU bfl~ rJ'U~ f11'j'W~'U 1 ~'U~ 'j~ b u t.J..:J b m~\i fi "'ilm fl11?1 
" " "' D 4 . .Uu bfl~ 1J'\.Jf11'jU~V!1'j~~f11'j~f1~11'l1 t.J'Ul\?1 n 'j'jlJb :a..:)'j~UU bb uumru1 f11'j~1lJ numf1 bfl~ e:J'li1 tJ 

" b:a'l~'Uvft 'U~..:JV!l~~'j1~~151\j 
D 5. tl~ n ~..:~~b~t.J'U 1 Vfii~l'1;;hun-rn'1l1~ m?l'U1 YJ"a~lJ'Vl1n,;'l'1~chb~ ~~1'1m?l1mlJV!~nm'j'Vl'j..:J..:J1'U 

" " 
bb~~ bb 'U1YJ'j~ 'j1'1J~1~1 '\.Jf11'jtllJu~..:~1'Ubb~~~1 b iJ'U~il'1 

D 6. ?1~1..:J f11'jm~Vl'l!n-rl Vi'~ b~t.J'W'W~'W1flrumYJ~il'1 b U'Uill'1'jnu~..:~ bbd\Pl~m.J 
" " ' 

~1'1..!~ 3 : 'a1~~:::b~~ \Plbb~'I.J.!l1'1.J/1fl-a.!lf11'a/f11"a~hbij'I.Jn1'a 
1. 'Vi~nm-a u~:::b'Vi\01 ~~* 

' 
flW Jl1YJ'IJe:J..:J bt.J 11'11'\.J 1 'Vlt.J b u w:.J~ ~~ 1'1 611\"l ru~ 1J f11'j'W~'U1U'j~ b 'Vl~'1l1 ~ -r\i5'j'jlJ'\.J ru bb ~..:J'j1'1J1J1ru1~ m 

'I QJ d.! \J Q.l 

1'Vl t.J YJ'Vl5~m1'1l 2560 lJ1m1 54 bb~~mrJUt.J'Vl5~1?11'11'1l1~ 'j~t.J~ 20 1J ( YJ.~ . 2561 - 2580) t.J 'VlM1?11'11 
' ' ' 

~ 3 l'l1'U fl1'j'W~'U 1 bb~~ b?l~lJ?l~1 ..:J~f1t.JJl1YJ'Vl-rYJ t.J 1 fl'jlJ'\.Jl'J-~ ~..:)jJ..:) b th 1 Vlfl'U 1 'Vlt.Jb U'\.J\"1 '\.J~ fl'U bfl'l ij flW Jl1YJ 
' ' ' 

Yj~ 1JlJ 61 1 V!-ru1 m 'U ~1'11 'j'j~~ 21 1~ t.Jbi:JYJ 1 ~ bb~'U t.J 'Vl5~1 ?1 1'11'111 ~l'l1 'U b~ ntl \ilJlt.J (YJ. ~. 2564-2570) 
' "' 

~jJ..:~'W~'U1 b~n1Vfii'W~'U1f11'j?flJ~~~..:~ 4 l'l1'U 11'lbbn ~1..:Jmt.J 1J1'jlJru-~1'11"'il ~..:~fllJ bb ~~?1~\Jruru1lw\J"'il"'ilU'U 
'I 'I v v 'I 

f11'j'W~tnv1n ~~?llJ1J'l ~ 1'UV!1J'l (Executive Function: EF) 11'l-ru fl1'j ~~ n~'U 1 '\.J 'j~~U'U 1t.JU1t.J1Jth'l b ~'1~1'\.J 

b~ rJ..:J"'il1mtl'Uvi'n~~~'U \i 1'W1'l.Jm'jn1 num1lJf1~ 1J1'jlJru bb~~m'jm~vh ~..:J611A'run11 IQ (?lm1~ Vl1rublJTI 
dJl v 'I v 

2560) ?le:J~ fl~rJ..:~nu 'U1t.Ju1mb~~"'il~b1J'U'IJrJ..:~ ?IYJ\i. tJ 'j~'h1J..:Ju tJ'j~ lJ 1ru YJ.~ . 2569 -2s1o 'W1t.Ju1t.J~ 3 
' ' "' 
tJ-rum ~Ud'\.Jf11'j~~f11'j b~t.J'U-rl Vl'V!mn'V!mt.J l'l1m 'Vlfl1 'l.J1~ ~ ~vl'U?ldJt.J oU1J 3.1 tJ-ruV!~ f1?lm bb~~m~U1'\.Jf11'j 

" " 
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l.~t.J'U~'.i:::\i1mJ :O:Wlt.J (B'UUl{;l 1 - 3) l.l.!;1:::V!~fl611?1 'H1l'.i~n1~l'.i:::\i1u'tJ'.i:::tl:W~fl~l 'Y'I'Vl5~n'.il'tl 2568 
\1 6.9 q 'U q 

l.l.!;1:::'U1 CJmt.J~ 9 ~WJ'Ulf1~l.l.!;1:::~f1mmvn~m'.i~n~l11Xiirr;n:wi ml:W61l:Wl'.itl l.l.!;1:::Yin~:::~Yi'U61~t.J .riB 9.3 

~WJ'U l f1'.i l.l.!;1::: U f1 !;1l mvn~ nl'.i~ n~l 1 Vfiiml:w~ l.l.!;1:::61m'.il:l'U:::~l'Ul'tll nl'.i ~l'UYl n~:::fll'.i~~ m '.i l.~CJ'U ~ 
'U q 'U 'U 

b~~~fl (Active Learn ing) bb!;1:::b 'Vlf11 'U 1!;18~Yi'U61~CJ 1 Vfe:lb~t.J'U b~t.J'U~B~l~iimlll61'1J 
q \J '\J q 

61m1:::u ~ ~U'U l.~n 1 'Vl t.J~ nt1n l. ~~ l.~ CJ'U 1~ t.~lJ~ l. ti''U m'.i~WJ'Ul'Vll~~l'U61~u rurul (IQ) '1Jl~m'.i l.~t.J'U ~ 
'I 'U "' v v 'U 

Yln~:::;u11?1 vh 1 Vl'1Jl~f11l llcJU~~.rr~ h l.l.!;1 :::1l~l.l.~'U 1lJvlJ'U (n~llu~~'Vl m1l.l. B!;1~ 2559) ~~61:::Vle:J'U 1 'Uie:J:w!;1 
' , 'U 

fll'.iU'.i:::l.iJ'U~WJ'Ulfll'.il.~n'tJ:olllt.J '.i:::li1u.ff'UB'UU l!;1 3 ~~UV!~fl611?1'.i fll'.i~n~lU:O:Wlt.J 'l"l'Vl5~ml'1J 2560 
d3 q 'U &I 'I 

'1Jm~ltlfNl'Ul.'1JI?l~'U~m'.i~n~lu'.i:::l:l :w ~n~l~'.il~!J15Tu l.'1JI?l 1 um'.i~n~l 2567 ~~iil.~nvr~V!:w~ 2,402 

f1'U l.l.:tJ'~!;1fll'.iU'.i:::l.iJ'U.f1l'l"l'.i1:W~:::~l'Ul.nru•vh:::li1u 3 (~) il\I~Bt.J!;1::: 95.50 l.l.~l.~m'i~l'.ifWl'.ilt.J~l'U 
n~u'l"lu'h " ~l'U61 ~ ururul" iiel'l?l'.ilnl'.i~lwnrusv1 ~l~61~ B~~~Bt.J{;l::: 95.63 ( l.Vit.Junu~l'U~l~mCJ 

v v 'l 'U 

97.79%, m'.i w;u -~l?lh 97.34%, l.l.!;1:::~~f1:w 97.21%) .rie:Jll!;1\i1~n~l1~~~1l "~l'U61~ururul" ~~l.~B:w1t.J~ 
'U v v 

1~ t.1 l?l'.i~ nuYin ~::: 61:WB~ ~1'UV!tl l ( EF) c)~ l. {J'U'IJB~l l~~l?i' B~ 1~~u nl'.i~WJ'Ule:l ~l~ d ~~ 1 'U l.l.{;l::: nru l.l.~~lA ru 
' v v 

1 'Unl'.i~ WJ'U l Vl n~:::61:wB~~1'UV!tll (EF) AB nl'.i61~l~U '.i'.it.Jlnll"1 nl'.i l.~ t.J'U ~~U{;l B~i1 t.1 1~ ml. 'U1 vn~ "111t.J 
'U 

l.~~u1n" (Pos itive Discipline) ~~~WJ'Ul1~t.J Jane Nelsen ~~l.tl'U l. f1~B~iiB~lAqJ 1~mtl'Ufll'.il.f1l'.i'l"l~~n'U 
l. l.{;l::: nWl.!;1::: m '.i l.u1u qJV!l~1:W n'U l.l. 'Vl'U fll'.i{;l ~ 1 'Vl'toJ ~~~ :::'li1 t.1 1 Vi' l.~ niiYI n~::: nl'.if1l UfJ:W l?l 'U l.B~ ( lnh ibitory 

Control) f1 1lmh1oil'~l'U (Workin g Memory) l. l. !;1:::f11lll~~V!~'U'Vll~f11lllf1~ (Cogn itive Flexibility) 

eJ'Ul. tl'U l.l.fl'U'\1!~ n'1Jmnl'.i~WJ'UlYin~:::61:w B~~1'UV!tll (E F) 

li1~ J'U ~l11n ~l'Ul.'1JI?l~'U~nl'.i~n~l'IJ'.i:::l:l:w~n~l~'.il~-!Ji5Tu l.'1JI?l 1 ~~1~~~vh1m~m'.i~WJ'U l 
~ n t.1 Jll'l"lf1'.i U :Oll l t.1 1 'U nl'.i~ ~ m'.i.ff'Ul.~ c i 'U~1 t.Jltlt.Jb ~~U1 n l. ~B~~ l.61~11Vl n~:::61:w B~~ 1 'UV!tl l ( EF) ~lV!~U 

'U ... 

l.~ flU:Olll t.J~'U l. ~ B ~WJ'Ulf1'.i 1 Vfm:::V!tlflbl.{;l::: l. ~'Um l:W~lAt:U'1JB~nl'.i~WJ'UlYl n~:::61:WB~ (EF) ~~ l.l.~'.i::: li1'tl 
... 'U v 

'tJ :o:wl' t.1 ij ~ n t.J.f1 l'l"l1 'U fll'.iU~U VI~ fl611il '.i l.l.{;l::: m :::u 1 'U fll '.i l.~ t.1 'U n 1Xri'l1Yl'U ~ B fll '.i l. LJ ~ t.1 'U l.l. 'tJ !;1~ ~ ~~ !;11 ,X 
... 'U 'U 
~ Vd V d V I ~d 

l.~ n'tJ:om t.Jll'l"lWJ'Ul f1l'.i 'Vl61W t.1 B I'J l ~ CJ~ t.J'U ... 

2. 1'1ilri'lh:::61\lfi* 
' 
2.1 l. ~B 1 Vlf1'.iU:O:Wlt.J iiml:w~ fldlll l..rilh l.~t.J1 nu fll'.i~ ~m'.i.ffw~ t.J'U~1 t.J ltlm ~~ U 1 n~ii ~ B 

'U ... 'U 

fn'.i l.61~:W61~l~ Vl n~:::61:WB ~~1'UV!tll (EF) '1JB~ l.~ n'tJ:o:wl' t.1 ... 
2.2 l. ~ B 1 Vf r1 '.iU :o:wl' t.J 61l:W l '.i t1 ~ ~ m '.i.ff'U l.~ cl 'U~1 t.Jltlt.J l. ~ ~u 1 n~ii ~ B m '.i l.61~ :w 61~ l~Yi n ~:::61:w B ~ 

'U ... 

~1'UV!tll (EF) '1JB~ l.~ flU:Olllt.J1J1B~l~iiLJ'.i:::~'VlBJll 'l"l ... 
2 . 3 b ~ 'i) 1 Vi' mu:o:wl' tJ 61l:I.J l'.itl~WJ'Ul'Ull?l m'.i:W fll'.i~~ fll'.i.ff'Ub~ t.J'U ~1 t.Jltl tJ b ~~u 1 n~ii ~ 'i) fll '.i~WJ'U l 

'U ... 

3. bihV!:U1 ~* 

3.3.1 l.Ul '\l!:l..Jlt.Jb~~~{;l ~~ l?l (Output) 

m 'tJ :o:Wlt.J ~e:JCJ{;l::: 85 ~l..ril~Ufll'.i~WJ'Ul iif11l:W~ f11l:Wl..rilhl.~t.JdflU fll '.i~~f1l'.i 
'U ... 'U 

b~t.I'U~1CJltlt.Jb ~ ~Ud n~ii~ Bfll'.i l.61~:1.J61 ~l~Ylfl~:::6'1:WB~~1'UV!tll (EF) '1JB~ b~ flU~:Ul t.l 
3.3.2 bUlV!:l..Jlt.Jb~~ ~{;l~'l"l B (Outcome) 

V d Q..1 Q..1 ~ d i,/ .:::0. Q.l .Q. dd I .Q. V Q..l 

1) 'U11?1 m'.i:w bflCJ1flU m'.i~~fll'.i'1J'Ub '.i t.J 'Um t.J1 'U m '1J~U1 fl'Vl:WiilBfll'.i b61'.i:W61'.il~'Vl n ~:::61:w B ~ 

~1'UV!tll (EF ) '1Jm l.~ flU:O:Wlt.J iirlfWJll'l"l~!;1~l'U'.i:::li1'u6'111?1~'U~ 1'U'.i:::li1U'I"lB1oiJ~'U1LJ 
... ' 
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" 
4. n~n1111bb6l~~"!liH11~m111ri1b~~ * 

d "" 4.1 "!leJn~m111 

1) fl'<\1 m 1:W f11 1 b?I~:W ?I~ 1-.11'1 f1 t.JJll'V'H'l 'jtJ IJ:Wl tJ 1 'tJ f11 'j~ 1?1 f11 1~'\.J b~ t.J't.J \9ll t.Jlif tJ b :S -.1'\Jl f1 b ~ e:lb?I~:W?I~ l-.1 
'U ... 

Vlm~~?l:w-e:m=h't.Jvn:h (EF) 6'11V!-ru b~ntJ~J:wlt.J ... 
2) n'<\1 n 'j'j:IJ bb l:1 n b tJ ~ t.1 't.Jb~t.J't.J~ m 1 ~ 1?1 nl':i~'t.J b~t.J't.J \9ll t.J1i!t.J b :S--1u1 f1'1Je:J-.:Jf1':i b ~B b?l~:w ?1~1-.:JVI m~~ ?t:w e:1 -.1 

'U 'U 

~l't.JVltJl (EF) 6'1lVl-ru b ~ntJ~J:Wlt.J ... 
3) m':itJ':i~ biJ't.JA'm~Bn 't.Jl\ilfl':i':i:w 'Wb Vl ~ ~1?1\il l:W nl1Vlw.J't.Jli'Yn t.~nl 'W f1l':i~l?lm'j~'t.J b~ t.J't.J 

\9llt.Jlifm :S--1u1 f1'1JB-.:J m b Vim?I~:W?I~l-.1Vlf1'\~~?I:WeJ-.1~l't.JVltJl ( EF) 6'11V!-ru b~ ntJ~J:Wl t.1 
'U ... 

Q,l ~Q,I 0 c;;;: 

4.2 ~1"!11~f1 1 111 6l1b':i'<\J 

4.2.1 ~1~1'~ f11111ri1b~~b~ ·nfi111ru (fl11iJB~1~tJmJ 1 ~1~1'~b~~m111 ru ) 

1. ~B t.J61 ~'1JeJ-.:Jf1':itJ ~J:w1 t.J~ b ot'1-ru fll':iVlw.J't.Jl :l:J~ 61 fn'jD':i~ blJ't.Jf1 l l:W~ f1ll:W b ot'11;u 
'U ... 'U 

' " ' 
bflt.Jl tlU fll':i~\?1 f1l ':ioiT't.J b~ t.J't.J\9ll t.Jlift.J b :S-.:JUl f1VliJ~e:Jf11':i b?I~:W?I~l-.:JVlmt~?I:W eN 

~l't.JVltJl (EF) '1Jel -.1 b ~f1tJIJ:Wlt.J elt.lb't.J':i~~U:wlfl~'t.JbtJ 
... 'U 

' bnru~ 

"" "' ' "" 4.51 - 5.00 :IJl f1 Vl?! (?) Vl :IJl tJ 11-.1 f)l bQ61 tJ 
' 

"' "" 3.51 - 4.50 :Wlf1 Vl:Wlt.J11-.1 f1l bQ61t.J 

lJ l't.Jnm--1 "" ' "" 2.51 - 3.50 Vl:Wlt.J11-.1 f1lbQ61t.J 

"' "" "" 1.51 - 2.50 't.Jelt.J Vl :IJl tJ 11-.1 f1l bQ61t.J 
il d c:i d 

't.Jelt.J Vl?l~ Vl:Wlt.J11-.1 f1lbQ61t.J 1.00 - 1.50 
' 

2. ~B t.Jl:1 ~'lleNmtJ ~J:Wlt.J~ b ot'1-ru fll':iVlw.J't.J l :W m1:W?Il:Wl':i111 't.Jfll':ie:JB m b uu bbl:1 ~~1?1 
'U ... 

' " ' 
tJ ':i ~?IU fn':iru f1l 'j b ~ t.J't.J ~ bfl tJl tlU fll':i~ 1?1 fn':i'ir't.J b~ t.J't.J\9ll t.Jlift.J b :S-.1'\Jl f1VliJ~ eJ fll':i 

'U 

b?I~:W?I ~l-.:JVim~~?l:wm~l't.JVltJl (EF) 'lle:J-.1 b~ntJ~J:w lt.J :Wr1 rum'W~61-.:Jl't.J ':i~~u b 'll \il~'t.J~ 
... ' 

~'t.JbtJ ( 'j ~~U'WeJ1.rr~'t.JbtJ) 
' bnru~ 

"""" "" 75 - 100 ~bt.Jt.J :W Vl:Wlt.J tl-.1 f)~bb 't.J't.J 

"" "" 50 - 74 (?) Vl:Wl t.Jtl-.1 f)~ bb 't.J't.J 

'Wel 1ot' "' 25 - 49 Vl:I.Jl t.Jtl-.1 f)~ bb 't.J't.J 

tJ-rutJ':i-.1 "" 0-24 Vl:W lt.J11-.1. f)~ bb't.J't.J 
' 



... 
~1~1~l~-:Jflru.ll1'V'I 

' 
1. "j~~'\Jfl rum'W t:-.~f1\11'U'Ul~ fn"j:l..J b~ cn n'\J fll"j~~ fll"j~'U b~CJ'U~1 CJltlCJ b :S\Im n~ii 

' 
~e:Jfll"j b6'1'1:w6'11'l\IYlfl'\~~6'1:we:J\1~1'UVloUl (EF) 'Ue:J\Ib~nu :o:w1CJ 

"" 
" bnrusn 

""d .. 
~ bCJ CJ:W Vl:W lCJ tl\1 75 - 100 A~bl'U'U 

"" .. 
50- 74 ~ Vl:l..JlC.l tl\1 fl~ bb 'U'U 

'W e:J1-u 
.. 

25 - 49 Vl:l..Jl CJ tl\1 A~bl'U'U 

2. "j~~'\JA1\J.lll'W'Ue:J\I t:-.~f1 n1"jU"j~ biJ'UVi'm~~6'1:We:J\l~1'UVloUl (EF) 'Ue:J\Ib~ nu:o:wl' C.1 
' "" 

1'U6'ltll'U~fl't~l ~loUl~1:Wbfl1\lfll"j 
bnru,;' (Rating Scale 3 ~~~'\J ) 

"j~~'\J~b ~C.l :w Vl:WlC.l ~\1 3 rl~bb'U'U ( b~mb6'1~\I'W~~m"j:J..J~~\IU"j~ 6'1 \IA1~6'1~lb6'1:We:J/ 
~1CJI'l'Ule:J\I ) 

"j~~'\J~ Vl:l..llC.l~\1 2 A~lb'U'U (b~mb6'1~\I'W~~m"j:w1~bU'UA~\IA"jl1/IXe:J\Im~~'U ) 
"j~~'\J'W e:J1-U' Vl:WlC.l ~\1 1 A~bb'U'U ( b~mb6'1 ~ \I'W~ ~m"j:w1~.Ue:JCJ/IXe:J\1'1i1mVl~ e:J) 

ii A run TYf'j ~ ~ u 
' .., '.., 

'U eJ\l b 'U 1'1 Vl 't.!'Vl :v 'U 

hJ ( fl~ bb 'U'U 

'\.J"j ~biJ'U"j~~'\J 

'W e:J1-U'~'U1u ~e:J 
25 - 100) 

7 

s. nci:u bU1 Vl:U1t~/~~1~-1uu-a~ 1v"tl'tl * fl"j~6'1 e:J'U"j~~'\J~'Ue:J'U'\Jlf1D ~ 3 ~\ln~~lti'n'll'Ub 'UI'l~'U~ fll"j~ mn 
~ '\J 'U 'U 'I 

Ul~ fl:w~m~l~ll't}-!J ~tnw b'U~ 1 "ill'U1'U 124 A'U I b~flUJl:WlC.l~loUl~1:w1m\lm"j1'U"j ~~'\J~'Ue:J~'\Jlf1tJ~ 3 

"ill'U1'U 2,27 4 fl'U 

6. ~'U~m-a~1lil'Um -a * Vfe:J\1'\.J"j~'U :w 'Bl"jmtJ ~li!n\ll'Ub'U~~'U~m"j~fl't}l'\.J"j~fl:w~n't}l6'1"j l't}f'l~5lu b'UI'l 1 
' ' ':,.J 

lbf1~ b\1 b~ C.l'U 1 'UBl b.!l miie:J'I ~Il't}-!J~ 'BlU ~\IVll~~"jl't}-!J~'BlU 



1. n"ilm~:J..Jf)l~b~~:Jj~~l.:J 

~tlCJ.fll'WflTU ~:J..JlCJ 1 'Ufn~ 
" " "" IV IV ~ il <::lt. IV 

"il\91 f)1~'1J'Ub ~t.J'UI'ld CJl 'UCJ 

b ~.:J'\.Jd m vh.J b~~:Jj~~l.:J 
.., ' v 
Vltl~:::~:J..J B.:J~l'U'Vl'Ul 

(EF) ~l'Vl~'\.J b~mJ ~:J..JlCJ 
"" 

" b~CJ'U~fn~ ~l'lfn~i'U b~ CJ'U 
" 

~1 CJltJCJ b ~.:J'\.J1tl'1JB .:Jf1~ 
" ~ ..:::.. i.l Q.l 

b'WBb~~:Jj~ ~l.:J Vltl~::: 

~:J..Jm~ l'U'VlUl (EF) 

~l'Vl~'\.Jb~ mJ~:J..JlCJ 
"' 

3. m~'\.J~:::b:i'J'U Al'l b~Btl 

'Ullllm~:J..J tJ bVll"l &i l'lm:J..J 

m~Yi'~n.J 'U 1~ n CJ mow m~ 
" Q..l v .c::;,j i.l 

"il\91 f)1~'1J'Ub ~CJ 'UI'l lCJ 

1irm~.:J'\.J1tl'1JB.:Jm btle:J 
" 

b~~:Jj~~l .:JVltl~:::~:J..Je:J.:) 

~1'U'VlUl (EF) ~l'Vl~'\.J 

b~n'\.J~:J..Jlc.J .. 

8 

U~'U'I.h:::l.J1W 2567 

(;!.fl. vuJ. 5.fl . l.l .fl . n.-w . ii .fl. IJUJ. 'W.fl . itv. n.fl . &~.fl. fUJ. 

68 68 68 69 69 69 69 69 69 69 69 69 



n\lm~ll~ 1 nT~b6'1~l.l 6'1 ~1'll'1nCJm'WmU~U"JCJLoU 
" "" ~ ' 

m~ ~~ m~'ir'U b~ CJ 'U ~1 CJi11 CJ b ~'l'U1 n b YiB b6'1 ~:t.J6'1 ~1-:J 

.fln~~6'1:t.JB'l~1'Uvtih (EF) ~1vt-r'U b~nu~:t.J lCJ 1~CJi1 
""' ~ 

m~~hu'Um~ 111-:J.U 

1. 1 n1~U~ ~"ll l.J6'1 ~1 'l fl1 1 l.J b'th1"iJ bb'U1 Vn'l n1~ 
' ~ 

~~ m ~'ir'U b ~ CJ'U~1 CJi11CJ b ~'l'U1 n bb 6'1 ~ bb 'U1V11'l 

m~u~~biJ'U~(9).J'U1m ~ b~n ( b'W ~1~ b~n "hJ" 
bvti1B'Utl'U ) ~1'U~~'U'U Zoom Cloud Meetin~ 

1~ CJi1e:!boil1~1l.JU~~"ll l.J ~1'U1 'U 242 A'U 
" ' 

u~~n 'EI'U ~1CJ 

- iVJ CJ1m ~1'U1'U 1 A'U 

- l"r:i U ~l.J lCJ ~1'U1'U 236 A'U " ... 

- fin~1U bVJ1"1n ~1'U1'U 5 A'U 

1.2 m~Bm:w b~.:Ju50~m~BBmb'U'Um~~~ 

'\J~~6'1 'U m~ru ( Lea rn in~ Oesi~n) ~1'Ui11m~'l'U1n 

b~ €1~(9).J'U1 EF ( 6'1 ~1 'lVl'EI'l b~CJ 'U b~'l'U1n U6'ln 'W ~'l 
' 

.fln~~6'1l.l'EI'l ~1'Uvt-J1 (EF)) L~CJ i1 e:fboiJ1~1:t.JU ~~"lll.l 
" ' 

b~.:JU DLJ~n1~ '1 ~1'U1 'U 132 A'U u~~ n 'EI 'U~1CJ 

- iVJmm ~1'U1'U 1 A'U 

- m'\J~ :t.J lCJ ~1'U1'U 124 A'U 
" ... 

- fin~1UbV11"1n ~1'U1'U 5 A'U 

- Aru~vh.:J1'U ~1'U1'U 2 A'U 

n\lm~ll~ 2 m~bb6'1 m'\J~CJ'U b~CJ'U~ UbV11"1 ~~ 1911 :t.J 
" ~ ' 

m~~~ m~'ir'Ub~ CJ'U ~1 CJi11CJ b ~'l 'U1 n"ll B'l A~ b ¥1 B 
" 

b 6'1~:t.J6'1~1-:J.fl'n~~ 6'1:t.J B 'l ~1'UV!-J1 (EF) ~1vt-r'Ub~n 
u~:t.J lCJ 1~ CJi1m~~hbiJ'Um~ 111-:J-d' 

"' 
2.1 m~'1JCJ1CJ ~ 6'1 ~1'Um~'U1'Un1~ PLC ~~111'\J 

6'1tn'Ufi n~1'1JB'lm e:r b oil1-r'U m~~(9).J'U1 m~ BB m b '\J'U 
"" 

m~~~u ~~6'1'Um~ru ( Learnin~ Oe s i~ n ) ~1'Ui11CJ 

b~'l 'U1n b¥i 'EI~(9).J 'U1 EF ( 6'1~1 'lVl'EI 'l b~CJ'Ub~'l 'U1n 

U 6'l n 'W~.:J.fln ~~6'1l.l'EI'l (EF )) 
' 
2.2 m~bb6'lmU~CJ 'Ub~ CJ'Uim:t.Jm~'U1'Un1~ PLC 

' ~ 

b YiB b\91 ~ CJ :t.J m1:t.J'W~ B:t.J bb 6'1 ~1 1-:J bb~'U n 1~ '<(]~ m~i'U 

9 

1,975 1,800 175 

58,800 3,600 53,200 2,000 

280 280 

~ V .::::. IV c:. d .:::0. i.l Q.J 

b ~cJ 'U~1 CJ1'U CJ b 'lJ 'l 'U1 n'IJB.:J At,b 'Wm6'1..:.~:._:t.J :._6'1 ~.:._1_-:J_Vl_n.....::~_~ _ _L _ _ __ _L_ ____ _L_ ___ __L ___ _ 



bA~eJ~lt.J 1 ~'lb1t.J'U 11 bA1B~lt.J ~lm~uu Zoom 

Cloud Meetins 1~tJ~boUl'~ ... n.J'\J':i~'1f).J ~ltn\.1 148 
" ' 

fl\J '\J':i~f1eJ'Ut1'W 

- m'\J ~),Jl t.J ~l\Jl\.1 134 A\! " .. 
d Q t 0 

- l"l f1~l\Jb Vll"lf1 ~l\Jl\.1 3 A\! 

- Aru~v\'l-:Jl\.1 ~l\Jl\.1 5 A\! 

2. 3 m':i'\J':i~'1f),j~ ~m).J f1l':i~~m':i.ff\Jb~t.J\Jt1l t.J 
' 

lLJt.J b ~'I'Ul f1'1lel'lfl':i bb6'1~ f1l':i'\J':i~blJ\J~~\Jl b~ f1 
" 

(bVl':il~b~f1 "hJ" b'VliJeJ\Jtl\.1) ':i~~'Ubfl~eJ'IiltJ 

bd'lb~tl\.1 11 bA~eJ'Iilt.J ~l\J':i~'U'U Zoom Cloud 

Meetins 1~ t.J iJ~boUl~l).J'\J':i~~).J ~l\Jl\.1 145 A\! 

'\J':i~f1eJ'Ut1ltJ 

- A':i '\J ~).Jl tJ ~l\Jl\.1 140 fl\.1 " .. 
" 

2.4 f1l':ithVll"l ~ ~\ill).J f1l':i~~f1l':ioU\Jb~tl\J 

t1l tJlLJtJ b ~'I'U l f1'1leJ'Ifl':i b ~eJ b?I~).J?I~l'l ~f1~~6'1).JeJ'I 
" 

~l\!Vl1Jl (EF) ~l'Vl-r'U b~ f1'\J~).JltJ .. 
. d d v <::::11 

f1T~b~t.JbbVl':i bb6'1f1bU6'1tl\J b':itl\J':i CleJ~UVlb':itl\.1 f1l':i 
" " ' 

~~f1l':ioU\Jb~tJ\Jt1l tJlLJtJ b ~'I'Ul f1'1lel'lfl':ib ~eJ 
" 

b?I~).J6'1~1'1~f1~~6'1).J eJ 'I~l\JVl1J1 (EF) ~1Vl-rub~f1 

'\J~),JltJ 1~t.JlJf1l':iil1 btl1.Jf1l':i ~-:~\1 
"' 

3.1 m':i'\J':i~'1f).JAru~m':i).Jf1l':i'\J':iniJw•1~ b~eJf1 
' ' " 

~6'1'11\J\Jl\?ln':i':i).J bfltll nu f1l':i~~f1l':ioU\Jb~tl\J 

t1l tJlLJtJ b ~'I 'U l f1'1leJ'Ifl':i b ~eJ b6'1~).J6'1~1'1~f1~~6'1).JeJ'I 
" 

~l\!Vl1J1 (EF) ~1Vl-rU b~f1 '\J~).JltJ b~tl~boU1~l).J 
"' " 

U':i~'1J),j ~1\Jl\J 25 fl\.1 '\J':i~f1eJUt1ltJ 
' 

- Aru~m':i).Jf1l':i~~~\J ~1\Jl\J 12 A\! 

- ~f1~1'WbVll"ln ~1\.11\J 13 fl\.1 
. d .::::.1 v ..:::.1 

3.2 f1l':ib~t.JbbVl':i bb6'1f1b'\J 6'1 tJ\J b':i tl\J':i (leJ~'UVlb':itl\.1 
" Q.l d Q.l v .::; <:::11 v QQ./ 

\Jllilf1':i':i),Jbf1 tll f1'U f1l':i~~ f1l':i'1l\Jb ':i tJ\J~l tJl\JtJ 
.:::.. d =, l/ Q.J I i.l 

b '11-:!Ul f1'1leJ'I m b Vl eJ b?l':i).J6'1 ':i1'1Vl n~~ 6'1).J B'l?ll\!Vl\1 1 
" 

(EF ) ~1Vl-r'Ub~f1'\J ~).JltJ ~1\Jbb'V'l6'11il'V'leJi).JeJB\J 1mj .... 

10 

~m~HU::::11~~1~ 
~UU1::::).J1W r--------,--------,-----~ 

~1{;1el'Ubb'V1\J fhb"!i'6'1B~ fi1l6'1{;1 • 

175 175 

4,000 4,000 
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Gl n 'l~Hl.!~~1 ~.Pih tl 
~DU~~~1ru r--------,-------,,-----~ 

1"11(;HJDbb 'Vl'U 1"111-tlaem 1"111'6'1~ 

(Facebook b'V'l~ 1kvll"1 ?I'V'l1J. ~11't!D1lnu b'U\91 1, 

l1';i?l1';iUbVll"l~ ';i1'tf{]1 1 bb61~~u 1 ) 

~b'U~ 5 : ~ut.h~~1W bb~~bb~'Un1~b-ti~1ti~Ul.h~~1W 
9. 'J~b~'W~ut.h~~1 ru* 

9.1 1~b~'W ~ut.J~~~1ru~~Vl~~*---65,2~Q __ _ '!..n~ __ (YI_D.V!~'!,.!~TW1J~-~-~1?J_~-~J-~~\l_'W:m_~'J.1J) 
bb Vl 6'1~ "1.1el ~ b~ 'U* 

0 .:JU\J~Vl1':iG11ti'n.:J1'U ~1'Ul'U 

D 
D 

.:J '\J ?l'V'l\i. ~1n G11t!n ........ .... ............ .. ...... .. ......... ~1'Ul'U ... 

.:J'\J ~'U 1 ( 1~~).. .. ... .... ............ .... .. ...... .. ...... ...... ~1'Ul'U 

d 
'VI 

1 fl:ijm~~~ 1 n1':i b?I~:W?I~1-:JflnC.Jm'V'l 

fl1D\i:WlC.J 1 'Um ':i~\71 m':i~'U b~ C.J'UJi'lC.J 
'U ... 

1t!C.J b ~.:Jm m Yle:J b ?l~~?I ~1-:J~ n'tf~ 

?I:WeJ.:J~l'UVlU1 (E F) G11Vl-rDb~n 

LJ\i :w i'c.~ 11?1c.~iJm1i11 bU'Um1 ~.:J.j' ... 
1. 1 m1'lJ':i~ 'U :w?I ~1-:Jm1:w b.rr1h 

' .., 
bb 'Ul Vl 1-:J m':i~ 1?1 m':i-a''U b~ C.J'U J\'1 C.Jl ti'C.J 

b~.:J'\J l n bb61~ bb 'U1 Vl 1-:J m':i'lJ':i~ biJ'U 

oWI'),J'U 1n1':i b~ n ( b'V'l':i1~b~n "hi" 
b'VliJeJ 'Ufl'U) e.i1 'U':i~'\J'\J Zoom 

Cloud Meetins 

1.2 m':ie:J'\J':i :W b ~.:J LJ5LJ'~m':i 

e:Je:Jnbbuum':i~\?l LJ':i ~?IDm':iru 

(Learnins Desisn) ~1'\.Jltlm~.:J 
d v i.l v d 

mn bWi:l'V'lli),J't.J1 EF (?l':i1-:JVleJ .:Jb1C.J't.J 

b~.:J'\J ln 'lJ 61n'V'l~.:J~n'tf~?l:weJ.:J~l'U 
' 

VlU1 (EF)) 
Q .d d d v 
n:ijm~~'Vl 2 m':i bb61 m 'lJ 61C.J'Ub ':iC.J'U':i 

.., 'U 

'WbVll"l ~\?1\911 :W n1';i~\71n11-a''U b~CJ'U 

J\'1 cJ1 t!m ~.:JD1 n'Umrm Yle:J 
'U 

b?I~:W?I ~1-:J~n'tf~ ?l:w eJ.:J~l'UVlU 1 (E F) 
·- ·- -- -'--------

1,975 

65 ,230 

58,800 

'\J1Vl 

'\J1Vl 

'\J1 Vl 

' 

1,975 

58,800 



" 
~llut~m':i ~\liJ 

2.1 nl':i'Vt.n V t:-J~~:hu 

n':i~U l tlnl ':i PLC ':i~~Uii'ltn'U~frt~l 

'Ve:l\lfl':ierl-rrl-ru m':i~lilJ'Ulnl':i 
"" 

e:le:l n ll UUnl':i~ ~tb~?!Unl':iru 

(Learn ing Des ign) Jjl'Ui'Wm:a\l 
d Q..l i.l i.l d 

mn bY>j e:J Y>jlilJ'Ul EF (li'l':il\l~e:J\lb':iV'U 

b:a\lul n u~ n Y'j6i'\J VJn'e1~6'1:l..Je:J\l (EF)) 
' 

2.2 nl':i bb~ mu~CJ'Ub~CJ'U~mlJ 
" 

"" "" m~Ul'Unl':i PLC bY'je:Jb\?1':iCJlJfldllJ 
" Y'j~ e:JlJ bb~ ~ll\l bbt:-J'U m1~ ~ m 1-&''U 

b~ CJ'U~ht:Ji 'Wt:J b :a\lm n'Ve:J\lfl':ib Vle:J 
" 

bli'l~lJ?I ~l\l Vln'el~?llJe:J\l~l'U~1.Jl (EF) 

~l~fu b~ nu ~lJlCJ ':i~~u bfl~e:J'tilt:J 
"' 

b\l b~ CJ'U 11 bfl~e:J'tilCJ ~l'U':i~UU 

Zoom Cloud Meeting 

2. 3 nl':iU':i ~'Vll~~~'~lllnl':i 
' " 

~~ m 1i'U b~ CJ 'UJi'l t:Ji'W CJ b :a\lul n'V e:J\l 

fl':ibb~ ~m':iU':i~ bjj'U~IilJ'Ulb~n 
" 

( bY>j':il ~ b~n ''hi" b~~e:J'Ufl'U ) ':i~~u 

bfl~e:J'li lt:Jb\l b~ CJ'U 11 bfl~e:J'tilCJ ~l'U 

':i~UU Zoom Cloud Meeting 

2.4 m ':iUbVlf'l ~~mlJ m':i 
" ~~m':ii'U b~CJ'U Ji'l t:Ji'Wt:J b :a\lm n'Ve:J\l 

fl':i b .W eJ b li'l~ lJ ?l~l \JVJ n'el~?l:w m ~1'1..1 
" 

~ih (E F) ~l~fub~nu~lllCJ 
"' 

n'<ilm-all~ 3 m1u1~bjj'U A'~ b~ e:Jn 
'Ull'l n':i':i lJ bb~~m':i bt:-J mbY'j~ 

d d i.l d 

bb~mu~CJ'U b ':iCJ 'U':i 1:1e:J~ U Vlb ':i CJ 'U nl':i 
" " ~ ~ m 1i'U b~ CJ'UJi'l t:Ji'Wt:J b :a\lul n'Ve:J\l 

d .C:.. '11 V I 

m b Y'j eJ bli'l ':i lJ ?I 1 l\lVl n'el~ ?Ill e:J\lli'll'U 
" 

~1.Jl (EF) ~l~fu b~nu~:WlCJ 1~ CJ ~ 
"' " 

m':i~lbU'Um':i ~\liJ 

12 

280 280 

175 175 

~-'------------------· ----·--"--------'--------"------~---~-- - ---



d 
'V1 

' ~ 

btl tJ1 tl'U f1l'j~~ f1l'j-ti'Ub~tJ'U 

~1 tJi'l!m ~~u1 fl'IJB~mb ~B 
'\J 

b~~l1~~1~Vlm~~~l1B~~1'U't-1111 (EF) 

~1't-1~'Ub~ fl'\JI'illl tJ ... 
' ~ d iJ 

3.2 f1l'j be.Jmb'V'l'j bb6'1ml.J61tJ'Ub'jtJ'tJ'j 
'\J 

.c::::.l v .c::;,j Q...l 

t~B~'UVl b 'jtJ'U w111 m'jlJ bntJ1 nu f1l'j 
" 

~~f1l'j-ti'Ub~tJ'U~1 tJi'l!tJ b ~~'U1fl'IJB~ 

fl'j b ~ B b~~ll ~ ~1~Vl fl't'f~ ~ll B~ ~1'U 
'\J 

't-1111 (EF) ~1't-1~'Ub~nl.JI'illltJ ~1'U ... 
bb'W6'1111'V'Je:J1lle:l8'U 1m1 (Facebook 

b'W"'il iJbVll'l ~'Wl.J . ~'j1l'f~1;nu b'll\11 1, 

11'j~1'jiJbVlf1~'j1l'f~11 bb6'1~~'UI) 

i.l v.di.Jv v d 

1. 'jBtJ6'1~'1J e:J~mLJI'il11 tJVlb 'IJ1'j'lJ f1l'j'W~'U1 l1 - f1l'jVl~~B'U 
'\J ... 

t:-~6'1 f1l'jl.J'j~ b:W'Um1ll~ m1llb ~11"'\1 b~tJ1nu f1l'j 
'\J 

" ~~ rn 'j-ti'U b~ tJ'U ~1 tJi 'l!tJ b ~~u1 nV1li ~ B f1l'j 

b~~l1~~1~Ylfl't'f~~llm ~1'U't-1111 (EF) 'IJB~b~n 

Dl'illltJ BtJl'tJ'j~<ii\Jl11fl~'U1LJ ... 

' " 
LJ'j~~um'jruf1l'jb~tJ'U~ btl tJ1 nu f1l'j~ ~ f1l'j-ti'U - f1l'j~~ bn\11 f1l'j~B'U 

'\J 

b~ tJ'U ~1 tJi'l!tJ b ~~u1 nV1li ~ B n 1 'j b~~ll ~~1 ~ 

Vlfl't'f~~l1B~~1'U't-1111 (EF) 'IJB~b~flDI'illltJ li ... 
Arum'We..~6'1 ~1'U'j~<ii'u b 'IJ\Il~'U~~'U 1 LJ ( 'j~<ii'u 
' 
'WB1-ff~u1LJ ) 
3. 'j~<ii''Uflt\J.fn'We.J 6'1~1'\.J'Ul\11 fl'j'jlJ btltJ'J tl'U 

' " ' 
f1l'j~~ f1l'j-ti'Ub~tJ'U~1tJi'l!tJ b ~~u1 nV1li~ B 

4,000 

- bb'U'UVl~~B'U 

- bb'U'lJl.J'j~b:W'Ubbe..!'Uf1l'j~~ 

LJ'j~~u f1l'j ru f1l'jb~tJ'U~ 
'\J 

d v 
f1l'j b 'jtJ'tJ'j 

'\J 

13 

4,000 

f1l'j b~~l1~ ~1~Vl fl't'f~ ~l1B~~ 1'U't-1111 (EF) 
L-----------------------------~-----------------L---------------------------



14 

"' """' 0 .,: 

15m-a'l.h:ai1'Ut:.JG'I l~~B~ i1 Bffi'YJ Wti'U1~~11l.J611l 'a \I 

'U€1-:J l~ m.J :o:wi' CJ ~Y'l ru.rn ~':i~~U'U€1 -:Jl 'U~-«'U~ ... ' 
~'Uh.J ( Y'l~bl'U'U'I.b~li1'U':i~~U~€1Hl~'U1'\.J A€1 

25 - 100) 

4. ':i~~uflru.fl1 ~'1J €l'l e..J6'1 n1':i'I.J':i~biJm1m':l~ - m':i'I.J-a~biJ'U~'l~ m':i:w - bbUU 'I.J ':i ~biJ'U 'V1tl~m':i:W 
' 

?~:wm~1'Uvtl11 (EF) l~n'I.J:o:w1CJ1'U?~tn'U~mn 
"' 

~loU1~1:W 1Y'l ':i'ln1':i €l ~b 'U':i~~U~ l~CJ:W 

11. t:.JG'I~Y'l1 ~11\1~1~~u* 
1. m'I.J:o:wi'CJ ~?I:w':i':it;l'U~ (Competency) 6'1-:J~'U 1 'U m':i 'I.J ':i~ tJ nl'i1-d1'1!m~-:~u1 m ~m~'~'U1'Yi'm':l~ 

'U ~ 'U 't 
' ~ 

?I:W€1-:J (EF) 'U€1'1 b~ n lb6'1~6'11:1J1 ':it;1 6'1 ~1-:J?I':i':iA'Ul~ m':i:Wn1':i l~ CJ'U~loW€1 tJ m~~u Y'lrum~-a''Ul ~ CJ'U'U€1 -:~ ~'U b€1'1 
'IJ ' 

1~€l ~1'1~€lb~€l'l 
2. b~n'I.J:o:wi'CJ 1~-rum'JYl'~'U1'Yi'n'I':I~?I:W€l'l~l'Uvtii1 (EF) €l~1-:J l ~:W~1:wl"i'ntJ.rn~ ~1'U?I.f11~ln\9lii'B:w ... 

m':ib~CJ'U-rt 'U~'Ul~CJ'U~ lU'UiJm 'I.J 6'1€l\91JltJ ll6'1~6'1~1'16'1':i':iA 
'IJ 

3. 6'1 tn'U~n'I':I1~'U1~m':i:Wbl6'1~ bb'U1 '1.J 5u~~~ (Best Practices) ~bU'U~ '\.Jn':i':i:W ~1vt-ru 1-fflU'U~'UblUU 
1 'U m':i'U CJ1CJ e..~6'1 m'JYl'~'U1Y'lrum'V1m':i~ n'\':11'\..J:o:wi' tJ 1 ~b U'U 1 'I.Jm:w mm:o1'U m':i~n'\':11~ B1 'I.J ' ... ... 

(j.,!J~~n'J~-~o~- --~o,;ri~~JJ) 
(9)1bbvtth .~dTW'J~.OJ~JJ~~~~Yl5''l . ~~-®J~.b.b_m~.1J ~o/.~~v~-~.oJ~-~~-oJ~~n·\~J 

(j.,!JJ')_~_l)_15l . ~.D.'ll.-r~v) 
o 1 'VO 0 Q..l .% d -=i d tf d 

~1lb vt'U-:~ :nH~g:)J\.n t! rn ~-~-J'W o ~J·u_ ~ 'Jl\il'\-'l.'WYJJJ.l~Y'l D't:r:nJ ~.o/.m-l Y'lfl~J~ ~.l}.:t_.Q ~.oJV. b'Zl~ .. 1. 

{]j( 
( :t,lJ _fJ _b_~-~-Y'lfl~ ---~-'lJWlJ}l~) 

0 1 i./0 0 V df d d d t{ d 

~1 lbvt'U'I r.J.e:l.lVl.CJ.DJ~~l:t,lm:t~ ~'IJ_®_YMYlfl~~-~-0'\tl\J.~~£1~-~-0'l~rl~~J'I;!~pri:t~ __ b_'ll_\?1 __ _1 



11tl&l~ bBtl~fh 1 -tl:ti1t1lu bfl1"-m11 

~e:~ 1m.:Jm1 ~~'U11"1ntJm'V'lm tl ~ l-l 1c.~ 1 'Ufl1';i~~m ':i.ff'U b~ CJ 'U~'m1um~.:J'Inn 
'\J ... 

d1 ..:::..v 1 v o vC:.: v 

b 'V'le:J?I.:J b?l':ilJVl fl~~?IWJ.:J 6f"d'UVI'U l (EF ) 6'\l'V! ':iU b~ flU ~lJ1 CJ 

~~fl".i".i:U~ 1 f11 ".i L<i~:u<1 ~1 ~ .AmJI11'1'H'l~tl!:u1a t 'Uf11".i.rlil f11".i 

'li''UL~£J'U~1£J lU£JL1i~U1 f1 LYleJL<i~:U<1~1~li'm~::<i:U<l~<h'U'\111J1 

(EF) ri1'vt~UL~ f1U!:U1a 11iitJ:iJf11".ivl1L\j'Uf11'i li\~.;1' 
1.1 f11".i1.h::'lJ:U<1~1~fl11m-rr1 t~ LL 'U1'Vl1~f11".i~lilf11".iiuL1vuliilv 

lU V L '8~Ul f1 LLCl :: LL 'Ul'\'11 ~ f11".i'th:: dJu~\lli'U1 f11 ".i L~ fl ( L ~ ".i1:: L~ fl 

"hi" L'!-l:iJ<J'Ufl'U ) ~1'U".i::1J'\J Zoom Cloud Meeting llilv:iJ 

~\-rr1~l:U'th::'11l.J IJ1'Ul'U 236 fl'U li\~".i1 1JCl ::L~tJiil.ieJ1tJ'i1 

... 

15 

__ 1! _________________ '!... ____________ ___ _ :- --- --:--- ---------------------------- -----v----------- -------------------------- -------------------------- ---------------------- -----------------

- fi1<l1'!-IWJ1~ LLCl::Lfl1eJ~~:U 5 fl 'U X 1 l'U "] 01:: 1 :iJ<J "] ":; 175 175 

35 'U1'Vl 
----------------------------------------- -;-----------------------------------------.--------- -------------------------- ------------------------------------------------ -----------------

- fi1\lltiULL'Vl'Ul'Vlf.J1fl".i oUlll.J~Cl:: 600 'U1'Vl l'Url:: 3 oUlll.J ~ 

ll1'Ul'U 1 l'U 

1.2 fl1".i eJU".il.JL '8~tJ~U~f11 ".itltlflLL 'U'Ufl1".i,j'lil tJ ".i::i'l 'Ufl1".irU 

(Learning Design) ,)j1'Ulum'8~mn LvieJ~\lli'U1 EF (?l~HM<l~L1vu 
L'B~uln tJ~n~~~'V1n~::i'll.l<l~~l'U'I-IU1 (EF)) 11ii tJ:iJ~,-rr1~l:UtJ".i::'lJ :U 

1,800 1.800 

__ L_~~~a~~~::_~-~--~2':'_?_':'__~-~-~-?:~,-~-~~-::_~-~~~~~~~~-~~~---- - - -., - - ______ _______________________________________________________ ___________________________________ _ 
-fi1el1'1-1Wl1~ L\Cl::Lfl1 <l~~:U 132 fl'U X 1 l'U "] 01:: 2 :iJ<J "] 14,000 14,000 

&1:: 50 'U1 'Vl 
------------------------------------------------------------------u------------------------ -------------------------- -------------------------- ---------------------------------------

- - -------= -~:-~-:~2~-~~2~2':'_ __ ~~? __ ~_1:' ___ ~-_J~_'] __ ~-~- -~ -~~.J-~~--?_?g _ _1:)_:~-- -- --- ---- -----~~~?gg __ -------------------------- ------- ---~~~?gg __ -----------------
---------=-~:-~-~0--~~~~~~?) __ ·-~:-~~-1__1~~--~-'ggg~:-_1:!2~--~:}_1:' __________________________ I_cggg __ -----------------~_,ggg __ _________ _____________ -----------------

- l'i1li11ii/t~tJmrum".i eJ'U".il.l 2,000 2,000 
--------------- ----1-_j ___________________________________________ _____ _________ ___ ___ ______ --------------- - ---------- -------------------------- --------------------- - -----------------

- l'i1\ll<l 'ULL'Vl'Ul'VltJ1fl".i il1l.J ~Ol:: 600 U1'Vl l'Url:: 6 i11m 

tl\Jfl'l'l:U~ 2 f11 ".i L L <lf1LU ~£J'UL~£J'U~ \jL'VlA ~lii\111:U fl1'l~lilfl1".ii'U 
L~£J'U ~ 1£! 1ua L .jj ~U 1 fl'tJ<l~ fl".i L tit~ L<i~:U <1~1 ~li' m~:: <i:U <l ~<i1'UWLh 
(EF) 6i'1'1-1~UL~f1U!:U 1a lliiV~fl1".ivl1LU'Uf11".i lil~d 

2.1 fl1".i'VtJ11Je.Jr1~1'Ufl".i::Ul'Ufl1'l PLC ".i::lii'u ?ltn'U?i n~1'V<l~ fl~~ 

L i11''Ufl1".i~\lli'U1 fl1 ".i eJ <l fl LL 'U'U fl1 ".i,j' lii'\J ".i::i'lU fl1".i ru (Learning 

Design) ,)j1U".ium'8~mn L vi t~ ~\lli 'U1 EF ( rl~1~-M'eJ~L"ivUL'8~uln 
tJCln~~~'V1n~::i'l:Uti~ (EF)) 

3.600 

6.000 

60,775 

3.600 

6,000 

6,400 52,375 2,000 

_____ '!._ ____ _ ____________ _ ___ _ ________ ________ _ _ _ _ _____ ___________ _ _ _ __ _ ___ _ _____ _ _________ _ _ --- - -- - ------------------------------------------------------- --- - - ----- ---------------- ---

2.2 fl1".i L\rl flLU~tJ'UL1V'Ui\111~fl".i::Ul'Ufl1".i PLC LYlm\111VlJfl11l.l 

~~<l:U LLCl:: l1 ~ LLe.J'U f11".i,)lil fl1".ioU'U L1 tJ'U~l f.JlUtJ L '8~U1 ll'V <l~fl~ L Yl iJ 

L<i~:ui1~1~'1'1n~::i'll.ltl ~~l'U'I-IU1 (EF) ri1'1-11'UL~fltJ,)jl.lltJ ".i::lilu 

Lfl1<l ~11Jh~L1vu 11 LA1<l~1tJ ~1'U".i::UU Zoom Cloud 

Meeting llil V~L-rr1~l:UU".i::'lJl.l IJ1'Ul'U 133 A'U lil~".i1tJCl::\~1Jiil 

.it~1tJ-d' 
------------------------------------.----- ;- ----------------------------------u------------ -------------------------------------------------------------------------------------------

- fi1t11'1-1Wl1~L\&1::\fl':iti~~:U 8 fl'U X 1 l 'U "] 01:: 1 :iJ<J "] 01:: 280 280 

35 U1 'Vl --------------------------------- ---------------------------------- ------------------------------------------ -----------v------------------------------------------ -----------------

2.3 fl1".itJ".i::'lJ:U~Iil\111l.l fl1".i~ liln wuuL1vuliil tJl UtJ L :a ~'Ulfl'V eJ ~A~ 

L\Cl::fl1".iU".i::LiJu~\lli'U1L~f1 (L~ ".i1::b~fl "W ., L'l-l:iJ<J'Utl'U ) ".i ::li\u 

~~t~·thv 1 'l~L1tJu 11 LA1 t~·~ 1tJ ~1'U".i:_u_u_z __ oom Cloud _____ ______ __ __j ___ ___ _,__ ____ _ _j_ _ ___ _ 
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-------~--~~-~-~~~;-~~~~~~~-~~~-~~~~-5--~~-~---i--~~--1--~~---i ·n~-1-~~-- -------------------i-75-- -------------------------- ---------------i-75-- --------------- -
35 1Jl'Yl 

------------------------------------------------i.o------------------------------------------ -------------------------- -----------------------------------------------------------------
2.4 fl1'lU L'Yll'1 ~ v11i11:W fl1'lli'111flWtl'WL~tJ'Wti\'-wi '\Jm:a~1Jlfl'V fl~fl ~ 
~""vcv • v ov.::;;: v 

L 'W eJL?I'l:W?I 'l1 ~'Yl fl~~?I:W fl~?ll'WVI'W1 (E F) ?11VI 'l1J Li11 flU.Jl:wl tJ 

fl'ilfl'a'ill~ 3 fl1'lU'l:;Lil'W ~111L~Bfl 'Wl1'1fl'l'l:W LL":;fl1 'l Lt-i tJLL'W~ 
LL"m tJ~tJ'WL~tJ'Wi llv1111J'YlL~tJ 'W rn'lll111n1'li'W L~tJ 'WiilltJ11Tm :a~1Jl fl 

.,.j "" v Q.l ' ... 0 Q.l ~ Q.l 

'V fl~fl~ L 'W eJL?I'l :W ?l'l1~'Yl fl'\!1:; <I:W fl~61l'WVI'W1 (E F) ?11VI'l1J Li11 flU.Jl:wl tJ 

b111tJ il rn'lQ)1 LU 'Wfl1'l lii'~if 
. 3.1 fl1'l'\J'l:;'1J:Wfl}l.l~fl'l'l:Wfl1'lU'l :;LiJ'lJ~i11L~Bfl t-~"~1ti'Wl1'1fl'l'l:W 

LntJltl1Jfl1'lli'111fl1'lotl'WL~tJ'WiilltJl'tJtJ L'!i~1Jlfl'V fl~fi~LYivL<I~:W61~1~ 

Ylfl'\!l:;?l:wv ~~l'WVIU1 (EF ) ~1VI~1J L~flU~:WltJ b111tJr:iLoU1~l:WU'l :;'ll:w 
~ ' ' 

,;1'Wl'W 25 fi'W lii'mtJ"~L5tJ 11111ia1uif 

455 455 

-------------------------------------.------;--------------------------------------u------------------------------------ -----------------------------------------------------------------
- fl1B1VIWl 1~ LL" ~Lfl~ fl~~:W 25 fi'W X 1l'W 1 "~ 2 i:Jv 1 1,750 1.750 

":; 35 1J1'Yl ----------------------------------------------------------------v-------------------------- ---------------------------------------------------- ---------------------- -----------------

-------=--~~~-~~~~-0-~~~2~-~~-~~---~ -~~J.-~~--~- -~-~_')--~-~-2~-~~~------ ________________ ?,?_~Q __ -------------------------- ____________ ?c?_~Q __ -----------------
3.2 fl1'l Lt-ltJLL'W~ L:"mtJ~tJ'WL~tJ'Wi llfli111J'Yl L~tJ'W 'W.l1'1fl'l'l:W 

Lfi tJl tl1J fl1 'lli' 111fl1 'iotl'WL~tJ'Wiill tJlUtJ L ;a ~1Jl fl'Vfl ~fi~ L Yl B L?I~ :W ?1~1~ 

Ylfl1!1~61:Wfl~?ll'WVIU1 (EF ) ~1VI~1J L~flU.Ji:WltJ e-i1'W LL'W"I'1~Bi:w 

Bv'W1"u (Facebook L'W'l UL'Yll'1 <I'Wt.l.~'l1'1!1!J~51'U L'V1'1 1, l1'l?l1'l 

UL'Yl 1'1 ~'l1'1!1!]i 1 md'W1) 

4 ,000 

65 ,230 

4,000 

6,400 56,830 2,000 



bb'U'UoUm61t.m1rl'a'ln1':i '\.J':i:::~'lU'I'Utb ::: a.~'lru 'W .A. 2569 

b ~€Ia.! btJ'IoUm;J6'1 nm:::uu~~ma.Jbb6'1:::'\.J':i:::bih.Je.J6'1bb vl'l"ll'l~ (eMENSCR) 

riTW~ 1 : oU€1a.J6'1vf11'\.J 
'U 

1. ~B bl'l':i'l n1 ':i* n'l'n~' ~'W'll'1'.il'llll'VIcnm'.irhmrul'll'Wn'l'.i~~ n'l'.ib~ ti'W~vv:l B~'lb?l1:w bb'W'1A~b'8'1r1Tt.nru 
'U 'U 

'1JeJ'I ~b~ tl'l.J 
'U 

mt~1~bbe.J 'W<~ 'l'W l'll'Wm'.i~~'Wlbb(;l~b?l~ a.~?l~l'~v'rntim'V'lwr'V'lmma.~'W~~ 
' 

2. ~n~ru:::1 f'l ':i'l n1':i * 

0 bl'1 '.i'lnTaitl.U'Iu'\.J'.i~mru D bl'1'.i'lnl'.i~1a.~Li'lu'\.J'.i~mru 
3. 15nT':i~'l bU'W 'I'l'W * 

0 lil'l bu'Wm':ibB'~ D ~\91~1'~ 

4. 61m'W::: bf'l ':i'l n1':i/n1':i~'lbU'W'I'l'W* 

D mh~'VIll'llil'lb'Ut!m'.i 
'U 

5. ~-ru ~~'Ue:Ju1m<~m':i* 'Wl'll~-r~u ?~lmbnl 
'U 

n~a.~/'V!U'JtJ~-ru~~'UB'U Ub'VI1"1 ~\?lm:w bb(;l~'\.J'.i~b:Uw:.J (;lnl'.i~\?lnl'.i~n~l 
6 . .UmJ6'1 ~'\.J':i:::61'l 'W'I'l'W 

'U 'U 

1 'VI':iA'V'rvi* 064-9453699 

E-mai l add ress* surat l @surat l .go.th 

7. ':i~61 GFMIS 'U€l'lbl'1 '.i 'ln'l':i ...... ................. ..... ...... -..... .............. ................. ........... ..... .... .. ..... ............... . . 

':i~61 Ne w GFMIS Thai (20 'VI~n) 'Ue:J'Ibi'l':i'ln1'.i* 20004 3720 1000 2000000 

~ .. 
bbe.J'IJ':i:::~ 'U 'VI 1 

1. tJ'VI 5' A1611Wf'U'l~ (Z) * 
' il Q/ ..:::lt. 5l/ Q..I QJ ~ 

~'l 'W* n1':i'W ~'W'lbb6'1 ::: b61':ia.J61':i'l'IAntJfl'l'W'VI':i'VW'ln':ia.J'W~tJ 
' 

(1) bU'l 'VIa.J'ltJ ~~'Wli'1'W1'W'VIniJ~bb(;1~1'W'VIn'lil'l1'ti1'1Xb'lJ'WI'1'W~ bn'l bb(;l~iil'1rum'V'l 
' ' ' 

(2) '\.J '.i::: b~'WtJ'V15A1611w~.UeJ '\.Jn '.i'\.Jm~m'W m'.i b~ ti'W~~ 1'1B'U?I'W B'~~ eJ m'.i b'IJ~ ti'Wbb'\.J(;1'11 'WI"11'1l'.i'.i~~ 21 
IJ d.J\J \J 

.UmlBtJ m'.i'\.J-ru b'IJ~ti'W'.i~uum'.i b~ti 'Wn '1XbtB~Bm'.i~~mV!n~~?hwrul"1m'.i'.i~~ 2 1 
'U 

(3) e:J5'U'l tJ i'I'J'la.J61€1~ 1'161'€1 'I'U €1'1 bi'l':i 'ln1':in'UtJ'VI5'A1611'1{'U'l ~~'Vh'Wb~€1 n 
' 

l 'VItllnl'.irll'Udru (Computi ng science) b tl'Wl'1Jl~~ 'I b U'Wn'l'.i b~ tit! nl ':i ?I B'W 1 'IX b~ n?ll:l.Jl'.ir1 

A~b~hf'l'l 'IJ'J ru (Computational th inking) n'l'.i~~nl'.i?IB'W1'WI"11'1l'.i'.i~vl 21 ~'I'VIl'I1'IX~b~ti'Wb fl \91vln~~ 

bbt-1'1B'W ll'1~ (21st Century Skills) ~mtlt!vi'n~~vj,)lb'IJ'W~Bnl'.ilil'l'.i'l'lllli1 vl l a.J n (;ll'l n'l'.ib '\.J~· ti'Wbb'\.J(;l'l 
mh<~':il ~b ~ l '1.1B 'Ib(;ln bbvi'l b 'V11'1b 'W 1(;18 btl'Wn'l'.i?l~l'I'W11'1mbb(;l~C.Jm~l'lul'1 rum'V'l'151 1'11 ~B ~1 'W~'II'1a.J 11'1B~l'lii 

' 'U 

b~B 1 ~bn ~Vi'n~~.U1111 Vi'n~~m'.ib~ti'W~I'll'Wb'VII'1b 'W 1(;18 bb(;l~V\ n~~l'll'Wnl'.i?l~l'l?l'.i'.iA'W11'1 m'.i:w ~'lm'.i~'I'VI1'1 
'U ' 

1 '!X~b~ti 'Wb tlt!t!1'1i1 m 11'1Ju'Jlb tlt!~B'I1 'IX~ b~C.J'WA\911~ vhb tlt! bbniJru'VIl11'll'll tili1'WbB'I bb(;1 ~ 1'1 '.i l'1l'.i~~'Wlvl n~~ 
'U 'U (U 'U 

m1fi~ 1 ~bbn~ b~ ti'W b\?lti bu'V'll~B~l'~~'~l'1'1'.ie:l mJ'W1 'IX '11m~ C.J'W 1~:lJV1 n~~m1fi~ bbniJ ru 'VI lm n;ff 'W ~ '~~B btl'W 
'U v 
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'\-1 fl'(o}~vl 'li l t.J~ l'll\J11 ,Xu fl b ~ t.J\J bfi ~ fl'l~'Ul\J fl1 'l fl ~ b '1J ~l br1'l1 ~~ fl ~Btl 1~ b tJ \J 'l~'U'U ~ l tJ b VII?\ e..J61 Btl 1~ b tJ\J 
' 

~\JI?!B\J bb61~?11m'lrn11 hh.Jfu Hh ~ m bm 'll'i:J '!JVI11 w;'l1'111l'lJ1~1~ 1 'lll-l~~?11l.ll'lf:lth)5m'lfi~ b ;u~rhtJlru 
1 'IJ'I.Jfu 1-tibbtl'i:J'!JVI11~Btl1~fll1~'lll1~ bb61~b tltJ'IJ'l~ 1t.J'1l\J1 \Jfl1'l~Bt.JB~B~Am1l-li~1~ 1 

... .. 
bb~\J'a~~'U 'VI 2 

1. bb~\J bb:iJ 'U'VI.fl1tJbl'ltJ'VI5rl1!;ll?li'll1~ (Y)* • 
bb~\J bb:iJ'U'VI'lh~b~\J * fll'l~ l'll\J1 fll'l b~tJ\J~ 

~ 

( 1) bthVil-l1tJ'l~ ~u'I.J-a~b~\J (Y2) -iJeJ 1. r1\J1'VIt.Jilfl1'l~fl'(o}1~ilr1rum~ml-lml?l 'l\i 1\J?I1fl61b~l-l~\J 
' ~ 

il'l-1 fl'\'}~vl lil1 b tJ \J'1m~ 161 n f'11?ll 'l'l'(o}vl 21 ?11m'lf:l1 tJ m1 bbntl ruVI 1 'I.Jfu 1'11 ~ €J?I1'l bb61 ~vh~ 1\J~ 1wl'u~~\J 
v ~ 

1~ B tl1~il'IJ'l~~'VIB e..J61 b ~l-l~\J il\1~ t.1 1r:J b~ti\J ~Btl 1~~ B b dB~ 1?161 B~~ll?l 
~ 

IU .r:::::., 0::::0. 0 tJ Q..l c:ol tJ ~ I 0::::. .:;:,. c::o. 0 

fl1'l~l'll\J1r1'll'lJ1l'VIt.Jlfl1'lr11\Jlrum\Jfl1'l~~fl1'lb 'lt.J\J'lb ~€J?I~ b?l'll-l bb \Jl\"1~ b 'lJ~\"11\Jl ru'lJB~ 
~ ~ 

~ b~ t.J\J b tl\Jm'l~l'll\J1m 1 1X?~1m'lf:IBB n bb uu bb61~~~ m1 b~ t~\J-rl ,x ~ b~t.J\J 1~ill1 n'(o}~ fl1'lA~1 br1'l1~~ bbn'i:1ruVI1 
\1 '\J '\J '\J IV 

Btl 1~ b tltJ~\JI?!B\J bb61~ b tlm~uu ml.l bb \Jl A~ b ;u~rh\Jlru bb61~ b tltJ~ v1 il r1 ruo'l'll-l ~ ~ t.Jo'l'l:W ri 1\1 t.J:w 1 \Jfll'l H 
~ ' 

l'VI t.llf'1 1?11?l1 bb61~ b 'VIr11 tJ 161 v B tl1~?1~1~?1'l'lA I?!BU?I'UB~~ B fll'l b 'IJ~ m..1 bb 'IJ61~1 'Uf'1 m'l'l'(o}~ 21 'll:W~~?11lJ1'lf:l 
bbn'i:JruVI1 'I.Jful'll ~B?11'l bb61~vh~1u~1:wnu~~\J 11ii'mh~il'IJ'l~~'VI5e..J61b~:w~tJ ilu~t.J 1r:Jb~t.J\J~Btl1~~mdtJ~ 

v ~ ~ 

\?161B~~11?1 ?11m'lf:l't,hm1:wn u1.Vu'l~t.Jnl?l1 tJm'llil1 butJ~1~?~11ii' 
~ ' 

bb~ \J ~eJ tJ'lleJ ~ bb~\J bb:Wu'VI.rm.J 11'1t~'V15rl1!;ll?l i'll1~ • 
bb~tJti B t1 'lJ B 'l bb~\J bb:W U'VI"1 bbe..J\Jtl B t.J m 1'\.J fi 1 '\J m ~u l\Jfll 1 b ~ t.J\J f vl~?~ B'U ?1\J B~~ €l fll'l 

~~ ~ 

bU~t.J\JbbU61~1 \Jf'11?ll'l'l'(o}~ 2 1 

bil1VIl-l1tJ'lJ'€l'lbb~\J~BtJ (Y 1) 

1"1\J 1 'VI t.J 1~fu fll'l~ fl'\'}1~ il r1 rum~ l?l1:wmm\i1\J il'l-1 fl'\'}~ fll'l b~ t.JtJf bb 61~'1-1 fl'\'}~ 
' "' ~ 

~,)1b tltJ'lJB'l161 fl f'1\?ll'l'l'ef~ 2 1 ?11m'lm oU1~~fl1'lb~t.J\J~Bti1~~mdB'll?l61B~~ll?l~~\J 
~ 

f'l'd1l.J(;IB~ r16l'B 'l'lJeJ'l1f'l -a 'l n1 -a nub u1VIl-l1 t~'lJ eJ 'l bb~\J ~B t~ 

fl1'l~l'll\J1r1'll'lJ1l'VIt.J1fl1'lrl1\Jl ru 1 tJii11\Jfl1'l~~fl1'l b~ t.J\J~ b ~ B~~ b?l~:w bb \JlA~ b ;u'l 
~ ~ 

rl1\Jl ru 'lJ B~ ~ b ~ t.J\J b tJ \J fll'l~ l'll\J 1r1 11 ,X ?11m 'l f:l €J B n bb uu bb61 ~ ~ ~ fll'l b ~ t.J\J f1 ,X~ b ~ t.J\J 1~ill1 fl'\'}~ fl1 'l A~ 
'U 'U 'U 'U 

1 br1'l1~~unt1fliVI 1Bti1 ·H tltJ~\JI?!B\Jbb61~ b tltJ'l~uu il'\-1 fl'\'}~ bb \JlA~ b ;u~r\'1\Jlru b tJtJ~~ilr1ruo'l'll-l ~~t.Jo'l'l:W 
·~ ~ ' 

bb61~ri1 i1t.J :w 1 tJ m 'l1-li1'VI t.J1f'11?1~?~1 bb61~ b 'VI r11 tJ 161 v Bti1'l?1 ~1 'l?l'l'l A l?lB U?I\JB'l ~B fll'l b '\J ~ t.J\J bb '\J61'l1 'Uf'1 l?ll'l'l'(o} 

~ 21 ?11m'lf:l b -1J1~'lfll'l b~t.J\J~Bti1~~B bdB~I?l61B~ bb61~?11m'lf:l'l11m1:wn uu-ru 1m tJm'llil1 butJ~1 \111 111 
~ ~ 

(Final Value Chain Thailand) * 

B~AU'l~fl B'U V03 'lUbb'U'Ubb61~ 'l~ 'U'Ufl1'lb~t.J\J~ 
~ ~ 

'i:J~~t.J V03FO 1 ~Ubb uu fll'l b~t.J\Jfll'l?IB\J~b ~\Jfl1'l61'lil B'\Ji)u~ '\-1n'(o}.~B1~~ bb61~'1-1fl'(o}~~l\?1 
3 . l"l 'd1l.J (;I'€J~f'l6l'€l 'ltl'Ubb~\J~I'll\J1brl'a'e/fjfl~bb61 ~ ~'lf'll-lbbvf'l'U1~ uuuVi 13 * ... 

d .::::.1 0 Q.) I Q !U I I .:!ljl 1 ' <V < 

Vl l.j 11i'VIl.JltJ'VI 12. 1 'VIt.Jl.J fl1£Hr1\J?I:w1'Hl 'U~~ 'l tj ~ b'HJ \J~ Btl 1'll?l Bb'\Hn 1?\B'lUJ'VIt.J fll'l~ l'll\J1bb Vl'l 

.illDfl.0_ 

b U 1VIl.Jl tJ 'l ~ (i) 'UVI:W (>lVI lJ1 tJ fl1 'l~ l'll\J 1 1"1\J ?I" 1VI f 'U 161 fl tJ 1"11 VI :J 1111 tJ 1"1\J 'VI fl 'li l 'll tJ 1~ f 'U 
' ' ' 

m 1~ l'llm1 \J'VI n:W ~ fll'l~ l'll\J1 n1Gi''l r1\J?I:w1'lf:I\J~?I'l?l B(>l r1A €l~ nu m 1l-l l'l'B'l fll'l'll €l~m rlfll 'lt:-~~1?1 b {hVImt.J 
' ~ 
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?11l.Jl'H) ?I~1~~1'LHJ '\.J1f'11'l bbf1~?1~1~~'Lh~ml 'U fll'HJ"ili:l1 ti~vl iJ f'111lJ?I1lJ1'H1 1 '\.Jfn1?1~1~bbf"l~ 1'1! b 'VIf'lb '\..! bfl Ej 

bbfl~'l..!l~m1l.J 

b thVll.JltJVl~ fl'IJB~bbe-.1'\.J I U'\J'Uvl l 3 1"1'1..! 1 'Viti 1\ilfu n11~\9l.J'U1B tl1~ b~ l.JI''l fltl.fn~ 1 'I..! 'VI fl'1h~l tJ 
il?~m1 11'1..!~vl ~h d]u~1Vlfu 1fln t1 A1 Vlll iJ f'1 ru~ mnw ~ l'l 1l.Jm1~ ~~1uvl ~'1JB~~~f'1l.J iJ f'1 rua11l.J ~1 tla11l.J 

'I , d..l , 

bbf"l~iJJJ ij~lJ nul'i rJ f)l'j b '\.J~ ti'\.J bb Ufl~ rJ ~1~~~ f) bi:ll.JQ'U~~'U'1JB~ bfl f) ?11l.J1111~11 ~~i l'l~'Jl.Jn'U 1 '\.J~~f'll.J 1~ €l ~ 1-!1 

?I~'U?I'1J 
' 

il cv ~ ' .c;::., 

4. f'1 11lJ6'1B~f'16lB~n'U bb~'Uf'111l.Jl.J'Uf'1-:J bbVl~"U11'l 

0 ti'VIlil"11 ?11'14vll) n11b?l1lJ?I~1~f'111l.Jl1'\.Jf'1~'1JB~lJ'\.J~~ 
0 ' .d ' 

~'VIli i"11?11'11Vl ... 

bb~'l..!1~~u~ 3 (l'l 1l.Jl.J ~ A1l.J. 1uvl 4 5u'J1Al.J 2560) 

0 bbe-J'I..!~?IB~f'liKB~ bbe-J'Uu5u~11'1Jn11 1~tl~ 5 tJ (~.1"1. 2566-2570) '1JB~6hun~1'\.Jf'1ru~m1l.Jfl11 
" " 

fl11Pi fl~1oD'I..!Yl'U! 1'1..! 

0 bbe-J uVi' ?I B ~ f'1 ~ B ~ bbe-J u'\.J B LY~ 1 1'1J m 1'\.J 1 ~ ~Tu ~ u '\.J 1 ~m ru ~. 1"1. 25 68 '1J B ~ ?1·1u n ~ 1'1..! 
" " Aru~ m 1l.J m1 Pi n ~1-DuYlu~1'1..! 

"' .d d il 

fli)Vll.J1 ti'VI bfl tl1 'l.JB .:J 

0 ........... .... ..... . -..... ........ .... ........ .... .... .. ...... . 

iJ B 10.2 ~ \9l.J'I..!1?1m111'1..!~f'11 bbf"l~u Af11 m'VI 1~ rn1~ n~11il'1um~1 bbf"l~ b Vl f'lb u 1f18 ~ ~~fllii'1'1..! 
'IJ ' 

l'1l1fl1 1bbfl~~n~~ m1?1B't.! lil'1'1..!~1'll'kJ'kJ111.!bbf"l~f'111lJ b'U'I..!iJBB 1~~ bbfl~~n~~~'l..! '1 ~~1b tlu 
'i ' ' • • ) .3 "" ~ ~ Jf !:"! ol 'I..!J.ti'U1 tl1~ tl ~b 1~~TY COu1ck W1n 'l.lB.:Jtt1'U O.:J1'\.Jf'1ru~m-al.Jfl11fl11rl n~1'l.l 'U'W 'I.J;j1'\.J u ~'Uu'a~a.J1ru 

'W .I"l . 2 569 

'U bti'U1ti'li'B~ 3 ~~b?l1lJfl1'lb~ti'U~ iJAruli'l'llJ 
' 

iJBvl 3 .2 ~\9l.J'W1eru1Vl11 f'11bbf"l~'Uf'1f11m'VI1~rn1Pin~11Vi'?~1m'l11~~b?l1l-l ?~uu?~uu ~~m'l 
'\J '\J 'I , 

b~tJ'I..!~ l~bbf"l~u'l ~biJ'Ue-.~fl l'l 1lJI'lntJm~ f'11 1lJ11U~ bbf"l~f'111lJ?I1m'l11~VlmoVlmtJ '1JB ~e:ib~ ti'\.J11tJ'Uf'1f'1fl 
'IJ 'IJ ' 

... ~ ~.!f .... ,&'..,; ~ '\.J ~ ... 
UkJ'U'W iill'U1fl11rJn~1'l.l'U'W'W;j1'\.J 'W.A. 2566-2570 611'Ufl.:J1'\.Jb'l.lVl'W'UVlfl11rJn~1 1~11a.JrJn~1~11~iJ1li1'U b'l.JVJ 1 

0 nflt~m~ 1 ~~b?!~l-lm'l~ ~m'lPi m~n1VIe:J b~ m..ciJA11lJ'\.JfleJM ti"il1nn tJV1 mubb'U'Ublll~ m'l~\9l.J'U1Bt! 1~~~8u 
, 'U .. '\J 

0 nfltJVl5~ 2 b~l-11Bm?l bbf"l~f'111lJb?llJB.rnf'1Vl1~m'lPin~11Vi'nu'\.J'l~'1l1m1m~tJ'I..! 
' 0 flfl tJVl5~ 3 tJm~lii''UAru.rn~m'lPin~11Vf?IB~f'1iKB~tl'Ufl1'lbU~tl'l..!bbUf1~1'1..!1"11'l'J'l'l~~ 21 
' ' 

0 nfltJVl5~ 4 b~lJU1~~Vl5m~m'l'U~Vl1'l~~m'l 
' 

bb~'UoWiill'W1fl11 An~1~-:JVll~~-a1~iJ{oTu u 'W .A. 2566-2570 fl6lfJV15mt~1!Pi'u-a~ b~'UfJVlliA16'1VJ{ 

0 1. b?l~l-1 6'1 ~1~ br:Jfl1?1f'1'J1l.Jb?llJB.fnf'1b ~Bfl~f'111l.J bVl~BlJ~1Vl1~fl1'lPifl~1 
0 2. ~\ll.Jmerb~tJ'I..!Vl n'IJn'JtJ 1 um1~\9l.J'I..!1?1m'l11'1..!~b ~ m ~ lJ~~m1lJ?I1m'l 111 um'l b~ t~uf bb f"l~ 

'IJ ' 'IJ 
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0 3. ~I'!J'Ull"i'nt.Jm~er 'U~vn~ m bb~::;'l.J l"l~lm'Vll'lm~~ m~l~'lvrJ\91?1 ~1~nfliTU b'vl eJ?11'1--1 
'\J \J ~ ~ d.J 

'Ui'l'lm~ l.l m~ ~\91 m~ b~ tJ'U-rl 'U m~oV''U bf'l~eJ'U~ m~~I'!J'Ul~'U~~::; b iJ tJ'l bl"1~~\in "ilm 1'11~ 
'U 'U "' 

0 4. oV'U bf'l ~ eJ'Unl ~'U 1VIl~~ \91 m ~~ n~11ii''J tJ'Ull'l m~l.l b :U--1~::;'\.J'\.J bb 'U'Um ru1 n1~~'Jl.l n'Ufll ~ bf'l ~ eJ~ 1 tJ 
v ' 'U 

b:U'lYl'Um'U~'lVIl\91~~1~~1151-w 

0 5. U~fl~'l~b~tJ'U 1 VllJ~I'lG'ITUfl1f1'1Jl~ 1"11?1'Ul ~";i::;lJVIl fl~l'l~ clbb~::;~l'l tll?lll'lll.JVI~ fl fll";i'\ll";i 'l'll'U 
'U 'U 

bb ~::; bb m~1::;11'1H>h 11 'U m 1tJ5u~'ll'Ubb~::;~h b 'iJ'U:U11>1 

0 6. ?l~l'ln11 1'15::;mJ'n-rl Vfr:ib~tJ'U~I'!J'Ulf'lrum~:V11'1 b tl'Uill'l5n'U~'l bbJI'l~eJl.l 
'U 'U ' 

6J1'U~ 3 : 11tJ61::b~tJ~bbe-JWl1'U/bl"l'a'lfl1'a/fl1'a~1b'W'Ufl1'a 
1. Vl~fl fl1'a bb61 ::bVII?le-J61* 

' 
m::;'\115'1 ..:1 ~ n~16 n1 5 b\91 tJG'Il'l! n..:~1 'U f1 ru::; m 5l.l fl15 n1 5 ~ n~1.ff 'U.yf 'U]l 'U 11'1 \il1 b 'iJ 'U m 5'\11'\.J'\IlJ'U 

VI~ n?l m bbfi'U nm ..:~ m5~ n~1.ff'Uvi' 'U\il'U~ 'Vllil"i' n nv 255 1 11'1'111~ eJl.l ~"ill mb~'U~ I'!J'U 1 bl"15~\in "il bb~::;IK--1 f'll.l 
'\.1 dJ) q 'U dJ) 

bbvi..:J'1Jl~ OU'U~ 12 tJ'Vllil"11?11'11'1ll~ 20 tJ bb~::;bb~'Ufl15~fl~lbbvi..:J '1Jl~ (~ . 1"1. 2560- 2579) mHbtl'UmeJ'U 
' 

bb~ ::;Vi 1"1 '\111--11 'U n 1 ~~ I'!J'UlVI~ n ?I m~:W..:~?lm5 ~ 'U::;~iJ f'I'J ll.l 6'11r'l ru bb~::; ?l eJ \91 f1 ~ eJ..:J n'U m 5oV'U bf'l ~ eJ'Utl5::; b '\111"1 
'U ' v 

l'lll.l bb 'U 'JA l'l~ll "?lm5 ~'U::; b U'Uiii''J~i' l'lf'IJll.!G'Il b ~"il'1JeJ..:Ifll~vll..:ll'U~~ fill b'1J1Tt.H'J qjqj l (lntellisence)" 

(McClel land, 1973) fl15~ \91 fl15~ mn1 'Ufll~~ I'!J'Ulr:i b ~ tJ'U1 VfiJ'I-1 n~::; 1 'U\"1 l'l'J55~v1 2 1 ~ ..:~'1-1 n~::; m~ A\91 
'U 

b :U ..:~A'l'U l rub tl'U'I-1 n~::;G'I1r'l ru 1 'U m5 bbnu ruVIl Iii' l tJiJ15 m5fi \91~ b u'U~::;'\j'\j ~'UI'l eJ'U iJ b VII') ~ ~ v111 Vi ?llm5 ~ 
v v ' 

~'U l'l'Ul m ~ l.l eJ ..:~u ruVIllill tJf'I'Jll.l fil'l b ;u..:~ml.l155~l.l '1111 tl ~ bb 'U'J'\111..:1 bbm '1Ju ruV11mh..:~ b tJ'U.ff'U 1>1 eJ'U n1~~ l'l n l~ 
v 'U v 

b~tJ'U~m 5~ ..:~ b?l1l.l 1 Vir:ib~tJ'UiJm~~'U b?ll::; 'il1"il15ruluruVI1 bb~::;iJmll.l?llm-a~ 1 'Llm5fil'l bbnhu ruVIl~ o1J'Usii'eJ'U 
'U 'U v v 

mh..:~ b tl'U ~::;'lJ'lJ bb~::;VI~l nVI~l tJ e.J1'U n "il m5l.l~ ~ I'!J'Ul'l-1 n~::; m~fi \91 b :U ..:~A'l'Ulru ~..:~"il::;'lilt!~ I'!Jmr:i b~ tJ'U 1 VfiJ 
'U 

mll.l?llm~~ 1 'Ufll~bbniJqJVIl iJmll.l b ~ 11\11 'UVI~ nn1~'1JeJ..:~u qJVIl 11'ltJ?llm5~ 1 ~ meJ'U bb 'Ulfil'lm l.ll'VltJlm~ 

f1 eJl.l'il1'1 bl'l eJ 1 CG'I1'l! fi..:Jl'Uf'l ru::; m~l.l m5 n1 ~~ n~l~'U~'U ]l'U, 25 60) m::;m'U n15A \91~ ~ eJ..:~1.UV1 n~::; bb~::; b '\11 f'l'iJ f1 

b~eJ bbm '1Ju ruVIl 11'l tJr;hlil'U~'U 1>1 eJ'Ubb~::;15 n1~ bbm '1Ju ruVIl\1 ::;~eJ..:~ ~ n'l11 b?l'UeJ 1 'U 5tl bb 'U'U~r:i bbnu ruVIl?lll.l 15 ~ 
v v 'U 'U \J v 

tJ5u~ l>lll.l M e1 ch ..:~iJtl5::;?i'Vl5m~ ~..:~?llm5~'111 bb mi'l\91~ 11il'U.ff'UI>leJ'U 1 tl bbnu qJV111 'Ub :U..:~ 'Ull.lli55l.l"ill n~m;J~ 
"ill'Ul'Ul.Jl fl bb~::; ?l ll.J15~VIl b Vll'l~~"illfl~tll.J~,1'U 1\ii' 

' 'U 

"ill fl ~ ~ fl1 ~'\11 \91?1 eJ'U'\111..:1 fll ~\"\' fl~l ~::; lii''U'1ll &1 .f 'Ui 'U]l'U (0-N ET) u fl15~ fl~l ~ .1"1. 256 7 

i '1J 1 i '\11 tJ 11"11 ?11'11 bb ~ ::; b '\11 1"1 1 'U 1 ~ ~ '1.1 e1 ..:~ ?1m 'U ~ n ~ 11 'U ;;r ..:~ n \91 1 'U 5::; Iii' mf 'U u 5 ::; ~ lJ ~ n ~ 1 iHr' 6 bb ~ ::; ~::; Iii' 'U 

~'U:U'LitJl.l ~n~ltJ~ 3 ~'Ull ?115::;~ 4 b'Vlf11'U1~~ mm\il'U 1 4.1 b~11"ilbb'UJ A\91VI~n'1JeJ'lb'Vlf11'Ll1~f'h~eJn15 
"' 

\il15 'l:Vi ~?~1 'U!K..:if'll.J~ iJ fl15 btl~ tJ'Ubb tl~..:i eJ cJ 1..:15'1\91 b ~'11oU f1Jll.l1' bb~ ::;VI n~::;'\lll..:J!ii' l'Ul '\lltJ 11"11?1 1'11 f1 ru 1'11"11 ?11'11 
'U 

bb ~::; 1"11 ?11'1 f 5 'U 'l b vi eJ bb rl u qj Vll VI~ eJ ~ 1').1 'U 1..:11 'U f) t!' 1 'l iJ f1 lll.J A \91 ?11' 1..:1 ?1 5 'a ri'lil '1 tJ fl 5 ::; 'U '1 'U fll 5 eJ eJ fl bb 'U 'U 

b 'iJ ..:1 i 1"1 '1 m 5 lJ b i1 eJ n1 'IT b '\111"1 1 'U 1 ~ ~ eJ tJ, 1..:1 b VIm::; ?ll.l 1\91 tJ A' 1 iJ ..:1 i1 ..:1 ~ ~ m::; '\11 'U 1>1' eJ .:U 1 1?1 iK ..:1 f'l l.l bb ~::; i'1, ..:1 bbd \91 ~ eJ lJ 

1'U5::;\ilmT'U:U'LitJ l.l~fl~ltJ~ 3 iJf1::;bb'U'UbO~tJ1'eJtJ~::; 41.60 bb ~::; mm]l 'U '1 4.2 b~lhbb~::;Hbb'UlA\91 
b 'iJ ..:~ A'l'U l ru 1 'U n 1 5 bbn u qJV11v1 ~'U 1 'Ll'1l1 1>1 "il ~ ..:~ e1 tJ, 1 --1 b u 'U.ff'U 1>1 tJ'U bb~::; b u 'U ~::;'\j'\j 1 'IT b '\111'1 1 'U 1~ ~ ?115?l'U b'\111"1 

bb~::; m ~ ~ eJ?l15 1 'Unl-a b~ tJ'U -r m5vl'l..:il'U bb~::; m-a bbnu ruVIl M e1 ci 1..:1iJ tl~ ::;?i 'Vl5m~ -r b vhVi''Ll bb~ ::;ij "il ~ t!li ~5l.l 
'U v 'U 

1'U5::;(i)'U .ff'Utl5 ::;~ l.)~fl~ltJ~ 6 lJf)::;bb'U'UbQ~tJ-reJtJ~::; 52.98 1'U5::;\il'lJ~'U:U'15tJlJ~ fl~l tJ~ 3 lJf)::;bb'U'UbQ~tJ 
-r eJtJ ~::; 42.6 5 'U eJ fl\11 nif b~ eJ "iJ1 bb 'U fl ?1 m'U~ fl~11 'U iK ..:1 n \91 b '1.11?1 .yf 'U~ fll 5 ~ fl~l i ~ij 1!-1 61 fl1 'a fl1'a'\11~6Hl'U 
'\111.:Jfl1-aAn "e~1 -a:: ~u"I.I1W~\.~~'U~l1'U CO-NET) tJm-aAn'el1 V'l .A. 2567 ~1w:h-a::;~utl -a::; b'\11A ~::;\il'l.J ~'U .. 
tl5::;~l.) ~ fl ~ltJ~ 61'Ul.Jl l'l5\il 'U '1 4.2 fll'lbtl'U-rtl tJ~::; 58.26 bb~::;5::;1il'U.ff'UJJ15tJlJ~fl~ltJ~ 31'Ul.Jll'l5\il'U 

"' "' 
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1 4 .1 AI'ILtJ'U{m.Jfi :; 44.44 l.l 'Wl~.Jl l'U 1 4 .2 AI'ILtJ 'U{BtJfi:; 8 1.48 LL fi:;?~m'W~ n ~lvll:it;.Jf!fll~tb:;Li'J'U 
~.:~ 2 m m.Jll'U ~lnll~:;(;)uth:;LvH'l AI'ILtJ'U{BtJfi:; 37.03 

t,.l v I !1J I I 1 llJ 

~ 'ltJ l.Jll'l~ .Jl l'U fll~ L~ ti 'U iVi L '1J l'l~'Uyj 1"11 ~ L ~'1~\ilJ'U l L tJ €1'1\ll f1 r1:; LL 'U'U LQ ~ ti'1J €1'1 b '1J 1'1~ 'Uvl ~ l fill r1:; LL 'U'U 

Lofl tJ~:; (;)u·th:;LV11"1Ltl'Wml'1~5jl 'WLL~n1'Wurn~~n~l 2566 - 256 7 fit~ ml'l~~ l 'U 1 4 .21'\.J~:;IK'I.J.fr'U 
"' '\.J~:;t:ll.J~ n~1uvl 6 LLfi:; 1 m:;{;)'I.J.fr'WirotJlJ~ n~1uvl 3 LLfi:; Ld m '\.J ~tJ'I.JL VitJ'I.J~l'W1'W?~m'W~ n~11 'U~.:Jnl'lvli1t;.Jfl 

rn~Vll'li:'I€1'\.JVll.:J rn~~ n~1 ~:;{;)'I.J'lll ~.ff'U~ 'U~l'U ~l n-ll~:;{;)'I.J'I.J~:; L Vll"l '1"1'\.Jll 1 'UU rn~~ n~1 256 7 i1~l'U1'U 
"' e:::k d~ ck Cl.l """'~ J/ 0 I V d. ~ c,j d 

?lt:ll'UI"l n'l:.tlVllJ ~ fl n 1 ~Vl\11 1:'1 €1'\.JVll.:J n 1~1"1 n~1~:; 1'1'\.J'll 1 t'1'1J'U'V'I'U~l 'U I'll m1~:; 1'1'\.J'\.J ~:; L Vll"l L 'V'Il.l '1J'U\l l niJ n 1~ 1"1 n ~l .. 
2566 

tlnl"a~n~l 2566 tlrn':i~n~l 2567 

" " ';j:;~u-il'W \91'1.11 . liil'\.!1'\.! 1 ':i 'I L"1fl'W ~l'\.!1'\.!h'l~fl'W " 611 '1.! ~1 '1 " ';je:Jf)61:; ';je:Jf)61:; ';je:Jf)61:; 

'\.J.6 1 4 .2 58 50.43 67 58.26 +9 7.82 

1 4.1 13 48.15 12 44.44 -1 -3.70 
l.J. 3 

1 4.2 17 62.96 22 81 .48 +5 18.51 

.f11'Wvl 1 t;.Jfl fll~ b '\.J~ ti'I.J b Vi tJU~ l'U1'U?It:ll'U~ f1~11 'U~'I fll'lvllJ t;.Jfi fll~Vli'I?\€1'\.JVll'l fll~ ~ f1~l ~:;v1'1.J'1Jl ~~'U~'U~l'U .... 

fl~ l.J ?\1~:; fll~L~tJ'U{lVl tJ 11"11 1:'1 1'1{ Lbfi:; b Vlrlb 'U bfl8 ?ll~:;vl 4 b Vl rlb 'U bf!8 
' " 

~lf1l l ~:;v1'1.J'\.J~:;bV11"11'Uurn~~n~l 2566- 2567 

\llmltJ'I l'Ut;.Jflf1l~Ub Vll"l ~l'lt'l l l.lf1l~~~'~f1l~L~tJ'Uf1l~?lti'Ul'llllVltJlf1l~rhmru 1 'WU rn~~ n~1 256 7 

i1'\.J~:; L~ 'Uvl?~ u'I.Jt:lll.l~ L~ tJ1 n 'I.J rn~~~'~ rn~ L~ tJ'W rn~?IB'W fit~ m:;m'W rn~/~'U l'lt~'Wn5rn~~~'~ m~ L~ tJ'W m~?~ B'W 

r1~v\'1~ t1 'VI~ t~1.V~ t~vl1 'V!'U t1 ~ 1.:1 h LLfl:; m~i'l'l LLfl:;'\.J~:; Li'l 'U t;.Jfl ~l L u'U rn~ t1 ~ 1.:1 h 11'1 t1 m ~1:'1€1'\.Jml.l L -TI .:~ ~ n 
" 

r1 ~ l '1J ll V1 tJ l f1 l~ rl l'U1 ru 'V'I'lrJ l r1 ~ l 'llll V1 tJ l nl~ rll 'U1 ru ~ 1'1 n \! m ~l.J f1l ~ b ~ ti'U f1l ~ 1:'1 €1 '\.J t'l llJ'VltJ 'I~ €1 b ~ ti'U 
" " 

'Vl~€1'\.Jl'I ~1'Whil:im ~~l'l f1l~b1 tJ'Wf1l~?I€1'W1'Wmm~l'U 1 4. 1 LLfi:; :lnl'l~~l'U 1 4.2 1:!.i1tii'LU'UI"nll.l?ll:ln~t:1 
.... .... 

bbfl:;~ n~:; nl~ LbtlU ru'Vll'lJ €1 'I er L1 ti'U l'lll.J LL 'U1A 1'1 b :S.:~I'f l'U1 ruvl ~€1'1 f1l ~ 1 ~ bfl 1'1 n 'I.J er L1 ti'U €1 ~ 1'1 bb VI\)~ 'I 1:W ?lll.Jl ~ t:1 
v " " 

tJlr11 l l.J n '\.J'\.J~:;tJ n~1-rr1 'U~l\>1'\.J~:;~ll'U 1tii' o:;J'\.,1 U':i::L~'UUt:l.JVI1vi L ~'I~ 1'Uvl ~€l'lf11'HL m'!l flel Ut:l.JVI1 
'IJ ~ v Q.l 

rn ':ioW \ilJ 'U1 r~ ':i1 '!l11Vl t1 1m~ ri 1'\.J 1 ru'!l B .:~61 m'W A n~Tvi i1 e.J6'l m ~Vli'I61BUV11.:J n 1-:iA mn Lb '!A .:J"ll1 ~ ~ 'U~ 'W fj1'\.J " ~ 

~·1n'J1 ':i:: ~U U':i ::bV1A 1-u11Vlt11A161~{Lb6'l::bV1Ab'Ub6'lf'i 611-:i::Vi' 4 LV1Ab'Ub6'lf'i l.J 1~':ifj1'U~ 1 4.2 .. 
.ff'W'I.J':i::mJAn~1u~ 6 ~1'W1'W 67 1-:i.:Jb~ti'W .ff'WiT5t~l.!An~1u~ 3 ~1'W1'W 2 2 h.:JL~ti'W 1'W~1'W 
f11':iBB n LL UUnl ~~ \11 f1 1 ':i b ~ ti'U -r bb 6'1:: nl':i~ l'lfl ~ n1~l.J n1 ~ b~ ti'U -rb ~ 611l.J1 ':it:16i.:J b61::fl.J bb 'U 1f1 1'1 b OU 'I r\' 1'\.J 1 ru 

" " 
'!JB.:J erb~ ti'U b vie~ tJ m :: ~U r1 lJ.!.f11'WlJ1~':ifj1'U'!JB.:J~ b~ti'U b ~61.:J~'U 

\J q 43 'U 'U 

~1t!n.:~1 'Ub '1JI'l~'Uvi m~~ n~l'\.J~:;t:llJ~ n ~l?J~l~{,) 4o ltJ b'1Jt'l 1 ~.:~1tii'~ l'lvllbl"l~.:Jm~lf;ff'Ub~ t~1 ~ 
r1 ~ ~ 1:'1€1'\.J l 'U l l V1 tJ l n l~ rll'U1 ru bbfl:; fll~ €1 €1 n bb 'I.J'I.J b V1 rlb 'U b£J8 '1J €1'11 ~'I b 1 ti'U 1 'U~ 'In 1'1 n fl' lJ b ,j l'Vll.J l tllJ 1"11 ll.J { 

'U 'IJ q 'U 

r11ll.J b oUl liJ ?11:1Jl ~t:1€1€1f1 bb UUf1l~~l'lnl~b1tJ'U{ bbfi:;~ l'lf1l~b1 tJ'Urb ~ bfli'!'I.J~:;~V15.f11'1"16'1'1?\l'lflU er L1 ti'U b ~ €11 ~ 
'U 'U 'U , 'U 

~ b 1 tJ'Wi1 bb 'W1 A~'~ b :S .:~I'llmru l'lll.Jr11 ll.J?~lm ~t:1 bbfl :;oJ1rn1l.ln LJLJ -ru'\.J~:; t1 nl'11-rr1 'W~11'1'\.J~:;~1i''W 1111m.:~l'lll.J 
" " ' 
bUl'Vll.Jlti'1J€l'l~ltJ1'lllvlnl'Vl'UI'I11 
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2. 11'1fl 'l1-:i~ 51.:~~* • 
1. b ~ eJ 1 ~fl'il'll1lVICJ1 fl1'iA1't.J".lru:iJfll1ll~ flllll b .rr1 h 1 'l..!fll'ie:Je:J n bb 'IJ'\Jfll'i~~ rn'i b~CJ'I..!~ bb!;l ~ nl'i 

,\1 'U 'U 

~~ n'oil m 'i ll n1 1 b~ CJ'I..!~V1~.:~ b?l~ll bb 'l..!l f1~ b :U.:~A'1m ru'/JeJ.:J ~ b~ CJ'I..! 
~ ~ 

2. b~e:J 1 ~~ b~CJ'I..!:iJ bb 'l..!lA~ b :U.:~A'l'l..!l ru~1'\..!bnru'Vi'l'11lJ~?Im'l..!~mnrhvl'l..!~ 11 
~ 

3. bthVIll1CJ* 

bi:hJ.u.nm~.:~e-~61N~I'l (Output) 

1) fl':il 'llll VI en f11'i'A1'\..!l ru eJ ~ 1.:~i! eJ t1 ~ eJ t1 ~ ~ 80 :iJ flllll b orr 1 h 1 '\..! fll'i Bel f1bb 'U'IJ fll'i~ ~ fll'i b~ CJ'I..! of~ 
~ ~ 

~.:Jb?l~lJ bb'l..!lA~ b :U .:~Al'l..!lru'/JeJ'I~b~CJ'I..! 'i~(i)'\Jmn~'l..! hJ 
~ 

2) fl'il'll1l VICJ1 n1'i'A1'1..!lru ~eJ CJ(;l~ 80 :iJ w:.J'I..!f11'i~~ f11'ib~CJ'I..!~~~'~ b?1~lJ bb mf1~ b :U .:~rhm ru'l.le:J.:J~ b~CJ'I..! 
~ ~ ~ 

'i~(i)'\Jm n~'l..! 1 tJ 
bUTVImm~.:~e-~61~'V'lB (Outcome) 

1) 'i~(i)'\Jfl rum'Vi~!;l'l1'1..!~ b~'l..!fii'l'l..!lVI CJ 1 f11'i'A1'\..!l ru~~~'\..!1~'1..!:iJ~!;lf11'i'lJ'i~b:iJ'I..!eJ v1 'l..!':i~(i)'U~~'I..! 1 tJ 
' ~ 

Q. cv .e~J/cv o ~ 
4. fl"ilfl':i ':ill bb61 ~111 "1.1'\..!"1.1111lfl11ll511b':i"il * 

d "" 4.1 "l.ltl f1"ilfl':i':ill 

1. m'i?lh:Jfll1ll~fll1ll b'th h 1 'l..!m'ie:Je:Jmb'IJ'Um'i~~m'ib~CJ'I..!~~~'~b?l~ll bb 'l..!lA~ b:U.:~A'1'1..!lru'1Je:~.:~~ b~CJ'I..! 
~ ~ ~ 

cv Jl. QJ o a 
4.2 1'11"1.11111fl11ll511b ':i"il 

4.2.1 ~1~1~r~11llli'11b~'oilb~.:~mll1ru (fl1':i:iJm.h.:~umJ 1 ~1~1'11lb~.:~mmru) 

1. ~e:J CJ (;l~ '/J e:J 'I fl'il'll1lVI cnrn 'i'A1'\..! l rub .rr1 h ?11lll'ifl Bel n bb 'IJ'U f11'i~~ n'oil fl'i'ill 
~ 

f11'i b~CJ 'I..!~b ~e:~ ~.:~ b?l~lJbb'l..!lA~ b:U.:JA1'1..!lru'1JeJ.:J~b~CJ'I..! 'i~(i)'Um n~'l..! 1 tJ 
~ ~ 

' bf1ru"Vl 
d .. d 

4.51 - 5.00 lllf1 VI?I~ VllllCJfl-:1 fllbQ(;lCJ 
' .. ' d 

3.5 1 - 4.50 m n Vll-JlCJ[I.:J fl1bQ(;1CJ 

tJ1'\.J f1(;1 1'1 
.. d 

2.5 1 - 3.50 VllllCJfl'l fl1bQ(;1CJ 

"' .. ' d 
1.51 - 2.50 '\..!e:JCJ VllJ1CJfl'l fl1bQ(;1CJ 

"' d .. d 
1.00 - 1.50 '\..!eJ CJVI?I~ VllllCJfi.:J fl1bQ(;1CJ 

2. ~eJCJ(;1~'1JeJ 'Ifl'il'll1lVICJ1f11'iA1'1..!lru~trX~'Uf11'i'WbVI1"1 rhl''U ~~li1 1llf11'i 
~ 

Q.J ~ V d Q..l d Vd I .::::::. .:::::. .:::::. 0 iJ .::::1 

'oil~ m'i b 1 CJ'I..! 'i ll bb~'l..! m'i 'oil~ m 'i b 'i CJ'I..! 'i'VI ?I 'I b?l'ill bb 'l..!lfl ~ b 'll'lfll'l..!l ru'/J e:J'I ~ b 'i CJ'I..! 
~ ~ ~ 

'i~(i)'Um n~'l..! 1 tJ 
' bf1ru"Vl 

lllf1Vl?l~ VllllCJri'l 
' 

lJ1 f1 VllJ1CJri'l 

tJ1'\..! f1~ 1'1 VllllCJri'l 

ile:~v Vlmvri.:~ 

ile:~v~?l~ Vlmvri'~ 

rllbQ~CJ 4.51 - 5.00 

~1bQ~CJ 3.5 1 - 4.50 
' d 

fl1bQ(;1CJ 2.51 - 3.50 

~1bQ~CJ 1.51 - 2.50 
d 

fl1bQ(;1CJ 1.00 - 1.50 

~e:JCJ(;l~ 80 
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v v 

4.2.2 ~1:zi111lfl11l.l~1b1"ilb:U~flru.fl1'V'l (flT~:Ile:Jci1~UeW 1 ~1:zi1'111b:U~flW.fl1'V'l) 
' ' 

v 

~1:zi1'111b:U~flW.fl1'V'l 

' bnruon 
"' .,j ... 
111 bfJ fjlJ 'VI:!Jl fJfl'l 45 - 60 A~bb'U'U 

"' ... 
30 - 44 ~ 'VI:!Jl fJfl'l A~bb'U'U 

vm1-ff 
... 

15 - 29 'VI:!Jl tJ fl'l A~bb'U'U 

u-rutl'a'l 
... 

0- 14 'VI:!Jl fJfl'l A~bb'U'U 

5. mi:u b U1'VIlJ1 t~/~~Hi'~utl-a~ 'i:t~ "l.fl1 * A'al'll l lVlf!l m'a Fhw ruVl nA'i.!'l.l B'IG'! m'i.!~ mnt1iJ t:.~ G1 m"aVl~ G'! Bum-:~ 
q 'U 'U 'I 

nl'a~m~l'a~lilu'1J l~~'U~'U~l'U (0-NET) Unl'a~mn 2567 l'1Jll Vl 8ll"llG'I1'11bbG'l~bVlAb'UbG1 EJ mm~l'U l 4. 2 
~ ~ 

~hnll'a~lilu'lll~ 

6. ~'U~n1'a~1bth.!n1'a* h'lbb'alJ 1 'Uellb[l€JblJ€J'I 

1. nl'aG'I~l-:IAll lJ ~AlllJ 
'U 

b'ihliJ1'Unl'a€J€J nbbUU 

m'a~~il~m'a:U nl'a 

b1fl'U ~t1~-:~bG'!~:u bb 'i.!l fi~ 
'U 

""" 0 i.Jd 

b '1J-:~mwru'/JB-:J t:.~ b 'af!'U 

2. m "a\hVll"l rhtl'u 

~~(>)llJ nl'j~~ nl'j 

b1fl'U ~lV18lnl'arhwru 

3 . nl'a~~b~Bnt:.~G'l.:Jl'U 

~b~'U ii1l'UlVlfJ lnl'a 

Al'Ulru 

~?~.fl. 'V'l . t~ . B.fl . :u .fl . n.'V'l . ii.fl . b:U.t~. 'V'l.fl . i'J .t~ . n.fl. ~.fl. n.t~. 

68 68 68 69 69 69 69 69 69 69 69 69 



1. n1'a?ih·1f'llllJ1'rrmJ b oir1 hi 1 'Unl'HJBn bb'UU 
'IJ 

v .:::. c:,~ vd 1 <::::~. """ ""' 

nl'a'l~ n'l mooalJ mooa b ooa tJ'U'5Vli.'l.:J bi.'l'i:l.l bb 'l.I'"Jfl~ b '1J.:J 
" " 

rhulru'lJB.:J~b1 m..t lJ'iltJfl::: bBtJ~Iil.:~~ 
\J 

1.1 th:::'1J:wflru:::m'i:wmooa<V'ubfl~mJ I 
' 

b ~ v1lml.:~ bbe..~u\111 b Dun 1 ooaiu bfl~ vu~i'lu nl'i 

~~nl'ab1t~u11Vl tllnl'arhul ru ~l'\.Jl'\..1 1 l'u 
'IJ 

1.2 th:::'1J:wm1'1JllVltllnl'irh ulru 
' " 

n~:IJ btJTVI:IJltl b~B1 '~Xf'r.ll:IJ-rb '\.Jnl'atltlnbb'U'Unl'i 
' " 

3. nl'i'th:::biju e..~fl.:Jl'l.!~b~'l.!(i\lu1Vltllnl'i 

rhmrul~tJflru::: m'i:Wnl 'i ~l'\.Jl'\..1 1 l'u 

8 

.:~utl':i~lJ1ru ~n'eJru ~ooa1tPiht~ 

rh\ileJ'Ubb'VI'U rh1.U~e~t~ rh1~~ 

51,540 4,000 45,540 2,000 

2,240 2,240 



~b1..1vl 5 : .:~uth~:u1ru bb&l~bb~1..!m'a1-ii"ii1t~.:JU'll'a~:U1ru 
9 . "Nb~ 1..!.:!'UU'a ~:U1ru* 

9.1 1.:~ b~1..!-:~u'll'a~mru~.:~'Vi:u ~ * ____ __ 6_2,_6_6_0 _____ ( 'Y.InV!~:tJ-~~ ~W'l,.!'Y.In1~-~-V!o~_\.!W'\'t~l~)_ 
bb'Vi~.:J"llel.:Jb~'U* 

0 ~uu~'VIl';i?hun .. nu ~l'U'J'U 
D ~u ?i'V'll ~nmhun ............. .. ... ..... . _, .... ... .......... ~lm'U 
D ~'U~'U 1 (';i~~) ...... _, _, .... ...... ... ... ...... .... .. _, _, ....... ~l'UTU 

9.2 bb~1..!m'a1-ii"i!1t~.:JU'll'a~:u1ru* 

d 
'VI 

Vi ~~b?i~ :U bb'Ud~li1b:U~rhu'Jru'1Jm 

~b~8'U 

2 . fll ';jiib'VJI"l fllfl'U ~lill'll:Ufll';i~(i)fll';i 

b~ t~'t.!~l 'VItllfll';lr\'lmru 

3. fll ';i~li1 b~ tl flt:-JG1~l'U~b~'U~ll'U 

l'VIt~lfll';JAl't.!'Jru 

1. ~ti8 G1~'1Jtl~~boVl~'J:u'\.J';l~'1lm ilrnl:UboVlh 
" ' 

11.Jfll';i tltlfl bb'U'Ufl l';i~(i) fl~fl';j';j:l-Jfll';ib~8'U~.yj 
" 

~~ b?i~:u bb m~lil b:U~I'llu1ru'1J tl~~ b~81..! ';l~\?lu 
" :1-Jlfl~'UhJ 

2 . ~ti8 G1~'1Jtl~ b~ b~8'U 1 w.r~ tllil "1iJA1l:U'V'l~ti:U 

1 um';i~l bU't.!fll';i~lilfll';ib~t~u~i 'VIt~nl';i 
" 

Al1..!1ru ';l~\?lum n~u hJ 

3. ';l~\?lu A rum'V'l t:-JG1~l't.!~ b~'t.!l'i'l't.!l'VItll fll';i 
' 

fi'lm ruil~ ~'t.!l~uil t:-.1G1 m';l'\.J';i~ bi'Ju t1 t~1 u 
" 

';l~\?lu~~u1'll 

51,540 

53,780 'UTYI 

'Ul'VI 

'Ul'VI 

2,240 

,_, 

bb uu!K~ bfll'lotl't.!b~t~'t.! 

9 

51,540 

2,240 
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11 . ~~~~1~11~~1~~u* 
~';j~'hni'Vlt.nm';irhulru 1 'U 1 ';i'lb~ t.J'UiK.:~n~~1U'tvn'Ub'IJI'l~'U~ m';i~ ~~~1'\.J';i~fll-1~ rrt'f1?1';il~n1•nu b'IJI'l 1 ?11m ';jfl 
~ ' ~ 

€J€J mb uu fll';j~ ~ fll';j b ~ t.J'U of bbfl ~~ ~ fi "il fl';j';jlJ fll';j b ~ t.J'U of vi ?i .:~ b?l~ lJ bb 'Ul ~ ~ b 'll .:~~"11m ru'/J €l.:~e1' b ~ t.J 'U hi' m.i 1.:~il 
~ ~ ~ 

'lh~~'V15 m'V'l ?1.:~~ 6'11 ,XtJb~t.J'UiJ bb m~~b :U .:~rhm ru~l'Ubnru'Vl~rh'VI'U~ 11 
~ 

6'1'1~ €1 

(m.:~l~-rl'lu ?llt.Jbbfll) 

('Ult.J ?tl-lh ~n'/Jl'l'llu) 

l'ilbb 'VItl.:~ ';i€l.:~~rll'Ult.Jf11';j~lun.:~l 'U b'IJI'l~'U~m';i~n~l '\.J ';i~fll-l~n~l~';il~D41:nu b 'IJI'l 1 

('U lt.Jbfl€J i'1n~ -r'Urulfll';i) 

tJBl'Ult.J m';i~lun.:~l'Ub'IJI'l~'\.J~m';i~n~l '\.J ';i~fll-1~ n~l?l';il~n4'B ltJ b '/JI'l 1 
~ ' ~ 
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-a1t1~~bat1~rh 1 -ii<il1t11 'W 1fl-a.:~m-a 

~eJ bfl-a.:~m -a rn1~ (llJ'W1 A~l'llll Vltn rn-al'll'Wl rulil1'W rn-a~111 rn1 b'1CJ'W i b ~ eJ ~.:~ b ?l~ ll bb 'Wl AI11 b~ 'l fllm ru 

'1lB'I~b1CJ't.J 

BB f1 bb 'U 'U fl"il f111 ll f111 b1 CJ'W ~Vl~'l b?l~ ll ?1m11:1'U~ f111 
" 

Al11b~-:~ Y'Ilmru'1lB 'I~b1CJ'U rh1 oU~lCJ~-:~\1 
" 

" 

6i'n~ru::-a1t1~1t1 
~UU1~111ru r--------,-------.----~ 

R1\91eJUbb'Vl'W R1boU6'1eltl RTJ6'1111 

n"il m1ll~ 1. 1 U1~'1jllflru~m1llf111-rr'U bfl~B'U 2,240 

lVl CJl f111fl1 'Ul ru 

- A1€ll'VI l1 'h!!bbG1~bf11B'I~ll 14 fl'U X 1 l'U 
... " 

l'UG'l~ 2 ~B ~BG'l ~ 35 'U l 'Vl 

- ri1mV111 nm-:~l''U 14 At! 1 l't! l'UG1~ 1 
"' "' ~B ~B G'l~ 90 'U l'Vl 

fl"il f111 ll~ 1.2 th~'1lllf11~?1€l'Ul Vltllf111 
' " " 

Al€ll'VIl 1l l 'lb bG1~ b f11B'I~ll 103 fl'U X 1 l'U 
"' " l'U G'l~ 2 ~B ~B G'l~ 50 'Ul'Vl 

rilm'VIl1 nm.:~l''U 103 At! 1 l't! l'UG1~ 1 
" " ~B ~B G'l~ 250 'Ul'Vl 

- AllVltnm 5 '1lll. ilbli'IG'l~ 800 'UlVl 

- ri1Vi~niVJtnm 

- Al 'l"l l'VI'U ~'UB'IlVltllfld 

- All?1 111B umru1 'U rn1 '\J 1~'1jll 

I !lJ 0 I 

n':ilm111Vi 2 f11 1G1 ·!!'~'UVi?lm'U~m~l b~ B 'U bVl1'1 

rhti''U ~ 111 \>llll rn1 ~ 111 rn1 b1CJ'U ~1 Vl tn rn11'11m ru 

~ d CV ~ o<::::IIV ..:::., 

n':ilm"aliVl 3 r1111 bG'lB f1r:..JG1'1l'UI11bi11 'U I11l'UlVlCJ1f111 

f'l1mru ril1oU~lCJ ~-:~-d 
- Al €ll'VI l 1ll'lbbG1~bf11B 'I~ll 14 fl'U X 1 l'U l'U 

" " Gi~ 2 ~ B ~BG'l~ 35 'UlVl 
" 

- A1 Bl'VIl1n m-:~l''U 14 A'U 1 l'U l'UG'l~ 1 ~B 
" ~BG'l~ 90 'UlVl 

49,300 

4,000 

51,540 4,000 

2,240 

2,240 

53,780 4,000 

980 

1,260 

10, 300 

25,750 

1,000 

6,250 

2,000 

45,540 2,000 

980 

1,260 

2,240 -

47,780 2,000 



















แบบข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เช่ือมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ            

พ.ศ. 2569  
ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           

2. ลักษณะโครงการ* 
         โครงการทีใ่ชง้บประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน* 
         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 

4. สถานะโครงการ/การด าเนินงาน* 
         อยู่ระหว่างด าเนินการ            ยังไม่เริ่มด าเนินการ          ด าเนินการเสรจ็แล้ว 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ*  นางพจมาศ  จันทราธรกลุ 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* นางพจมาศ  จันทราธรกุล โทรศัพท์* 0892871612 
     E-mail address*potchamas@surat1.go.th  
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ*................................................................................................................... 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ*……………………………………………………………………. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน*การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  
(3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 

การจัดการเรียนรวมเป็นการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการเป็นการจัดการศึกษาให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและ
โอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัด
การศึกษาเป็นพิเศษส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องเพื่อเป็นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับ
การศึกษา และให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ าในด้านคุณภาพการศึกษา รวมทั้งพัฒนาระบบหลักประกัน
สุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
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แผนระดับที่ 2 
   1. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น*การพัฒนาการเรียนรู ้
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  

1. คนไทยไดร้ับการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ้และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที ่21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีิต 

(2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 
10 กล่าวถึง การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี
ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือ
ทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตัวเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าว มีสิทธิ
และโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษการศึกษาส าหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรื อพบความ
พิการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัด
การศึกษาเป็นพิเศษส าหรับนักเรียนที่ความบกพร่องเพื่อเป็นการประกันโอกาส และความเสมอภาคในการ
ได้รับการศึกษาซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีสุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดี ปลูกฝังความเป็นคนเก่ง คนดี 
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้น
การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชว่งวัยให้เป็นทรัพยากรมนษุย์ที่ดี เก่งและมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ  

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y)  
คนไทยได้รับการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติดีขึ้น 
(2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติตลอดจนพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

เป็นการจัดการศึกษาให้นักเรียนทั่วไปนักเรียนที่มีความต้องการจาเป็นพิเศษทุกคน ได้รับสิทธิและโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดการศึกษาเป็น
พิเศษสาหรับนักเรียนที่ความบกพร่องเพื่อเป็นการประกันโอกาส และความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา        
ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีสุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดี ปลูกฝังความเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ             
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่ความต้องการจ าเป็นพิเศษ เป็นการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และทักษะ        
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ปรับเปลี่ยนบทบาทของครูที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
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    2. สรุปความสอดคลอ้งของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
        องค์ประกอบ V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
        ปัจจัย F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
        O หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับที่ 13 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย
ในทุกมิติ มีสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม
ได้อย่างสงบสุข 

4. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
                ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 3 (ตามมต ิครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 
และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 นโยบายที่ 6 พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
                         6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
                         6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
                           
                         6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
                         6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
       นโยบายที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
                          9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ และมี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร ์
         1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสรุาษฎร์ธานี เพื่อสร้าง
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
        4. ขับเคลื่อนการบรหิารจัดการศึกษาด้วยนวตักรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรว่มกับภาคีเครือข่าย   
เชิงพื้นที่ในจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
        5. ปลูกฝังผู้เรียนใหม้ีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจติอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชด าริในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 
      6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชวีิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 หมวดได้กล่าวถึงการจัดการศึกษา
เพื่อปวงชนชาวไทยจะต้องเป็นการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เสมอภาค เท่าเทียมและทั่วถึง เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้มนุษย์มีการพัฒนาทุกช่วงอายุตลอดชีวิต มาตรา 4 ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและความ
เสมอภาค ของบุคคลย่อมได้รับความคุ้มครอง ปวงชนชาวไทยย่อมได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญเสมอกนั 
มาตรา 27 บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมายมีสิทธิและเสรีภาพ และได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียม
กัน ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างใน
เรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะขอบุคคลฐานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคมความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญหรือเหตุอื่นใด จะกระท ามิได้ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 10 กล่าวถึง การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดย
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ไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตัวเองได้หรือไม่มี
ผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าว มีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ
การศึกษาส าหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมี
สิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้ก าหนดสิทธิ
ทางการศึกษาส าหรับคนพิการในการได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ
จนตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา ตลอดจนการเลือกบริการทางการศกึษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษาตามความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล การจัดการศึกษาเรียนรวมในประเทศไทยด าเนินงานผ่านความร่วมมือของหลาย
หน่วยงาน เช่นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม กล่าวว่า           
การลดความเลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงการศึกษา 
 จากข้อความดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนทุกคนย่อมมีโอกาสในการได้รับการศึกษาซึ่งหมายรวมถึง
นักเรียนที่มีความพิการหรือบุคคลที่มีความพิการทางการศึกษา จ าแนกเป็น 9 ประเภท ดังนี้  
1) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 2) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 3) บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 4) บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 5) บุคคลที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 6) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 7) บุคคลที่มีความบกพร่องทาง
พฤติกรรมหรืออารมณ์ 8) บุคคลออทิสติก และ9) บุคคลพิการซ้อน (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2552)
และในความพิการ 9 ประเภท พบว่า ในปีการศึกษา 2568 มีผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวม          
ในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 รวมทั้งสิ้น 2,261 คน แบ่งตาม
ประเภทความพิการได้ ดังนี้ 1) บุคคลที่มีความพร่องทางการเห็นจ านวน 0 คน 2) บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินจ านวน 3 คน 3) บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน  43 คน 4) บุคคลที่มีความ
บกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ จ านวน 13 คน 5) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ จ านวน 2,099 คน 6) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา จ านวน 7 คน  7) บุคคลที่มีความ
บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ จ านวน 13 คน  8) บุคคลออทิสติก จ านวน 59 คน และ 9) บุคคลพิการ
ซ้อน จ านวน 25 คน ซึ่งประเภทที่ 5 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning Disability: LD) มี
จ านวนมากที่สุด (ข้อมูลในระบบโปรแกรม SET ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1    ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568)   
 ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนกลุ่มนี้ ถือว่ามีความส าคัญ จ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพให้สอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นการพัฒนาครูที่สอนผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษจึงมี
ความส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 42          
ที่ระบุว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเนื้ อหาสาระและ
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กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล            
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและสอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมผู้เรียนฉลาดรู้            
ฉลาดคิด ฉลาดท า เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล การจัดการศึกษาเรียนรวม (Inclusive Education) เป็น
แนวคิดที่ส าคัญอีกแนวคิดหนึ่ง ที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกคนอย่างมีคุณภาพโดยไม่แบ่งแยก
ความแตกต่างทางร่างกาย สติปัญญา ภาษา เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และความสามารถ สอดคล้องกับแนวคิด 
“การศึกษาเพื่อปวงชน” (Education for All) ที่องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์  และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ (UNESCO) ได้ประกาศเป็นนโยบายส าคัญในการจัดการศึกษาทั่วโลกประเทศไทยได้ให้
ความส าคัญกับการจัดการศึกษาเรียนรวมมาอย่างต่อเนื่องโดยมีกฎหมายและนโยบายที่สนับสนุนการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้แก่  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ             
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่ก าหนดในมาตรา 10 ว่า“การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และ “การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
เป็นพิเศษ” 

จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 เห็นความส าคัญและเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ และเปิดโอกาสให้โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา
ร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้
สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ             
องค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคล มีรูปแบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการเรียน
รวมที่มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเรียนรวมสู่การปฏิบัติโดยด าเนินการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอันจะส่งผลให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนสามารถด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีความสุข 
2.  วัตถุประสงค์* 

     1) เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมตามโครงสรา้ง 
SEAT และสามารถจัดการเรียนรู้โดยใชส้ิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการทางการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

               2) เพื่อให้ผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ                       
ทางการศึกษาเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล 
3.  เป้าหมาย* 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ผู้เข้าอบรมร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมตาม
โครงสร้าง SEAT และสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการทางการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2) ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จ านวน 2,261คน ได้รับการจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อ หรือบริการทางการศึกษา ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
     3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้เข้าอบรมร้อยละ 90 สามารถจัดท าแผนและด าเนินการขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน 

2) ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษสามารถเข้าถึงกระบวนการเรียนรู้ได้ทัดเทียมกับผู้อื่น         
และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง 

4.  กิจกรรมและดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ * 

4.1 ชื่อกิจกรรม 
    1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมตาม

โครงสร้าง SEAT และขั้นตอนการขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการทางการศึกษา ส าหรับผู้เรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

    2) นิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับผู้เรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

    3) สรุป รายงานผลการด าเนินงาน โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่ความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
4.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   4.2.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละของผู้เข้าอบรมที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้หลังการอบรม (Post-
test) ระดับดีขึ้นไป 
เกณฑ์  
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ไดค้ะแนน   19 – 20  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ได้คะแนน   16 – 18  คะแนน 
ดี           หมายถึง   ไดค้ะแนน   11 – 15  คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ได้คะแนน     6 – 10  คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ไดค้ะแนน     0 –  5   คะแนน 

ร้อยละ 90 
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ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่ไดร้ับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ หรือบรกิารทางการศึกษา          
ตรงตามที่ระบุในแผน (IEP) ระดับดีขึ้นไป 
เกณฑ์  
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ไดค้ะแนน   19 – 20  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ได้คะแนน   16 – 18  คะแนน 
ดี           หมายถึง   ไดค้ะแนน   11 – 15  คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ได้คะแนน     6 – 10  คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ไดค้ะแนน     0 –  5   คะแนน 

ร้อยละ 90 
 

 

4.2.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
1.ระดับความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้นของผู้เข้าอบรม (วัดจากคะแนน Pre-test 
เทียบกับ Post-test)  
เกณฑ์ 
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ไดค้ะแนน   90 – 100  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ไดค้ะแนน   80 – 89    คะแนน 
ดี           หมายถึง   ไดค้ะแนน   70 – 79    คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ไดค้ะแนน   60 – 69    คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ไดค้ะแนน     0 –  59   คะแนน 

ระดับดีขึ้นไป 
 
 

2.ความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ปกครอง ต่อสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ                
บริการทางการศึกษาที่ได้รับ  
เกณฑ์ 
ดีเยี่ยม     หมายถึง   ไดค้ะแนน   90 – 100  คะแนน 
ดีมาก      หมายถึง   ไดค้ะแนน   80 – 89    คะแนน 
ดี           หมายถึง   ไดค้ะแนน   70 – 79    คะแนน 
พอใช้      หมายถึง   ไดค้ะแนน   60 – 69    คะแนน 
ปรับปรุง  หมายถึง   ไดค้ะแนน     0 –  59   คะแนน 

ระดับดีขึ้นไป 
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5.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
          1. ครู  บุคลากรทางการศึกษาและพี่เลี้ยงเด็กพิการ สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา               
สุราษฎรธ์านี เขต 1 จ านวน 105 คน 

2. คณะท างาน  จ านวน 5 คน  
6. พื้นท่ีด าเนินการ    
          ห้องประชุมเมืองคนดี ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1    
7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   เมษายน – กันยายน 2569 
 
ส่วนที่ 4 : แผนการด าเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการด าเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2569 

ต.ค.
68 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

ม.ีค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

ม.ิย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สร้างความรู้ ความเข้า
ใจความเข้าใจเกี่ยวกับ
แ น ว ท า ง ก า ร จั ด
การศึกษาเรียนรวมตาม
โครงสร้าง SEAT และ
ขั้ นตอนการขอรับสิ่ ง
อ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการทางการศึกษา 
ส าหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

            

2. นิเทศ ตดิตาม ให้
ความชว่ยเหลือครูใน
โรงเรียนการจัด
การศกึษาเรียนรวม
ส าหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

            

3. สรุป รายงานผลการ
ด าเนินงาน โครงการ
พัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาส าหรับเด็กที่
ความต้องการจ าเป็น
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พิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างความรู้ 
ความเข้าใจความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัด
การศึกษาเรียนรวมตามโครงสร้าง SEAT และ
ขั้นตอนการขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ
ทางการศึกษา ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ใช้ระยะเวลาในการประชุม  2 วัน 
ผู้เข้าร่วมอบรมวันละ 110 คน ประกอบด้วย 
ครูผู้สอนรับผิดชอบงานเรียนรวม พี่เล้ียงเด็กพิการ 
และคณะท างาน โดยมีเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
-  บรรยายและชี้แจง พรบ. /ประกาศกฎกระทรวง 
และแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมตาม
โครงสร้าง SEAT 
 -  ประเภทความพิการทางการศึกษาตามประกาศ
กฎกระทรวงศึกษาธิการ 
 - แนวทางและขั้นตอนในการขอสนับสนุน  สิง่
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา ตามระบบคูปองการศึกษา 
 - การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) 
 - องค์ประกอบของแผน IEP 
 - กระบวนการจัดท า IEP  

38,800 3,600 35,200  

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือครูใน
โรงเรียนการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
ท่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- - - - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 
 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 
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9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด*  38,800 ( สามหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน  ) 
           แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารส านักงาน   จ านวน 38,800 บาท 
     งบ สพฐ.จากส านกั........................................... จ านวน            บาท 
     งบอื่น ๆ (ระบุ)................................................. จ านวน      บาท 

 9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรา้งความรู้ 
ความเข้าใจความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดการศึกษาเรียนรวมตาม
โครงสรา้ง SEAT และขั้นตอนการ
ขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการทางการศึกษา ส าหรับผู้เรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

- 
 

- 38,800  38,800 

2 นิเทศ ติดตาม ให้ความชว่ยเหลือครู
ในโรงเรียนการจัดการศกึษาเรียน
รวมส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

- 
 

- - 
 

- 
 

- 

3 สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาส าหรับเด็กที่ความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 
 

- - 
 

- 
 

- 

 38,800  38,800 

ส่วนเพิ่มเติม : การประเมินผล และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. การประเมินผล* 

ดัชนีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 90 ของผู้เข้าอบรมที่ผ่านเกณฑ์ การ
ทดสอบความรู้หลังการอบรม (Post-test) 

ทดสอบ แบบสอบถาม 
 

2.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่ได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวก สือ่ หรือบรกิารทางการศึกษาตรง
ตามทีร่ะบุในแผน (IEP) 

นิเทศ ติดตาม  
 

แบบนิเทศติดตาม 
 

 
 
 







แบบข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21      

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์               
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแล้ว 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ* นายธีรวุฒิ  ชุมทองโด 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* นายธีรวุฒิ  ชุมทองโด  โทรศัพท์* 093-5868628 
     E-mail address* teerawut.ch@surat1.go.th 
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ*  2000400385 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ* 20004 3720 1000 2000000 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย    คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
                                         ศตวรรษท่ี 21 
         ข้อย่อยที่ 1   การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 

 การพัฒนาสูตรสถานศึกษาเป็นกระบวนการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ และมีสมรรถนะสูง สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมุ่งเน้นการออกแบบหลักสูตรที่พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญของศตวรรษที่ 21 ทั้งด้าน      
การคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ การสื่อสาร การทำงานร่วมกัน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์คุณภาพในระดับประเทศใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ควรบูรณาการแนวคิด การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Learning) และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อสร้างการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถเชื่อมโยงความรู้กับการปฏิบัติจริง และ
พร้อมเข้าสู ่ตลาดแรงงานที่ต้องการทักษะใหม่ (New Skills) และทักษะอนาคต (Future Skills)       
มุ่งพัฒนาคนให้มีสมรรถนะสูงและปรับตัวได้ในสังคมฐานนวัตกรรม  
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แผนระดับท่ี 2 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น* การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษท่ี 21 

(2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  
               กระบวนการพัฒนาศักยภาพ คุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยนวัตกรรม      
การจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ   
มีการสะท้อนความคิดทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต  ความคิดเชิง
สร้างสรรค์ และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง พัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ให้ผู ้เรียน
สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพ
และทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่าง หลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหา
ที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถเชื่อมโยงความรู้กับการปฏิบัติจริง และ
พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานที่ต้องการทักษะใหม่ (New Skills) และทักษะอนาคต (Future Skills) ซึ่งจะทำให้
กระบวนการเรียนรู้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ         

การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
         การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง

จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและ      
มีส่วนร่วมพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด (คิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ และคิดเชิงสร้างสรรค์) ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และ
สามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับ     
การเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึง มีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต
โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัว
สื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้เก็บประวัติ การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบ      
การประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้  ทักษะและสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
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    2. สรุปความสอดคล้องของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องค์ประกอบ  V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 ปัจจัย  F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละ
ช่วงวัย 

3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
o หมุดหมายที ่12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา      

แห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย                   
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม           
มีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับท่ี 13 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพใน
ทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

4. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  (ฉบับที่ 4 พ.ศ.2562) 
       ………………………………………………………. 
 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ .2569-2570 
และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 นโยบายที ่3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
        3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
 3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 
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 นโยบายที่ 9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
  9.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ      
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและมี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
        4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย   
เชิงพ้ืนที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        5. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
       6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที ่ร ัฐต้องจัดให้อย่างทั ่วถึงและ             
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย มาตรา 27 ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และการ การ กฤษฎีกา
ประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรตาม
วัตถุประสงค์ ในวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์เพื ่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และมาตรา 28 หลักสูตร
การศึกษาระดับต่าง ๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสำหรับ บุคคลตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และ   
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วรรคสี่ ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล    
ให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพสาระของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความ
สมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม  ยุทธศาสตร์ที่ 3      
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 12     
การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบันและการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและการเรียนรู้        
ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่ นคง    
โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 12 
ด้านการศึกษาโดยแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่ อง ได้แก่ 1) การสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั ้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน               
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกลและระบบ
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคีและระบบอื ่นๆ ที ่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู ่การจ้างงานและการสร้างงาน                
5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
ไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 
– 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ด้านที่ 2   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง   
มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิตมุ่งตอบสนอง  การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา     
ในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถ
สร้างงานอนาคตและสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 พัฒนาผู้เรียน
ระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตัวเอง มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน
โดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้าน
ปริมาณและคุณภาพการปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริงตลอดจน    
มีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับผู ้เรียนเป็นรายบุคคล        
การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดยการแก้ไขภาวะถดถอยของความรู ้ในวัยเรียน การพัฒนาระบบ       
แนะแนวให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื ้นที ่ปลอดภัยของผู ้ เร ียนทุกคน การส่งเสริม                   
ผู ้มีความสามารถพิเศษและผู ้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2569 – 
2570 จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 3.2) ส่งเสริมให้
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 3.3) ส่งเสริมให้
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มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 3.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 
3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 115 
โรงเรียน ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ปีการศึกษา 2567             
ด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ย 73.17 การอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ย 73.06 รวมทั้ง 2 ด้าน มีคะแนน
เฉลี่ย 73.11 ผลการสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย 50.43  ด้านคณิตศาสตร์ 41.81 รวม 2 ด้าน มีคะแนน
เฉลี่ย 46.12 และผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย 54.49  คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย 26.64 วิทยาศาสตร์         
มีคะแนนเฉลี ่ย 41.95 ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี ่ย 30.14 และรวมเฉลี ่ย 38.33  และผลการทดสอบ
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2567 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย         
มีคะแนนเฉลี่ย 47.76  คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย 23.22 วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย 32.10 ภาษาอังกฤษ 
มีคะแนนเฉลี่ย 27.15 และรวมเฉลี่ย 32.55 และจากผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรปีการศึกษา 2567 
ผลปรากฏว่าในภาพรวมหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในคุณภาพระดับดีมาก ร้อยละ 97.50  ระดับดี ร้อยละ 2.50 
จาก 81 โรงเรียน ซึ่งโรงเรียนทั้งหมดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
จำนวน 115 โรงเรียน ยังมีโรงเรียนอีก 34 โรงเรียน ที่ยังไม่ได้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
และส่งหลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ทั้งนี้อาจจะสืบเนื่องมาจากครูผู้รับผิดชอบไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรหรืออาจจะมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการสร้าง พัฒนา
หลักสูตรและการนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.  วัตถุประสงค์* 

1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
ความยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

2. เพื ่อส่งเสริมข้าราชการครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning)            
ที่ทันสมัย มีความหลากหลายตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจของผู้เรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมที่
ประสบความสำเร็จ 

    
3.  เป้าหมาย* 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
ข้าราชการครู ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
ความยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ระดับมากขึ้นไป 

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ทันสมัย มีความหลากหลายตอบสนองต่อ
ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนที่ครูพัฒนาขึ้น  ระดับดีขึ้นไป 
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4. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความสำเร็จ * 
4.1 ชื่อกิจกรรม 
   1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   2. กิจกรรมประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเสวนาทางวิชาการ 
 
4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   4.2.1 ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของข้าราชการครูมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน ระดับมากขึ้นไป 
เกณฑ์ 
มากที่สุด   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00 
มาก   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50 
ปานกลาง   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50 
น้อย   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50 
น้อยที่สุด    หมายถึง     ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 
 

ร้อยละ 90 

   4.2.2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่ทันสมัย มีความหลากหลายตอบสนองต่อความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียนที่ครูพัฒนาขึ้น  ระดับดีข้ึนไป 
เกณฑ์ 
    ดีเยี่ยม     หมายถึง    45 – 60    คะแนน 
    ดี           หมายถึง    30 – 44    คะแนน 
    พอใช้       หมายถึง    15 – 29    คะแนน 
    ปรับปรุง   หมายถึง      0 – 14      คะแนน 

ระดับดี 

  

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
ข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1           

จำนวน 183 คน 
6. พื้นที่การดำเนินการ 

โรงแรมในอำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  พ.ค. - มิ.ย. 69 

 
ส่วนที่ 4 : แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการดำเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2569 

ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

1. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

            

2. กิจกรรมประกวด
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และเสวนา
ทางวิชาการ 

            

  

8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
ภาคเช้า  สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ภาคบ่าย  กิจกรรม Work Shop การสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ประกอบด้วย หัวหน้าฝ่ายวิชาการหรือ
ผู้รับผิดชอบด้านหลักสูตร โรงเรียนละ 1 คน 
จำนวน 115 คน  ศึกษานิเทศก์ จำนวน 13 คน 
คณะทำงาน จำนวน 2 คน รวมทั้งหมด 130 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42,900 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 



9 
 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้   
เชิงรุก (Active Learning) และเสวนาทาง
วิชาการ เครือข่ายละ 3 คน เพ่ือเป็นต้นแบบใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลสู่ครูใน
เครือข่าย ทั้ง 11 เครือข่าย โดยการจัด
นิทรรศการและเสวนา ถอดบทเรียน ซึ่ง
ประกอบด้วย ครูที่มีนวัตกรรมระดับคุณภาพดี
เยี่ยม เครือข่ายละ 3 คน จำนวน 33 คน 
ศึกษานิเทศก์ จำนวน 13 คน คณะทำงาน 7 คน 
รวมทั้งหมด 53 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,480 - 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
8,480 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 
 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 55,880    (ห้าหม่ืนห้าพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
           แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารสำนักงาน   จำนวน 55,880 บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนัก........................................... จำนวน            บาท 
     งบอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน      บาท 

 

 9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  45,400  45,400 

2. กิจกรรมประกวดนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) และเสวนาทาง
วิชาการ 

  10,480  10,480 
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ส่วนเพิ่มเติม : การประเมินผล และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. การประเมินผล* 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละของข้าราชการครูมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
ความยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน ระดับมากขึ้นไป 

ทดสอบ แบบทดสอบ 
 
 

ระดับคุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่ทันสมัย มีความ
หลากหลายตอบสนองต่อความถนัด ความ
สนใจของผู้เรียนที่ครูพัฒนาขึ้น  ระดับดีขึ้นไป 

ประเมินนวัตกรรม แบบประเมินนวัตกรรม 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ* 

ครูในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ที ่ทันสมัย มีความหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา  
    
 

ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ 
           (นายธีรวุฒิ  ชุมทองโด) 
           ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
 

 
    ลงชื่อ                 ผู้เห็นชอบโครงการ        

                     (นางสาวณฐกร  รักษ์ธรรม)                                  
                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
    ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ        
             (นายสมใจ  สิกขวัฒน์) 

            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
    
   
        ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นาย เลอศักดิ์  รัชณาการ) 
           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
ค่าใช้จ่ายดังนี ้

 
 

  

 

       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  130 คน x 1 วัน ๆ ละ 2 มื้อๆ 
ละ  50 บาท 

13,000 
  

13,000 
 

 

       -  ค่าอาหารกลางวัน 130 คน 1 วนัๆ ละ 1 มือ้ๆ ละ 230 
บาท  

29,900  29,900  

       -  ค่าวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 2,500   2,500 
รวมกิจกรรมที่ 1 45,400 - 42,900 2,500 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และเสวนาทางวิชาการ 
 ค่าใช้จ่ายดังนี ้
       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  53 คน x 1 วัน ๆ ละ 2 มือ้ๆ 
ละ 35 บาท 
       -  ค่าอาหารกลางวัน 53 คน 1 วนัๆ ละ 1 มือ้ๆ ละ 90  บาท  
       -  ค่าวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 

3,710 
 

4,770 
2,000  

 
 
 

3,710 
 

4,770 
 

 
 
 
 
 
 

2,000 
รวมกิจกรรมที่ 2 10,480 - 8,480 2,000 

รวม 55,880 - 51,380 4,500 

 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 

 



~ 'i tl ... 
LL'U'U"tleH&'l'UB bft~.:Jn1~ ~::~1U.:J'Utl~::~J1ru 'VUI. 2569 

L ~B11LU .:Jcijel3JI;'ltl'\J~::'U'U~~ ~111 LLI;'l::tl~::Lij'Ut:Jf;'l LL ~.:J"!f1~ ( eMENSCR) 

I d ~ .:, '1tl 
ij'J'Ui'l 1 : "tl eJ11(;'li'J'J b 

'II 

1. ~B 1rt~.:Jm~* -w~'U1~m.Jm~A~ 1'Um~~~n':ilm~11m~b~~'Ui~~~b61~11'Vi'\1Ut1JfM1 
111t:Jb~LLt:J'U.:J1'U ~'U~1'U~1'Ufl1~oW~'U1bb~~b61~1161~1~~n~m~'Vl.:rVimn~11'U~~ 

~ ' 
2. ~n~ru::1rt~.:Jn1'i* 

0 1A1-:Jfl1~vfl off-:~utl~~111ru D 1m-:~m1ffi111-ff-:~uth~111ru 

4. &'lm'U:: Lft'i.:jn1'ifn1'i~1LiJ'U.:J1'U* 

D e:Jci~~vd1-:~~1b'W'Um1 
\J 

Li'l'iA-wvl* 081-5939155 

E-mail address* ammarapron@suratl.go.th 

7. ~'!X&'l GFMIS "tJB.:Jbfl'i.:Jtl1'i -

'i'iX&'l New GFMIS Thai (20 'VI~n) "tlB.:JLft'i.:Jn1~* 20004 3720 1000 2000000 

., d 
LLt:J'U~::~'Ui'l 1 

1. t:Ji15f116'1~i'"!f1~ (Z)* • 
~1'U* m~-w~'U1bb~~b61~1161~1~~n~m~'Vl.:r'Vimm11'U~~ 

' 
( 1) Lih'VI111 t:J FJ'U 1 'VlmtJ'UFJ'U~ FJ'Ubri-:~ iJArum~ ~~e:J11ci'1VI.:rui~~i~P~1 'U~m~1~~ 21 

' 
(2) tl'i::L~'U~i'l5A16'1~i'cijB 4 tl111Pl~~VItJtl~'I~'\1Ut1Jt1)1'lle:J-:!11'4~~~VImtl'VIm~ 
cijB ~Bt:J~ 1 fl1~oW~'U1bb~~~-:!b61~11Vi'\1Ut1Jt1)1~1'Ufl1e:J'UFl.:r1 ~~'U'U61tn'U~tl~1 61tn~bb1\91~e:J11 

~111~-:J~€1~-:JbL~~~#i'utJ~111'~ ... 
(3) Bfiu1t:Jrt 'J1116'1B~ rt~B.:J"tJB.:J 1fl'i.:Jm~nut:.~i'l5A16'1~i'"ll1~~'Vl1'UL~Bn • 
n11Yr ~'U 1 bL~~~ '~ b61~ 11Vi'VI u n1 n11 \P\111 ~ 'Vl5~161~P~{"1!1 ~ b tJ 'U m ~ ~1 b 'W 'U m~ L :a'~ n~ ~ 'Vl'B ~ 11'-:~ b ir'U 1 IO~Ot 1 , , 

"' Q.l Q.l ~ I 1.1 Cl.l il Q.l d il 

m~~m~\91'\JFJrum~'lle:J'I'Vl~Vi~1m11'U~~e:J~1'~~B'U\911'U 'Vl-:J\911'Ume:J'UF1~1 ~~uu61m'U~tl~1 M11Vibb1\91~e:J11 
' ' 

bb~ ~~ eJ .If -:~db1-:J b ~ ~'U1 'U~1'U~~1'UVI~ 'l'lJe:J'I~~'U'U61tl1'UPi tl~1 bb~~ b tJ 'U~ 'U ~ tl~1-:J tl1~ b ~ ~'Uf 'lle:J-:!"1!11"1l'U 
6Jj " 'U , 

~ -:Jll'UV1'\J1Vlci'11'1 fMmJ 1'1 ~ -:~1 'Utl1~L tJ 'ULLtl'UVI~ n1 'U n1~.Uu bFJ~· e:J'U~ V15m61~P~{ if b\91 ~ b u 'U n1~~ \91n ':ilm~11 



2 

fl1':ib~tJ'Ui bb'U'U Active Learning ~ bUI'I1e:Jfl1c;'l1 ~\Tm~tJ'U119i'~1':iT'il bb~~bbc;'II'J ~ e:J e:Jflsg~frnllt1111'1"l..e:J ~ \9l'Ub&~ 
eJ ~ 1\l b~ lj~ fl11fll'l me:J~ fn1lJc;'l1lJ11(1~ b i'l~e:J ~ 1\l b .U'U1~'U'U bb~ ~c;'1{1\l fn1lJ m~Vl11 fl bbrl er LJ flfl';je:J ~ ~ 1'1..1 

" 
n11Ll1~"1!ll Vl~e:J n1111 tJ ~ 1'1..1~~ fl11fll'l me:J~ m 1llc;'l1ll11t1Yl bi'l~ 1 ~erLJ n me:J~ 119i'Vl 11U bb~~~1ll~~ bc;'l~ ll~ \9)J'I.J1 

' " 
vnru ~~1~1lltl'U 11\l b~ tl'U ~ \l bc;'l1ll 1 'IX,Y fl b ~ tl'U hi'bbc;'ll'!\le:Je:Jfl() ~fll1 lJc;'l 1 lJ1 1(l"l.Je:J\l\9l'Ube:J\l ~ 1'1..1 n "iJ m1ll 

~Vl 1 ~ h..:Jb~tJ 'I..I~~'~LJ1~ m~'~ bb'll ..:J -u''U sg\lrr~Vlll~'~d "ii~-J11 LJ~ fl1 1c;'1{1 ~ fl'Ub ri ..:J bb~di fl rum'V'l m~mmu1Vtmt1 
" ' 

"' ct 
bb~'Y1~1'1'UVl 2 

1. bb~'UbiJJ 'UVl.fl1flb~fJVl5A1~~i'tl1~ (Y)* • 

( 1) bU1'V1111fl1~~uth~b~'U (Y2) -ilB 2. fl 'U1VltJ119i'~umT~,\9)J'U1b~ll~fl tJm'V'l\911llfll1llt1111'1 

bb~~ fl1 1llc;'l1ll11t1"l..e:J\l'V'l~u~~1~~'U 
(2) B5u1a ft 111l~B~'~ ft~B.:~"Lm.:~ 1f11.:~m1nu b il1'VI111a"l..B.:~ bb~'Ubb:UuVl'l.h~ b~'U 

n11~1'1m1Pi n~1 b ~ e:JoW\9)J'U1'V'l~u~ ~1"ii~ 111e:J..:JLJ~ub LJ~ CJ'U"ii1 n fl11b u'U~~~ll t]Vl~Vl1~ n11b~CJ'Ui 

b ~~1 "1!1 rn1 1 LJ~ fl11 ll t111' l'lbb~ ~ fl11llc;'l1m1t1~ Vl~ 1 n'Vl~ 1 CJ"l..e:J~~ b~ tJ 'U'V! nfl'U sg ~ b .U'U bb rl'Ubb l1"1.1e:J~'V'l~u~~1 
~ 1'1..1 m1i'll'l me:J~ bb~~ ~..:J\91 e:J"l..e:J~"'m'l..l~ n~1e:1~ 1~i1 LJ 1~~Vlfi .n1'\"l b ~ e:Jrl'U'V'lUm1llc;'l1ll11t1Yl bl"l~"l..e:J ~ er b~ tJ'U 

" 

\911ll bb '1..1 1 Vl 1\l fl11~ \P),J'I.J 1'\"lV( tf ~~TV!' 8'1'1Vl CJ,' '1..1 biT '1..1 n11LJd'll~ bb~~ fl11~ \l fi e:JVl
0

1 (Active Learning) 

b ~ eJ 1 ~,r fl b~ CJ'U 1\9l'W\9)J 'U1 bb~~ bbc;'ll'!\lelel fl~~ fl11llt1111'1 "l..el\l\9l'Ubel~el~1\l b~lJ~ ~lll fi~ 111 el\l b c;'l~ l) c;'!{1~ ~ flCJ.fl1'V'lfl1 
" 

1 '!Xi1 m 1 ll f fll1ll b .U 11"ii 1 'UVl tl~~'V'l~tf ~ ~ 1 c;'l1l!11t1e:J eJ n bb uu fl1 1c;'le:J'Uy{ i1 m 1ll bb\91 n\91' 1\l bu'V'l1 ~'L! 1'1 1'1~ 

111 e:1~ ~~ bc;'l~lj 1 ~eru nme:J..:Jii~1'U~llJ 1 'Ufl11m~Vl11 mb~~"'11uc;'I'U'U m1llt1111'1"l..e:J\lu \9l':i'Vlm'U 
" ' ' 

bb~'UVflfl"l..fl .:Jbb~'Ubb:U'UVl"1 fl11\911~Vl11nfi~ 'V'l~u~~1"l..e:J\lll~~~~'Vlm n'VlmCJ 
( 1) bih'VI111 fl"l..fl.:!bb~'UVf1a (Y1) u1~ bVl 1"11 VlCJii1~uu.rre:Jll~ b~e:J fl1 1~\lbc;'l~llfl11oW\9)J'U1~ntJm'V'l 

" 
mll'V'l 'Vluru ru1b ~e:1LJ1~ 1CJ"1l'U1 'Ufl11~\9)J'U1 bb~~ fl11~ ~ t9ie:Jm1~\9)J'U11 ~b~ll\911l!~nCJm'V'l b ~ll~'U 

' " " 
(2) ft111l~fl l'lft~f1.:J"l..f1.:! bft1.:Jn11nubi11'VIll1fl"l..fl.:Jbb~'UVBa 

fl11fll'lfl1e:J\l fl11l!c;'l1l!11t1~ b1"1~"l..e:J~11n b~CJ 'U ~mtl'Un~ 1n'Vl~n1 'U fl1 1oU'Ubfl~e:J 'UbU1'Vlll1CJ"l..e:J\l 
tJ 'Vl51"11c;'l\911"1l1~ ~~ .n'Vl1 fl'Vl1~ 11 ~ b~ CJ 'Uii fl11lJ{ fl11 lJ c;'l1lJ11t11 'U fl1111111 fl b~ CJ'U b -rr11-h''l1'U';i~'U'U~111"ii bb 11 
' " 
fn1l!c;'l1l!1 1t1~ bl"1~19i'1CJ1~'U'U€ib~ fl'Vl1m1 m1 (M I -TEST) 11'1CJ1off b{]'Ubfl~ e:J ~i:Jm1'11'1~1 'Wfl11fll'lme:J'lbb11 

fl 11 ll c;'l1l! 11t1"1.1 e:J ~11 n b ~ CJ'U ti "ii ~ c;'l 1 l!11 ml11 LJ~ 'l bc;'l~ l! bb~ ~~ \9),J '1..1 1 11 n b ~ CJ '1..1 ml! fl11ll t111 1'1"1.1 e:J'l \91'1..1 be:J ~ 

b u 'U 11CJ 'U fl 1'1~ hi'hi 1' 1"ii~ b u 'U fl11~ 'l bc;'l~ lJ ~ 1 '1..1 n "iJ fl';j';jlj 1 '1..1-i 'U b ~ CJ'U 'Vl~ e:J n "iJ m1ll bc;'l~lJ'Vl~ flc;'l \911\91, 1~ 1 
' " 

"1.1 e:J ..:J11 \l b ~ CJ'U ~ n vf \l v ~ c;'l1l!1 J t1"i!1 bb '1..1 n 11m~ tJ '1..1 Vi' i1 fl11l!c;'l1l! 11t1~ bi'l~b u '1..1 b~ 1"1~ 1'1..1'\"lV( tr ~ ~1 b -d'U 

19i'1'Ufl tU~ I"1 1c;'!\91{ 19i'1'UiVJml"11c;'!\91{ 19i'1'W.fl1~1 19i'1'W~I"l 'W~m'l 19i'1'WI'I'W\91~ 19i'1'U'W1!J~m:i 19i'1'Ufh.n bb~~\911'1..1~'1..1 1 



tJ~1-:JI'imutJ.:JBn~-m 

2. ~-a'\.J~11~~HJ~~%leN't1B.:J 1~-a.:Jm-av.:J~'\.J-a:::nvutiuillil~l:l .n1~:~1~vb.:J 16ll~wfi1'llv.:J'\.J-a:m'lfl1vm • • 
(Final Value Chain Thailand) * 

B.:J~'\.J-a:::nvu ~.fl1'WbbJ\91~mJ~bffeJI'ieJm'j'W~'U1'W'\1U~~1 
illil~t~ m'jtJ~Vi1'j~~m'jm'j'W~'U1-w't1u~~1 

II QJ Q.l Q Q.l I .tr::lrt. Qld 
3. fl11~~B~~~B.:JO'Ubb~'IJ'W~'IJ1bfl'a~fjnlilbb~::: ~.:J~~bb'Vi.:J"lf1~ 0'\J'\J'Vl 13 * ... 

3 

Vi~ ~Vi~11:l~ 12 1 V1 t~i1 ri'1~-:J fl'U~:!J'j'jt)'U:; ~ .:J :w' .:J b ~ t~'Uf tJd 1-:JI'i ewd tJ.:J l'ltJtJ hVJ ti n1'j~ ~'U1 
• 'V , 'U 

' bb'Vi.:Jtl'U1fll'l 

bU1Vi~11:J'a::: ~u'Vi~ ~Vi~11:l fl'U 1 Vltl 1~1'tJm'joW~'U1tJ81-:J b~:w« nt~m-w 1 'UVl n'lil.:J1tJ iJ~&J'j'jt)'U:; . ' 
~~1b'U'U~1Vi1''U 1flnt~fl1 mJ ilflru~m~ru:;l'l1:W'tJ'j'j~\91\11'U~~outJ.:J~.:Jfl:W ilflrutJ'j'j:!J "\l~tJtJ'j'j:!J bbfi:;.n:U~:w n'WI'itJ 

.. , ""' q 'U .. 

m'j b tl~tJ'Ubb 'Llfi.:JtJ8 1 -:J'W~ n 1u:w~u'W~'U"lltl.:J bfi n ~1:!J1'jt1~1'j.:J~11'l~l:w n'U 1 'U~.:J fl:W 1~tJ81-:Jilf111:W~ou 
' 

bU1Vi~11:l'Vi~n'llv.:Jbb~'IJ., o'\Ju~ 13 

fl'U 1 VltJ 1~1''Un1'j~~'U1tl~1-:J b~:wf'lnt~m-w 1 'UVln"li1-:J1tJ i1~&J'j'jt)'U:;~~1bD'U~1Vi1''U bfintJfl1 Vi:W 
' ' 

i1 fl ru ~ m~ru:; 1'11:W'tJ'j'j~ \91\11 'U~ ~ ou tJ .:J i .:J f1:W i1 f1 ru tJ'j 'j&J "\!~ tJ tJ'j'j&J bbfi :;iJ.n :U fi' :w tl'U 1'1 tJ m 'j btl~ tJ'U bb tl f1 .:J 
'i d.t , 'U , 

tJ ~1-:J'W~n 1u:w~'U'W~'UOUtJ.:J 1fln ~1:!J1'jt1~1'j.:J~il'l~l :Wn'U 1 'U~.:Jfl:W 1~tJ~1-:J~.:J'U~ou 
' 

lf QJ Q, I~ 

4. ~111J~B~~~B.:Jn'Ubb~'IJ~111J~'IJ~.:!bb'Vi.:J"lf11'1 

0 tJV15f"11~1'11~ 1 n1'jb~~:w~~1-:Jfld1:WJt'Uf1-:J"lJ(J.:J:!J'U~~ 
' ' 

bb~'IJ'i:::~u~ 3 (m:w:w~ m:w. 1'U~ 4 TI'Ul1fl:W 2560) 

0 bb~'U~~tJ\91 f16i'tJ.:J bb~'U'Ll5mh1'1lm'j 'j:;tJ:; 5 tJ (YLf"l. 2566-2570) outJ.:J~11!n.:J1'Uflru:;m'j:wm'j 
dl ~ X 

n1'jf"ln~1"1l'U'W'U\11'U 
""' 

0 bb~'U~~eJ\91f1~m bb~'U'Ll5,_m'j1'/lm'j'IJ'j:;~1tl.:J'U'IJ'j:;mru -w.f"l. 2569 oueJ.:J~111n.:J1'U-
" " flru:;m'j:!Jn1'jn1'j~n~1oU'U'W'U\11'U .. 

d d II 

n.o'Vi~1ti'Vlbnt~1'lleJ.:J 

0 OW'j:;'j1'1lU~tQ'~m'j~n~1bb~.:J'1l1~ ow.f"1.2542 (uuu~ 4 -w.f"1.2562) 

u 1~:~u1 mb~:::lil~ b uu'tla.:J'6hun.:J1'1J~w:::n -a-a11 m-am-afin~1~'1J~'I.Jfj1'1J tl.:Ju'\.J-a:::~1 w -w. fi.2569-2570 
.. co 

bb~:::'IJbEn.J1m'i.:J~'J'IJ (Quick Win) tl'iZ~1U.:!'IJ'lhZ~1W 'W.fl. 2569 

u 1uu11:1~ 6 ?i.:J b~~:wf'lnt~mow~\~tJ'U'j1tJ'Uflflfl?im1:wb D'Ub~f"l , ' , 
6.1 ?i.:! b~~:w bbfi :;oW ~in« n t1.n1-w el b ~ t~'UI'l1:w fl11:w t~LT \91 bbfi:; fl11:w ~'Uh 1'11:w bb 'Ul Y11.:! 

-w'l1u~~1b~eJm1:wbtl'Ub~P11'U~1'UI'i1-:J~ ~.:Jf1rul'lP11~1'11 1VJmm~l'l1 m~1 ~f"l'UPim'J \91'UI'l~ 'U1{)Piflu bbfi:; 

rh:n 
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QuickWin 

'LI1tJ'U1tlvl 3. lii~b"'i:um'ib'iti'LI~iiftru5'i'i:U 
' 

3.2 ~\'lJtJ1~'U~Vn"J" m bb~~'Uflmmvn~m"J"Pim~1 1 ~G'f1:l.I1'J't1~~ bG'f~ :u G"ti!UG'ftJtJ 
'\.1 '\J , ~ 

~~m"J" b~tltJ~ 1~bb~~th~Liit.~e.J~m:u~m.Ln1'V'l m1:umr~ bb~ ~ I"'11:UG"t1 :U 1 "J"t1~'VI~1n'VIm8"1.1e:J~~b~8tJ 
" " 

'J'18'\JI"'fl~ 
' 

Q,l ~ ~ .X o Q,l 9 ~ X 
bbe.JtJl'4ij!'b!1fiT1rtfl'!:t1 "1.1tJl'4'U~1'Y l'4.fl . 2566-2570 "1'Ufi~1'Uftru::m'i:Un11fi T~rtn'!:t1"1.1'Yl'4~1'Y 

D mw'V15~ 1 ~~bG'f~:um"J"~111m"J"Pimn 1 ~~b~8'\.JlJfl11:UU~e:J111nCJ "il1 fl.ti'81"! flF11:U'VlmumJ'Ubb?tdi 
, 'IJ , " '\I 

CLI I CL1 .di 

fl1'j'V'jijltJ1e:J 81~8~ 8\l 

D flft8'V15~ 2 b~:u 1e:JmG'f bb~~fl11:UbG'f:Ue:Jmi"''Vl~fl1"J"Pim~n1 ~n'Uu"J"~"111nT!Jm~8tJ 
' 

D flft8'V15~ 4 b~:UU'J'~~'V15m~m"J"'U~'V11'J'~111tl1'J' 
' 

b~ ijl'IJ1fl1'lAO'l~Yl't1\~tJ~1'U l'4.fl. 2566-2570 m'l'Wo~1'Ub "l.l\9l~uV1 fl1'lfii O'!:t1\.h:m:uA fl'!:t1~ 'i1'!:tiJ{51'il b "1.1\91 1 

D ~8m~ 1 ~~l,&'l~:unl'.i~111m"J"Pimn1~~b~m.ii~e:Jffi'8"il1niltl'VlmubbWb~m~\'lJt.l1e:JV1~~~~tJ 
, 1J 't \1 

~ ';! ~ ~ ~ .. :i"l ~ "I "tl a ~ 
bbe.JtJl'4ij!'IJ1 n1'J'rtO'!:t1 "il~'VI'J\9l~'i1'!:tiJ'i51'U u 'VUt 2566-2570 Oij~'V15.f11tl L\91 'l::b\9l'W~'VI5fl1"\9l<;i 

D ..... 'i d d l;' "' 
1. bG'f'J':UG'f 'J'1~ bel fl1G'ffld1:U bG'f:Ue:J.f11Fl b 'V'le:J~~F111:U b VI~ e:J:Ufn'V11~ tl1'J'~ fl~1 

0 2 . ~\'lJtJ1~ b~8tJ'Vln"li1~l8 1 tJfl1'J'~ij!tJ161:U'J''J't1tJ~b ~m ~:u~~fl11:U G'f1:U1"J"t11 tJfl1"J"b~8'W~bbft~ 
" ' " 

D 3. ~\'lJtJ1Plfl8.f11~~'U~'V11'J' fl~bb~~'lJI"lfnn'J''V11~fi1'J'Pifl~1~~'VIl\11~'J'1~!]1liTU b~e:JG'f~1~ 

t.~l'\91 n 'J''J':u m"J"~~ n1'J' b~8url tJ n 1'J'oU''U bFl~e:J'W~ m 'j~\'lJ'W1Yrt.~~'J'~ b utJ~ bm~~n"ilm 1"11~ 
" " .. 

D 4 . .Uu bFl ~ e:JtJ fl1'J''\J~'V11'J'~~ m"J"Pi n~1~1tJ'Wl\91 m"J":u b :a ~ "J" ~'U'\J bb '\J'\J'U"J"ru 1 m"J"~'J:u n'Umfi LF11e:J•1h tJ 
" 

b:a~vr'Wm tJ~~'VIl~~'J'1"ef!J1li1-u 
D s. u~n~~~b~8tJ 1 ~:W~\91~1'1ln~n"111~ ~1G'ftJ1 'V'l'J'~:U'VI1 fl~\9l~ ~bb~ :::~\9lmG"t1m:u'VIr;lnm"J"'Vl'J'~~1'\.J 

" 'IJ 

bb~ ~ bb t.~1 'V'l"J" :::"J"1"11~1TI t.~m"J"u~~~1t.~bb~:::~1 b 'W'W:ai \91 

D 6. G'f~1~ fl1'j\9l';j~'VIirfiTI ~~ b~tJtJ~\'lJtJ11"lt:U.f11~:ai \91 b U'Uii\9l'J'tl'\J~,:j bb'J ~ A B:U 
" " ' 
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I d £II :'\ 0 .Q, 

611'U'VI 3 : 'i1£J~::Lv£J ~LLe.J'lH1'1J/ ~R'i~nT~'/nTl~1L'IJ'IJn1 'a 

1. 'VI ~nm-au.~::L'VI~e.J~* • 
\911&JYI1:;11"1!Uq] tQ'~ n 11Pi m~n 1.1. 'IA~"Il1 ~ l.b~:; l.be.J'U'Vrl'!l'U1 m1Pi n~1"1JB~tl1:; 1. 'Vl~ 11~ b "LJ'U n 11'Vrl'!l'U1~ b~ t.J'U 

• 'U 

1 ~\tl'Ul-l'4'l'J~~~:w\J1ru ~~~1'U~1~mt.J ~~UqJtlJ1 m1:wru bb~:;~~fll-l i1fi11&Jim1:w~1:W11t1 bb~:;flruu11:w 
l.~mtJ'U'V'lmi1B~~:WfiW.flT~"IJB~"Il1~ ~~~B~fi~B~tl'Ubbe.J'Ut.J'V15~1~\911"1l1~ 20 tJ bb~:;bbe.J'Ubb11'U'Vl.fl1t.J1\91 ' . 

~mi111-TI 'Uth:;b~'U'lJB~fl11~1'!l'U1fl11b~t.J'U~bb~:;~l'!l'U1~nt.J.nT~:W'U'l'J~ ~:Wb uTv!mt.J 1 ~ 
'U ' 

fi'U 1 'V1 t.l 1~f'U fl11~ l'!l'U1 b~l.l \911l.l~ n t.l.fl1YI\911l.lfl11l.Jt\1J\91 l.b~:; f111:W~1l.l11ti"IJB~YIVJU'!Jt1J1 I. ~B 1.\91~t.ll-lfi'U 1 'Vlt.l 

1~:WVIn'l'J:;~~11.U'U1'UP1m11'l'J~ 21 

\911l-l'Vl(j'l'J~YIV( U'IJ'IJ1 (Multiple Intelligences- Ml) 'lJB~ P11~\9111'0J11rJe'l11bi{\91 m{l'lb'UB1 

(Howard Gardner) ~1 ~b~'Ul1~~U'IJ'IJ1"1lB~l-l'4'l1~ :Um1&JV!mnV!~1mb~:;bb\91n~h~n'U 1:J1~:Ubv:lt.J~ii ~ 
~1'Ui"ll1fl111.VhJ'U bb~~~fi1B'Ufl'l:W~~U'IJ'IJ1~1'U~1~1 b-d'U .fl1'l'J1 m1n:; fltU\91Pl1~\911 ii~G1&J~'U5 
~1~fl1t.JV!~Bfl11bfl~ B'U hn l'l'UIPl~ :W'U'l'Jt.JG1&J~'U;j fl111. oV1 1'0J\91'UI.B~ 511:W"Il1\911'Vlt.l1bb~:; fl11191'11~;g!'J\91 

' 
b U'U~'U fl11~1'!l'U1~ b~t.J'U~~\91 B~61~~.~~&J1 tXri''U'V'l'Ubb~:;~~'U1~ nt.J.fl1YIW'V'l1:;\91'U 1 'U'Vl nii~1. Yi m U'U&J'U'l'J~ 

'U ' ' 

1:;uu n11 ~ \91 n 11Pi n'l11 l.b uu~ ~ 1.~ &J~ n b 'IY 'U n 111' 1'1 e.J~ bb~ :;tJ1:; bii 'Ue.J ~ 1 'U ~ 1'U i "1!1 n 111. tJ 'UV!fl n 

~~m"Jvi'11~~b~t.J'Uvl:Wm1:W~1&J11tlbl'll'li.~'U1'U~1'U~'U 1.-d'U Pi~tJ:; l'l'U\91~ n'Vl1 m1&JbtJ'U~\h l.b~:; 
'U 'U 

VIn'l'J:;'V11~fl11~B~11"1J11'lbBfl1~1 'Ufl111~f'Ufl11fi1~1.~~l.J l.b~:;~I'!J'U1B~1~1.~:W~ v\'1 1 ~~nt.J.fl1'V'l~i1Bt.J'1 'U~1\91'U 
'U 

"IJB~ef b~ t.J'U 1111~ fum 1'l11l.J11 offtJ1:; 1t~"ll11B~ 1~~ ~~ 1'1 bl'lt.J n~ 1m1'1A' ruvl 'OJ:;.Uu bfl~ B'UI.b 'U1A \91~~ n~ 11 
~ ~ , v 

'OJ1 n fl11191'11. U'U~1'Uvl e.J1'Ul.J1'V'l'Ul1 bblJfi~'OJ:;:W fld1l.J b oV11 'OJ 1 'UV!fl n fl11bb~ ~~'lJ1\91 bfi~B~iiemfl:; bb 'U1'V11~tJnu~ 

vi b tl'U~tJu11l.l b\91 t.1 bU'V'l 1:;B ~1~ ~~ fl11BBn 1.1. uu bbe.J 'U fl11~1'lfl111.~t.J'Uivl \j1W1 fl11YIVJD'IJ t1J1 b oV1tl'U~11:;1"1l1 

~ 1~ I 1~ B ~ 1~~~1'11 61 ~e.Jfl1 tX n11~ 1'1 n 'OJ n1 1l.J 1 'Ui'UI, ~ t.l'U~ ~ 111 ~1l.J11t\~ ~~ n t.J.fl1YI"IJB~ ~ b ~ t.l'U B B n&J 1 

\~B~ 1~\.~&Jvl fl11~ 1'1B115'V11~Ufllfll11 tXfl1~1l.l11tl b tJ~ t.J'UV!fl n n1161 bbe.J'Ufl11~B'U b\.~:;'111 bbe.J'UGi m1tJnu~ 
, ~~~~~~~~ 'U '\J 'U d.J 

~~ b tJ'Ub~tm ~~~1'U~ 19i'B~ I91'1 b u'U m1 

~1'11 n~1'Ub "lliPl.;r 'Uvl m1Pi n't.'J1tJ1:; ti&JPl n'l11t'P1'l1!)151tJ 1. "ll\91 1 :U m1&Jm:;V!'I1 n ~ ~m1:w~1fl t1J 

"1JB~m1~~1~ 1Bm~~ b vi11. Vit.J&JI.I.~:;V!~1nV!mt.J 1 ~nu't!m~t.J'U 1 'Uiff'U~ ~~:W m1:w~11. tJ'UB~1~~~~'0J:;~a~~l'lvh 
bfl1~ fl11b ~B~~b~~l-l 1 ill 1~ b~t.J'U 1 'UG1~nl'l~1l-l11tlrl'UV!1bb 11fi11:W~1l-l11mbfl:;f111l-ltl'l1\91"1la~'l1 m~t.J'Ubb~fl:;f!'U 

\911l.l bb 'U1'V11~YIV! 1J fll fll1 ~ l'!l'U 1~ 1'1 n 'OJ n11l.l fl11 b ~ t.J'Uf fl' V!fl1 nV!~ 1 t.lbb~:; ~ 1'\V!t.l, 'U (Active Learning) 
1 v~ ~~~~ 'U q 

1 tX~BI'lfliK B~tl'UYIV!Druru1"1JB~'I1 m~ t.J'U Gi~ ~.~~&J l.bfl:;t.Jm:;~u~ n t.J.fl1YI'I1 m~t.J'U1 ~n 111 tJ61 fi11:W bU'Ub~Pl 
1 llll v 'U 

1 'U~1'U~m!\91 eJ'U'OJ:;'l111 tJGim11. U'U'Ui'IPl mV!~B ~tJ1:;nBum1~~~1~~11ri'l.b~:;:Wf!ruf'h~mr~fl:w 1 'UB'U1fi1Pl 
'U 'U ' 
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~.:nT'U b f1 v1 ~ nTn~'\9ll'U1flillil1'1"l~b~t:J'U1 'U b'll~~'Uv1 m~Pi mntl~M1llPl n~1~~ 1~~JH:i1oW b'll~ 1 

b {] 'U 1 tlv t:J, 1 ..:~l1tl~~~ Vl~ fl1'1"l fl ~v'UflG'lll bb6'1 ~?!v W~fli v ·H)'U fl11ll 191 v..:~ m ~ 'llv ..:J ~ b ~ t:J'U1 'U t:J flU '<ll'<ll u'U 
, '\1 , , 

~ .,:j ?Ill fl'd 'J~ WI'V1°1 bfl 'J .,:j n1 'J~ \9ll'U 1 PIn t'J Jl1 'l"l 1"11,1 'U n1 ~~WIn'<\) fl'J'Jll n 1 ~ b ~ t'J 'U f'Vi' (;'{' .,:j b?f ~ll YIV( u t1! qJ 1 

tl'J~ ··ihll ..:J'U tl'J~ll1 ru 2569 1W~ mJ ..:~ b U'U 1 'IX A~~ ?fv 'U:iJ~ n~~ 1 'Uf11~v v n bb 'U'UbbG'l ~'<il W~vh bb f;.J 'U f11'J'<il W~f11~ b~ t:J'U1 
, 'U 'U 'U 

~ ?i..:~b?!~llTil'!'U qJqJ1~ -B'W~ b '<ll'U b U'U'J~'U'U bb6'l~?f1ll1'Jm.h bb(;.J'U~..:~ mi11 1 tlG'l..:~:iJvtl i)u~ '<il W~ n\l m'Jllb ~v'W \9ll'U1 

~ b ~ t:J'U 11K \l~ ..:~v~ 1..:~:iJ tl~~~Vl~ fl1'1"l B'U\l~ b u 'U n6'11m11ri' n11 'Ufl1~?!'t!'U?!'U 'U m'J '<il WI m~Pi n~1f1 b 11 'U~ b~ t:J'U 
'U a~ 't 'U 

bU'U~1fl'qJ t:J m~~'IJ(;.J 6'l~ll'l'Vl~Vl1..:~m~b~tJ'U bb6'l~'W\9ll'U1fl'U 1 'Vlt:J 1 'IX:Wf)rum'l"lv~ 1..:~~..:~~ 'U~'U 1 tl 

3. b-ih 'VIll1 £J * 

3.3.1 dh'V1111Vb~.:l~6'l~~~ (Output) 

m v1 b .U 1 ~1ll 1A~ ..:~ m'J ~ eJ t:JG'l ~ 80 ?11m 'J t~e:Je:J mb 'U'U bb(;.J'U m'J'<il W~m~ b~ t:J 'U ~ f1 ?i ..:~ b?f~ll'l"l'Vl u ru un 
'\J \J 'I V IIU 

~~~'U~;'U1tl 

3.3.2 dh'VI111Vb~.:J~6'l~'WG (Outcome) 

fl'J~ b .U1~111 1A~..:~m'J?~1ll1'Jt~'<il'W~n'<llm~ll m'Jb~t:J'U1~?i..:~ b?f~lJTI'V!ut1JqJ11~'J ~~'U~~'U 1 tl 
'IJ " ' 

d ... 
4.1 "'lel f11ilf1'fl11 

1. v'U'Jll "Fast-Track Planners: vvmb'U'Ubbf;.J'U'W\9ll'U1'1"l'\1Uqjt1]11'U l i''U " 'J ~~'Ub'll~~'U~ "1 

2. n'<llm'Jllih Vl P1 ~WI~ 111 ~..:~bn~.ff'Ub1t:J'U bb6'1~ bbG'lm tl~ t:J'Ub1 t:J'Uibb'U 1Vl1..:Jf11~~..:~ b?!~ll bb6'l~'W\9ll'U1 

~nt:JmTI11m1t:J'U~1llYI'\1Uqjt1]1 (PLC) 

3. fl '<\l m111tl1~ biJ 'Uf;.JG'lbbf;.J'U f11'J~ WI fl11 b~ t:J'U'f~ ?f..:! b?l~ ll'YI'\1 U qjqJ1 VJ' ?! 1ll11tlb U 'Ubb 'U'U eJ fi 1..:1 1~ 
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Q.l ,N Q.l 0 d 

4.2 V11"!11VIfl1111 ~1b'a~ 

4.2.1 ~1~1'tnfl111l&hb~~b~~m111ru (fl1'aijmh~t!mJ 1 ~1~1'~nb~~m111ru) 

~1~1~nb~~m111ru fi1bth'VI111fl 

~ e:J ~~~"1./e:J~I'l 'a~ b -rr1 ~1:1..1 11'1 ';i ~fl1'a'G'f1:W1'atle:J e:J fl bb uu bb~'U fll'a~\91 fl1 'a 
" 

~e:J~~~ 80 

L~~uf~G1~LG'f~:W~ VJU'lJ'lJ1 "j"~~'\J~~uhJ 

~1;i1'\91b~~fiW.fl1W fi1bU1'Vi111fl , 

'a~~'\JI'l rum~"l.le:J~I'l'a~ b .rr1~1:w 11'l'a~ m'a 1 u m'a~ \91 n':il m'a:w m'a b~~ u ~ , 
" " 

'a~~'U~:VuhJ 

~G1~bG'f~:W~VJU'lJ'lJ1 

~';i1~~{151ij b"IJVI 1 '<iJ1U1'U 115 h~b~~U 
3 ,d o Q <r d 1 v cu o v ,K d ~ al ~ f' d 

6. W'UVIfiT'5\911b'U'Un1'a* ~'a~b'a~U UG'f~fl\91G'f1Ufl~1Ub"IJ())~U'Vlfl1';il"lfl~1 u'a~tl:WP1fl~1~'a1~~'af51U b"IJ()) 1 

'<iJ1U1U 115 b~b~~U 

7. 'a::m: b1~n~1bti'ULfl'a~n1'a* ~~Pl~m~u - num~u 2569 

tn .fl. w.fl. B.fl. 1J.fl. n .w. ij .fl. b1J.f! . w.fl . il.fl. n.fl. ~.fl. n.f!. 

1. Bi.m.J "Fast-Track 

Planners : B!.lf1LL'IJ'IJ 

LLt:.Ju~~u1~'•rthyqplw 1 
" ' 

1u" -s~~'IJL'U \ll.;:luYi i 

" OJ OJ "" 
~'ILn\ll'lliJL 'Sti'\J LL"'~ 

LL"'f1LU~ti'\JL~ti'\J~ 
'IJ 

68 68 68 69 69 69 69 69 69 69 69 69 
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u~uth::~nru 2569 

~J~.fl. 'rl.tl. 5.fl. 3J.fl . n.'rl. ij.fl . b3J.tl. 'rl.fl. il.£J. n.fl. Gl.fl. n.£1. 

68 68 68 69 69 69 69 

3. fl'ilfl'JJ:W't.h~dJ'W~~ 

bb~'WfllJ~I'J fllJb~ti'W~ 
" 

~~.:m1~:WV'l'li)DqJ qj1 

~~1:w1JmU'Wbb'U'U'i:lf.h-11til 

1. e:J'U~~ "Fast-Track Planners: e:Je:Jtlbb'U'U 

bb~'U~w.J'U1'Wt·rut1JqJ11 'U 1 1'W, ~~~'Ub"IJI'l~'U~ 
"1 

~ci\1 b?l~~-w'l1ut1Jqj1'l11~m~u~oo 'U.ff'Ub~CJ'U 1~ 
tl~~fl€l'U~1tl 

.:::!1 I 1.1 q 

Step 1 fl1~1'1f111~~~ Ml Test ~V!e:J\Ib~ti'U 

b ~Brl'Wvt1~'\J bb uu 1~ t~m-w~1~"VB\I~B\Ib~m.J/ 
'U 

h\lb~ti'U (1.30 'll~.) 

Step 2 m~e:Je:Jtlbb'U'Unlilm~~V!~n1 'U~e:J\Ib~ti'U 

vt~B nlil m~~~w.J'U1~b~ti'U~ci\l b?l~~-wvturu ru1 
'U 1 4.1 v 

(3.00 'll~.) 

Step 3 'l11b?I'Ue:Jnlilm~~V!~n1 'U~e:J\Ib~f.l'UV!~e:J 

nlil m~~~w.J'U1~b~f.l'U~ci\l b?I~~"W'\1Ut1Jt1J1 ( 1.00 

'll~.) 

step 4 ?1~'\.J~~nlilm~:w (0.30 'll:w.) 

51,260 3,000 

69 69 69 69 69 

47,260 1,000 



2 . iililm~uub'VIf'l ~~m:w 61'-:JbfW1i'Ub~ti'U bb~~ 

l,b~ n b u~ ti'U b~ti'U'~' bb 'Ul'V11-:Jfl1~~-:j b?t1:w bb~~ 
'U 

3. iililm~:wu~~"il'Ue.Jmbe.J'Um~~~m~b~tJ'U{ 
'U 

~~.:! b?t1:wvnrufllf1!1~ ?t1:w1~t~ b tl'Ubb 'U'UeJ th.:J 1~ 

~hufi 5 : ~utl-a~111W bb~~bb~'Um-aHi~1v~utl-a~:t.nw 

9. 'Nb~'U~'UU'i~111W* 
Q ~ .II d d Q.l II II 

9.1 1~b~'U~'UU'i~111W'VI~'VI:U~* 51,200 ('V11'VI11'U'VI'U~'W'Ui;le:J~'ie:JV'U 1'VIfi1'U) 

1,1, 'VI~~tleJ~ b~'U * 

0 .:J'U 'U1VI1~~11Jn-:J1'U liJ1'Ul 'U 

D 0 v 0 

.:J'U ?t'I''Hi.lil1n?I1'Un ..... ...... .. .... ..... .... .. ....... ........ lil1'Ul 'U 
"' 

D .:J'U B'U 1 <~~~ ).. ......... ... .... ......... .... ... ...... .. ....... lii'1'Ul'U 

d 
'VI 

1 eJ'U~lJ "Fast-Track Planners: 

eJeJmb'U'Ubbe.J'U~I9ll'U1'1"lVJUfllfl!11 'U 1 
" 

l'U" ~~~'lJ I,"lJ\91 Vl'UVi "1 

2 ii :um~:wilh'VI f'l ~~m:w ~.:Jhn\91-ff'U 

b~ti'U ""~~ ""~m'\.J~t~'Ub~t~'U{t,t,'Ul 
'U 

Vl1~ rn~~~ h?t1:w ""~~~ \9ll'U1~ n tl.fl1Yl 

11m~tJ'U1911:WYlVJUfl!fll1 (PLC) 

cv .o=~ v.d ' .o:::lo. 

fl1~1\)~fl1~b~ti'U~Vl?I.:Jb?l~lJ 
'U 

'l"l VJU fllfll1~?t1:w1~m U'IJI,I, 'U'UeJ~1-:J 1~ 
v &' d 

~~ ~'lJ I,"(J\91'\"l'UVl "1 

51,260 

51,260 

9 

'U1Vl 

'U1Vl 

'U1Vl 

51,260 



d .. bb~'l..lm~1'ti:ti1a~uth::::~..nru 
'VI n"'il m~11 

1~~111~ 1 1~~111~ 2 1~~:1..11~ 3 1~~111~ 4 

~1 11 51,260 

e:~e:~ n bb uu bbt:J 'l.!n11~ ~ fl11b ~ CJt.rfvi a -:Jb~~:u'W'V!u t1Jf111 m1~~fl11b~m.~i 

bb 'Uuth~ biJ'lJbbi:-J'lJ 

fl11~~fl11b~CJ'lJ-r 
'U 

1~~u~~tJhJ ~?i.:Jb~~:uvrv'!uruttn 
' "'"' 

11. t:J~~~1~11"'il:::1~iu* 

10 

~111 

51,260 

- fl~bb!;l~'4flmm'VI1'1fl1'j~mn1 tJ~'In~ ~'WtJ.~'j1'13~1u1ll b"ll\91 1 ~\9lltJ1bbtJl'V11'1fl1'j~~fl1'jb~mJi 

~?!'I b~~:U'WVJUt1Jt1J1"1l e:J-:J~ b~ CJtJm:u?lnCJm'Wfll1:U~1:U1'jfl bb!;l~fll1:Ut:ru~ bu'W1~~1B~ 1'1 b lJtJ'j~tJu \91 m ~B'I 

bb!;l~~B~fl~e:l 'ltl'U'U~'U 'Vl"IJB'I1 'j'Jb~CJ'lJ 
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(, v ~ 
'-'\JJ~?\Jl _~11 fl A __ A fl'l;:G A]JI) 

l'11 bb'V! tJ'l ~-ehw1Vf11';lmi:wihVJI"1 ~l'lm:Wbbr;:t~tb~bi1'We .. mm';l~l'!f11';lPlmn -- 'll·------------------, --------------------------------------------------------------- - - -

('Y_Tm~~l~L ~ o~:r ~nl) 

1'11 bb Vl 'tl 'l A :eJ ~~ :6 :nn ~ m ArlJir o~~rw ~~ YJ~ :w~_o JJ"_~fl'l;:J \1_~;; ~m~ fl'l;:J ~Al'l;_n {oJ:O __ ~~YJ- _(i) 

()y ' 
('IJJ~~~:eJfin~ __ i"ll_~Jnl~_) 

1'11 bb VltJ'l ~:61w ~ fl:lJ"j~J,Xn~ :l:W~~YJ:®:~~ m~-~n1'!J'!J~_o/_n~~ fl1'!:J~1J'tl:i) ioJ:0_ J ·w~1 _ (9) 
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~1t~G'I::biit~~fh 1 "111ii1Vb'U 1A~~m~ 

~a1A~~m~ &'l~b~~:~..~A'nu.n1'rl'l!m~u'U~1:1Jbb'U1VI1~-wl1ilrunn . "' "' 

"i1tJ01"i ~'UtJ"i::3J1aJ 
.i'n~aJ::"i1tJ;i1tJ 

fh!llv'ULL'VI\J fh1'iifliltJ fhlflfj 

n'ln'l'i3J~ 1. n'ln'i'i3JtJ'i::'!l3J:fi U'I~LL'\J1'Vl1~01'i..i~ Lii'I~3JUn::oW~'\J1 - - - -

~nEJmyjum1EJ'I.IIIl13JYfiiJUC\!qj1 (~tlLL'U'Utlil'l.l1n\J) 

- tl'i::'tJ3JEJEJ'IJ1nWI'I'icrLU'\JIIi'1 LL'VI'\J~ 1'\J.;~Lii'1~3JWVIU(\!(\!1 
• '\1'\1 • 

•tm~h~L1tJ'IJL\J.r~n~ii'iyj\J.~'i1'1'1~itni1 L'tll11 1 .J1\J'l'\J 115 h~L1tJ'IJ 

l'h1i'~1EJIIi'~~ 

- Fl1il1VI1'il1~Un::Lf'l~il~~3J ...... 1'1'\J X ... l'\J '11'1:: ... ifil'l 

n:: ... 'U1'Vl 

' u u J - 1'11il1VI1'ifln1~1'\J .. . 1'1'\J ... 1'\J'ln:: 1 3JEJ'ln:: ... 'U1'Vl 
I ...lv V .J Ll 

!'i'IJ - 1'11'VJ'fjfl (yjnL~EI'l) .... Vii)~ '11'1:: ..... 'U1'Vl .... 

- Fi 1lii'l~ ~ ~Yl1 Lil fl ii'l1 'iU'i:: fl il'U fl1'iU'i::'tJ3J . . 
- .............. .................................... ....... ..... ....... 

'i'l3Jthln'i'l3Jvl1 - - - -

n'lfl'i'i3J~ 2 n'lfl'i'ilJ "Fast-Track Planners : 

ililflU'U'UU~'\JoW~'\J1W"1UC\!qj1L\J 1l'\J" 

Fl11i~1EJIIi'~~ 
' u u J' 

- 1'11il1VI1'ifln1~1'\J 122 1'1'1.1 1 1'\J'ln:: 13JEJ'ln:: 250 'U1YJ 30,500 
I I .c:i ... U ..r - 1'11EJ1'\ol1'i11~un::Lf'l'iil~~3J 122 f'ltl 1 1tl'ln:: 2 lJEJ'ln:: 12,200 

so 'U1'Vl 

- Fl1lYIEI1n'i X 1 1'1'\J 'U'i'itJ1EI .J1'\J'ltl s .ff1'UJ~ '1 n:: 600 3,000 

'U1'Vl 

- Fi1vi'Wn (~m~EJ1) 1 -.1'iN 1 n:: 1,000 'U1YJ 1 f'iu 1,000 

- Fl1lii'l~ un::fi1~~Yl1 Lilflii'l1'iU'i::flEJUfl1'itl'i::'qlJ 1,000 

- fl1yj1VI'\J::'tJEJ~l'VItJ1fl'i 3,560 

"i 'l3Jn'iln'i'i3Jvl 2 51,260 3,000 47,260 1,000 

n'lm'i3J~ 3 n'ln'i'ilJUL'Vlf'l ~~mlJ LLn::.r~Lfl111'titiL1Eit1 - - - -

n'ln'i'i3J~ 4 n'lfl'i'ilJLLnnLU~ Eit1L1EitliLLti1YI1~fl1'i<i~ Lii'I~3JUn:: - - - -

~~'\J1~flEJI11VjUnL1tJt111113JW"1Uqj'lJ1 (PLC) (~tluuuaa'\J1n\J) 

'i'llJ 51,260 3,000 47,260 1,000 

























































 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        

 

คณะผู้จัดทำ 

 

ที่ปรึกษา  

1. นายเลอศักดิ ์รัชณาการ     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
2. นายสมใจ สิกขวัฒน์       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

คณะผู้จัดทำร่างเอกสาร 

1. นายเจด็จ หนูแกล้ว      ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวพวงทอง ศริิพนัธุ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางวัลภรณ์ วณิชชาภวิงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวปฏิญญา สุขใส      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นางสาวสุพจนีย ์คงไกร      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. นางสาวจารินี อุ่นจติร      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

คณะบรรณาธิการ 

1. นายเจด็จ  หนูแกล้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางวัลภรณ์ วณิชชาภวิงศ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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