
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   

 

 
 

 

งานของแผ่นดนินัน้ เป็นงานสว่นรวม มีผลเกี่ยวเนื่องถึงความเจริญขึ้น หรือเสื่อมลงของบ้านเมอืง 

และสุขทุกข์ของประชาชนทุกคน ขา้ราชการผู้ปฏบิัตบิริหารงานของแผ่นดนิ จึงต้องสำนกึตระหนัก 

ในความรับผิดชอบที่มอียู่ และตั้งใจพยายามปฏิบัตหิน้าที่โดยเต็มกำลังความสามารถ  

ดว้ยความเข้มแข็งสุจริต และดว้ยปัญญารู้คดิพจิารณา ว่าสิ่งใดเป็นความเจรญิ สิ่งใดเป็นความเสื่อม 

อะไรเป็นสิ่งที่ต้องทำ อะไรเป็นส่ิงที่ตอ้งละเวน้และกำจัด อย่างชัดเจน ถูก ตรง. 
 

พระตำหนักจติรลดารโหฐาน 

วันที่ ๓๑ มนีาคม พทุธศักราช ๒๕๕๐ 

 

 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร  

พระราชทานแก่ขา้ราชการพลเรอืน เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรอืน ปพีุทธศักราช ๒๕๕๐ 
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“เราจะสบืสาน รักษา และต่อยอด และครองแผ่นดนิโดยธรรม  
เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” 

 
 

พระปฐมบรมราชโองการ 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัว 
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      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีภารกิจในการจัดการศึกษาและ
สงเสริมสนับสนนุการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 5 อำเภอ เพ่ือใหผูเรียนไดรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา โดยขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการดำเนินงานตามภารกิจในการบริหารจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
กลยุทธ จุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสอดคลองกับความตองการของชุมชน
และสถานศึกษาในสงักดั 

   รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎรธานี เขต 1 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื ่อสรุปผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา โดยการนำเสนอภาพ
ความสำเร็จของการจัดการศึกษาที่เกิดจากความรวมมือของบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งระดับเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา ชุมชน และทุกภาคสวน อีกทั้งใชเปนขอมลูในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพที่ดีข้ึน และเผยแพรประชาสมัพันธตอสาธารณชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรบัทราบ  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ขอขอบคุณผูที่เกี่ยวของทุกทานที่ให
ความรวมมือเปนอยางดี ทำใหการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้
เสร็จสมบูรณ บรรลุวัตถุประสงคที่วางไว และหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ จะเปน
ขอมูลใหทุกฝายที่เกี่ยวของและผูที่ใหความสนใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เพื่อนำไปสูการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปตอไป 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
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     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 ซึ่งเปนกฎหมายทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2542 และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 กำหนดใหการบริหารและการจัดการ
ขั้นพื้นฐานใหยึดเขตพื้นที ่การศึกษาโดยคำนึงถึงปริมาณสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม และความ-
เหมาะสมดานอ่ืน และใหมีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพ่ือทำหนาที่ในการดำเนินการใหเปนไป
ตามอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไวในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเปนหนวยงานท่ีอยูใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกิดข้ึนตามที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดใหมีเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 และประกาศกระทรวง- 
ศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแกไขการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาและกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2550

         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ตั้งอยูเลขที่ 389/5 หมู 4 ถนนดอนนก 
ตำบลมะขามเต้ีย อำเภอเมอืงสุราษฎรธานี จังหวดัสุราษฎรธานี รหัสไปรษณีย 84000  

  ทิศใต  ติดอำเภอบานนาสาร และ อำเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 
และอำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

        0-7727-3298            0-7727-3071         www.surat1.go.th         สพป.สุราษฎรธานี เขต 1                         

  ทิศเหนือ ติดชายฝงทะเลอาวไทย               
 

  ทิศตะวันออก ติดอำเภอขนอม 
อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช               
  

  ทิศตะวันตก ติดอำเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎรธาน ี       
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เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ปรับปรุงแกไขการกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2551 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ตลอดจนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไข
เปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเปนเขตพื้นที่ประถมศึกษา ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
ไดถูกประกาศเปลี่ยนแปลงเปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ประกอบดวย ทองที่ 
อำเภอเมืองสุราษฎรธานี อำเภอกาญจนดิษฐ อำเภอดอนสัก อำเภอเกาะพะงัน และอำเภอเกาะสมุย โดยให
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ตั้งอยูที่อำเภอเมืองสรุาษฎรธานี (ราชกิจจานุเบกษา 
เลมที่ 127 ตอนพิเศษ 98ง หนา57 ประกาศ ณ วันที ่18 สิงหาคม 2553)  

 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษา ที่อยู
ภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหนาที่
ตามที่กฎหมายกำหนด ดังนี ้
 1. มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แกไข
เพิ่มเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาท่ีเกี่ยวกับการศกึษา ตามที่กำหนดไวในกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาที่ดังน้ี 
  (1) อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (2) อำนาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 
  (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
 2. ขอ 5 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพิ่มเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาที่ดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของทองถิ่น 
  (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
  (3) ประสาน สงเสริม สนบัสนนุ และพฒันาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (4) กำกบั ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง  ๆรวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศกึษา 
  (7) จดัระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
  (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น รวมทั ้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที ่จัด
การศึกษารปูแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (9) ดำเนนิการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ดานการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับ
มอบหมาย 
 

สวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีดังตอไปน้ี  
   1) กลุมอาํนวยการ  
    2) กลุมนโยบายและแผน  
    3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
    4) กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย  
        5) กลุมบริหารงานบุคคล   
      6) กลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
     7) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
      8) กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา  
      9) กลุมกฎหมายและคดี  
      10) หนวยตรวจสอบภายใน 
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แผนภาพที่ 1 แผนภูมิโครงสรางผูบริหาร 
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แผนภาพท่ี 2 แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 
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ที่มา : กลุมอำนวยการ / เว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

https://www.surat1.go.th/ 
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ที่มา : กลุมอำนวยการ / เว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

https://www.surat1.go.th/ 
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     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด 115 โรงเรียน 
ครอบคลุมพื้นที่ 5 อำเภอ คือ อำเภอเมืองสุราษฎรธานี อำเภอกาญจนดิษฐ อำเภอดอนสัก อำเภอเกาะสมุย 
และ อำเภอเกาะพะงัน มีเครือขายสถานศึกษา จำนวน 11 เครือขาย รายละเอียด ดังนี ้
 

ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศกึษา จำแนกตามท่ีต้ังและเครือขาย ปการศึกษา 2567 
 

อำเภอ เครือขายสถานศึกษา จำนวนสถานศึกษา 

เมืองสุราษฎรธานี 20 

 1)  ขุนทะเล 9 

 2)  บางกุง 11 

กาญจนดิษฐ 48 

 3)  กาญจนดิษฐ 11 

 4)  ชางคู 14 

 5)  ทาทองอุแท 12 

 6)  กรูด ปารอน คลองสระ 11 

ดอนสัก 20 

 7)  ดอนสัก 9 

 8)  ปากแพรก 11 

เกาะสมุย 18 

 9)  สมุย 1 10 

 10)  สมุย 2 8 

เกาะพะงัน 9 

 11)  เกาะพะงัน 9 

รวม 115 

 

ที่มา : งานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน 
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ตารางท่ี 2 ขอมูลจำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียน จำแนกตามช้ันเรียน และเพศ ของโรงเรียนในสังกัด 

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม หองเรยีน 

อนุบาล 1 444 428 872 56 

อนุบาล 2 1,057 9,85 2,042 122 

อนุบาล 3 1,243 1,205 2,448 132 

รวมกอนประถมศึกษา 2,744 2,618 5,362 310 

ประถมศึกษาปที ่1 1,640 1,469 3,109 147 

ประถมศึกษาปที ่2 1,616 1,438 3,054 148 

ประถมศึกษาปที ่3 1,529 1,493 3,022 150 

ประถมศึกษาปที ่4 1,550 1,446 2,996 154 

ประถมศึกษาปที ่5 1,605 1,389 2,994 148 

ประถมศึกษาปที ่6 1,600 1,444 3,044 154 

รวมประถมศึกษา 9,540 8,679 18,219 901 

มัธยมศึกษาปที่ 1 518 395 913 34 

มัธยมศึกษาปที่ 2 374 346 720 32 

มัธยมศึกษาปที่ 3 416 346 762 34 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1,308 1,087 2,395 100 

มัธยมศึกษาปที่ 4 6 4 10 1 

มัธยมศึกษาปที่ 5 3 7 10 1 

มัธยมศึกษาปที่ 6 8 2 10 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 17 13 30 3 

รวมทุกระดับ 13,609 12,397 26,006 1,314 
 

ที่มา : กลุมสารสนเทศ สนผ. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
         

ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน รอยละ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนนักเรียน ต้ังแต 0-120 คน 42 36.52 

2. โรงเรียนขนาดกลาง จำนวนนักเรยีน ตั้งแต 121-499 คน 63 54.78 

3. โรงเรียนขนาดใหญ จำนวนนักเรยีน ต้ังแต 500-1,499 คน 9 7.83 

4. โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียน ต้ังแต 1,500 คนข้ึนไป 1 0.87 

รวม 115 100.00 
 

ท่ีมา : งานขอมูลสารสนเทศ / กลุมนโยบายและแผน (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
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ตารางท่ี 4 จำนวนบุคลากรในสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1 

 
 

ตำแหนง / ประเภท จำนวน (คน) 

ผูบริหารการศึกษา 4  

ศึกษานิเทศก 13  

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 36  

ลูกจางประจำ 2  

พนักงานราชการ 5  

ลูกจางชั่วคราว 11  

รวม 71  
 

 

ที่มา : งานอัตรากำลัง กลุมบริหารงานบุคคล (ขอมลู ณ วันท่ี 1 กันยายน 2567) 

 

 

ตารางที่ 5 จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

 

ตำแหนง จำนวน (คน) 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 97  

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 34  

ครู 1,416  

ลูกจางประจำ 19  

พนักงานราชการ (ผูสอน) 28  

ลูกจางชั่วคราว (ผูสอน) 34  

ลูกจางชั่วคราว (อ่ืน ๆ) 227  

รวม 1,855  
 

 

ที่มา : งานอัตรากำลัง กลุมบริหารงานบุคคล (ขอมลู ณ วันท่ี 1 กันยายน 2567) 
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ตารางท่ี 6 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 

ดาน 
คาเฉล่ียรอยละ เปรียบเทียบปการศึกษา 

ผลตาง คิดเปนรอยละ 
เขตพื้นที ่ ประเทศ 2565 2566 

คณิตศาสตร 46.80 52.97 41.31 46.80 +5.49 11.73 

ภาษาไทย 58.40 62.58 52.49 58.40 +5.91 10.11 

รวม 2 ดาน 52.60 57.78 46.90 52.60 +5.70 10.83 
 

ท่ีมา : กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 

         จากตารางผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
พบวานักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพทั้ง 2 ดาน มีคะแนนเฉล่ีย รอยละ 52.60 โดยผลการประเมินมีคุณภาพ
อยูในระดับ ด ี
 

ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
              ต้ังแตปการศึกษา 2564 ถงึ ปการศึกษา 2566 

 

วิชาท่ีสอบ 
คะแนนเฉลี่ย (ปการศึกษา) ผลตาง (ปการศึกษา) 

2564 2565 2566 2564 กบั 2565 2565 กบั 2566 

คณิตศาสตร 42.75 41.31 46.80 -1.44 +5.49 

ภาษาไทย 50.54 52.49 58.40 +1.95 +5.91 

รวม 2 ดาน 46.69 46.90 52.60 +0.21 +5.70 
 

ท่ีมา :  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา สพป.สรุาษฎรธานี เขต 1 

 

ตารางท่ี 8 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
          ระหวางระดับประเทศ ระดับ สพฐ. จังหวัด ศึกษาธิการภาค (ภาค 5) และระดับเขตพื้นที่ 

 

ความสามารถ 
คะแนน 

เตม็ 

จำแนกตามระดับ : คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

สพท. จังหวัด 
ศึกษาธกิารภาค 

(ภาค 5) 
สพฐ. ประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 100 46.80 49.49 50.16 51.91 52.97 

ดานภาษาไทย 100 58.40 62.67 61.61 61.38 62.58 

รวม 2 ดาน 200 52.60 56.08 55.89 56.65 57.78 
 

ท่ีมา : กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 
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ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) 

       ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ยอนหลัง 3 ปการศึกษา 

วชิาที่สอบ 
คะแนนเฉล่ีย/ปการศึกษา ผลตาง (ปการศึกษา) 

2564 2565 2566 2564 กับ 2565 2565 กับ 2566 

ภาษาไทย 50.83 54.83 57.54 +4.00 +2.71 

ภาษาอังกฤษ 38.03 35.40 34.12 -2.63 -1.28 

คณิตศาสตร 35.98 26.96 27.72 -9.02 +0.76 

วิทยาศาสตร 35.24 38.75 40.17 +3.51 +1.42 

รวมทุกวิชา 40.02 38.99 39.89 -1.04 +0.90 
 

ที่มา : http://www.onetresult.niets.or.th/   
 

ตารางท่ี 10 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6      

    ปการศึกษา 2566 ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับเขตพ้ืนที่ 

วชิาที่สอบ 
ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขตพ้ืนท่ี 

จำนวน

นักเรียน 
คะแนน

เฉลี่ย 

S.D. จำนวน

นักเรียน 
คะแนน

เฉลี่ย 

S.D. จำนวน

นักเรียน 
คะแนน

เฉลี่ย 

S.D. 

ภาษาไทย 600,358 57.30 16.51 386,360 56.20 16.17 2,225 57.54 15.54 

ภาษาอังกฤษ 600,277 37.32 18.88 386,294 33.65 15.18 2,225 34.12 15.76 

คณิตศาสตร 600,198 29.96 17.71 386,262 28.70 16.46 2,225 27.72 16.24 

วิทยาศาสตร 600,256 40.75 15.27 386,287 39.69 14.81 2,224 40.17 14.32 

รวมทุกวิชา  41.33   39.56   39.89  
 

ที่มา : http://www.onetresult.niets.or.th/   
 

ตารางท่ี 11 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3      

     ปการศึกษา 2566 ระดับประเทศ ระดบั สพฐ. และระดับเขตพื้นที่ 

วชิาที่สอบ 
ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขตพ้ืนท่ี 

จำนวน

นักเรียน 

คะแนน

เฉลี่ย 
S.D. จำนวน

นักเรียน 
คะแนน

เฉลี่ย 
S.D. จำนวน

นักเรียน 
คะแนน

เฉลี่ย 
S.D. 

ภาษาไทย 398,468 50.73 17.07 282,551 51.62 16.66 417 50.90 15.17 

ภาษาอังกฤษ 395,338 31.76 14.47 280,150 31.42 13.85 417 28.13 10.55 

คณิตศาสตร 398,023 25.38 14.99 282,249 25.62 15.06 416 22.27 10.10 

วิทยาศาสตร 396,192 29.93 9.73 280,781 30.08 9.73 417 28.78 7.97 

รวมทุกวิชา  34.45   34.69   32.52  
 

ที่มา : http://www.onetresult.niets.or.th/   
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน ITA 
ปี 2567

96.35

อนัดบัทีѷ

159

ระดบั
ผลการประเมนิ

ผา่นดี
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ผลการประเมินสถานะของหนวยงานการเปนระบบราชการ 4.0 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

PMQA 4.0 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

4.0.15140

4.74140
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ตามประเด็นท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 

ของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

 

 ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดบัคุณภาพ 

คะแนนเฉล่ียรวม 14 ประเด็น 4.71 ดีเย่ียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 
การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของ สพท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ สพฐ. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายระยะเรงดวนของ สพฐ. 
(Quickwin) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานของสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามมาตรฐานสำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

 

มาตรฐาน 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ (2 ตัวบงชี้) 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ (5 ตัวบงช้ี) 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา (6 ตัวบงชี้) 5 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 5 ดีเยี่ยม 
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    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดนำนโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาวิเคราะหเชื่อมโยงกับ
ผลการดำเนินการจัดการศึกษาในบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีในปท่ีผานมา กำหนดเปนกรอบแนวทางในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
 

 
 

“สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง  
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานความเปนไทย” 

 

 

         1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีความปลอดภัยและจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
    2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดร ับบริการทางการศึกษา
อยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 
           3. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
   4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะ 
ดานภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) บนพ้ืนฐานความเปนไทย 
    5. พัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    6. พัฒนาการบริหารจัดการ โดยการบูรณาการแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

 

           1. ผูเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     2. สถานศกึษา จัดการศึกษาบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนและเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          3. ผูเรียนทกุชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
    4. ผูเรียนกลุมเส่ียงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคนั ไดรับการชวยเหลือ
ใหไดรับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
     5. ผูเรียนทุกชวงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะ
ท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 
    6. ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะดานภาษา 
(English Literacy) และ เทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Literacy) บนพ้ืนฐานความเปนไทย 
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     7. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
    8. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองที่ดีบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการบรหิารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
   10. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีเครือขายการบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 
 

 

 

    1. รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถใีหม (New Normal) และชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal) 
   2. รอยละของสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสราง
ความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนนิการตามแผนอยางเปนระบบ 
    3. รอยละของสถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่บรรลุเปาหมายในความยั ่งยืนและมีการสงเสริม
คุณภาพชีวิตผูเรียนกับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4. ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
    5. ผูเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทุกคน ศึกษาตอระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
    6. รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ
สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือการเรียนรู 
    7. รอยละของเด็กกลุมเสี่ยง เดก็ออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับ
การศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
     8. รอยละของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปน 
    9. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทกัษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 10. รอยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะดานภาษาและดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
    11. รอยละของผูเรียนระดับปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา 
   12. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรท่ีสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
   13. รอยละของสถานศกึษาท่ีผานการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ขึ้นไป 
   14. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาไดรับการพัฒนาตามความสามารถ
และความถนัด 
   15. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ มีจริยธรรม และจิตวิญญาณความเปนครู 
 16. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดสรางและพัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทลัเพ่ือใชในการบริหารจัดการ 
    17. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผานเกณฑคุณภาพของการประเมินการบริหารจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    18. รอยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แตละมาตรฐาน ระดับดีเลิศ ข้ึนไป 
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   19. รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการ และกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบการบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาไดสำเร็จตามเปาหมาย 
   20. รอยละของความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอการบริการจัดการศึกษาของสำนักงาน-
เขตพื้นที่การศกึษา 
   21. รอยละของโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามจุดเนนของโครงการ 
 

    กลยุทธที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและ 
                 มีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
    กลยุทธที่ 2  เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน 
    กลยุทธที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
 

 
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาปที่ผานมา ผลการประเมิน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารอบปที่ผานมา และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงนโยบายและงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยคาดหวังใหการพัฒนา
คุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและความยั่งยืน จึงกำหนดนโยบาย แนวทาง และมาตรการ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 ดังนี้  
     นโยบายที่ 1 การจัดการสภาพแวดลอมใหเหมาะสมทางดานกายภาพ วิชาการ ปลอดภัย ถูกตอง
ตามหลักสุขลักษณะ เสริมสรางบรรยากาศใหผูเรียนและบุคลากรอยูอยางมีความสขุและเอ้ือตอการเรียนรู 
     นโยบายที่ 2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม 
     นโยบายที่ 3 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและโครงการพานองกลับมาเรียน 
     นโยบายที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
     นโยบายที่ 5 การฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
     นโยบายที่ 6 การจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
     นโยบายที่ 7 การปรับปรุง/การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของ
สถานศึกษา 
     นโยบายที่ 8 การสงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนมีสวนรวม
และปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูที่ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  
     นโยบายที่ 9 การจัดการเรียนรูใหผู เรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูอาชีพ มีงานทำและ
สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  
     นโยบายที่ 10 สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน 
(Assessment for Learning) 
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     นโยบายท่ี 11 สงเสริมการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
     นโยบายที่ 12 ยกระดับคุณภาพผูเรียนที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 
     นโยบายท่ี 13 การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
     นโยบายท่ี 14 โรงเรียนคุณภาพ 
     นโยบายท่ี 15 มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) 
     นโยบายท่ี 16 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 
ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนกัเรียนและผูปกครอง 

1. เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารงานบุคคล 
2. การแกไขปญหาหน้ีสินครู 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ 
   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 

1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และ 
   การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
4. “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

 
 
 

 
      นโยบายที่ 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาต ิและนอมนำพระบรมราโชบาย 

                                 ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  
      นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรูประวตัิศาสตร หนาที่พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
      นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  
      นโยบายที่ 4 สงเสริมการอานเพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูที่สงูขึ้น  
      นโยบายที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
      นโยบายที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
      นโยบายที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ   
      นโยบายที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  
      นโยบายที่ 9 เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
      นโยบายที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
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   สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดบริหารงานตามภารกิจหลัก 
(Function Based) ของกลุมงานตามโครงสรางการบริหารจัดการและการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร ภายใต
โครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยยึดกรอบนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎรธานี เขต 1 รวมถึงนโยบายของหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
และมีความยั่งยืน ปรากฏผลการดำเนินงานแยกตามกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎรธานี เขต 1 ดงันี ้    

 

ที ่ โครงการ 
สถานะโครงการ แหลงที่มาของงบฯ 

กลุม 
ที่รับผิดชอบ บรรลุ 

ไม

บรรลุ 
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ 

1 การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนองคกรนาอยู 
และปลอดภัยอยางยั่งยืน (ป 5)            

     
กลุมอำนวยการ 

2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาแบบเรียนรวม ปงบประมาณ 
2567 

     
กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

3 สงเสริม ปองกนั และเฝาระวังปญหาสุขภาพจติเด็กวัยเรียน/
วัยรุน ประจำป 2567 

     
กลุมสงเสริม 
การจัดการศกึษา 

4 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ปการศึกษา 2566 

     
กลุมสงเสริม 
การจัดการศกึษา 

5 พัฒนานักออกแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทกัษะการเรียนรู
ในศตวรรษที ่21 

     
กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

6 การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู
การปฏิบัติ และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร บรูณาการ
เพื่อการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

     

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพฒันาศักยภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม (ครูผูชวย) 

     
กลุมพฒันาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

8 พัฒนาและสงเสรมิการใชการประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู
ของผูเรียน (Assessment for Learning) 

     
กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

9 อบรมเชงิปฏิบตัิการ พฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) โดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) 
สำหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

     
กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 
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ที ่ โครงการ 
สถานะโครงการ แหลงที่มาของงบฯ 

กลุม 
ที่รับผิดชอบ บรรลุ 

ไม
บรรลุ 

สพท. สพฐ. อ่ืนๆ 

10 อบรมใหความรูแกผูบริหารและครท่ีูปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ที่เปนหนวยงานยอย เพ่ือรองรับการประเมินผลดานการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ 

     
หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

11 ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนปฏิบตัิการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา-
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

     
กลุมนโยบาย 
และแผน 

12 ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศกัยภาพและประสิทธิภาพสำหรับ
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา-
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

     

กลุมอำนวยการ 

13 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน-
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1      

     
กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

 

 

 

 

 

 
 

ที ่ โครงการ 
สถานะโครงการ แหลงที่มาของงบฯ 

กลุม 
ที่รับผิดชอบ บรรลุ 

ไม
บรรลุ 

สพท. สพฐ. อ่ืนๆ 

1 การพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรยีนรูดวยส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน (OBEC Content Center)      

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

2 พัฒนาประสิทธิภาพการจดัการเรยีนการสอนโดยใชการศกึษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)       

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

3 พัฒนาประสิทธิภาพการจดัการเรยีนรูวิทยาการคำนวณ      
กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     
กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

5 ผูนำดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ       
กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

6 การดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวลั IQA AWARD 
ประจำปการศึกษา 2566      

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 

7 เสริมสรางศักยภาพครูปฐมวัย เพ่ือการพัฒนาทักษะสมอง 
(Executive Function: EF)       

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 
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ที ่ โครงการ 
สถานะโครงการ แหลงที่มาของงบฯ 

กลุม 
ท่ีรับผิดชอบ บรรล ุ

ไม
บรรล ุ

สพท. สพฐ. อ่ืนๆ 

8 เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และการขับเคลื่อนหลักสตูร
ตานทุจริตศึกษา 

     

กลุมนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ 

9 การอบรมเชิงปฏบิัติการข้ันพื้นฐานนำ้และอากาศ และแนวทาง
การประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย” ปงบประมาณ 2567      

     
กลุมนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ 

10 การประเมินคุณภาพผูเรยีนระดับประถมศึกษาในการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ สมเดจ็พระกนิษฐาธิราช-
เจา กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
และโรงเรียนทั่วไป 

     

กลุมนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ 

11 ประเมนิความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถม- 
ศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา2566 สำหรับโรงเรียนตามโครงการ
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา กรมสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโรงเรยีนท่ัวไป 

     

กลุมนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ 

12 โครงการคาย “เยาวชน…รักษพงไพร เฉลมิพระเกียรติ 60 พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี” ประจำป 2567      

กลุมนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ 

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาศักยภาพครู
เพ่ือจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู
ของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)  

     
กลุมนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ 

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาครูโครงการ- 
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2567 

     
กลุมนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ 

15 การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational Test: (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 

     
 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลฯ 

16 เสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม และการทำความด ีสรางจติสำนึก
สาธารณะ (ป 7)      

กลุมอำนวยการ 

17 โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการโครงการสนับสนุนและติดตาม
การดำเนินงานของสถานศึกษา ภายใตชุดจัดสรรเงินอุดหนุน
แบบมีเงื่อนไข ประจำปการศึกษา 2567 

    
 

 

กลุมสงเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

18 โครงการการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐานโดยบุคคล ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ      

กลุมสงเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา
ดานจิตวิทยาดวยกระบวนการ Professional Learning 
Community (PLC)  

     

กลุมสงเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

 

กสศ 

สทศ. 
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ที ่ โครงการ 
สถานะโครงการ แหลงที่มาของงบฯ 

กลุม 

ท่ีรับผิดชอบ บรรล ุ
ไม

บรรล ุ
สพท. สพฐ. อ่ืนๆ 

20 โครงการนเิทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียนที่ไดรับการจัดสรรทุนสนบัสนุนจากกองทุนเพื่อ
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

     
กลุมสงเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

21 การประชุมเชงิปฏิบตักิารปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
และสารเสพติดในสถานศึกษา สูความยั้งยืนใหเหมาะสมตาม
ชวงวัยในพ้ืนที่เส่ียง 

     
กลุมสงเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

22 โครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาหนวยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ระดับสถานศึกษา 

     
 

กลุมสงเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

23 ขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคณุภาพ      

กลุมนโยบายและแผน 

24 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ผูทำคุณประโยชนตอการพัฒนา
การศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา- 
สุราษฎรธานี เขต 1 

     
กลุมพฒันาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

25 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสรางการรับรูนโยบาย 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 สูการปฏิบัติ 

     

กลุมนโยบายและแผน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนง.ลส. 
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 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ และสารเสพติดในสถานศึกษา 
     สูความยัง่ยืนใหเหมาะสมตามชวงวัยในพ้ืนที่เสี่ยง 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ  
     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 2.   
    สนองจุดเนน  นโยบายท่ี 8 และ 10   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 1 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อพัฒนานักเรียนตัวแทนสภานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ที่มีสถานศึกษาตั้งอยูพื ้นที่
เสี่ยง อำเภอเกาะสมุย ในสังกัด ใหมีศักยภาพ และเปนนักเรียนแกนนำสามารถนำความรู ทักษะ การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด และสารเสพติดในสถานศึกษาขยายผลใหกับนักเรียนสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
สารเสพติดในสถานศึกษารูเทาทัน ไมเกี่ยวของกับยาเสพติด/ สารเสพตดิ ทั้งในมิติการใช การเสพและการคา 
          2) เพื่อพัฒนาครูผูสอนวิชาสุขศึกษา (ครูผูสอนที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานยาเสพติด) ใหมีความรู ทักษะ 
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด สารเสพติดในสถานศึกษา ขยายผลใหกับนักเรียนสรางภูมิคุมกันและปองกัน
ยาเสพติด สารเสพตดิในสถานศึกษารูเทาทัน ไมเก่ียวของกบัยาเสพติด/ สารเสพติด ทั้งในมิติการใช การเสพและการคา 
        3) เพื่อสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนในสถานศึกษาที่ต้ังอยูพื้นที่อำเภอเกาะสมุย ในสังกัด เกิดทักษะ สามารถ
ปองกันตนเอง สามารถแกปญหาเมื่อไดรับผลกระทบจากภัยจากยาเสพติด สารเสพติด ภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ 
    วิธีการ / กิจกรรม  
              จัดอบรมเชิงปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และสารเสพติดในสถานศกึษาสูความย่ังยืน
ใหเหมาะสมตามชวงวัยในพื้นที่เสี ่ยง เพื่อขับเคลื่อนงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และสารเสพติดใน
สถานศึกษาสูความยั่งยืนใหเหมาะสมตามชวงวยั สรางภูมิทักษะชีวิตใหกับนักเรียนชวงวัยเสี่ยง เขารับการประชุมฯ 
ประกอบดวย นักเรียนตัวแทนสภานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 45 คน และครูผูสอนวิชาสุขศึกษา 
(ครูผูสอนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานยาเสพติด) จำนวน 18 คน ในสถานศึกษาที่ตั้งอยูพื ้นที่อำเภอเกาะสมุย สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1 ไดรับการพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนำปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด และสารเสพติดในสถานศึกษา สามารถนำไปขยายผลใหกับนักเรียนในสถานศึกษาใหมี
ภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด สารเสพติดในสถานศึกษา 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ภายในเดือนสิงหาคม 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 34,840 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 

             1) นักเรียนในสถานศึกษาพ้ืนที่อำเภอเกาะสมุยในสังกัด รอยละ 100 มีทักษะ รูเทาทันภัยยาเสพติด 

สารเสพติดไมเกี่ยวของกับยาเสพติด สารเสพติด ทั้งในมิติการใช การเสพ และการคายาเสพติด  
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               2) นักเรียนในสถานศึกษาพื้นที่อำเภอเกาะสมุยในสังกัด รอยละ 100 สามารถปองกันตนเองและ
แกไขปญหาเมื่อไดรับผลกระทบจากภัยยาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ 
     ปญหา / อุปสรรค    - ไมมีปญหาอุปสรรค -   
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   - ไมมีขอเสนอแนะ - 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ปงบประมาณ 2567 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 6, 9, 10   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธท่ี 2 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษใหไดรับสิทธิและโอกาสที่เทาเทียมกัน
ในการพัฒนาการเรียนรูในรปูแบบที่เหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนรายบคุคล 
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          2) เพื่อสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรู
สำหรับผูเรยีนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมอยางเตม็ศักยภาพเปนรายบุคคล 
        3) เพื่อพัฒนาและสงเสริมครูในโรงเรียนจัดการเรียนรวมใหสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) 
    วิธีการ / กิจกรรม  
              อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการเขียนแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) สำหรับนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษใชเวลา 2 วัน ผูเขารวมอบรม จำนวน 100 คน 
ประกอบดวย ครู บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เมษายน - กันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ แหลงที่มาของงบ  สพท.  จำนวนเงินท่ีเบิกจาย 39,130 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
               ผลจากการนิเทศ ติดตาม พบวา ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 มีความรู ความเขาใจ
และสามารถจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ
เปนรายบุคคลสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใชใน
การจัดกระบวนการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ระดับดีข้ึนไป 
     ปญหา / อุปสรรค       
                   ปญหาในการจัดทำ IEP เนื่องดวยขอจำกัดดานบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดบางแหงที่มีผูเรียน
กลุมเด็กพิการเรียนรวมที่ไดรับจัดสรรพี่เลี้ยงเด็กพิการ ผูบริหารสถานศึกษาจึงมอบหมายใหพี่เลี้ยงเด็กพิการ
บางโรงเรียนตองปฏิบัติหนาที่เปนครูประจำชั้น หรือสอนประจำกลุมสาระการเรียนรู หรือโรงเรียนบางแหงไมมี
พี่เลี้ยงเด็กพิการ ครูประจำการผูไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีภาระงานประจำที่มากอยูแลว 
ไมสามารถดำเนินการในเร่ืองสิทธิประโยชนที่พึงไดรับของกลุมเด็กพิการเรยีนรวมได เชน การจัดทำแผน IEP และ
การขอรับสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกอื่นใดทางการศกึษา (คูปองการศึกษา) ภายในระยะเวลาที่กำหนด เปนตน 
     ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   
                   ระดับสถานศึกษา 
        1) ผูบริหารควรสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนที่มีนักเรยีนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ (เดก็พิการเรียนรวม) 
        2) การวางแผนมอบหมายงาน สงเสริมสนับสนุนบุคลากรเขารับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
แบบเรียนรวม และมีวิธีการจัดการเรียนรู/สื่อการเรียนรู/วิธีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนกลุมเด็กพิการ ตามประเภทความพิการ  
        3) การกำกับติดตามจากผูบริหารสถานศึกษา 
           ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
        1) การสรางความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ในสถานศึกษาที่มีนักเรียนพิการเรียนรวม 
        2) กำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลองกับนโยบายดานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
มีการวางแผนและดำเนินงานที่มุงเนนใหสถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนรวมที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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 โครงการสงเสรมิ ปองกัน และเฝาระวังปญหาสขุภาพจิตเด็กวัยเรียน/วัยรุน ประจำป 2567 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 2.  
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 8     สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 2 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน
และวัยรุน สามารถนำไปใชในการสงเสริม ปองกัน และเฝาระวังปญหาสุขภาพจิตนกัเรียน ตามระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 
          2) เพื่อคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนที่ประสบปญหาตางๆ ใหไดรับการดูแลชวยเหลือ
อยางทั่วถึง ทนัเวลา นักเรียนมีภมูคิุมกันมทีักษะในการแกปญหาตางๆ และสามารถศกึษาตอจนจบหลักสูตร 
    วิธีการ / กิจกรรม  
           1) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการใชเคร่ืองมือการคัดกรองสุขภาพจิต การดูแลชวยเหลือเด็กวัยเรียน
วัยรุนผานการปรับพฤติกรรมเบื้องตน โดยครูผูรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 115 โรงเรียน 
นำความรูไปขยายผลสูนักเรียนเพ่ือการดูแลชวยเหลือคุมครองนักเรยีนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
         2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริม ปองกัน และเฝาระวังปญหาสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน/วัยรุน 
ไดแก การสังเกตและเฝาระวังปญหาพฤติกรรมและอารมณเด็กวัยเรียน การดูแลชวยเหลือเด็กวัยเรียนและ
วัยรุนผานการใหคำปรึกษา การใชโปรแกรม School Health Hero จำนวน 115 โรงเรียน โดยวิทยากรจาก
ศูนยสุขภาพจติที่ 11 จังหวัดสุราษฎรธาน ี 
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    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  6 มิถุนายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 21,200 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) ครู รอยละ 100 ที่เขารับการพัฒนา มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนและ
วัยรุน ผานเกณฑการประเมิน รอยละ 80   
               2) นักเรียน รอยละ 100 ไดรับการคุมครองและชวยเหลืออยางทั่วถึง ทันเวลา มีภูมิคุมกัน มี
ทักษะในการแกไขปญหาสามารถศึกษาตอจนจบหลักสูตร 
     ปญหา / อุปสรรค    - ไมมีปญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   - ไมมีขอเสนอแนะ - 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 โครงการการประชุมสรางความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 9  
   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 2 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อสงเสริม สนับสนุนการศึกษาใหแกผูเรียนเพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
          2) เพื่อใหผูจัดการศึกษาสามารถจัดการศึกษาใหกับผูเรียนเปนไปตามแนวทางเดียวกัน ถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ และเปนไปตามแผนการจัดการศึกษา 
          3) เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีศักยภาพ เปนแรงงานในอนาคตในการเพิ่มผลผลิต
มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ 
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    วิธีการ / กิจกรรม  
              จัดการประชุมสรางความรู ความเขาใจ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว เปนการสราง
ความรู ความเขาใจ เพ่ือใหผูจัดการศึกษา ทั้งหมด 20 ครอบครัว นำความรูไปพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ มีทักษะ
ความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเอง 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจาย 4,580 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) รอยละ 100 ของผูจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวที ่เขารวมการประชุมมีการรับรู
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานโดยครอบครัว สามารถจัดการศึกษาใหกับผูเรียนเปนไปตามแนวทาง
เดียวกัน ถูกตอง มีประสิทธิภาพ   
               2) ผูจัดการศึกษานำความรูจากการประชุม ฯ ไปจัดการศึกษาใหกับผูเรียนเปนไปตามแนวทาง
เดียวกัน ถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามแผนการจัดการศึกษา 
               3) ผูเรยีนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีศักยภาพ สามารถพัฒนาตนเองเพื่อเปนกำลังสำคัญของประเทศ 
     ปญหา / อุปสรรค    - ไมมีปญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไมมีขอเสนอแนะ - 
 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาดานจิตวิทยา ดวยกระบวนการ Professional  
     Learning Community (PLC) 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 2.  
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 8  
   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 2 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื ่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับการดูแลเด็ก 
สามารถนำไปใชเปนแนวทางในการสงเสริม เฝาระวัง ปกปองเด็ก ดูแลครู ดวยการสรางระบบปองกันเหตุ               
กอนเกิดปญหาและแนวทางการแกไขปญหาหลังจากเกิดปญหา 
          2) เพ่ือคุมครองและชวยเหลือนักเรียน ครู ที่ประสบปญหาตางๆ ใหไดรบัการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง 
ทันเวลา นำไปสูการเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 
  วิธีการ / กิจกรรม  
          1) ดำเนินการคัดเลือกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2567 จำนวน 28 โรงเรียน โดยมอบเกียรติบัตรใหสถานศึกษา เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ
และเผยแพรผลงานสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สัมฤทธิ์ผล
ตอการพัฒนานักเรยีนอยางเปนองครวมทุกดาน 
          2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดานจิตวิทยา ดวยกระบวนการ Professional 
Learning Community (PLC) โดยการบรรยายใหความรูเกี ่ยวกับโรคทางจิตวิทยาและแนวทาง การดูแลชวยเหลือ 
กลุมเปาหมายครู/บุคลากรทางการศกึษา 115 โรงเรียน วิทยากรโดยนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
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          3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู Professional Learning Community (PLC) หัวขอ “ปกปอง
เด็ก ดูแลคร ูสรางระบบปองกันเหตุกอนเกดิปญหาและแนวทางแกไขปญหาหลงัจากเกิดปญหา” 
        4) สรุปผลการศึกษารายกรณ ี(Case Stady) 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  6 มิถุนายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 25,000 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) ครู รอยละ 100 ที่เขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับโรคทางจิตวิทยาและแนวทาง 
การดูแลชวยเหลือ ผานเกณฑการประเมนิรอยละ 80 
             2) ผูเขารวมอบรมแลกเปล่ียนรู (PLC) รอยละ 100 มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการปกปองเด็ก 
ดูแลครู สรางระบบปองกันเหตุกอนเกิดปญหาและแนวทางการแกไขปญหาหลังจากเกิดปญหา ผานเกณฑ
การประเมินรอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

     ปญหา / อุปสรรค    - ไมมีปญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   - ไมมีขอเสนอแนะ - 
 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 
    ภายใตชุดโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข ประจำปการศึกษา 2567 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ 3.  
                   ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 2.  
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 9  
   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 2 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อเสริมสรางโอกาสความเสมอภาคเพ่ือ 
ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
          2) เพื่อใหความชวยเหลือแกเด็กและเยาวชน  
ซ่ึงขาดแคลนทุนทรัพยหรือดอยโอกาส 



35 

 

 

   

          3) เพื่อสงเสริม สนับสนุนและติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาใหมีความถูกตอง ครบถวน 
ผานระบบปจจยัพื้นฐานนักเรียนยากจน หรือ CCT 
          4) เพื่อสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอน กระบวนการดำเนินงาน
ของโครงการจัดสรรเงินอดุหนนุแบบมีเง่ือนไขในระดบัสถานศึกษา 
  วิธีการ / กิจกรรม  
           ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา ภายใตชุด
โครงการจัดสรรเงินอดุหนุนแบบมเีง่ือนไข ประจำปการศึกษา 2567 โดยบรรยายใหความรูระบบปจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน หรือ CCT และปฏิบัติการผานระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน (CCT) สรุปผล ขอเสนอแนะ
จากการประชมุ  
  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  8 ตุลาคม 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ แหลงที่มาของงบ  อ่ืนๆ (กสศ)  จำนวนเงินที่เบิกจาย 18,671 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) ครู รอยละ 85 ที ่เขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค เปาหมาย 
ขั้นตอน กระบวนการดำเนินงานของโครงการจดัสรรเงนิอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขในระดับสถานศึกษา 
             2) ครู รอยละ 85 ที่เขารับการอบรม ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาใหมีความถูกตอง 
ครบถวน ผานระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน หรือ CCT 
             3) ครูและบุคลากรที่เขารับการอบรมสามารถนำความรู  
ความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอน กระบวนการ 
ดำเนินงานของโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขในระดับ 
สถานศึกษา สามารถดำเนินการไดภายในระยะเวลาที่กำหนด 
     ปญหา / อุปสรรค    - ไมมีปญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   - ไมมีขอเสนอแนะ - 
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 โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีไดรับการจัดสรรทุน 
     สนับสนุนจากกองทนุเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ 3.  
                                                 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 2. และ ขอ 5.  
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 1, 5, 9   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยทุธที่ 2 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน 
          2) เพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคตามหลักโภชนาการ 
          3) เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีผลผลิตเพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียน 
          4) เพื่อสนับสนุนโครงการอาหารนักเรียนในโรงเรียนใหมีโภชนาการท่ีด ี
          5) เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาทักษะอาชีพสูการมีรายไดใหกับนักเรียน 
          6) เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 
  วิธีการ / กิจกรรม  
          1) แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกองทุนเพ่ืออาหารกลางวันใน
โรงเรียนประถมศกึษา ประจำป 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คำส่ังที่ 586/2567 ลงวนัที่ 21 สิงหาคม 2567 
          2) ประชุมผูรับผิดชอบโครงการการจัดสรรเงินดอกผล เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 
 

 
 

          3) ลงพื้นท่ีกำกับติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงานฯ ในวันที่ 
10 - 12 กันยายน 2567 จำนวน 6 โรงเรียน 8 โครงการ โรงเรียนบานโพหวาย โรงเรียนบานคลองคราม 
โรงเรียนวัดนอก โรงเรียนบานคอกชาง โรงเรียนวดัชลคราม และโรงเรียนบานแมโมกข 
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        4) กำกับติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงาน สำนักงานกองทุน
โครงการอาหารกลางวัน วันที่ 16 กันยายน 2567 จำนวน 3 โรงเรียน 5 โครงการ โรงเรียนบานโพหวาย 
โรงเรียนบานคลองคราม โรงเรียนวัดนอก 

 
 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  วันที่ 10-12 กันยายน 2567 และ วันท่ี 16 กันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 1,560 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) แกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน 
             2) นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคตามหลักโภชนาการ 
             3) โรงเรียนมีผลผลิตเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน 
             4) โรงเรียนมีทักษะอาชีพสูการมีรายไดใหกับนักเรียน 
             5) ใหโรงเรียนมีทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานโครงการอยางตอเนือ่ง 
     ปญหา / อุปสรรค    - ไมมีปญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   - ไมมีขอเสนอแนะ - 

 

 

 

 
 โครงการงานศิลปหัตถกรรมศึกษานักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ     
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 7    
     สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหครู และนักเรียน ไดแสดงออก 
ถึงทักษะและความสามารถทางดานวิชาการไดอยางเต็มศักยภาพ 
          2) เพื่อจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูและนำเสนอผลงานของผูเรียน 
ใหปรากฏแกสาธารณชน 
    วิธีการ / กิจกรรม  
             จัดการประกวดและแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 10 ศูนยการแขงขัน ดังนี ้ศูนยการแขงขันโรงเรียนบานโพหวาย ศูนยการแขงขันโรงเรียนวัดทาไทร (ดิตถา-
นุเคราะห) ศูนยการแขงขันโรงเรียนบานบางใหญ ศูนยการแขงขันโรงเรียนนิคมสรางตนเอง ศูนยการแขงขันโรงเรียน
อนุบาลสุราษฎรธานี ศูนยการแขงขันโรงเรียนวัดกลางใหม (มิตรภาพที่ 24) ศูนยการแขงขันโรงเรียนวัดโพธิ์นิมิต 
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ศูนยการแขงขันโรงเรียนเทพมิตรศึกษา ศูนยการแขงขันสนามกีฬาจังหวัดสุราษฎรธานี และ ศูนยการแขงขัน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1  
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  วันที่ 17 - 20 ธันวาคม 2566 
    การเบิกจายงบประมาณ แหลงท่ีมาของงบ  สพฐ.  สพท. 
                   จำนวนเงินที่เบิกจาย 390,544 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) นักเรียนทีเ่ขารวมแขงขันรอยละ 96.53 ผานเกณฑ 
การเขงขันไดรบัเหรียญรางวัลระดับทอง  
               2) นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการสงเสริม สนับสนุน  
ไดพัฒนาความสามารถทั้งดานทักษะและความรูอยางเต็มศักยภาพ 
     ปญหา / อุปสรรค  - ไมมีปญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  - ไมมีขอเสนอแนะ - 

 
 

 โครงการพัฒนานักออกแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สนองจุดเนนของ สพฐ.  นโยบายที่ 3   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจในการออกแบบ
การจัดการเรียนรูที่ทันสมัยและมีความหลากหลายในการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) 
          2) เพื่อสงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชงิรุก 
(Active Learning) ท่ีทันสมัย มีความหลากหลายและแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 
    วิธีการ / กิจกรรม  
           1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักออกแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21  
         2) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีประสบความสำเร็จ  
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    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม - กันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 100,000 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) ขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู ความเขาใจในการออกแบบการจดัการ-
เรียนรูที่ทันสมัย มีความหลากหลายในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ระดับมากขึ้นไป  
               2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ทันสมัย มีความหลากหลายที่ประสบความสำเร็จ ระดับดีขึ้นไป 
             3) ครูแกนนำและครูทุกคนจัดการเรียนรูแบบ Active Learning อยูใน ระดับดีข้ึนไป 
                4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนานักออกแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ระดับมากที่สุด รอยละ 61.40 
ระดับมาก รอยละ 35.60 และระดับปานกลาง รอยละ 4.0  
                 5) นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ประสบความสำเร็จและเปนแบบอยางได 133 ผลงาน  
     ปญหา / อุปสรรค   
        เวลาในการทำกิจกรรมบางกิจกรรมนอยเกินไปสงผลใหครูสรางชิ้นงานไดไมสมบรูณเทาท่ีควร  
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   
      1) ควรพัฒนาเทคนิควิธีการเขียนผลงานที่ประสบความสำเร็จ (Best Practice) 
      2) ควรตอยอดการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูในหองเรียนใหกับครูแกนนำเพื่อปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
      3) ควรเพ่ิมจำนวนครูแกนนำใหมากข้ึนในแตละโรงเรียน 
      4) ควรคนหาครูตนแบบนักออกแบบการจัดการเรียนรูระดับเครือขายเพื ่อเปนแกนนำในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหทันสมัย หลากหลายและมีประสิทธิภาพตามหลักสูตร 
 
 โครงการการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรชักาลท่ี 10 สูการปฏบิตัิ และ 
     การจัดการเรยีนการสอนประวตัิศาสตร  บูรณาการเพ่ือการจัดการเรียนรูในสถานศกึษา 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
    สนองจุดเนนของ สพฐ.  นโยบายที่ 1  
   สนองกลยทุธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 
    วัตถุประสงค 
         1) เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนขับเคลื่อนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และการสงเสริมประชาธิปไตย สูการบูรณาการ
เพื่อจัดการเรยีนรูในสถานศึกษาใหมคีวามตอเนื่องและยั่งยืน 
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          2) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน มีผลงานและวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศการนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
และการสงเสริมประชาธิปไตยที่สามารถเปนตนแบบ 
        3) เพื่อปลูกฝงผูเรียนใหเกิดความรักสถาบันหลักของชาติ และเรียนรูประวัติศาสตรไดอยางถูกตอง 
    วิธีการ / กิจกรรม  
           1) กิจกรรมที่ 1 นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ พัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตร
และสรางความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
         2) กิจกรรมที่ 2 เวทีแลกเปล่ียนผลงาน “Share and Learn”  
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม - กันยายน 2567 
   การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 43,985 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
                1) โรงเรียนสังกัด สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 รอยละ 100 มีแนวทางการขับเคลื่อนการนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 
และการสงเสริมประชาธิปไตย สูการบรูณาการเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษาใหมคีวามตอเนื่องและยั่งยืน      
         2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน รอยละ 36.52 มีผลงานและวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ การนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
และการสงเสริมประชาธิปไตยที่สามารถเปนตนแบบได 
           3) ผูเรียน รอยละ 100 ไดรับการปลูกฝงใหเกิดความรักสถาบันหลักของชาติ และเรียนรูประวัติศาสตร
ไดอยางถูกตอง 
     ปญหา / อุปสรรค   
             - การสรางความตระหนักใหกับครูผูรับผิดชอบคนใหม จำเปนตองแนะนำอยางเปนระยะ   
           - เปนกิจกรรมจึงทำใหไมไดรับความรวมมือเทาท่ีควร 
     ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา การยืดหยุนกิจกรรม ระยะเวลา เพ่ือใหขับเคลื่อนไดตรงตามวัตถุประสงค 
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 โครงการพัฒนาและสงเสริมการใชการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment  
     for Learning) 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ     
    สนองจุดเนนของ สพฐ.  นโยบายที่ 3 
   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน 
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 
          2) เพื่อสงเสริมใหครูสามารถนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
    วิธีการ / กิจกรรม  
           1) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูดานการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning)  
         2) ประกวดนวัตกรรมการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  
        3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู “Share and Learn การประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางแทจริง” 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  สิงหาคม - กันยายน 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท. จำนวนเงินที่เบิกจาย 42,000 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) ผูเขารับการอบรม รอยละ 91.45 มีการรับรูการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู ของผูเรียน 
(Assessment for Learning) ระดับมากขึ้นไป  
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               2) ผูเขารวมกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู “Share and Learn การประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนอยางแทจริง” รอยละ 89.24 มีการรับรูการใชการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ระดับมากขึ้นไป 

 
 

             3) นวัตกรรมการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ที่ครูพัฒนาขึ้น 
มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 
     ปญหา / อุปสรรค  - ไมมีปญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  - ไมมีขอเสนอแนะ - 
 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) โดยใช 
     ระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) สำหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
       โครงการตามแผนปฏิบัติการ     
    สนองจุดเนนของ สพฐ.  นโยบายที่ 3 , 10  สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธท่ี 3 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อใหครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนกระบวนการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) เพื่อการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนได 
          2) เพื่อใหครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) ไดตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
        3) เพ่ือใหนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
    วิธีการ / กิจกรรม  
             ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ของครูผูสอนภาษาอังกฤษนำไปสูการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และดำเนินการนิเทศ ติดตามผลการจดัการเรียนรู  
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  กรกฎาคม - กันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 30,345 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) ครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 50 คน ไดรับการพัฒนา
ความรูดานการออกแบบการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน CEFR  



43 

 

 

   

               2) รอยละ 97.84 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสามารถออกแบบ
กิจกรรมที่เนนกระบวนการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
             3) รอยละ 75.00 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ตามกรอบมาตรฐาน CEFR มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
     ปญหา / อุปสรรค ดวยความลาชาของงบประมาณทำใหไมสามารถดำเนินงานตามแผนที่วางไวได 
สงผลใหการจัดกจิกรรมในโครงการไมครบทุกกิจกรรม 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   
        จัดอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตาง ๆ เพิ่มยิ่งขึ้น เพื่อครูจะไดมีการพัฒนาตนเอง 
รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมถึงสรางเครอืขายเพื่อครูจะไดแลกเปลี่ยนความรูตาง ๆ และตองการใหสำนักงานเขต
พ้ืนทีจ่ัดการแขงขนัเกี่ยวกับภาษาอังกฤษของนักเรียนเพิ่มมากยิ่งข้ึน เพ่ือพัฒนาทักษะและเสริมสรางความมั่นใจ
ของนักเรียนในดานตาง ๆ  

 
 
 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือพัฒนาศักยภาพขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม 
(ครูผูชวย) 

     โครงการตามแผนปฏิบัติการ     
    สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ 1, 2, 5  
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 3, 10  
   สนองกลยทุธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อใหขาราชการครูบรรจุใหม (ครูผูชวย) มีความรูความเขาใจ ในบริบทที่เกี่ยวของรอบดาน
ของหนวยงาน และการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถไปประยุกตใชในการอยูรวมกับเพื่อนรวมงาน และผูบริหารในสถานศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ถูกตองในการปฏิบัตงิาน และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
          2) เพ่ือใหขาราชการครูบรรจุใหม (ครูผูชวย) ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดรับประสบการณ มีเครือขายทางสังคม
วิชาการและองคความรูเกี่ยวกับ “การจัดการเรียนรูที่กาวหนาเหมาะสมกับยุคสมัย” และมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
  วิธีการ / กิจกรรม  
             ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม                
(ครูผูชวย) จำนวน 92 คน เปนเวลา 2 วัน 
  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  30 กันยายน - 1 ตุลาคม 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 43,170 บาท 
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    ผลการดำเนินงาน 
             1) รอยละ 100 ของผูเขารับการพัฒนา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนเพิ่มขึ้น 
ไดแก การจัดทำแผนจัดการเรียนรู Active Learning การจัดทำคำอธิบายรายวิชา การวัดและประเมินผล 
โครงสรางหนวยจัดการเรียนรู การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
             2) รอยละ 100 ของผู เขารับการพัฒนา มีความรู ความเขาใจ ในจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ 
กฎหมายที ่เกี ่ยวของในการปฏิบัติงาน ทักษะการอยู รวมในสังคมโรงเรียนและชุมชน การเขาใจสิทธิเด็ก 
เสนทางความกาวหนาในวิชาชีพ เพิ่มข้ึนจากกอนเขารับการพัฒนา 

  
 

 
 

  
 

     ปญหา / อุปสรรค    - ไมมีปญหาอุปสรรค - 

     ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  ขอคนพบในการจัดการโครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและ
ทักษะเพื ่อเพิ ่มระดับของสมรรถนะในวิชาชีพครู ควรดำเนินการตั ้งแตตนปงบประมาณ ซึ ่งจะมีผลทำใหมี
ระยะเวลาในการวัดและประเมินผลโครงการไดอยางละเอียดครอบคลุมรอบดาน มากขึ้น จากการใหครูนำความรู
จากหลักสูตรท่ีไดพัฒนาไปทดลองใชในหองเรยีน 
 

 โครงการการพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 1.  
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 3   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 
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    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อใหผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 
          2) เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธภิาพ 
  วิธีการ / กิจกรรม  
          1) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการใชงานระบบคลังสื่อฯ ระดับสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
โดยศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการใชงานระบบคลังสื่อฯ ตามคำสั่ง ผานระบบ 
ZOOM Cloud Meeting เพ่ือวางแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการใชงานระบบคลังสื่อฯ 
          2) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู โดยคณะทำงานที่ไดรับ
การแตงต้ัง รายละเอียดดังนี ้
        2.1) ประชุมคณะวิทยากร 
     2.2) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูโดยผูจัด
อบรมรวมจัดอบรมรูปแบบ Onsite จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผานระบบ Online ระยะเวลา 2 วนั 
     2.3) การพัฒนาคณะกรรมการกล่ันกรองคุณภาพสื่อฯ ในรูปแบบ Onsite ระยะเวลา 1 วัน 
          3) การคัดเลือกผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การใชงานระบบคลังสื ่อฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง คัดเลือก
ผลงานตามเกณฑ สพฐ. ระยะเวลา 1 วัน 
        4) การประชุมถอดบทเรียนการใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) โดยผูเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย คณะทำงาน 4 คน ผูที ่ไดรับรางวัลจากการ
ประกวดผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การใชงานระบบคลังสื่อฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2 คน คณะกรรมการผูประเมิน 2 คน คณะกรรมการกลั่นกรองสื่อฯ 
2 คน รวมทั้งส้ิน 10 คน รวมประชมุรูปแบบ Onsite นำเสนอการถอดบทเรียนผานระบบ Online 
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  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เมษายน - กันยายน 2567 

    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 12,625 บาท 

    ผลการดำเนินงาน 
             1) ผูเขารวมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รอยละ 92.58 มีการรับรู
การใชงานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ระดับมากข้ึนไป 
             2) ผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรยีนรูของครู รอยละ 
81.67 มีการรับรูการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยดีิจทิัล ระดับมากขึ้นไป 
             3) ผูเขารวมประชุมถอดบทเรียนการใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) รอยละ 95.21 มีการรับรูประสบการณการใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดบัการศกึษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ระดับมากขึ้นไป 
             4) ผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)  
การใชงานระบบคลังสื่อฯ ท่ีพัฒนาขึ้นมีผลการประเมิน 
ผานเกณฑการประเมิน ระดับดีมากข้ึนไป 

     ปญหา / อุปสรรค     

                1) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผานระบบออนไลน 

ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีการรับรูนอยกวาการจดั การอบรม 

รูปแบบ Onsite 

                2) ระบบอินเตอรเน็ตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไมเสถียร 

     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   - ไมมีขอเสนอแนะ - 

 
 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการจดัการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 

     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     

     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 1.  

    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 3  

   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 

    วัตถุประสงค 

          1) เพื่อใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความรู ความเขาใจแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
          2) เพื่อใหโรงเรียนขนาดเล็กสามารถจัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

  วิธีการ / กิจกรรม  
          1) การสรางความรู ความเขาใจ และทบทวนแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม (DLTV) ผานชองทางออนไลน 
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          2) การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) รูปแบบ On-site โดยโรงเรียนประเมินตนเองและสำรวจความพรอมของโรงเรียนที่พรอมใหคณะกรรมการ
ท่ีไดรับการแตงต้ังนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพ่ือรบัรองใหเปนโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนการสอนโดย
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เมษายน - กันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินที่เบิกจาย - บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) ครูและผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียน 
การสอนโดยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม รอยละ 98.24  
มีการรับรูแนวทางการจดัการเรียนการสอนโดยการศึกษาทางไกล 
ผานดาวเทียม (DLTV) ระดับมากข้ึนไป 
             2) โรงเรียนทีรั่บการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  
(DLTV) รอยละ 93.02 มผีลการประเมินในระดับ ดี ขึ้นไป 
     ปญหา / อุปสรรค โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) ขาดความรูความเขาใจในการซอมแซมวัสดุอุปกรณเบ้ืองตน 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   - ไมมีขอเสนอแนะ - 
 

 
 
 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     

     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 1.  

    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 3  สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 

    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 
          2) เพื่อใหครูผูสอนวิทยาการคำนวณสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  วิธีการ / กิจกรรม  

          1) การประชุมทบทวนและสรางความรูความเขาใจในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู
วิทยาการคำนวณ 
          2) การสุมลงพ้ืนท่ีสถานศึกษาเพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 
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          3) คัดเลือกผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards” และกิจกรรม “อุนใจ
ไซเบอร Young Creator Challenge 2024” 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มิถุนายน 2567 - สิงหาคม 2567 

    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 3,900 บาท 

    ผลการดำเนินงาน 
             1) ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนวิทยาการคำนวณ รอยละ 85.21 มีการรับรูการพฒันาประสิทธภิาพ
การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ และการประกวดผลงานดีเดนดาน Coding “Coding Achievement 
Awards” และกิจกรรม “อุนใจไซเบอร Young Creator Challenge 2024” อยูในระดับมากขึ้นไป 
             2) โรงเรียนในสังกัด รอยละ 93.04 มีความพรอมในการดำเนินการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 
พบวา ครูมีรูปแบบ/เทคนิคการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับเนื้อหา, ธรรมชาติของวิชา, สาระการเรียนรู, 
ความตองการและความพรอมของผูเรียน นอกจากนั้นมีการสรางบรรยากาศ และมีการเลือกใชสื่อการสอน
ในชั้นเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรยีนรูตามจดุประสงคที่กำหนดไว 
             3) ผลงานดีเดนดาน Coding และกิจกรรม “อุนใจไซเบอร Young Creator Challenge 2024” 
ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รอยละ 100 มีผลการประเมินผานเกณฑ รอยละ 60 โดยจำแนกเปน 
ประเภทรายการผลงานผูบริหารดีเดน จำนวน 1 คน ประเภทรายการผลงานครูดีเดน ระดับประถมศึกษา 
ประเภท Unplugged Coding จำนวน 5 คน ประเภทรายการผลงานครูดีเดน ระดับประถมศึกษา ประเภท 
Plugged Coding จำนวน 4 คน 

     ปญหา / อุปสรรค     

            1) โครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาบางแหงใหเวลาในการจัดการ

เรียนการสอนวิทยาการคำนวณนอย จงึไมสามารถจัดการเรียนการสอนวทิยาการคำนวณได 

            2) สถานศึกษาบางแหงครูที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาการคำนวณ มีความรู

ความเขาใจคอนขางนอยในเนื้อหาสาระของวิชา 

     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา    

            1) ในการจัดทำโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ควรมีการกำหนดงบประมาณสำหรับใชในการ

นิเทศการจัดการเรยีนการสอนวิทยาการคำนวณในพื้นท่ีที่กำหนดแทนการนิเทศออนไลน 

            2) ควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการผลิต พัฒนาสื่อประเภท Plugged และสื่อประเภท Unplugged 

สำหรับครูผูสอนวิทยาการคำนวณ 
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 โครงการเสริมสรางศักยภาพครปูฐมวัยเพ่ือการพัฒนาทกัษะสมอง (Executive Function: EF) 

     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     

    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 3, 7, 10  

   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 

    วัตถุประสงค 

          1) เพ่ือใหครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดวยกจิกรรมการพัฒนา
ทักษะสมอง (Executive Functions: EF) ต้ังแตระดับปฐมวัยและเปนเกราะปองกันยาเสพติดใหกับเด็กในระยะยาว 
                2) เพื่อใหครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 สามารถ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการพฒันาคุณภาพเด็กปฐมวัยใหมทีักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดวย
กิจกรรมการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions: EF) 
           3) เพ่ือใหครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 1 สามารถ 
พัฒนานวัตกรรมดวยกิจกรรมการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions: EF) ใหเด็กมทีักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่ทันสมัย มีความหลากหลาย และแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมท่ีประสบความสำเรจ็ 
  วิธีการ / กิจกรรม  
          1) กิจกรรมที ่ 1 กิจกรรมการประชุมสรางความเขาใจคณะทำงานและวิทยากรประจำกลุม
โครงการเสริมสรางศักยภาพครูปฐมวัย เพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง ใชเวลา 1 วัน วันที่ 14 สิงหาคม 2567
โดยมีผูเขารวมประชุม จำนวน 24 คน ประกอบดวย ศึกษานิเทศก 13 คน และคณะทำงาน 11 คน   
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          2) กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพครูปฐมวัย เพื่อการพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดวยกิจกรรมการพัฒนาทักษะสมอง (Executive 
Functions: EF) โดยผู รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 140 คน ประกอบดวย ตัวแทนครูปฐมวัย 115 คน 
วิทยากร 1 คน ศึกษานิเทศก 13 คน และคณะทำงาน 11 คน ในวันที่ 18 สิงหาคม 2567 
         3) กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมกิจกรรมการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions: EF) 
โดยมีการดำเนินการ คือ การสรางเครือขายขยายผลการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล การเขียน Best Practice กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: 
EF) สำหรับศตวรรษที ่21 โดยมีผูเขารวมประชุม ผานระบบ ZOOM Meeting จำนวน 245 คน ประกอบดวย 
ครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จำนวน 221 คน ศึกษานิเทศก 
13 คน และคณะทำงาน 11 คน ในวันที่ 27 สิงหาคม 2567  

  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  สิงหาคม 2567 

    การเบิกจายงบประมาณ แหลงท่ีมาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 62,000 บาท 

    ผลการดำเนินงาน 
              ครูระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 1 รอยละ 80 
มีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ใหมีทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที ่21 ดวยกิจกรรมการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions: EF) ระดับมากข้ึนไป 

     ปญหา / อุปสรรค    - ไมมีปญหาอุปสรรค - 

     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา    

           การดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

บรรลุผลตามเปาหมายท่ีต้ังไวของโครงการ ภายใตกรอบ 

งบประมาณอันจำกัดตามที่ไดรับการจัดสรรจากสำนักงาน- 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้งนี้ การพัฒนานวัตกรรม 

การออกแบบกิจกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูดวย 

กิจกรรมการพัฒนาทกัษะสมอง (Executive Functions: EF)  

อาจไมมากเทาที่ควร เนื่องดวยไดรับงบประมาณในเดอืน 

สิงหาคมและตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ 15 

กันยายน 2567 ฉะน้ัน ในปงบประมาณตอไป ควรมีการ 

พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ิมขึ้นและระยะเวลาในการ 

ดำเนินงานใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ดังนั้น จึงควรม ี

การอบรมพัฒนาครูปฐมวัยอยางตอเน่ืองเพื่อรักษาระดับ 

คุณภาพการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับการพัฒนา 

คุณภาพเด็กปฐมวยั ใหมทัีกษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21  

ดวยกิจกรรมการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions:  

EF) ใหย่ังยืน 
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 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กจิกรรมโครงการโรงเรยีนสจุริต และการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     

     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ 5.  

   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 

    วัตถุประสงค 
               1) เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินงานกิจกรรมตาม
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำป-
งบประมาณ พ.ศ 2567 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตและการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
          2) เพื ่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิธ ีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best 
Practice) ที่มีคุณภาพเปนแบบอยางได 

  วิธีการ / กิจกรรม  
          1) กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏบิัติการ การดำเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมโครงการโรงเรียน
สุจริต และการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา โดยการประชุมสรางการรับรูการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจริต ประกอบดวย ผูอำนวยการสถานศึกษาหรือครูวิชาการหรือครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียน
สุจริต โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 115 คน ศึกษานิเทศกคณะทำงาน 18 คน รวม 133 คน จำนวน 1 วัน   
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          2) กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การดำเนินงานโครงการเสรมิสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริต และการขบัเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต-  
ศึกษา โดยการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกลำดับที ่1  
ของกิจกรรมโครงการโรงเรยีนสุจริต ประกอบดวย คณะกรรมการ 
ตามคำส่ัง จำนวน 2 วนั และนิเทศติดตามการดำเนินงานโครงการ 
โรงเรียนสุจรติในสถานศึกษา 3 วัน 

  ระยะเวลาดำเนินโครงการ เมษายน - กันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  
                  จำนวนเงินที่เบิกจาย 79,930 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) ผูเขารวมประชุม รอยละ 100 มีการรับรูและเขาใจ 
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กิจกรรมโครงการโรงเรยีนสุจริต และการขับเคล่ือนหลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษา ในระดับมากข้ึนไป 
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             2) รอยละ 90 ของวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การดำเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริต และการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ที่ผูเขารวมประชุมพัฒนาขึ้น มีคุณภาพ
ระดับดีข้ึนไป 
     ปญหา / อุปสรรค    - ไมมีปญหาอุปสรรค - 

     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  ควรเพ่ิมกลุมเปาหมายในการดำเนินงานต้ังแตระดบัปฐมวัย 

 
 โครงการการอบรมเชิงปฏบิัตกิารข้ันพ้ืนฐานน้ำและอากาศ และแนวทางการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน 
     “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ปงบประมาณ 2567 

     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     

    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 3, 7, 10  

   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 

    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อใหครูปฐมวัยมีความรู ความเขาใจ ในการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวทางของโครงการ 
“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับปฐมวยั 
          2) เพ่ือใหครูปฐมวัยในโรงเรียนที่ขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน มีความรู ความเขาใจ ในการดำเนินงาน
ตามแนวทางการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ปการศึกษา 2567 
          3) เพื่อสงเสริมพัฒนาใหโรงเรียนที่ขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2567 ผานการประเมิน ทุกโรง 

  วิธีการ / กิจกรรม  
          1) กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูปฐมวัยในโรงเรียนที่ถึงรอบการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน 
เก่ียวกับแนวทางการดำเนินงานเพื่อรับตราพระราชทาน “บานนักวทิยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ปการศึกษา 2567 
โดยมีรายละเอียดของเนื้อหา ดังนี้ 1) แนวทางการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน 2) การเขียนบันทึกและสรุปผล
กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร 20 กิจกรรม 3) การขยายผลกิจกรรมการสำรวจและการสืบเสาะทางคณิตศาสตร 
4) แนวทางการจัดทำและเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตรดวยวัฏจักรการสืบเสาะของเด็กปฐมวัย ใชเวลา 1 วัน  
โดยมีผูเขารวมอบรม 20 คน ประกอบดวย ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่ถึงรอบการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทาน 
“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ปการศึกษา 2567 จำนวน 13 คน คณะทำงาน จำนวน 8 คน 
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           2) กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทดลองข้ันพื้นฐานน้ำและ 
อากาศตามแนวทางโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ปงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียด
การดำเนินงาน ดงันี้ 
              2.1) ประชุมคณะทำงานเพ่ือคัดเลือกกิจกรรม และ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการทดลองข้ันพื้นฐาน
น้ำและอากาศ และการสำรวจ สืบเสาะทางคณิตศาสตร (กิจกรรมใหม) ตามแนวทางโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย” โดยมผีูเขารวมประชมุ จำนวน 5 คน 
            2.2) ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการครูปฐมวัย โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามแนวทางของโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” โดยการชี้แจงสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ความเปนมาและความสำคญัของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย และการฝกปฏิบัติทำกิจกรรม
การทดลองขั้นพื้นฐาน เร่ือง น้ำ อากาศ และขยายผลกิจกรรมการสำรวจและการสืบเสาะทางคณิตศาสตร ใชเวลา 1 วัน  
ผูเขารวมอบรม 43 คน ประกอบดวย ครูผูสอนระดับปฐมวัย ท่ียังไมเคยผานการอบรมขั้นพื้นฐานโครงการ “บาน-
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” จำนวน 30 คน และคณะทำงาน จำนวน 12 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  สิงหาคม 2567 - เมษายน 2568 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 9,850 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) ครูปฐมวัยรอยละ 100 มีความรู ความเขาใจ ในการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวทางของ 
โครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัยระดับดีขึ้นไป 
             2) ครูปฐมวัยรอยละ 100 ในโรงเรียนที่ขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทานมีความรู ความเขาใจ 
ในการดำเนินงานตามแนวทางการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
ปการศึกษา 2567 ระดับดีข้ึนไป 
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              3) โรงเรียนรอยละ 100 ที่ขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2567 ผานการประเมิน ระดับดีขึ้นไป 
     ปญหา / อุปสรรค    - ไมมีปญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา    
             การดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุผลตามเปาหมายที่ตั้งไวของโครงการ ภายใต
กรอบงบประมาณอันจำกัดตามที่ไดรับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้งน้ี ประสิทธิภาพ
ของโรงเรียนอื่นๆ ในโครงการที่ไมไดรับการอบรมพัฒนาในรูปแบบเชิงปฏิบัติการอาจไมมากเทาที่ควร ฉะนั้น 
ในปงบประมาณตอไป ควรมีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มข้ึนใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เนื่องจากเปนโครงการ
ตองมีการดำเนนิการอยางตอเนื่องเพื่อคงสภาพของตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย ซึ่งทุกปการศึกษาจะมีโรงเรียนทีถ่ึงรอบการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน ดังนั้น จึงตองมี
การอบรมพัฒนาครปูฐมวัยรุนใหมตามแนวทางของโครงการเพื่อรักษาระดับคุณภาพ ความเปนมาตรฐานของโรงเรยีน
ในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ใหยั่งยืน 
 
 โครงการการประเมินคณุภาพผูเรยีนระดบัประถมศึกษาในการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา- 
     ปที่ 3 ปการศึกษา 2566 สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำร ิสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
     กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และโรงเรยีนทั่วไป 

     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 10  
   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 

    วัตถุประสงค 
          1) เพ่ือประเมินความสามารถดานการอาน การเขียน และการคิดคำนวณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
          2) เพื่อนำผลการทดสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด 

  วิธีการ / กิจกรรม  
          1) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินการ การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2566 สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตน- 
ราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีและโรงเรียนทั่วไป ระดับศูนยสอบ และระดับสนามสอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

          2) ดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
          3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห สังเคราะห ผลการประเมินของโรงเรียนในสังกัดเพื่อนำผล
การประเมินไปใชในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
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        4) การจัดทำรายงานฐานขอมูลผลการประเมินคุณภาพผูเรียน NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 
2566 เพื่อเปนฐานขอมูลในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
          5) นิเทศ ติดตาม วางแผนการนำผล NT มาใชในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
การอานเพื่อการเรียนรูตลอดชวีิตของโรงเรียนในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 9,868 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) รอยละ 100 ของผูเขารวมประชุมชี้แจง มีการรับรูเกี่ยวกับการดำเนินการจัดประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ระดับมากขึ้นไป 
             2) รอยละ 100 ของสนามสอบที่สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินการจัดประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกรายการ 
             3) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในแตละเครือขายที่ไดรับนิเทศ ติดตาม วางแผนการนำผล NT 
มาใชในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
             4) ผลการประเมินปการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับคุณภาพ รายโรงเรียน จากผลการทดสอบ
ทั้ง 2 ดาน จำแนกตามระดับคุณภาพ พบวา นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีระดับคุณภาพดีมาก รอยละ 
26.22 มีคุณภาพระดับดี รอยละ 32.62 มีคุณภาพระดับพอใช รอยละ 28.31 และมีคุณภาพระดับปรับปรุง 
รอยละ 12.84 
     ปญหา / อุปสรรค    - ไมมีปญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   - ไมมีขอเสนอแนะ - 
 
 โครงการการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 
     สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำร ิสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ    
     สยามบรมราชกุมาร ีและโรงเรียนท่ัวไป 

     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.   

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ 4. 
      ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 4.  
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 4  
   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 
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    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
          2) เพื่อนำผลการทดสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด 
  วิธีการ / กิจกรรม  
          1) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน ระดับศูนยสอบ และระดับสนามสอบ 
          2) ดำเนินการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
          3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห สังเคราะห ผลการประเมินของโรงเรียนในสังกัดเพื่อนำผล
การประเมินไปใชในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
        4) จัดทำรายงานฐานขอมูลผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1
ปการศึกษา 2566 เพื่อเปนฐานขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        5) นิเทศติดตาม วางแผนการนำผล RT มาใชในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อสงเสริม
การอานเพื่อการเรียนรูตลอดชวีิตของโรงเรียนในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 7,536 บาท 

    ผลการดำเนินงาน 
             1) ผูเขารวมประชุมชี้แจง มีการรับรูเกี่ยวกับการดำเนินการจัดประเมินความสามารถดานการอาน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศกึษา 2566 ระดับมากขึ้นไป 
             2) สนามสอบสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินการจัดประเมินความสามารถดานการอาน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศกึษา 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดทุกรายการ 
              3) สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม วางแผนการนำผลการประเมินความสามารถดานการอาน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 มาใชในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อสงเสริมการอาน
เพื่อการเรียนรูตลอดชวีิตในสถานศึกษา 

     ปญหา / อุปสรรค     
            การประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 แบบทดสอบจะสงไปยังสถานศึกษา
ลวงหนาประมาณ 1 สัปดาห เพื่อใหสถานศึกษาไดสำเนาขอสอบ และดำเนินการประเมินผูเรียน อาจจะเกิดความ
ไมเที่ยงในสวนของผลการประเมิน ซ่ึงเปนส่ิงที่ศูนยสอบไมสามารถควบคุมได 

     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   - ไมมีขอเสนอแนะ - 
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 โครงการคาย “เยาวชน…รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
          สยามบรมราชกุมารี” ประจำป 2567 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระนักเรียน 
                                               และผูปกครอง ขอ 5.  
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 1, 10  
   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
ใหนักเรียนเคารพสถาบัน ชาต ิศาสน กษัตริย พรอมทั้งเห็นถึง 
คุณคาทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความรักและหวงแหน มีความ  
รับผิดชอบและรวมอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          2) เพื่อเสริมสรางใหครูและผูท่ีเก่ียวของมีความรู  
ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนบูรณาการดานการ- 
อนุรักษแหลงเรียนรูทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน 
          3) เพื่อสงเสริมการตอยอด ขยายผลกิจกรรม 
ดานการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 
ชุมชน และทองถิ่น สูความยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  วิธีการ / กิจกรรม  
          1) กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมโครงการคาย “เยาวชน...รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามราชกุมารี” ประจำป 2567 โดยคัดเลือกโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรืธานี เขต 1 จำนวน 3 โรงเรียน ซึ่งใหแตละโรงเรียนดำเนินการคัดเลือกตัวแทนนักเรียน 
โรงเรียนละ 10 คน รวมนักเรียน 30 คน เขาคาย ณ ศูนยศึกษาธรรมชาติและสัตวปาเขาทาเพชร 
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          2) กิจกรรมที่ 2 การตอยอดขยายผล กิจกรรมคาย “เยาวชน...รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรต ิ60 พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร”ี ประจำป 2567 
  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  กรกฎาคม - สิงหาคม 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 23,800 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) นักเรียน รอยละ 93.33 ท่ีเขารวมโครงการคาย “เยาวชน…รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรต ิ60 พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร”ี ประจำป 2567 มีความรู ความเขาใจในกิจกรรมและสามารถ
นำไปใชได ในระดบัดีมากข้ึนไป ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่วางไว 
             2) ครูและผูท่ีเกี่ยวของ รอยละ 96.36 ที่เขารวมโครงการคาย “เยาวชน…รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ประจำป 2567 มีการรับรูการจัดการเรียนการสอน
บูรณาการดานการอนุรักษ แหลงเรียนรูทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น ในระดับมากขึ้นไป 
                3) สถานศึกษา รอยละ 100 มีนวัตกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทันสมัย 
มีความหลากหลายที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 
     ปญหา / อุปสรรค    - ไมมีปญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   - ไมมีขอเสนอแนะ - 
 
 โครงการอบรมเชิงปฏบิตัิการตามโครงการพัฒนาศักยภาพคร ู
      เพ่ือจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู 
     ของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     

    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 10  

   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 

    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย ในโรงเรียนขยาย-
โอกาสฯ ไดรับการสงเสริมการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อเสริมศักยภาพในการสราง
เครื่องมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมนิ PISA ผานระบบออนไลน 
              2) เพื่อใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย ในโรงเรียนขยาย-
โอกาสฯ ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
          3) เพื่อใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย ในโรงเรียนขยาย-
โอกาสฯ ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส 
  วิธีการ / กิจกรรม  
             อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมการใชโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ใหกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาส ฯ 
   ระยะเวลาดำเนินโครงการ  กันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 16,660 บาท 
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    ผลการดำเนินงาน 
             1) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย ในโรงเรียนขยายโอกาสฯ 
รอยละ 94.44 มีความรู ความเขาใจ ในการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อเสริมศักยภาพ
ในการสรางเคร่ืองมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ผานระบบออนไลน ในระดับดมีากขึ้นไป 
             2) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย ในโรงเรียนขยายโอกาสฯ 
รอยละ 97.77 ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการใชชุดฝกอบรมการเรียนรู
ดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส ไดระดบัดีมากข้ึนไป 
             3) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย ในโรงเรียนขยายโอกาสฯ 
รอยละ 96.66 มีแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 
ไดระดับดีมากข้ึนไป 

   
 

     ปญหา / อุปสรรค     
            สถานที่ไมเอื้ออำนวยตอการจัดกิจกรรมการอบรมเนื่องจากในกิจกรรมการอบรมนั้นตองใช
คอมพิวเตอร จำนวน 80 เคร่ือง ระบบไฟฟาไมสามารถรองรับได ทำใหระบบไฟขัดของ 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   - ไมมีขอเสนอแนะ - 
 
 โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิารพัฒนาครูโครงการบานนกัวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  

         ระดับประถมศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 5.  
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 10  
   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อใหครูผูสอนระดับประถมศึกษามีความรูความเขาใจในกิจกรรมการทดลองตามโครงการ 
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
          2) เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย สำหรับ
โรงเรียนที่ขอรับการประเมนิเพ่ือรับตราพระราชทาน ประจำปการศึกษา 2567 
  วิธีการ / กิจกรรม  
          1) กิจกรรมที่ 1 อมรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา เนื้อหาสำหรับครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 
          2) กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่ขอประเมิน เพื่อรับตราพระราชทาน
เกี่ยวกับแนวทางการประเมินเพื่อรับตราพระราชทานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 
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  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  กรกฎาคม 2567 - สิงหาคม 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 9,777 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) ครูผูสอน รอยละ 93.84 เขาอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา มคีวามรู ความเขาใจในเนื้อหาสำหรับครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 -3 
ในระดับดีขึ้นไป 
             2) ครูผูสอน รอยละ 100 เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับประถมศกึษาปที่ 1 - 3 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได ในระดับดีข้ึนไป 
             3) โรงเรียน รอยละ 100 ขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย และผานการประเมนิโครงงาน ระดับดีข้ึนไป 
     ปญหา / อุปสรรค    - ไมมีปญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   - ไมมีขอเสนอแนะ - 
 

 
 
 โครงการการจัดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : 
     O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 

 

     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     

    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 7  

   สนองกลยทุธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 3 

    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อใหการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O-NET) ปการศึกษา 2566 แกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกสนามสอบ 
ในศูนยสอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปนไปตามแนวปฏิบัติดวยความโปรงใส 
บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
          2) เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีฐานขอมูลผลการ-
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET) สำหรับการบริหาร 
จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  วิธีการ / กิจกรรม  
          1) ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O-NET) ปการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยโรงเรียนที่มีนักเรียนสมัครใจเขาทดสอบ 116 โรงเรยีน 
จำนวนนักเรียน 2,783 คน 13 สนามสอบ และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนที่มีนักเรียนสมัครใจเขาทดสอบ 
27 โรงเรียน จำนวนนักเรียน 572 คน 13 สนามสอบ การกำหนดสนามสอบ ใชเครือขายเปนฐาน และเขต
พ้ืนที่พิเศษกำหนดใหโรงเรียนบานเกาะเตา และโรงเรยีนบานเกาะพลวย เปนสนามสอบ 
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          2) จัดทำรายงานฐานขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test: O-NET) เพื่อเปนฐานขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม - พฤษภาคม 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สทศ.  
                  จำนวนเงินที่เบิกจาย 333,305 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) คณะกรรมการบริหารการจัดสอบ รอยละ 100 มีการ  
รับรูเก่ียวกับการดำเนินการจัดสอบระดบัมากขึ้นไป 
             2) คณะกรรมการระดับศูนยสอบและระดับสนามสอบ  
รอยละ 100 มีการรับรูเกี่ยวกับการดำเนินการจัดสอบ ระดับมากขึ้นไป 
             3) สนามสอบ รอยละ 100 สามารถปฏิบัติตามข้ันตอน 
การดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ของ สทศ. ทุกรายการ 
             4) รายงานฐานขอมูล O-NET เพื่อการบริหารจัดการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีระดบัคุณภาพในระดับดี 
     ปญหา / อุปสรรค    - ไมมีปญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  ควรมีการจัดทำโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ใหเพิ่มสูงขึ้นอยางนอย รอยละ5 เนื่องจากปการศึกษา 2566 มี
ผลคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศในรายวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาอังกฤษ เมื่อเทียบกับผลคะแนน
เฉล่ียยอนหลัง 3 ป 
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 โครงการการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา เปนองคกรนาอยู และปลอดภัยอยางย่ังยืน (ป 5) 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ 6 
    สนองจุดเนน  นโยบายท่ี 8 
   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 4 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อใหบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีสวนรวม                 
ในการขับเคล่ือนตามนโยบายดานความปลอดภยั และกิจกรรม 5ส เปนไปอยางจริงจัง ตอเนื่อง ยั่งยืน 
          2) เพื ่อฝกซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยใหแกผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก บุคลากร             
ทางการศึกษา และลูกจางประจำ/ลกูจางชั่วคราว เพื่อเตรียมรับมือกับอัคคีภัยที่อาจเกดิข้ึนในสำนักงาน 
        3) เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดไดขับเคล่ือนไปสูสถานศึกษาปลอดภัย มีส่ิงแวดลอมที่ดีเอื้อ
ตอการเรียนรูแกผูเรียน 
        4) เพื่อใหการประชาสัมพันธกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาไดเผยแพรสู
สาธารณชนไดอยางครบถวน ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
 

    วิธีการ / กิจกรรม  
           1) ศึกษารายละเอียดและระเบียบท่ีเก่ียวของ  
         2) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานอาคารสถานที่ (สภาพบริบททั่วไปของ สพป.สุราษฎรธานี เขต 1, 
ขอมูลเบื้องตนงานอาคาร / ขอบขายงาน)  
        3) แตงตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ ; 1) คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม 5ส , 2) คณะกรรมการ
ประเมินกิจกรรม “โรงเรยีนปลอดภัย สิ่งแวดลอมสวยดวยมือเรา”, 3) คณะกรรมการเครือขายประชาสัมพันธ 
             4) กำหนดปฏิทินและดำเนินการการจัดกิจกรรม 
   กิจกรรมที่ 1 “5ส รวมใจ สรางวินัยองคกร” โดยมีคณะผูบริหารฯ , บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจาง จำนวน 69 คน เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2566, 8 มกราคม 2567 และ วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 
ณ บริเวณภายในของแตละกลุม/หนวย ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 1 
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   กิจกรรมที่ 3 “โรงเรียนปลอดภัย สิ่งแวดลอมสวย 
ดวยมือเรา” โดยมีคณะกรรมการประเมินกจิกรรม ระดบัเครือขาย จำนวน  
11 ชุด ดำเนินการระหวางวนัที่ 20-24 พฤษภาคม 2567 และระดับเขต- 
พ้ืนที่การศึกษา 1 ชุด ดำเนินการระหวางวันที่ 5-7 กรกฎาคม 2567 
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   กิจกรรมที่ 4 เครือขายประชาสัมพันธ จัดประชุมคณะกรรมการ จำนวน 38 คน เมื่อวันที่ 
27 พฤษภาคม 2567 
 

 

 
 

             5) สรุป/รวบรวมผลการดำเนินงาน 

    ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 21,070 บาท 

    ผลการดำเนินงาน 

             1) ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 มีความพึงพอใจที่เขารวมกิจกรรม 5ส          

ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.61) ซ่ึงบรรลุคาเปาหมายท่ีวางไว    

               2) โรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 เขารวมกิจกรรม “โรงเรียนปลอดภัย ส่ิงแวดลอมสวยดวยมือเรา” 

             3) รอยละ 100 ของจำนวนขอมูล/ขาวสารประชาสัมพันธที่ไดรับการเผยแพร ผาน 4 ชองทาง 

     ปญหา / อุปสรรค   
        กิจกรรมที่ 2 ฝกซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยใหแกผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก บุคลากร-
ทางการศึกษา และลูกจางประจำ/ลูกจางชั่วคราว เพื่อเตรียมรับมือกบัอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้นในสำนักงาน ไมสามารถ
ดำเนินการไดตามปฏิทินที่กำหนด เน่ืองจากวิทยากร และบคุลากรภายในหนวยงานมีภารกิจที่ซับซอนกันอยางมาก  

     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  - ไมมีขอเสนอแนะ - 
 

 โครงการอบรมใหความรูแกผูบริหารและขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เปนหนวยงานยอย 
     เพ่ือรองรับการประเมินผลดานการเงิน การบัญช ีและพัสดุ 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ     
     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ 3.  
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    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 10    สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 4 
    วัตถุประสงค 
           เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ใหถูกตองตามกฎ ระเบียบ และความเขาใจเกี่ยวกบัแบบติดตามตรวจสอบ 
  วิธีการ / กิจกรรม  
           จัดอบรมโครงการอบรมใหความรูแกผูบริหารและขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เปน
หนวยงานยอยเพื่อรองรับการประเมินผลดานการเงิน การบัญชี และพัสด ุจำนวน 2 รุน ณ หองประชุมเมืองคนดี 
สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 
  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  29 - 30 พฤษภาคม 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 39,950 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) ผูบริหารและขาราชการครูจากสถานศึกษาในสังกัด  
จำนวน 115 แหง เขารวมการอบรม คิดเปน รอยละ 100  
             2) รอยละ 94 ของผูเขารับการอบรมมีการรับรูเก่ียวกับ 
การติดตามตรวจสอบดานการเงนิ บัญชแีละพัสดุอยูในระดับมากท่ีสุด  
ถือวามีผลเกินคาเปาหมาย 
     ปญหา/อุปสรรค มีผูเขารับการอบรมที่ไมไดลงทะเบียน 
ไวลวงหนา มาเขารับการอบรมสงผลให ตองจัดหาที่นั่งเสริมให 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา การปรับปรุงจำนวนผูเขารวมการอบรม ควรเปนโรงเรียนละ 3 คน 
คือ ผูบริหารสถานศึกษา ผูปฏบิัติหนาท่ีการเงิน และผูปฏิบัติหนาที่พัสดุ 
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 โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำแผนปฏบิตัิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน- 
     เขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1 

     โครงการตามแผนปฏิบัติการ     
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 10  
   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 4 

    วัตถุประสงค 
          เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา-
ประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 1 

  วิธีการ / กิจกรรม  
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
และโรงแรมอลงกต รีสอรท อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 7-9 ธันวาคม 2567 ผูเขารวม
ประชุม จำนวน 55 คน 

 
 

  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ระหวางวันท่ี 7-9 ธันวาคม 2567 รวมเปนเวลา 3 วนั 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 168,020 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เลม มีคุณภาพระดับดีมาก ซึ่งมีความสอดคลองตามเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาต ินโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายเรงดวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถนำไปใชเปนกรอบในการ
บริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเปนแบบอยางที่ดีแกสถานศึกษาในสังกัด และผูใชบริการ
รอยละ 93 มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ระดับมากขึ้นไป ซ่ึงบรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดของโครงการ 
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     ปญหา / อุปสรรค     
        1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ยังไมสามารถดำเนนิการจัดทำ
แผนปฏิบัตกิารประจำปใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนไดอยางมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
        2) การขาดการสรางความเขาใจกับผูมีสวนเกี่ยวของในการนำนโยบายและจุดเนนลงสูการปฏิบัติ
เพื่อใหเห็นผลอยางยั่งยืน ตลอดจนการนำนโยบายและจุดเนนนั้นลงสูกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ยังทำไดไม
สอดคลองกับประเด็นการประเมินอื่นที่เก่ียวของ เชน การตดิตามและประเมินผลมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา KRS, ARS, PMQA, ITA และการประเมินติดตามอ่ืนจากตนสังกัด 

     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา    

             สรางความเขาใจกับผูที่เกี ่ยวของในการนำนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติเพื่อใหเห็นผลอยางมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน ตลอดจนการนำนโยบายและจุดเนนลงสูกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ใหสอดคลองกับ
ประเด็นการประเมินอื่นที่เกี่ยวของ เชน การติดตามและประเมินผลมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
KRS, ARS, PMQA, ITA และการประเมินติดตามอ่ืนจากตนสังกัด 
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 โครงการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผูบริหารการศึกษา  
     ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา- 
     ประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 1 

     โครงการตามแผนปฏิบัติการ     
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 7  
   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 4 
    วัตถุประสงค 
           เพื่อใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดรับทราบนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งงานยทุธศาสตร นโยบาย จุดเนน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  วิธีการ / กิจกรรม  
           จัดประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ สำหรับผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด 178 คน ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา 4 คน, ผูบริหารสถานศกึษา 
116 คน, รอง ผอ.สพป. 34 คน ผูอำนวยการกลุม/หนวย 10 คน, ศกึษานิเทศก 12 คน และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
5 คน ณ สถานศึกษาและโรงแรมในอำเภอเมืองสรุาษฎรธานี ดังนี ้คร้ังที่ 1 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรม-
บรรจงบุรี, ครั้งที่ 2 วันที่ 2 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมไดมอนดพลาซา, ครั้งที่ 3 วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 
ณ โรงเรียนอนุบาลสุราษฎรธานี และ คร้ังที่ 4 วันที่ 27 กันยายน  2567 ณ โรงแรมไดมอนดพลาซา   
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  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท.  จำนวนเงนิที่เบิกจาย 166,635 บาท 
           ผลการดำเนินงาน 
             1) ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 ไดรับรูแนวทางการปฏิบัติงานและนำ
นโยบายสูการปฏิบัติ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.44) ซึ่งบรรลุคาเปาหมายที่วางไว 
             2) ความพึงพอใจของผู เข าประชุมที ่ม ีต อการจัดประชุมสัมมนาเพื ่อพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพสำหรับผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 
( = 4.51) 
             3) สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 90 มีผลการปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เปน
แบบอยาง (Best Practice) หรือแบบการบริหารจัดการที่ดีในระดับดีข้ึนไป 
     ปญหา / อุปสรรค    - ไมมีปญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  ควรมีการจัดทำปฏิทินการประชุม เพื่อความสะดวกในการบริหาร
จัดการของผูเขารวมประชุม 
 

 โครงการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
     โครงการตามแผนปฏิบัติการ     
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 7  
   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 4 
    วัตถุประสงค 
          1) เพ่ือจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลการจัดการศึกษางานตามภารกิจหลักและงาน 
ตามนโยบายเรงดวนของหนวยงานตนสังกัด 
          2) เพื่อจัดทำขอมูลสารสนเทศใหครอบคลุมงานตามภารกิจหลักและงานตามนโยบายเรงดวน           
ของหนวยงานตนสังกัด 
          3) เพ่ือจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา และแผนการชวยเหลือแนะนำของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา            
  วิธีการ / กิจกรรม  
              กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้ 
          1) ประชุมคณะทำงาน วิเคราะหภาระงานดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการบริหารทั่วไป และการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
          2) นำเสนอภาระงานซึ ่งไดจากการวิเคราะห ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
          3) ทบทวน ปรับภาระงานและจำแนกวิธีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผานระบบออนไลน 
        4) ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือจัดทำเครื่องมือ 
          5) ประชุมคณะทำงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อจัดทำปฏิทินในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ในสถานศกึษากลุมเปาหมาย 
          6) วิเคราะหผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื ่อกำหนดประเด็น
ปญหาและจัดทำแผนในการนิเทศการศึกษา และแผนการใหความชวยเหลือ แนะนำสถานศึกษา 
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              กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา และแผนการชวยเหลือแนะนำ 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 
          1) นำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษามาวิเคราะหเปนรายขอ และ
รายดาน โดยกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา นำขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหไปใชในการจัดทำ
แผนการนิเทศการศึกษา รวมทั้งจัดทำโครงการที่เกี่ยวของในปตอไป กลุมอื่น ๆ จำนวน 9 กลุม นำขอมูลไปใช
ในการจัดทำแผนการชวยเหลือ แนะนำ รวมทั้งจัดทำโครงการท่ีเก่ียวของ 
          2) จัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา และแผนการชวยเหลือ
แนะนำ ประจำปการศึกษา 2567 
          3) เผยแพรรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา และแผนการชวยเหลือ
แนะนำ ประจำปการศึกษา 2567 บนเว็บไซตนิเทศออนไลน 
  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เดือนมีนาคม - กันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท.  จำนวนเงนิที่เบิกจาย - บาท 
           (เนื่องจากไดรับการจัดสรรงบประมาณในเดือนสิงหาคม 2567 ซึ่งลาชาในการลงภาคสนาม ผูรับผิดชอบ
จึงไดดำเนินการผานระบบออนไลนเสรจ็สิ้นแลว) 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. รอยละ 100 มีการรับรูเกี่ยวกับการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษางานตามภารกิจหลักและงานตามนโยบายเรงดวนของหนวยงานตนสังกัดในระดับมาก 
             2) ขอมูลสารสนเทศจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา มีคุณภาพอยูใน
ระดับดีมาก 
             3) แผนนิเทศการศึกษา และแผนการชวยเหลือแนะนำของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา-
สุราษฎรธานี เขต 1 มีคุณภาพอยูในระดับดีเย่ียม 
     ปญหา / อุปสรรค งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรลาชา ตองเปลี่ยนระบบการติดตามเปนแบบออนไลน 
ทำใหขอมูลท่ีไดอาจจะคลาดเคลื่อนจากความเปนจริงบาง 
     ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรนำผลที่ไดจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ไปใชเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในดานอื่น ๆ ดวย 
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 โครงการการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity 
     and Transparency Assessment: ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ 5.  
               ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 4. 

   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 4 

    วัตถุประสงค 
          1) เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถดำเนินการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศกึษาออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA Online) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          2) เพ่ือใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีฐานขอมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment:  
ITA Online) ท่ีเผยแพรเปนขอมูลสาธารณะ 
          3) เพ่ือสงเสริม สนับสนุน โรงเรียน 1 อำเภอ 

1 โรงเรียนคุณภาพ มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA Online)  

  วิธีการ / กิจกรรม  
          1) ประชุมปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          2) ประชุมชี้แจงการตรวจแบบเปดเผยขอมูล (OIT) 
          3) ประชุมจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมเผยแพร
ผลการประเมินและนำเสนอตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มีนาคม 2567 - ตุลาคม 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินท่ีเบิกจาย 20,000 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) รอยละ 100 ของผูเขารวมประชุม มีการรับรู และเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) ประจำป-
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดในระดับมากขึ้นไป 
             2) รอยละ 100 ของผูตรวจแบบเปดเผยขอมูล (OIT) มีการรับรูแบบวัดการเปดเผยขอมูลไดในระดบั
มากขึ้นไป 
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             3) ระดับคุณภาพของรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) ของโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดในระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 

     ปญหา / อุปสรรค     
       1) ดานบุคลากร  
     1.1) สถานศึกษาบางแหงยังไมมีความเขาใจในกระบวนการประเมิน ITA Online  
     1.2) ผูรับผิดชอบดาน ITA Online ของสถานศึกษาบางแหง ยังไมมีความรู ความเขาใจในการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดและจุดประสงคของการดำเนินการในคูมือ มีการใหขอมูลที่ไมตรงตามตัวชี้วัดในหลาย
กรณ ีจึงทำใหขาดคะแนนในสวนนั้น ๆ ไปโดยไมจำเปน  
     1.3) สถานศึกษาในสังกัดบางแหง ไมไดใหความใสใจในการเขารับการประเมนิมากเทาที่ควร  
       2) ดานเทคนิค  
     2.1) การตอบแบบสำรวจ IIT และ EIT การซักซอมความเขาใจผานการประชุมออนไลน โดยอุปกรณ
ในบางพ้ืนท่ีนั้นไมพรอมในการดำเนินการหรือยุงยาก  
     2.2) การเผยแพรขอมูลขาวสารในสวนของตัวชี้วัด OIT ของโรงเรียนในสงักดันั้น ตองเผยแพร
ผานเว็บไซตของโรงเรียน ซึ่งสวนใหญโรงเรียนจะมีการจางใหบุคคลภายนอกเปนผูดูแลเว็บไซตฯ ดังกลาว จึง
ทำใหเปนเรื่องยุงยากในการเปลี่ยนแปลงขอมูลที่เกี่ยวกับการดำเนินการดาน OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพ่ิม
ขอมูลที่จำเปนแตผูรับจางไมดำเนินการหรือดำเนินการไมถูกตอง เชน แบนเนอรตาง ๆ ลิงกขอมูลเขาสูระบบ
โซเชียลมีเดีย เปนตน  
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา    
       1) การกรอกขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน
ไมควรมีการใสรหัสสวนตัวหรือขอมูลสวนตัว  
       2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ไมเพียงพอในการดำเนินการใหครอบคลุมทุกกิจกรรมในโครงการ 
สงผลใหตองใชงบประมาณเพ่ิมเติมจากสำนักงานเขตฯ  
 

 โครงการผูนำดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ 3.  
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 9   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 4 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎรธานี เขต 1 อยางนอยโรงเรียนละ 1 คน สมัครเขารวมอบรมหลักสูตรผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
(ICT Talent) ภาครัฐ และแตงตั้งผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ 
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          2) เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับการแตงตั้ง ผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา (ICT Talent) ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 สามารถให
คำแนะนำและสงเสริมใหแกโรงเรียนในความดูแล ประกอบดวย ผูอำนวยการโรงเรียน ครู และชุมชน ให
สามารถประยุกตใช ICT ในการบริหารจัดการขอมูลและการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          3) เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับการแตงตั้ง ผูนำดานเทคโนโลยี เพื่อ
การศึกษา (ICT Talent) ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 สามารถดูแล
รักษาอุปกรณ ICT ในโรงเรียนใหมีสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ และประสานงาน เชื่อมโยงขอมูลขาวสารของ
มูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซอีดี (CONNEXT ED) ไปสูโรงเรียนและพื้นที่ในการดูแล เชน ติดตาม
การบันทึกขอมูลโรงเรียนในระบบ School Management System ฯลฯ 
  วิธีการ / กิจกรรม  
            กิจกรรมอบรมหลักสูตรผูนำดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ และแตงต้ังผูนำ
ดานเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา (ICT Talent) ภาครัฐ 
  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  สิงหาคม 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 3,900 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    ผลการดำเนินงาน 
              ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รอยละ 100 ที่สมัครเขารวมอบรมหลักสูตร
ผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐไดเขารับการอบรมการพัฒนาผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ 
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     ปญหา / อุปสรรค     
          1) งบประมาณในการจัดอบรมในรูปแบบ On-site ใหกับผูที่มีความประสงคในการสมัครเขารวม
ในการพัฒนาเปนผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ ตามตารางการอบรมมีไมเพียงพอกับ
จำนวนผูเขารวมอบรม จึงสงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการอบรมพัฒนาผู นำดานเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา (ICT 
Talent) ภาครัฐ ในรูปแบบ Online 
          2) ระยะเวลาในการประชาสัมพันธโครงการการรับสมัครผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT Talent) 
ภาครัฐ คอนขางนอย และอยูในชวงเวลาท่ีจำกัด สงผลใหมีผูสมัครเขารวมโครงการไมครอบคลุมทุกโรงเรียน 
     ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จัดเตรียมงบประมาณใหเพียงพอกับการจัดกิจกรรมอบรมการพัฒนา
ผูนำดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐในรุนตอไปในรูปแบบ On-site 
 

 โครงการการดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2566 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 7     สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 4 
    วัตถุประสงค 
          1) เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 
2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          2) เพื่อใหสถานศึกษาที่ไดรางวัลระดับยอดเยี่ยมเปนสถานศึกษาแกนนำในการพัฒนานวัตกรรม
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  วิธีการ / กิจกรรม  
          1) กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกสถานศึกษาที ่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และรับรางวัล IQA 
AWARD ประจำปการศึกษา 2566 โดยดำเนินการดังนี ้
           คัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ผานระบบ Zoom 
Cloud Meeting ผูเขารวมการประเมินประกอบดวยคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง 16 คน จำนวน 2 วัน และ
ผูเขารับการประเมินประกอบดวยโรงเรียนที่ผานการคดักรองใหไดรับรางวัล IQA AWARD จำนวน 15 โรงเรยีน 
          2) กิจกรรมที่ 2 การกำกับติดตาม และสะทอนคิดการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ไดรับรางวัล 
IQA AWARD โดยดำเนนิการดังนี้ 
           หลังจากประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาแลว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบหมายใหศึกษานิเทศก
ประจำเครือขายดำเนินการกำกับติดตามและสะทอนคิดผลการนำเสนอและแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษา
ใหดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานใหสามารถขับเคลื่อนสูคุณภาพ มีระบบและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพและสามารถบริหารจัดการศึกษาได
คุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สงผลใหผูเรียนและสถานศึกษามีคุณภาพ มีนวัตกรรม และสถานศึกษาไดรับการ
ยอมรับใหเปนแบบอยางดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เดือนมิถุนายน - กันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 5,000 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง รอยละ 100 มีการรับรูเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ในระดับมากที่สุด 
             2) นวัตกรรมทางการบริหารและการจัดการเรียนรูมีคุณภาพอยูในระดับมากขึ้นไป 
     ปญหา / อุปสรรค ระยะเวลาที่กำหนดใหดำเนินการกระชั้นชิด ทำใหการประเมินตองดำเนินการ
ผานระบบออนไลน ทำใหมองเห็นสภาพจริงไดไมเต็มที่ 
     ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรบูรณาการรวมกับการนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
ในการประเมินคร้ังตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และการทำความดี สรางจิตสำนึกสาธารณะ (ป 7) 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
     สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ 6.  
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 10    สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 4 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อเสริมสรางความตระหนักรูใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปองกัน
การทุจริต และสรางจิตสำนึกสาธารณะ รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม เกิดภาพลักษณที่ดีขององคกร 
          2) เพื่อเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี-
การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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  วิธีการ / กิจกรรม  
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดรับจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากแผนงานบูรณาการ
การปองกันปราบปรามทุจรติและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคดิปลุกจิตสำนึก
ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ปองกันการทุจริต” (โครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) โดยไดกำหนดกิจกรรมในการดำเนินงานดังนี้ 
           กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณบริหารงาน ประกาศเจตจำนงสุจริต นโยบายคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 ณ ลานเมืองคนดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎรธานี เขต 1 (ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article_org_moral&id=2962) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

           กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดประกาศเจตจำนง 
สุจริตในการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถดูรายละเอียดไดทางหนาเว็บไซต 
https://www.surat1.go.th/files/downloads/1704293686202401030954461.pdf และประกาศ
นโยบายการงดรับและใหของขวัญในเทศกาลปใหมหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) สามารถดูรายละเอียด
ไดทางหนาเว็บไซต https://www.surat1.go.th/files/downloads/1717658062202406060214221.pdf 
 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาเชิงรุกดานการปองกันการทุจริตและสงเสริม คุ มครอง จริยธรรม           
“การคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม” ผานสื่อออนไลน เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2567  
เวลา 09.00-16.30 น. บุคลากรในสำนักงาน 69 คน ณ หองประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 และ
ผานสื่อออนไลน Zoom Meeting โรงเรียนในสังกัด (117 โรง) รวมยอดผูผานการอบรม 1,272 คน (ภาพ
กิจกรรม :  https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=2566#lg=1&slide=13) 
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              กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรม “ทำความดี สรางจิตสำนึกสาธารณะ ป 7” ปรับปรุงพื้นที่ ตัดแตงก่ิงไม/ตนไม 
ทำความสะอาดบริเวณโดยรอบสถานศึกษา มีผูเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา, ผูอำนวยการกลุม 
และบุคลากรในสำนักงาน, ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนและชุมชนบานมวงลีบ 150 คน  
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนบานมวงลีบ อ.กาญจนดิษฐ จ.สุราษฎรธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              กิจกรรมที่ 5 การเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสำนักงานเขต-
พ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
        (1) ประชุมซักซอมความเขาใจในการเขาประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ (IIT) เมื่อวันที่ 
4 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรใน สพป.สฎ.1 
จำนวน 46 คน (ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3104#lg=1&slide=29)                  
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       (2) การประชุมเตรียมความพรอมการเปดเผยขอมูล (Open Data) เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2567 
ณ หองประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรใน สพป.สฎ.1 เปนผูรับผิดชอบ
ตอบตัวชี้วัด 29 คน (ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3011) 
 
 
 
 
 
 
 

           (3) การประชุมซักซอมความเขาใจในการเขาประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ (EIT) เมื่อ
วันที่ 7 มิถุนายน 2567 และผานสื่อออนไลน Join Zoom Meeting กลุมเปาหมาย คือ ขาราชการครูและ
บุคลากรในสถานศกึษาสงักดั สพป.สฎ.1 จำนวน 350 คน   
(ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=3111) 
 
 
 
 
 
 
 
 

              กิจกรรมที่ 6 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที-่
การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
สามารถดูรายละเอียดไดทางเว็บไซต https://www.surat1.go.th/files/downloads/1715841127202405160132071.pdf 
              กิจกรรมที่ 7 ผลิตส่ือประชาสัมพันธ 
       (1) ปายรณรงค “สพท.Zero Corruption”  
                          และนโยบาย NO Gift Policy 
       (2) ขอความรณรงค “สพท.Zero Corruption”  
                            และแสดงความรับผิดการรับสินบน ออนไลน 
       (3) วารสารเขตพื้นที่สุจริต ออนไลน 
  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท.  
                  จำนวนเงินที่เบิกจาย 50,153 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100   
ท่ีเขารวมพัฒนามีความพึงพอใจในการเขารวมอบรมพัฒนาเชิงรุก 
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ดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุมครองจริยธรรม “การคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม” ผานสื่อออนไลนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ในภาพรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด  (  = 4.68) ซ่ึงบรรลุเปาหมายที่วางไว 
               2) ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 ที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรมทำความดี สรางจิตสำนึกสาธารณะ ป 7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1
ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.66) ซ่ึงบรรลุเปาหมายที่วางไว 
             3) ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด รอยละ 100 สามารถตอบแบบวัดการรับรูและแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ไดถูกตอง ครบถวน และทนักำหนดเวลา 
             4) ผลิตส่ือประชาสัมพันธ 3 ชองทาง ไดแก 1. ปายรณรงค “สพท.Zero Corruption” และนโยบาย 
No Gift Policy , 2. ขอความรณรงค “สพท.Zero Corruption” และแสดงความรับผิดการรับสนิบน ออนไลน,  
3. วารสารเขตพ้ืนที่สุจริตออนไลน 

             5) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) ไดคะแนน 96.35 ระดับ ผานดี ซ่ึงบรรลุเปาหมายที่วางไว 
     ปญหา / อุปสรรค การกำหนดจัดกิจกรรม ไดดำเนินการแจงปฏิทินไวลวงหนา อยางนอย 1 เดือน 
ซ่ึงเมื่อถึงวันท่ีทำกิจกรรมบุคลากรบางสวนติดภารกจิไมสามารถเขารวมกิจกรรมได 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา    
           1) ควรอบรมพัฒนาเชิงรุกดานการปองกันการทุจริตในหัวขอที่เกี่ยวของกับประมวลจริยธรรม 
ขาราชการ 
           2) ควรยอดตอการจัดกิจกรรมใหเกิดประโยชนสูงสุดกับสาธารณะ ชุมชน และตอเนื่อง 
           3) การจัดทำขอมูลตอบแบบ OIT ตองสรางความตระหนัก/ความเขาใจ เนนย้ำอยางตอเนื่อง ในเรื่อง
รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เพื่อใหขอมูลแตละ O มีขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง และสมบูรณ 
           4) ควรจัดทำส่ือในรูปแบบที่หลากหลาย ผานชองทางสื่อออนไลน 
 

 โครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาหนวยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับสถานศึกษา 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 1, 2, 9, 10  
   สนองกลยทุธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 4 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
ใหมีความรูความเขาใจในหลักการและวธิีการของ 
โครงการลูกเสือจติอาสาพระราชทาน 
          2) เพื ่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเส ือสามารถฝกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับ
สถานศึกษาได 
  วิธีการ / กิจกรรม  
           ขออนุมัติโครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาหนวยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานระดับสถานศึกษา 
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาหนวยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับ
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สถานศึกษา จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ประกาศรายชื่อผูเขารวมอบรมคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาหนวยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับสถานศึกษา จากนั้น 
ดำเนินการอบรมตามตารางการอบรมโครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาหนวยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับ
สถานศึกษา และ ดำเนินการมอบเข็มและผาพนัคอลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
 
 
 
 
 
 
 

  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  4 - 6 กันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สำนักงานลูกเสือแหงชาติ  
                   จำนวนเงินที่เบิกจาย 67,790 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             1) สำนักงานลูกเสือจังหวัดสุราษฎรธานี มีหนวยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับสถานศกึษา 25 แหง 
 

 
 
 
 
 
 

             2) สถานศึกษาที ่เข ารวมโครงการสามารถจัดตั้งหนวยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับ
สถานศึกษาไดขยายผลใหแกลูกเสือในการพัฒนาขัดเกลาทางรางกายและสติปญญาใหเห็นคุณคาของการ
ชวยเหลือผูอื่น สงผลใหเกิดการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน สถานศึกษาและ
ชุมชน ในการสรางความตระหนักใหเห็นคุณคาของตนเองทำใหลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีความเชื่อมั่น
ในการกระทำความดี ชวยเหลือสังคมและเปนเคร่ืองมอืในการสรางพื้นฐานของการมีคุณธรรม จริยธรรม 
     ปญหา / อุปสรรค - ไมมีปญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา - ไมมีขอเสนอแนะ - 
 

 โครงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
    สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 4.  
   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 4 
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    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับโรงเรียนคุณภาพใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ในโรงเรียนคุณภาพสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1 จำนวน 5  โรงเรียน 
          2) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
และคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของ 
          3) เพื่อสงเสริม สนับสนุนการสรางเครือขายในการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ตามองคประกอบ 5 ดาน            

  วิธีการ / กิจกรรม  
              ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนภารกิจและขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ ดวยรปูแบบ Onsite 

  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  2 สิงหาคม 2567 

    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพฐ.  จำนวนเงินที่เบิกจาย 8,700 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
    ผลการดำเนินงาน 
        ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีความรู ความเขาใจในนโยบายและการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพมากข้ึน  
พรอมที่จะขับเคลื่อนโรงเรยีนใหผานเกณฑประเมินความพรอมโรงเรียนคุณภาพ ตามองคประกอบ 5 ดาน 
     ปญหา / อุปสรรค บริบทหรือสภาพทั่วไปของสถานศึกษามีความแตกตางกัน สงผลตอการ
ขับเคลื่อนโครงการในเชิงพื้นที่หรือตัวแปรใหโครงการประสบความสำเร็จตางกัน เชน การระดมทรัพยากร 
ความรวมมอืของหนวยงานภายนอก ทองถิ่น สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา 
     ขอเสนอแนะเพื ่อการพัฒนา ควรเปนโครงการที่มีความตอเนื ่องในระยะยาว และบูรณาการ
รวมกันกับการขับเคล่ือนแผนบริหารโครงการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูทำคุณประโยชนทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา- 
     สุราษฎรธานี เขต 1 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
    สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ 1, 5, 6  
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 10  
   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 4 
    วัตถุประสงค 
          1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่อุทิศตนเพื่อการพัฒนา
การศึกษา ติดตอกันเปนระยะเวลายาวนานจนเกษียณอายุราชการ 
          2) เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการอุทิศตนปฏิบัติหนาที่ดวยความทุมเท วิริยะอุตสาหะ แกขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษารุนหลัง 
          3) ใหผูรวมกิจกรรมไดเรียนรูการปฏิบัติงานรวมกันในรูปแบบเครือขายวิชาชีพ สงเสริมความเขมแข็ง
ของเครือขายสถานศกึษา และเสรมิสรางความสามัคคีในหมูคณะ            
          4) เพ่ือสงเสริมเกียรติภูมิของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและองคกรวิชาชีพ 
  วิธีการ / กิจกรรม  
              ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และ ดำเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ กลุมเปาหมาย จำนวน 334 คน 
  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1-30 กันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท.  จำนวนเงนิที่เบิกจาย 133,600 บาท 
 

 
 

 
  

    ผลการดำเนินงาน 
             1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย (กลุมผูทำคุณประโยชนทางการศึกษา
ที่ปฏิบัติงานจนอายุครบ 60 ป) รอยละ 100 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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             2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 100 เกิดแรงบันดาลใจ 
ในการอุทิศตนปฏิบัติหนาที่ดวยความทุมเท วิริยะอุตสาหะ 
         3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 100 มีความพึงพอใจที่วิชาชีพครู
และองคกรวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการยกยองเชิดชูใหมีเกียรติภูมิเพ่ิมขึ้น 
     ปญหา / อุปสรรค  - ไมมปีญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 7 (6) ซึ่งไดกำหนดอำนาจหนาที่ของกลุมพัฒนาครู (ง) ปฏิบัติงาน
สงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ในงาน
ใหเปนไปตามประกาศแบงสวนราชการดังกลาว ไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎรธานี เขต 1 จึงควรบรรจุ “โครงการยกยองเชิดชูเกียรติผูทำคุณประโยชนทางการศึกษา” ในแผนปฏิบัติการ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 
     สรางการรับรูนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา- 
     สุราษฎรธานี เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สูการปฏิบัติ 
     โครงการนอกแผนปฏิบัติการ     
    สนองนโยบายเรงดวน สพฐ.  ลดภาระครูและบุคลกรทางการศึกษา ขอ 6.  
    สนองจุดเนน สพฐ.  นโยบายที่ 10  
   สนองกลยุทธ สพป.สฎ.เขต 1  กลยุทธที่ 4 
    วัตถุประสงค 
          1) เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่-
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
          2) เพื่อสรางการรับรูนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบและรวมกันขับเคลื่อน
นโยบายในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สูการปฏิบัติ 
  วิธีการ / กิจกรรม  
              ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
สรางการรับรูนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 
เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สูการปฏิบัติ โดยมีการชี้แจงเตรยีมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจงานตามนโยบาย
ของ สพฐ./สพท. รวบรวมผล การดำเนินงาน ตรวจสอบความถูกตองรวมทั้งวิเคราะหเพื่อจัดกลุมตามนโยบาย 
ประชุมปฏิบัติการจัดทำรายผลการดำเนินงาน โดยนำหลักธรรมาภิบาล หลักการมีสวนรวมและหลักการจัดการ
ความรู (Knowledge Management) เขามาประยุกตใช และสรางการรับรูนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปงบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สูการปฏิบัติ ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตฯ 1 คน 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตฯ 3 คน  ผูอำนวยการกลุม/หนวย 10 คน ศึกษานิเทศก 12 คน และบุคลากร-
ทางการศึกษา 38ค.(2) 28 คน ลูกจางประจำ 2 คน พนักงานราชการ 5 คน และลูกจางชั ่วคราว 6 คน 
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 2 คน รวมทั้งสิ้น 69 คน 
 



86 

 

 

   

  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  28-29 กันยายน 2567 
    การเบิกจายงบประมาณ  แหลงที่มาของงบ  สพท.  จำนวนเงนิที่เบิกจาย 53,700 บาท 
    ผลการดำเนินงาน 
             สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากการวิเคราะห สังเคราะหแผนปฏิบัติการประจำปที่ผานมา และมีการรับรู
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถนำขอมูลดังกลาวไปใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปน
แบบอยางที่ดีใหแกสถานศึกษาในสังกัดได 
     ปญหา / อุปสรรค - ไมมีปญหาอุปสรรค - 
     ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา - ไมมีขอเสนอแนะ - 
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   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดดำเนินงานตามนโยบายของ
สำนักงานเขตพ้ืนที ่ทั้ง 4 กลยุทธ ประกอบดวย กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอยางยั่งยืน กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชากรวัยเรียน กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
               

 ดำเนินการ 1 โครงการ ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
และสารเสพติดในสถานศึกษา สูความยั่งยืนใหเหมาะสมตามชวงวัยในพื้นที ่เสี่ยง ผลการดำเนินงาน 1) 
นักเรียนในสถานศึกษาพื้นที่อำเภอเกาะสมุยในสังกัด รอยละ 100 มีทักษะ รูเทาทันภัยยาเสพติด สารเสพติดไม
เก่ียวของกับยาเสพติด สารเสพติด ทั้งในมิติการใช การเสพ และการคายาเสพติด และ นักเรียนในสถานศึกษา
พ้ืนที่อำเภอเกาะสมุยในสังกัด รอยละ 100 สามารถปองกันตนเองและแกไขปญหาเมื่อไดรับผลกระทบจากภัย
ยาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ 
          ดำเนินการ 6 โครงการ 
ไดแก 1) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ปงบประมาณ 2567 ผลการดำเนินงาน ผลจาก
การนิเทศ ติดตาม พบวา ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 มีความรู ความเขาใจและสามารถจัดการ
เรียนรูสำหรับผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล
สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใชในการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ระดับดีขึ้นไป 2) โครงการสงเสริม ปองกัน และเฝาระวัง
ปญหาสุขภาพจิตเดก็วัยเรียน/วัยรุน ประจำป 2567 ผลการดำเนินงาน ครู รอยละ 100 ที่เขารับการพฒันา มี
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับสขุภาพจิตเด็กวัยเรียนและวัยรุน ผานเกณฑการประเมิน รอยละ 80 และ นักเรียน 
รอยละ 100 ไดรับการคุมครองและชวยเหลืออยางทั ่วถึง ทันเวลา มีภูมิคุ มกัน มีทักษะในการแกไขปญหา
สามารถศึกษาตอจนจบหลักสูตร 3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสนับสนุนและติดตามการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ภายใตชุดจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข ประจำปการศึกษา 2567 ผลการ
ดำเนินงาน ครู รอยละ 85 ที่เขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ กระบวนการดำเนินงานของโครงการจัดสรร
เงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขในระดับสถานศึกษา , ครู รอยละ 85 ที่เขารับการอบรม ติดตามการดำเนินงานของ
สถานศึกษาใหมีความถูกตอง ครบถวน ผานระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน , ครูและบุคลากรที่เขาอบรม
สามารถนำความรูความเขาใจกระบวนการดำเนินงานของโครงการ สามารถดำเนินการไดภายในระยะเวลาที่กำหนด 
4) โครงการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
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และสถานประกอบการ ผลการดำเนินงาน รอยละ 100 ของผูจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวท่ีเขารวม
การประชุมมกีารรับรูเก่ียวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว สามารถจัดการศึกษาใหกับผูเรียนเปนไปตาม
แนวทางเดียวกัน ถูกตอง มีประสิทธิภาพ , ผูจัดการศึกษานำความรูจากการประชุมไปจัดการศกึษาใหกับผูเรียนเปนไป
ตามแนวทางเดียวกัน ถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามแผนการจัดการศึกษา และ ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ไดอยางมีศักยภาพ เพื่อเปนกำลังสำคัญของประเทศ 5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ดานจิตวิทยาดวยกระบวนการ Professional Learning Community (PLC) ผลการดำเนินงาน ครู รอยละ 100 
ที่เขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับโรคทางจิตวิทยาและแนวทางการดูแลชวยเหลือ ผานเกณฑการ
ประเมินรอยละ 80 , ผูเขารวมอบรม รอยละ 100 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปกปองเด็ก ดูแลคร ูสรางระบบ
ปองกันเหตุกอนเกิดปญหาและแนวทางการแกไขปญหา ผานเกณฑการประเมินรอยละ 80 6) โครงการนิเทศ 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่ไดรับการจัดสรรทุนสนับสนุนจากกองทุนเพื่อ
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการดำเนินงาน สามารถแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการของ
นักเรียนในโรงเรียน นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคตามหลักโภชนาการ โรงเรียนมีผลผลิตเพื่ออาหารนักเรียน
ในโรงเรียน มีทักษะอาชีพสูการมีรายไดใหกับนักเรยีน โรงเรียนมีทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 

      
 

ดำเนินการ 18 โครงการ ไดแก 1) โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ปการศึกษา 2566 ผลการดำเนินงาน นักเรียนท่ีเขารวมแขงขัน รอยละ 96.53 ผานเกณฑการเขงขันไดรับเหรียญ
รางวัลระดับทอง นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการสงเสริม สนับสนุน ไดพัฒนาความสามารถทั้งดานทักษะและ
ความรูอยางเต็มศักยภาพ 2) โครงการพฒันานักออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ที่ 21 ผลการดำเนินงาน ขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรูความเขาใจในการออกแบบการ
จัดการเรียนรูที่ทันสมัย มีความหลากหลายในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ระดับมากขึ้นไป , 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ทันสมัย มี
ความหลากหลายที่ประสบความสำเร็จ ระดับดีขึ้นไป , ครูแกนนำและครูทุกคนจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
อยูในระดับดีขึ้นไป , ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจการอบรมฯ ระดับมากที่สุด 
รอยละ 61.40 ระดับมาก รอยละ 35.60 และระดับปานกลาง รอยละ 4.0 , มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่
ประสบความสำเร็จและเปนแบบอยางได 133 ผลงาน 3) การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู การปฏิบัติ และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร บูรณาการเพื ่อการจัดการเรียนรู ใน
สถานศึกษา ผลการดำเนินงาน โรงเรียนสังกัด รอยละ 100 มีแนวทางการขับเคลื่อนการนอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และการสงเสริม
ประชาธิปไตย สู การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษาใหมีความตอเนื ่องและยั่งยืน , ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน รอยละ 36.52 มีผลงานและวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ การนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และการสงเสริม
ประชาธิปไตยที่สามารถเปนตนแบบได , ผูเรียน รอยละ 100 ไดรับการปลูกฝงใหเกิดความรักสถาบันหลักของชาติ 
และเรียนรูประวัติศาสตรไดอยางถูกตอง 4) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม (ครูผูชวย) ผลการดำเนินงาน รอยละ 100 ของผูเขารับการพัฒนา มี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอน และ มีความรูความเขาใจ ในจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน ทักษะการอยู รวมในสังคมโรงเรียนและชุมชน การเขาใจสิทธิเด็ก เสนทาง
ความกาวหนาในวิชาชีพ เพิ่มขึ้นจากกอนเขารับการพัฒนา 5) โครงการพัฒนาและสงเสริมการใชการประเมิน
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ผลการดำเนินงาน ผูเขารับการอบรม รอยละ 
91.45 มีการรับรูการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน ระดับมากขึ้นไป , ผู เขารวมกิจกรรมการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู “Share and Learn การประเมนิเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางแทจรงิ” รอยละ 89.24 มีการ
รับรูการใชการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ระดับมากขึ้นไป , นวัตกรรมการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน ที่ครูพัฒนาขึ้น มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยใชระดับการพฒันาทางดานภาษา (CEFR) สำหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ ผล
การดำเนินงาน ครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 50 คน ไดรับการพัฒนา
ความรูดานการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน CEFR ,  
รอยละ 97.84 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมที่เนน
กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) , รอยละ 75.00 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตามกรอบมาตรฐาน CEFR มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 7) โครงการการพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู ดวยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ผลการดำเนินงาน ผูเขารวมประชุม
คณะกรรมการขับเคลื ่อนการใชงานระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (OBEC 
Content Center) ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รอยละ 92.58 มีการรับรูการใชงานระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับมากขึ้นไป , ผูเขารวมอบรมฯ พัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรูของครู รอยละ 81.67 มีการรับรูการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับมากขึ้นไป ,  
ผูเขารวมประชุมถอดบทเรียนการใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล รอยละ 95.21 มีการรับรูประสบการณ
การใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับมากขึ้นไป , ผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การ
ใชงานระบบคลังสื่อฯ ที่พัฒนาขึ้นมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน ระดับดีมากขึ้นไป 8) โครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ผลการ
ดำเนินงาน ครูและผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม รอยละ 
98.24 มีการรับรูแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ระดับมากขึ้นไป , 
โรงเรียนที่รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) รอยละ 93.02 มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 9) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู
วิทยาการคำนวณ ผลการดำเนินงาน ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนวิทยาการคำนวณ รอยละ 85.21 มีการรับรู
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู ว ิทยาการคำนวณ และการประกวดผลงานดีเด นดาน Coding 
“Coding Achievement Awards” และกิจกรรม “อุนใจไซเบอร Young Creator Challenge 2024” อยูใน
ระดับมากข้ึนไป , โรงเรียนในสังกัด รอยละ 93.04 มีความพรอมในการดำเนินการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 
พบวา ครูมีรปูแบบ/เทคนิคการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับเนื้อหา ธรรมชาติของวิชา สาระการเรยีนรู ความ
ตองการและความพรอมของผู เรียน มีการสรางบรรยากาศ และมีการเลือกใชสื่อการสอนในชั ้นเรียนที่
สงเสริมใหผู เร ียนเกิดการพัฒนาการเรียนรูตามจุดประสงคที ่กำหนดไว , ผลงานดีเดนดาน Coding และ
กิจกรรม “อุนใจไซเบอร Young Creator Challenge 2024” ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รอยละ 
100 มีผลการประเมินผานเกณฑ รอยละ 60 โดยจำแนกเปน ประเภทผลงานผูบริหารดีเดน 1 คน ประเภท
ผลงานครูดีเดน ระดับประถมศึกษา ประเภท Unplugged Coding 5 คน ประเภทผลงานครูดีเดน ระดับ
ประถมศึกษา ประเภท Plugged Coding 4 คน 10) โครงการเสริมสรางศักยภาพครูปฐมวัย เพื่อการพัฒนา
ทักษะสมอง (Executive Function: EF) ผลการดำเนินงาน ครูระดับปฐมวัยในสังกัด รอยละ 80 มีความรู 
ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ใหมีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ดวยกิจกรรมการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions: EF) ระดับมากขึ ้นไป 11) โครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ 
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พ.ศ. 2567 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ผลการดำเนินงาน 
ผูเขาประชุม รอยละ 100 มีการรับรูและเขาใจการดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ในระดับมากขึ้นไป , รอยละ 90 
ของวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การดำเนินงานโครงการฯ ที่ผูเขารวมประชุมพัฒนาขึ้น มีคุณภาพระดับดี
ขึ้นไป 12) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานน้ำและอากาศ และแนวทางการประเมินเพื่อรับตรา
พระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ปงบประมาณ 2567 ผลการดำเนินงาน ครูปฐมวัย รอยละ 
100 มีความรู ความเขาใจ ในการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวทางของโครงการ ระดับดีข้ึนไป , ครูปฐมวัย
รอยละ 100 ในโรงเรียนที่ขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน มีความรู ความเขาใจ ในการดำเนินงานตามแนวทาง 
การประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทานฯ ระดับดีข้ึนไป , โรงเรยีนรอยละ 100 ที่ขอประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน 
“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2567 ผานการประเมิน ระดับดีขึ้นไป 13) 
โครงการการประเมินคุณภาพผู  เร ียนระดับประถมศึกษาในการประเมินคุณภาพผู เร ียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนทั่วไป ผลการดำเนินงาน รอยละ 100 
ของผูรวมประชุม มีการรับรูเกี ่ยวกับการดำเนินการจัดประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ป
การศึกษา 2566 ระดับมากขึ้นไป , รอยละ 100 ของสนามสอบที่สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกรายการ , รอยละ 100 ของสถานศึกษาในแตละเครือขายที่
ไดรับนิเทศ ติดตาม วางแผนการนำผล NT มาใชในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา , ผลการประเมินปการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับคุณภาพ รายโรงเรียน จากผลการทดสอบทั้ง 2 
ดาน จำแนกตามระดับคุณภาพ พบวา นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีระดับคุณภาพดีมาก รอยละ 26.22 
มีคุณภาพระดับดี รอยละ 32.62 มีคุณภาพระดับพอใช รอยละ 28.31 และมีคุณภาพระดับปรับปรุง รอยละ 
12.84 14) โครงการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 
สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนทั่วไป ผลการดำเนินงาน ผูเขาประชุม มีการรับรูเกี ่ยวกับการดำเนินการจัด
ประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 ระดับมากขึ้นไป , สนามสอบ
สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดทุกรายการ , สถานศึกษา
ไดรับการนิเทศ ติดตาม วางแผนการนำผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ป
การศึกษา 2566 มาใชในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อสงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตใน
สถานศึกษา 15) โครงการคาย “เยาวชน…รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี” ประจำป 2567 ผลการดำเนินงาน นักเรียน รอยละ 93.33 ที่เขารวมโครงการ มีความรู 
ความเขาใจในกิจกรรมและสามารถนำไปใชได ในระดับดีมากขึ้นไป ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่วางไว , ครูและผูท่ี
เกี่ยวของ รอยละ 96.36 ที่เขารวมโครงการ มีการรับรูการจัดการเรียนการสอนบูรณาการดานการอนุรักษ แหลง
เรียนรูทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น ในระดับมากขึ้นไป , สถานศึกษา รอยละ 100 มีนวัตกรรมดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทันสมัย มีความหลากหลายที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 16) 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ผลการดำเนินงาน ครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย ในโรงเรียนขยายโอกาสฯ รอยละ 94.44 มีความรู ความเขาใจ 
ในการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อเสรมิศักยภาพในการสรางเครื่องมือประเมินความฉลาดรู
ตามแนวทางการประเมิน PISA ผานระบบออนไลน ในระดับดีมากขึ้นไป , ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และภาษาไทย ในโรงเรียนขยายโอกาสฯ รอยละ 97.77 ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนและการใชชดุฝกอบรมการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส ไดระดับดีมากขึ้นไป , ครูผูสอน
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กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย ในโรงเรียนขยายโอกาสฯ รอยละ 96.66 มีแผนการจัด 
การเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 ไดระดับดีมากขึ้นไป 17) โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2567 ผลการดำเนินงาน ครูผูสอน รอยละ 93.84 ที่เขาอบรมเชิงปฏิบัติการ มีความรู ความเขาใจ
ในเนื้อหาสำหรับครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 -3 ในระดับดีขึ้นไป , ครูผูสอน รอยละ 100 ที่เขารวมอบรม
เชิงปฏิบัติการ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได ในระดับดีข้ึนไป , โรงเรียน รอยละ 100 ขอประเมินเพ่ือรับ
ตราพระราชทานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย และผานการประเมินโครงงาน ระดับดีขึ้นไป 
18) โครงการการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ผลการดำเนินงาน คณะกรรมการ
บริหารการจัดสอบ รอยละ 100 มีการรับรูเกี่ยวกับการดำเนินการจัดสอบระดับมากขึ้นไป , คณะกรรมการ
ระดับศูนยสอบและระดับสนามสอบรอยละ 100 มีการรับรูเกี่ยวกับการดำเนินการจัดสอบ ระดับมากขึ้นไป , 
สนามสอบ รอยละ 100 สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินการของ สทศ. ทุกรายการ , รายงานฐานขอมูล 
O-NET เพื่อการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีระดับคุณภาพในระดับดี 
               ดำเนินการ 13 โครงการ ไดแก 1) โครงการ 
การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนองคกรนาอยู และปลอดภัยอยางยั่งยืน (ป 5) ผลการดำเนินงาน 
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 มีความพึงพอใจที่เขารวมกิจกรรม 5ส ในภาพรวมอยู ใน
ระดับมากที่สุด (  = 4.61) ซึ่งบรรลุคาเปาหมายที่วางไว , โรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 
“โรงเรียนปลอดภัย สิ่งแวดลอมสวยดวยมือเรา” , รอยละ 100 ของจำนวนขอมูล/ขาวสารประชาสัมพันธท่ีไดรับ
การเผยแพร ผาน 4 ชองทาง 2) โครงการอบรมใหความรูแกผูบริหารและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เปน
หนวยงานยอย เพื่อรองรับการประเมินผลดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ผลการดำเนินงาน ผู บริหารและ
ขาราชการครจูากสถานศกึษาในสังกัดจำนวน 115 แหง เขารวมการอบรม คิดเปนรอยละ 100 , รอยละ 94 ของผูเขาอบรม
มีการรบัรูเก่ียวกับการติดตามตรวจสอบดานการเงิน บัญชีและพัสดุอยูในระดับมากที่สุด ถือวามีผลเกินคาเปาหมาย 
3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 
เขต 1 ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เลม มีคุณภาพระดับดีมาก 
ซึ่งมีความสอดคลองตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายเรงดวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สามารถนำไปใชเปนกรอบในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเปนแบบอยางที่ดีแก
สถานศึกษาในสังกัด และผูใชบริการรอยละ 93 มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระดับมากขึ ้นไป ซึ่งบรรลุคาเปาหมายตัวชี ้วัดของโครงการ 4) โครงการ
ประชุมสัมมนาเพื ่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู บริหารการศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 
เขต 1 ผลการดำเนินงาน ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 ไดรบัรูแนวทางการปฏิบัติงานและนำ
นโยบายสูการปฏิบัติ ในภาพรวมอยูในระดับมาก (= 4.44) ซึ่งบรรลุคาเปาหมายที่วางไว , ความพึงพอใจของผูเขา
ประชุมที่มีตอการจัดประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (= 4.51) , สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 90 มีผลการ
ปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเปนแบบอยาง (Best Practice) หรือแบบการบรหิารจัดการท่ีดีในระดับ
ดีขึ้นไป 5) โครงการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
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สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ผลการดำเนินงาน คณะอนุกรรมการ 
ก.ต.ป.น. รอยละ 100 มีการรับรูเกี ่ยวกับการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษางานตาม
ภารกิจหลักและงานตามนโยบายเรงดวนของหนวยงานตนสังกัดในระดับมาก , ขอมูลสารสนเทศจากการติดตาม ตรวจ
สอบฯ มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก , แผนนิเทศการศึกษา และแผนการชวยเหลือแนะนำของสำนักงานเขตพื้นที่ฯ มี
คุณภาพอยูในระดับดีเยี่ยม 6) โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผล
การดำเนินงาน รอยละ 100 ของผูเขารวมประชุม มีการรับรู และเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดในระดับมากขึ้นไป , รอยละ 100 ของ
ผูตรวจแบบเปดเผยขอมูล (OIT) มีการรับรูแบบวัดการเปดเผยขอมูลไดในระดับมากขึ้นไป , ระดับคุณภาพของ
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ของโรงเรียน 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดในระดับดีมาก 7) โครงการผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
(ICT Talent) ภาครัฐ ผลการดำเนินงาน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รอยละ 100 ท่ีสมัคร
เขารวมอบรมหลักสูตรผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ ไดเขารับการอบรมการพัฒนา
ผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 8) โครงการการดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
ประจำปการศึกษา 2566 ผลการดำเนินงาน  คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง รอยละ 100 มีการรับรูเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ในระดับมากที่สุด , นวัตกรรมทางการบริหาร
และการจัดการเรียนรูมีคุณภาพอยูในระดับมากขึ้นไป 9) โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และการทำ
ความดี สรางจิตสำนึกสาธารณะ (ป 7) ผลการดำเนินงาน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 
ที่เขารวมพัฒนามีความพึงพอใจในการเขาอบรมพัฒนาเชิงรุกดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุมครองจรยิธรรม 
“การคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม” ผานสื่อออนไลน สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 ในภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด  (   = 4.68) , ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 ที่เขารวมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมทำความดี สรางจิตสำนึกสาธารณะ ป 7 ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (   = 4.66), 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด รอยละ 100 สามารถตอบแบบวัดการรับรูและแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ไดถูกตอง 
ครบถวน และทันกำหนดเวลา , ผลิตสื่อประชาสัมพันธ 3 ชองทาง ไดแก 1. ปายรณรงค “สพท.Zero Corruption” 
และนโยบาย No Gift Policy 2. ขอความรณรงค “สพท.Zero Corruption” และแสดงความรับผิดการรับสินบน 
ออนไลน 3. วารสารเขตพื้นที ่สุจริตออนไลน , ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ไดคะแนน 96.35 ระดับ 
ผานดี ซึ่งบรรลุเปาหมายที่วางไว 10) โครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาหนวยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ระดับสถานศึกษา ผลการดำเนินงาน สำนักงานลูกเสือจังหวัดสุราษฎรธานี มีหนวยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ระดับสถานศึกษา 25 แหง , สถานศึกษาที่เขารวมโครงการสามารถจัดตั้งหนวยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับ
สถานศึกษาไดขยายผลใหแกลูกเสือในการพัฒนาขัดเกลาทางรางกายและสติปญญาใหเห็นคุณคาของการ
ชวยเหลือผูอื่น สงผลใหเกิดการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน สถานศึกษาและ
ชุมชน ในการสรางความตระหนักใหเห็นคุณคาของตนเองทำใหลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีความเชื่อมั่นในการ
กระทำความดี ชวยเหลือสังคมและเปนเครื่องมือในการสรางพื้นฐานของการมีคุณธรรม จริยธรรม 11) โครงการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ผลการดำเนินงาน ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
มีความรู ความเขาใจในนโยบายและการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพมากข้ึน พรอมที่จะขับเคลื่อนโรงเรียน
ใหผานเกณฑประเมินความพรอมโรงเรียนคุณภาพ ตามองคประกอบ 5 ดาน 12) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
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ผูทำคุณประโยชนตอการพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
ผลการดำเนนิงาน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย (กลุมผูทำคุณประโยชนทางการศึกษา
ที่ปฏิบัติงานจนอายุครบ 60 ป) รอยละ 100 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ , ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 100 เกิดแรงบันดาลใจในการอุทิศตนปฏิบัติหนาที่ดวยความทุมเท วิริยะอุตสาหะ , 
ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม รอยละ 100 มีความพึงพอใจที่วชิาชีพครูและองคกรวิชาชีพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูใหมีเกียรติภูมิเพิ่มขึ้น 13) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสรางการรับรูนโยบายการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สูการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 1 มีรายงานผล
การดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากการวิเคราะห สังเคราะหแผนปฏิบัติการประจำปที่ผานมา และ
มีการรับรูนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 
1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถนำขอมูลดังกลาวไปใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปน
แบบอยางท่ีดใีหแกสถานศกึษาในสังกัดได 
 
 

 

 

 

   
 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 มีนโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และตระหนักถึงความสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ผลการประเมินสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษารอบปที่ผานมา และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย และ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถงึนโยบายและงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ นโยบายการศึกษาและแนวทางการ-
ขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อเปาหมายในการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ และการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของชีวิต ภายใตนโยบายหลัก คือ “ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา” และ “ลดภาระนักเรียน
และผูปกครอง” มุงเนนการเพิ่มเครือขายทางการศึกษา เพิ่มการมีสวนรวม มีการทำงานเปนทีม สรางบรรยากาศ
การทำงานอยางมีความสุข โดยคาดหวังใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและความยั่งยืน ดังที่
กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบาย แนวทางและมาตรการ เพื ่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สานตอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหภารกิจและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เดินหนาตอไป เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ ใหมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยนืตอไป 
 
 

  
 

         2.1 ผู บริหารการศึกษามีภาวะผู นำ มีความสามารถในการบริหารจัดการ มุงใหขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัตงิานอยางมีความสุข ดวยคานิยมองคกร “ย้ิมแยมแจมใส ใสใจบริการ ประสานงาน
เยี่ยม เต็มเปยมคุณภาพ” 
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           2.2 ผูบริหารการศึกษาบริหารจัดการตามพันธกิจบรรลุเปาหมายที่กำหนด มีวสิัยทัศน มีกลยุทธใน
การดำเนินงานขององคกร สามารถวางแผนและดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความเชี่ยวชาญในงาน มีความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพและองคกร และมีความเปนผูนำ และสามารถสรางแรง
บันดาลใจใหกับผูใตบังคับบญัชาไดอยางมีประสทิธิภาพ และมีทักษะในการสื่อสาร 
       2.3 ผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความสามารถ มีประสบการณ และเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาครูในดานการวดัและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน เพ่ือรวมกันพัฒนานักเรียนใหเปนกำลัง
สำคัญในการพฒันาประเทศชาติ 
 
 

 
 

         3.1 ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ ดำเนินงานตามกลยุทธ นโยบายและจุดเนนของ
หนวยงานตนสังกัดทั้งในระดับกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
         3.2 ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ดำเนินการบริหารจัดการอยางเปนระบบโดยใช
หลักการมีสวนรวมและการกระจายอำนาจ 
         3.3 มีเครือขายความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 1 กับ
องคกรและหนวยงานภายนอก เพ่ือการดำเนินงานอยางมีประสทิธิภาพและย่ังยืน 
 

   
 

         4.1 ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง
ท่ีเกีย่วของไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง ครบถวนทุกรายการ 
         4.2 บริหารจัดการงบประมาณโดยจัดสรรงบประมาณตามระเบียบ หลักเกณฑ พิจารณาใช
งบประมาณตามลำดับความสำคัญ และ ดำเนินการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงานและผูเกี่ยวของ
อยางมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผล  
         4.3 สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะของผูเรียน 
         4.4 ติดตาม ตรวจสอบการใชงบประมาณและรายงานการเงินอยางเปนระบบ 
 

   
 

                5.1 มีเครื่องมือและอุปกรณดานเทคโนโลยีที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
         5.2 ประสานความรวมมือ ทำงานเปนทีม ระหวางครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู ทักษะ 
ความชำนาญในดานเทคโนโลยี อบรมพัฒนาบุคลากรที่มีความตองการและสนใจ ใหมีความรูความเขาใจเทคโนโลยี 
สามารถนำไปใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
         5.3 โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาและใชนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
         5.4 นำเทคโนโลยีมาใชในการใหบริการแกผูรับบริการหรือประชาชนทั่วไป มีนวัตกรรมและ
ชองทางในการติดตอส่ือสารหลากหลาย เพื่อความสะดวกในการประสานการปฏิบัติงาน 
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         6.1 มีฐานขอมูลท่ีสามารถนำไปใชในการบริหารจัดการองคกรไดอยางมีประสิทธภิาพ 
        6.2 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมยัมาใชในการบริหารจัดการไดคุมคา ประหยัดเวลา  
 

   
 

         7.1 นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษามาดำเนินการ โดยการสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม 
ชวยเหลือแนะนำการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใชกระบวนการ 5 ขั้นตอน คุณภาพ (สืบคน
ทวนซ้ำ เนนย้ำความรู หมูมิตรคิดคู เชิดชูยกยอง และเครือขายขยายผล) 
         7.2 มีหลักคิดในการบริหารจัดการที่มุงเนนใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมีความสุข มุงมั่นโดยทำงาน
เปนทีมเพ่ือใหการปฏบิัติงานเกดิสัมฤทธผิลสูงสุด 

 
 

 

 

 
  

          ดานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ระดับสถานศึกษา ผูบริหารควรสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียนที่มนีักเรียนท่ีมีความตองการจำเปน
พิเศษ (เด็กพิการเรียนรวม) การวางแผนมอบหมายงาน สงเสริมสนับสนุนบุคลากรเขารับการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน แบบเรียนรวม และมีวิธีการจัดการเรียนรู/สื่อการเรียนรู /วิธีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนกลุมเด็กพิการ ตามประเภทความพิการ และการกำกับติดตามจากผูบริหารสถานศึกษา       
สวนระดับสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ควรสรางความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษาที่มีนักเรียนพิการเรียนรวม และกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ที่
สอดคลองกับนโยบายดานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีการวางแผนและดำเนินงานที่มุงเนนใหสถานศึกษาใน
สังกัดจัดการเรียนรวมที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
               การพัฒนานักออกแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรพัฒนา
เทคนิควิธีการเขียนผลงานที่ประสบความสำเร็จ (Best Practice) ควรตอยอดการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูในหองเรียนใหกับครูแกนนำเพื่อปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย เพิ่มจำนวนครู
แกนนำใหมากขึ้นในแตละโรงเรียน และคนหาครูตนแบบนักออกแบบการจัดการเรียนรูระดับเครือขายเพ่ือเปน
แกนนำในการขบัเคล่ือนการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหทนัสมัย หลากหลายและมีประสิทธิภาพตามหลักสูตร 
         การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ และการจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร บูรณาการเพื่อการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ควรมีการยืดหยุนกิจกรรม ระยะเวลา 
เพื่อใหขับเคลื่อนไดตรงตามวัตถุประสงค สวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) โดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) สำหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ ควรจัดอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตาง ๆ เพิ่มยิ่งขึ้น เพื่อครูจะไดมีการพัฒนาตนเอง รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
รวมถึงสรางเครือขายเพื่อครูจะไดแลกเปล่ียนความรูตาง ๆ และตองการใหสำนักงานเขตพ้ืนทีจ่ัดการแขงขันเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษของนักเรียนเพิ่มมากย่ิงข้ึน เพื่อพัฒนาทักษะและเสริมสรางความมั่นใจของนักเรียนในดานตาง ๆ 
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          ขอคนพบในการจัดการโครงการที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนาความรูและทักษะเพื่อเพิ ่มระดับของ
สมรรถนะในวิชาชีพครู ควรดำเนินการตั ้งแตตนปงบประมาณ ซึ ่งจะมีผลทำใหมีระยะเวลาในการวัดและ
ประเมินผลโครงการไดอยางละเอียดครอบคลุมรอบดาน มากข้ึน จากการใหครูนำความรูจากหลักสูตรที่ไดพัฒนา
ไปทดลองใชในหองเรียน สวนการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ควรมีการกำหนดงบประมาณสำหรับใชในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณในพ้ืนท่ี
ที่กำหนดแทนการนิเทศออนไลน และควรจัดอบรมเก่ียวกับการผลิต พัฒนาสื่อประเภท Plugged และสื่อประเภท 
Unplugged สำหรับครูผูสอนวิทยาการคำนวณ 
           การดำเนินงานเสริมสรางศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF)
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุผลตามเปาหมายที่ตั้งไวของโครงการ ภายใตกรอบงบประมาณอันจำกัด
ตามที่ไดรับการจัดสรรจาก สพฐ. ในปงบประมาณตอไป ควรมีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นและ
ระยะเวลาในการดำเนินงานใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ดังนั้น จึงควรมีการอบรมพัฒนาครูปฐมวัยอยาง
ตอเนื่องเพื่อรักษาระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ใหมี
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
            การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) กิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริต และการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ควรเพิ่มกลุมเปาหมายในการดำเนินงาน
ตั้งแตระดับปฐมวัย 
        การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานน้ำและอากาศ และแนวทางการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน      
“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ควรมีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นใหเหมาะสม เนื่องจากเปน
โครงการท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่องเพื่อคงสภาพของตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย ซึ่งทุกปการศึกษาจะมีโรงเรียนที่ถึงรอบการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน จึงตองมีการ
อบรมพัฒนาครูปฐมวัยรุนใหมตามแนวทางของโครงการเพื่อรักษาระดับคุณภาพ ความเปนมาตรฐานของโรงเรียนใน
โครงการดังกลาว 
         ควรมีการจัดทำโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ใหเพิ่มสูงขึ้นอยางนอย รอยละ 5 เนื่องจากปการศึกษา 2566 มีผลคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศใน
รายวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาอังกฤษ เมื่อเทียบกับผลคะแนนเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป 
         การอบรมใหความรูแกผูบริหารและขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เปนหนวยงานยอยเพ่ือ
รองรับการประเมินผลดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ควรเพิ่มจำนวนผูเขาอบรมเปนโรงเรียนละ 3 คน คือ ผูบริหาร
สถานศกึษา ผูปฏิบัติหนาที่การเงิน และผูปฏิบัติหนาท่ีพัสดุ สวนดานการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษา ควรสรางความเขาใจกับผูที่เกี่ยวของในการนำนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติเพื่อใหเห็นผล
อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ตลอดจนการนำนโยบายและจุดเนนลงสูกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ใหสอดคลอง
กับประเด็นการประเมินอื่นที่เกี่ยวของ เชน การติดตามและประเมินผลมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
KRS, ARS, PMQA, ITA และการประเมนิติดตามอ่ืนจากตนสังกัด 
            ควรมีการจัดทำปฏิทินการประชุมสัมมนาเพื ่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อความสะดวกในการบริหาร
จัดการของผูเขารวมประชุม สวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด นั้น ควรนำผลที่ไดจากการติดตาม ตรวจสอบ ฯ ไปใชเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในดานอ่ืน ๆ ดวย 
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         ดานการกรอกขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน
ไมควรมีการใสรหัสสวนตัวหรือขอมูลสวนตัว และ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก สพฐ. ไมเพียงพอในการ
ดำเนินการใหครอบคลุมทุกกิจกรรมในโครงการ สงผลใหตองใชงบประมาณเพ่ิมเติมจากสำนักงานเขต 
         ควรจัดเตรียมงบประมาณใหเพียงพอกับการจัดกิจกรรมอบรมการพัฒนาผูนำดานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐในรุนตอไปในรูปแบบ On-site สวนการดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัล IQA AWARD ควรบูรณาการรวมกับการนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่ในการประเมินครั้งตอไป 
        ควรอบรมพัฒนาเชิงรุกดานการปองกันการทุจริตในหัวขอที่เกี่ยวของกับประมวลจริยธรรมขาราชการ 
ควรยอดตอการจัดกิจกรรมใหเกิดประโยชนสูงสดุกับสาธารณะ ชุมชน และตอเนื่อง สำหรบัการจัดทำขอมูลตอบ
แบบ OIT ตองสรางความตระหนัก/ความเขาใจ เนนย้ำอยางตอเนื่อง ในเรื่องรายละเอียดขอมูลที่เผยแพร เพื่อให
ขอมูลแตละ O มีขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง และสมบูรณ และควรจัดทำสื่อในรูปแบบที่หลากหลาย ผานชองทาง
สื่อออนไลน 
          การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ควรเปนโครงการ
ที่มีความตอเนื่องในระยะยาว และบูรณาการรวมกันกับการขับเคลื่อนแผนบริหารโครงการโรงเรียนขนาดเล็ก 
สวนการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูทำคุณประโยชนทางการศึกษา นั้น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 7 (6) ซึ่งไดกำหนดอำนาจหนาที่
ของกลุมพัฒนาครู (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ในงานใหเปนไปตามประกาศแบงสวนราชการดังกลาว ไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึง
ควรบรรจุ “โครงการยกยองเชิดชูเกียรติผูทำคุณประโยชนทางการศกึษา” ในแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนที ่
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นายเลอศักด์ิ  รชัณาการ     ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
นางสุริยา  เครือรัตน    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
นายสมใจ  สิกขวฒัน    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1
นางสาวณัฐชดุา  มะคุมใจ    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

 
 

 

ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/หนวย และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
งานประชาสมัพันธ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1 

 
 

 

 
 

นายเจด็จ  หนูแกลว   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
นางสาวพวงทอง  ศิริพันธุ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
นางวัลภรณ  วณิชชาภวิงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวมาลิสา  แชมนุย    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวสุพจนีย  คงไกร    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 

 
นางสาวสุพจนีย  คงไกร    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
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