
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 1 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

........................................................ 

 เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต  1         
มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8               
ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  คือ  คุ้มค่า  โปร่งใส                
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และตรวจสอบได้  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1  จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน  และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน 
ภายใน 30  วันท าการ  หลักจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  จาก
หน่วยงานของที่เกี่ยวข้อง  หรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ (ตามมาตรา 11  ของพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และข้อ 11  ของระเบียบระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560) 

2. การเปิดเผยราคากลางและค านวณราคากลาง  ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของ
รัฐที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทข้ึนไป  ให้หน่วยงานของรัฐประกาศราคากลางและรายละเอียดการค านวณ
ราคากลางไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐ  และเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และเว็บไซต์
ศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  www.gprocurement.go.th  ของกรมบัญชีกลาง  (ตามมาตรา 62  
ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560) 

3. จัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อ               
จัดจ้างพร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานประกอบ  ภายใน 5 วันท าการ  หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ในแต่ละโครงการ  และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ  เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ                         
(ตามมาตรา 12 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และข้อ 16 
ของระเบียบ  กระทรวงการคลังว่าด้วยการจั ดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)                   
ตามรายการดังต่อไปนี้ 

(1) รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
(2) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด   

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
(3) ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน  หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่น             

ที่เกี่ยวข้อง 
(4) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
(5) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
(6) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
(7) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
(8) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
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4. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  มีส่วนได้เสียกับ                
ผู้ยื่น  ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น  ทั้งนี้การมีส่วนได้เสีย ในเรื่องที่พิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย                        
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ  ราชการทางปกครอง  (ตามมาตรา 13 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  และข้อ 72  วรรคสี่ ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560) 

5. ห้ามมิให้บุคลากรของหน่วยงาน  ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงาน  โครงการจัดซื้อ        
จัดจ้างที่เอื้อผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินหรือทรัพย์สิน  และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ ไม่ใช่รูป     
ตัวเงินหรือทรัพย์สิน 

ประกาศ ณ  วันที่  3  มกราคม  พ.ศ.2567 

 

 
 (นายเลอศักดิ์  รัชณาการ) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


