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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมและการท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 6 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์านี เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1. ความเปนมา  

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                     
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน  อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่  31  มกราคม  2566 ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เผยแพร่จดหมายข่าว (press release) ระบุและ
วิเคราะห์อย่างรวบรัดเกีย่วกับดัชนีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประจ าปี 2565 
ที่จัดท าโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International: TI) มีประเทศที่ถูกจัดอันดับ
ทั้งสิ้น 180 ประเทศ โดยประเทศเดนมาร์ก ถูกจัดให้มีคะแนนสูงสุดของโลก ได้คะแนน 90 คะแนน อันดับที่ 2 
ตกเป็นของประเทศฟินแลนด์ และประเทศนิวซีแลนด์ ได้คะแนน 87 คะแนนเท่ากัน ด้านประเทศโซมาเลีย               
รั้งอันดับท้ายสุด ได้คะแนนเพียง 12 คะแนน ส่วนประเทศไทยได้คะแนนเพิ่มข้ึนเป็น 36 คะแนน จัดอยู่ใน
อันดับที่ 101 ของโลก ดีข้ึนจาก ปี 2564  แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก  เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                     
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับ                                      
การปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ
ปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ งระบบ                         
ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จ                          
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้                      
ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม              
มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต              
ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด   เพื่อน าไปสู่                      
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต
ศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”  ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี  
มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อ เตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง                              
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
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นอกจากนี้  ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ได้ก าหนด
แนวทาง  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบั ติ  ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ     
4 ปี โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริต                   
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ทั้งในระดับสถานศึกษา และ                     
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยก าหนดให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา                 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต  ด้วยการผ่านกระบวนการพัฒนาระบบงาน ดังนั้น จาก                   
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                     
สุราษฎร์ธานี  เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้คะแนน  96.37 อยู่ในระดับ AA  เมื่อจ าแนกรายตัวช้ีวัด 
พบว่า ตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) มีดังนี้                      
(1)  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.51   (2) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.95  (3) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยรวมได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 93.35  (4) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.87                  
(5) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.74  (6) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
การท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.18   ดังนั้น  เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน  และพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณลักษณะด้านทักษะกระบวนการคิด 
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ เสริมสร้างกิจกรรมท าความดี  รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม
และสาธารณะ  ทั้งยังเป็นการสนับสนุนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นส่วนหนึ่ง                             
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท าโครงการข้ึน 

2. วัตถุประสงค์โครงการ  
2.1 เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการป้องกัน              

การทุจริต และสร้างจิตส านึกสาธารณะ รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม เกิดภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
2.2 เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

3. เป้าหมายโครงการ    
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  มีผลการประเมินคุณธรรมและ              

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  อยู่ในระดับคุณภาพ          
ร้อยละ 90  มีการส่งเสริม  สนับสนุน  สร้างการรับรู้ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้กับ 
บุคลากรในสังกัด ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
4.1 ครู ผู้บรหิาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี 

เขต 1 จ านวน  1,700 คน 
4.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  1   

จ านวน 117  โรงเรียน  
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5. วิธีการด าเนินงาน  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดรับจัดสรรงบประมาณในการ 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริต ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2566 จาก แผนงาน
บูรณาการการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) แนวทางที่ 1 ปลูกฝัง                      
วิธีคิดปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และ      
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) งบด าเนินงาน 
จ านวน 50,000 บาท   โดยไดก าหนดกิจกรรมในการด าเนินงานดังนี ้
เป้าประสงค์  : 1. บุคลากร ทุกระดับมีจิตส านึก และพฤติกรรมท่ี  “พลเมอืงกับความรับผิดชอบ              

ต่อการสังคม” เป็นพลเมืองด ีมีคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
กลยุทธ์  : 1.1  การประกาศ เจตนารมณ์ บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต และก าหนด 

นโยบายคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
 กิจกรรมท่ี 1  การประกาศเจตจ านง การบรหิารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต  

กิจกรรมท่ี 2  ก าหนดแนวทาง การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ 
เพื่อใหบุ้คลากร ถือปฏิบัติ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ของรัฐบาล 
นโยบาย กระทรวง ในการส่งเสริม การต่อต้านการทุจริต  

กิจกรรมท่ี 3  อบรมพัฒนาเชิง รุกด้านการป้องกัน การทุจรติและสง่เสรมิ 
คุ้มครอง จริยธรรม “พลเมอืงกบัความรบัผิดชอบตอ่การสังคม”                  
ผ่านสื่อออนไลน ์

 1.2 ส่งเสรมิการสร้าง คุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัตงิานเพื่อต่อต้านการทจุริต 
 กิจกรรมท่ี  4  จัดกิจกรรม “ท าความดี สร้าง จิตส านึกสาธารณะ ปี 6” 

เป้าประสงค์  : 2. ส านักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา มีผลการประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใส                    
ในการด าเนินงาน เป็นไปตาม เป้าหมายหรือ สูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

กลยุทธ์  : 2.1 พัฒนาและยกระดับการ ท างานให้ สอดคลอ้งกบัการประเมินคุณธรรม                   
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (ITA) 

 กิจกรรมท่ี  5  การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสการ
ด าเนินงาน ของส านกังานเขตพื้นที่ การศึกษา (ITA)  

- การประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการเข้าประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (IIT) 
- การประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการเข้า ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (EIT) 
- การประชุมเตรียม ความพร้อมการเปิดเผย ข้อมูล (Open Data)  

 2.2  ขับเคลื่อนนโยบาย และยทุธศาสตร์ ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
และ ประพฤติมิชอบ สูก่ารปฏิบัต ิ

 กิจกรรมท่ี  6  การจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทจุริตของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปงีบประมาณ 2566 

เป้าประสงค์  : 3. เสริมสร้าง ภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชน ให้เกิดความเชื่อมั่น                    
ในกระบวนการท างาน ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์  : 3.1 สร้างการรบัรู้ เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และ การด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริม 
จริยธรรม และตอ่ต้านการทุจริต 

 กิจกรรมท่ี  7  ผลิตสือ่ประชาสัมพันธ์  
(1) ไวนิลรณรงค์ “สพท.Zero Corruption”  
(2) สติ๊กเกอร์/ป้าย ประชาสัมพันธ์  
(3) วารสารเขตพื้นทีสุ่จริต 
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ผลการด าเนินงาน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ                  
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2566  ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และการท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ป ี6 ดังนี ้

กิจกรรมท่ี 1  การประกาศเจตจ านง การบรหิารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต  

1.1 จัดท าประกาศเจตนารมณ์ และเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ www.surat1.go.th 

 

1.2  จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณบรหิารงาน ประกาศเจตจ านงสจุริต นโยบายคุณธรรมและ                         
ความโปรงใสในการด าเนินงาน  เมื่อวันที่ 13  กุมภาพันธ์  2566                                                         
ณ ลานเมืองคนดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1                    
ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=2370 
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กิจกรรมท่ี 2  ก าหนดแนวทาง การปฏิบัติเกี่ยวกับ การให้และรบัของขวัญ เพือ่ให้บุคลากร ถือปฏิบัติ ให้เป็นไป
ตามนโยบาย ของรฐับาล นโยบาย กระทรวง ในการสง่เสรมิ การต่อต้านการทจุริต  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถดูรายละเอียดได้ทางหน้าเว็บไซต์ 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1674013740202301181049001.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy)  
สามารถดูรายละเอียดได้ทางหน้าเว็บไซต์ 

https://www.surat1.go.th/files/downloads/1686574501202306120755011.pdf 
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กิจกรรมท่ี 3  อบรมพัฒนาเชิง รุกด้านการป้องกัน การทุจรติและสง่เสรมิ คุ้มครอง จริยธรรม                         
“พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อการสงัคม” ผ่านสื่อออนไลน์ 

ด าเนินการ :  เมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2566  เวลา 09.00-16.30 น.                                                               
ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  และผ่านสื่อออนไลน์  Zoom Meeting   
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรใน สพป.สฎ.1 (69 คน)                                                                   

และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (177 โรง) 
ภาพกิจกรรม :  https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=2566#lg=1&slide=13  
On site :  สพป.สฎ.1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธาน :  นายประทีป  ทองด้วง /ผอ.สพป.สฎ.1 วิทยากร :  นายประยุทธ ศรีบุญเรือง  
                นิติกรช านาญการพิเศษ สพป.ชลบุรี เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=2566#lg=1&slide=13
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On line : Zoom Meeting   โรงเรียนในสังกัด (117 โรง) รวมยอดผูผ้่านการอบรม 1,461 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd66nVWzOkVOIEodeL0q0JXT3jO-2KufDsdLhvQI_tqG-IAcA/viewform 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lookerstudio.google.com/reporting/3fcb0f88-0b2c-49e4-8bad-05021ea6c212/page/VJ6vC?s=snBNwvFsJAs 
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ผลการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต                                  
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม “พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม” ผ่านสื่อออนไลน์    

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้ข้อมลู 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 265 16.50 
หญิง 1,337 83.50 

รวม 1,602 100.00 
 

ตารางท่ี 2 แสดงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

อายุ 20-30 ปี 454 28.30 
อายุ 31-40 ปี 548 34.20 
อายุ 41-50 ปี 372 23.20 
อายุ 50 ปีข้ึนไป 228 14.20 

รวม 1,602 100.00 
 

ตารางท่ี 3 แสดงสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

ผู้บริหารการศึกษา 18 1.10 
ผู้บริหารสถานศึกษา 127 7.90 
บุคลากรทางการศึกษา 320 20.20 
ข้าราชการคร ู 1,137 71.00 

รวม 1,602 100.00 

 จากตารางที่ 1  พบว่า  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม มีทั้งสิ้น 1,602 คน แยกเป็นเพศชาย  265 คน 
คิดเป็นร้อยละ  16.50  เป็นเพศหญิง  1,337 คน  ร้อยละ  83.50 และ 

 จากตารางที่ 2  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามสูงสุด  มีอายุระหว่าง  31 -40 ปี จ านวน  548 คน                      
คิดเป็นร้อยละ 34.20  รองลงมาช่วงอายุ  20-30 ปี  จ านวน  454 คน คิดเป็นร้อยละ 28.30  รองลงมาช่วง
อายุ  41-50 ปี  จ านวน  372 คน คิดเป็นร้อยละ 23.20  และผู้ตอบแบบสอบถถาม  มีอายุ 50 ปีข้ึนไป 
จ านวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ  14.20 และ 

 จากตารางที่  3  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามสูงสุด มีสถานะเป็นข้าราชการครู จ านวน  1,137 คน  
คิดเป็นร้อยละ 71.00  รองลงมาเป็นบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  320 คน คิดเป็นร้อยละ 20.20 รองลงมา
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 127 คน เป็นร้อยละ 7.90 และเป็นผู้บริหารการศึกษา  จ านวน 18 คน          
คิดเป็นร้อยละ 1.10   
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2. การวิเคราะห์การศึกษาความพึงพอใจ  
ตารางท่ี 4 แสดงการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการปอ้งกันการทจุริต                                  

และสง่เสรมิคุ้มครองจริยธรรม “พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม” ผ่านสื่อออนไลน์   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวม  

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 

  S.D. ระดับ 
1 การให้ความรู้ของวิทยากร เรื่องการเสรมิสร้างความเข้าใจ               

ทิศทางการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4.65 .506 มากที่สุด 

2 การให้ความรู้ของวิทยากร เรื่อง                                                 
“พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม” 

4.66 .504 มากที่สุด 

3 การให้ความรู้ของวิทยากร  เรื่อง นโยบาย No Gift Policy                 
การใหห้รือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ, นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล, ประมวลจริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 

4.65 .517 มากที่สุด 

4 เทคนิค วิธีการที่ใช้ในการน าเสนอการอบรมพฒันาอิเล็กทรอนิกส ์ 4.63 .526 มากที่สุด 
5 เนื้อหาการอบรมเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของท่าน 4.68 .496 มากที่สุด 
6 ระยะเวลาในการอบรมพฒันา 4.55 .578 มากที่สุด 
7 ความสะดวกในการอบรมผ่านสื่อออนไลน ์ 4.58 .567 มากที่สุด 
8 ความชัดเจนของสญัญาณภาพและเสียง 4.52 .595 มากที่สุด 

รวม 4.62 .536 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4  พบว่า  ความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต                                  
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม “พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม” ผ่านสื่อออนไลน์   ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.62)  และเมื่อจ าแนก
เป็นรายด้าน  พบว่า 1) เนื้อหาการอบรมเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =  4.68)                
2)  การให้ความรู้ของวิทยากร เรื่อง “พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม” (  =  4 .66) และ                            
3) ความชัดเจนของสัญญาณภาพและเสียง  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  = 4.52)  
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กิจกรรมท่ี  4  จัดกิจกรรม “ท าความดี สร้าง จิตส านึกสาธารณะ ปี 6” 

ด าเนินการ :  เมื่อวันที่  27  กรกฎาคม  2566  ณ โรงเรียนวัดบางใบไม้ อ.เมืองฯ จ.สรุาษฎร์ธานี 
      กิจกรรม : ปรับปรุงพื้นที่  ตัดแต่งกิ่งไม้/ต้นไม้   ท าความสะอาดบรเิวณโดยรอบสถานศึกษา 

(ภาพกิจกรรม :        ) 
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ผลการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 6    
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้ข้อมลู 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนเพศของผูร้ับบรกิาร 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 12 30.00 
หญิง 28 70.00 

รวม 40 100.00 
ตารางท่ี 2 แสดงสถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
ผู้บริหารการศึกษา 2 5.00 
บุคลากรทางการศึกษา 10 25.00 
ศึกษานิเทศก ์ 18 45.00 
พนักงานราชการ/ลกูจ้าง 10 25.00 

รวม 40 100.00 
 

3. การวิเคราะห์การศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมกจิกรรมท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 6              
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1   

ตารางท่ี 3 แสดงการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมกจิกรรมท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 6            
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวม  

ท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  S.D. ระดับ 

1 รับรู้วัตถุประสงค์ และการประชาสมัพันธ์ในการเข้าร่วมกจิกรรม 4.60 .545 มากที่สุด 
2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถใช้เวลาว่าง การเสียสละ                           

และจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ 
4.77 .479 มากที่สุด 

3 เป็นกจิกรรมที่สง่เสรมิการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  ชุมชน และ 
สพท. ทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

4.82 .384 มากที่สุด 

4 ความเหมาะสมของวัน เวลา สถานที่ในการจัดกจิกรรม 4.67 .525 มากที่สุด 
5 ข้ันตอน/ระยะเวลาในการท ากิจกรรม 4.55 .677 มากที่สุด 
6 ความเพียงพอของอาหารและเครือ่งดื่ม ในระหว่างท ากิจกรรม 4.70 .516 มากที่สุด 
7 ประโยชน์ทีท่่านได้รับจากการท ากจิกรรมในครั้งนี ้ 4.67 .474 มากที่สุด 
8 ความพอใจที่มีต่อการร่วมกิจกรรมในภาพรวม 4.70 .516 มากที่สุด 

รวม 4.69 .515 มากที่สุด 

จากตารางที่ 3  พบว่า  ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 6              
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.69)  
และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน  พบว่า 1) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  ชุมชน และ 
สพท. ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =  4.82)  รองลงมา 2)  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถใช้
เวลาว่าง การเสียสละ และจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ  (  =  4.77) และ 3) ข้ันตอน/ระยะเวลา
ในการท ากิจกรรม  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  = 4.55)   
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กิจกรรมท่ี  5  รับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

(1) ประชุมซักซอ้มความเข้าใจในการเข้าประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ (IIT) 
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมเมอืงคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรใน สพป.สฎ.1 (60 คน)  
ภาพกิจกรรม :  https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=2534 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) การประชุมเตรียม ความพรอ้มการเปิดเผย ข้อมูล (Open Data) 
เมื่อวันที่  20 เมษายน 2566  ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 1 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรใน สพป.สฎ.1 เป็นผูร้ับผิดชอบตอบตัวช้ีวัด  (33 คน) 
ภาพกิจกรรม :  https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=2455 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) การประชุมซกัซ้อมความเข้าใจในการเข้า ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (EIT) 
เมื่อวันที่  6  มิถุนายน  2566 และผ่านสื่อออนไลน์  Join Zoom Meeting   
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ในสังกัด สพป.สฎ.1 (350 คน)  
ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=2537 
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กิจกรรมท่ี  6  การจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทจุริตของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจ าปงีบประมาณ 2566 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน                

การทจุริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 สามารถดูรายละเอียดได้ทางหน้าเว็บไซต์   
https://www.surat1.go.th/files/downloads/1686578096202306120854561.pdf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           QR Code  
แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online – ITA)   
ประจ าปงีบประมาณ 2566 

คะแนน 98.08  ระดับ AA  ผ่าน 
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กิจกรรมท่ี  7  ผลิตสือ่ประชาสัมพันธ์  
(1) ไวนิลประชาสมัพันธ์ 1 ป้าย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
(2) วารสารเขตพื้นทีสุ่จริต ออนไลน ์  (3) ป้ายรณรงค์ 1 ป้าย 
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รายงานการใช้เงินงบประมาณ 
โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”                         

(ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ภายใต้ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  และการท าความดี  สร้างจิตส านึกสาธารณะ  ปี 6 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 

1 อบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม  “พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อ                
การสังคม” ผ่านสื่อออนไลน์  
กลุ่มเป้าหมาย : 1,700 คน 

1) บุคลากรใน สพป.    69 คน 
2) ผอ.รร.               117 คน 
3) ครู                  1,454 คน 

20,900 18,518 2,382 

2 ท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 6                                
โดยจัดกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ที่สาธารณะ  
กลุ่มเป้าหมาย :  

บุคลากรใน สพป. ทุกคน   69 คน 

11,880 13,925 -2,045 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการตอบ                
แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ออนไลน์ โดยการ 
-  จัดท าแผนการป้องกันการทุจริตของ สพป.สฎ.1 
-  จัดท าข้อมูลตอบแบบ IIT, OIT, EIT  
- จัดท าฐานข้อมูลและปรับปรุงเว็บไซต์ 

www.surat1.go.th          
กลุ่มเป้าหมาย :  

บุคลากรใน สพป.   52 คน 

16,720 16,580 140 

4 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต                 
โดยผลิตสื่อ 
1) ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์  1 ป้าย-750 
2) วารสารเขตพื้นที่สุจริตออนไลน์           
3) สติกเกอร์/ป้ายรณรงค์  

500 750 -250 

รวม 50,000 49,773 227 
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ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ภายใต้ : โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรมจริยธรรม  และการท าความดี  สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 6 

ท่ี กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1 อบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต

และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม                     
“พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อการสังคม”       
ผ่านสื่อออนไลน์  
กลุ่มเป้าหมาย : 1,700 คน 
 

- 
 

ควรอบรมพัฒนาเชิงรุก
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตในหัวข้อที่เก่ียวข้อง
กับประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการ 

 
2 ท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 6                    

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรใน สพป. 69 คน 
 

- การก าหนดจัดกิจกรรม ได้
ด าเนินการแจ้งปฏิทินไว้ล่วงหน้า 
อย่างน้อย 1 เดือน ซ่ึงเมื่อถึงวันที่
ท ากิจกรรมบุคลากรบางส่วน          
ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้   

ควรยอดต่อการจัด
กิจกรรมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับสาธารณะ ชุมชน 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม                    
การตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์              
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ออนไลน์  
- จัดท าแผนการป้องกันการทุจริตของ   

สพป.สฎ.1 
- จัดท าข้อมูลตอบแบบ IIT, OIT, EIT 
- จัดท าฐานข้อมูลและปรับปรุงเว็บไซต์          
กลุ่มเป้าหมาย :  

บุคลากรใน สพป. 33 คน 
 

- ในการจัดท าข้อมูลตอบ
แบบ OIT ต้องสร้าง              
ความตระหนัก/                  
ความเข้าใจ เน้นย้ า
รายละเอียดข้อมูลที่
เผยแพร่ เพื่อให้ข้อมูล              
แต่ละ O มีข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง                   
และสมบูรณ์ 

4 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
                  

- ควรจัดท าสื่อในรูปแบบที่
หลากหลาย ผ่านช่องทาง
สื่อออนไลน์ 
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