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 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดทำขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนความมั่นคง
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570           
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม         
โดยคำนึงถึงความต่อเนื่องในการบริหารและจัดการศึกษาควบคู่กับการขับเคลื่อนนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ขอขอบคุณคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประธานเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนช่วยให้ปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการกำกับดูแล และ
ติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้
แนวคิดการทำงาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” ของพลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และนโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
รวมทั้งนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว           
โดยกำหนดกลยุทธ์ 4 ด้าน ดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก   
ภัยคุกคามทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่  2  เพิ่มโอกาส และความเสมอภาค        
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน  กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ        
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ซึ่งมีการบูรณาการ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทาง มาตรการ และโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว         
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    วิสัยทัศน์ 

 “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย” 

    พันธกิจ 

       1. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
       2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเทา่เทียมกัน 
       3. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

      4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีสมรรถนะ    
ด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) บนพื้นฐานความเป็นไทย 

      5. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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      6. พัฒนาการบริหารจัดการ โดยการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

    เป้าประสงค์ 

       1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
       2. สถานศึกษา จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 4. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะ      
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะด้านภาษา 
(English Literacy) และ เทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Literacy) บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 8. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีเครือข่ายการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

 กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 4 ด้าน ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570       
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้แก่ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกตามทุกรูปแบบและ    
มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยเป้าประสงค์ จำนวน 2 ข้อ ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 3  ตัวชี้วัด           
แนวทางการพัฒนา จำนวน  4 ข้อ มาตรการ จำนวน 7 ข้อ โครงการ จำนวน 1 โครงการ และกิจกรรม จำนวน 6 กิจกรรม 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน  ประกอบด้วย
เป้าประสงค์ จำนวน 2 ข้อ ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 5  ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา จำนวน 7 ข้อ มาตรการ 
จำนวน 12 ข้อ  โครงการ จำนวน 3 โครงการ และกิจกรรม จำนวน  5 กิจกรรม 
  กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วยเป้าประสงค์ จำนวน 4 ข้อ ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 7  ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา จำนวน 11 ข้อ 
มาตรการ จำนวน 28 ข้อ โครงการ จำนวน 9 โครงการ  และกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม 
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   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประกอบด้วยเปา้ประสงค์ จำนวน 2 ข้อ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ จำนวน 6  ตัวชี้วัด  แนวทางการพัฒนา จำนวน 11 ข้อ มาตรการ จำนวน 20 ข้อ โครงการ 
จำนวน 6 โครงการ  และกจิกรรม จำนวน 5 กิจกรรม 

 งบประมาณสำหรับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 1,199,400 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ตั้งไว้ตามแผนบริหารงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1
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ส่วนที่ 1    บทนำ 

 

1.1    สภาพทั่วไป 

1.1.1 ความเป็นมา 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่เกิดขึ้น
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2553 เรื่อง การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดให้การบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานใหยึดเขตพื้นที่การศึกษา โดยคํานึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวนสถานศึกษา จํานวน
ประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่นด้วย และให้สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ และให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการ
บริหารและการจัดการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่อยู่ใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดให้มีเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่ประถมศึกษา  

ทั้งนี้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีพื้นที่บริการ (Service Area)
ประกอบด้วยท้องที่ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี อำเภอกาญจนดิษฐ์  อำเภอดอนสัก  อำเภอเกาะพะงัน และ
อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่ที่อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  (ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 127      
ตอนพิเศษ 98ง หน้า57 ประกาศ ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2553) 

1.1.2 ที่ตั้ง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตั้งอยู่ที่ เลขที่  389/5 หมู่  4            
ถนนดอนนก  ตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84000โทรศัพท์ 0-7727-3298 
โทรสาร 0-7727-3071 เว็บไซด์ www.surat1.go.th อีเมล:์ surat1@surat.go.th 

1.1.3 อำนาจหน้าที่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ดังต่อไปนี้  
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1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการท้องถิ่น  

2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณ    
ที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา      

4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา      
6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  
7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา     
8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้ง บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา  

9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา  

10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงานดา้นการศึกษา 
11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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1.1.4 โครงสร้างการบรหิาร 

แผนภาพที่ 1 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 

 

1.1.5 กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด 

 กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาเป็นองค์กรตามระเบียบของเขตพื้นที่การศึกษาว่าด้วยการจัดกลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดขึ้น เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
(ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง  ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546        
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา คุณภาพการศึกษาโดยรวม      
ให้สูงยิ่งขึ้น โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา    
ในสังกัด จำนวน 5 อำเภอ 11 เครือขา่ย รวมทั้งสิ้น 116 แห่ง 

ตารางที่ 1 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จำแนกตามสังกัด 
อำเภอและเครือข่ายสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

อำเภอ เครือข่ายสถานศึกษา จำนวนสถานศึกษา 
(สพฐ.) 

เมืองสุราษฎร์ธาน ี 20  
1)  ขุนทะเล 9 

  2)  บางกุ้ง 11 
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อำเภอ เครือข่ายสถานศึกษา จำนวนสถานศึกษา 
(สพฐ.) 

กาญจนดิษฐ ์ 49 
  3)   กาญจนดิษฐ ์ 11 
  4)   ชา้งคู ่ 14 
  5)   ทา่ทองอุแท 13 
  6)   กรูด ป่าร่อน คลองสระ 11 
ดอนสัก 20 
  7)   ดอนสัก 9 
  8)   ปากแพรก 11 

เกาะสมุย 18 

  9)    สมุย 1 10 

  10)  สมุย 2 8 

เกาะพะงัน 9 

  11)   เกาะพะงัน 9 

รวม 116 

             ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

1.2   ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 1.2.1 ข้อมลูสถานศึกษา 

 ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด 
จำนวนทั้งสิ้น 116 แห่ง จำแนกเป็นโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 89 แห่ง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
จำนวน 27  แห่ง  

ตารางที่ 2 ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 89 76.72 
ขยายโอกาส 27 23.28 

                   ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน  2566 
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ตารางที่ 3 ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 
รวม ร้อยละ 

เมืองฯ กาญจนดิษฐ ์ ดอนสัก เกาะสมุย เกาะพะงัน 
ประถมศึกษา 2 4 1 1 - 8 6.90 
อนุบาล - ประถมศกึษา 10 35 15 14 7 81 69.83 
อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น 8 10 3 4 1 26 22.41 
อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - 1 1 0.86 

รวม 20 49 19 19 9 116 100 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

ตารางที่ 4 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน  
 

ขนาดโรงเรียน จำนวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก 
   - จำนวนนักเรียน ต่ำกว่า 60 คนลงมา 
   - จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 61-120 คน 

 
14 
29 

 
12.07 
25.00 

2. โรงเรียนขนาดกลาง 
   - จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 121-600 คน 

 
66 

 
56.90 

3. โรงเรียนขนาดใหญ่  
   - จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 601-1,500 คน 

 
6 

 
5.17 

4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
   - จำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป 

 
1 

 
0.86 

รวม 116 100 

                                                                ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

 1.2.2 ข้อมูลนักเรียน 

ตารางที่ 5  ข้อมูลจำนวนนักเรียน ห้องเรียนจำแนกตามชั้นเรียน และเพศ ของโรงเรียนในสังกัด  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 411 386 797 52 
อนุบาล 2 1,118 1,096 2,214 125 
อนุบาล 3 1,189 1,070 2,259 127 
รวมก่อนประถมศึกษา 2,718 2,552 5,270 304 
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ระดับชั้น ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,624 1,477 3,101 150 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,554 1,467 3,021 150 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,548 1,436 2,984 153 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,583 1,384 2,967 147 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,635 1,445 3,080 152 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,623 1,483 3,106 152 
รวมประถมศึกษา 9,567 8,692 18,259 904 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 441 384 825 36 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 479 386 865 34 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 366 320 686 33 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,286 1,090 2,376 103 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 4 6 10 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 9 1 10 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 3 5 8 1 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 16 12 28 3 
รวมทุกระดับ 13,587 12,346 25,933 1,314 

                 ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2566 
 1.2.3 ข้อมูลบุคลากร 
ตารางที่ 6 ข้อมูลอัตรากำลังครูที่ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา   

ตำแหน่ง จำนวน(คน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 92 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 24 

ข้าราชการครู 1,351 

ลูกจ้างประจำ 19 

พนักงานราชการ (ผู้สอน) 20 

ครูขั้นวิกฤต 28 

บุคลากรวิทย์+คณิต 6 

พี่เลี้ยงเด็กพิการ 40 

ธุรการโรงเรียน (อัตราละ 15,000 บาท และ 9,000 บาท) 90 

นักการภารโรงแผน+นักการภารโรง sp 2 33 

รวม 1,703 

            ข้อมูล ณ วันที ่1 ตุลาคม 2566 
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ตารางที่ 7 จำนวนบุคลากรในสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต 1  

กลุ่ม/หน่วย ข้าราชการ พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 
ผอ.
สพท. 

รอง ผอ.
สพท. 

ผอ.กลุ่ม./
หน่วย 

ศึกษานิเทศก์ บุคลากร 
38 ค. (2) 

ผู้บริหารการศึกษา 1 3       4 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการ 
ศึกษา 

  1 10 1    12 

กลุ่มอำนวยการ   1 - 3 - 2 8 14 
กลุ่มนโยบายและแผน   1 - 3 1 - - 5 
กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

  - - 6 1 - 2 9 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล   - - 4 1 - 2 7 
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

  - - 1 2 - 2 5 

กลุ่มกฎหมายและคด ี   1 - 1 - - - 2 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

  1 - -- - - - 1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  1 - 1 - --  2 

หน่วยตรวจสอบภายใน   1 - - --  - 1 
รวม 1 3 7 10 20 5 2 14 62 

           ข้อมูล ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2566 
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1.3      ผลการดำเนินงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต  1 ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สามารถสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1.3.1 ผลการประเมินหน่วยงาน 
ตารางที ่8 ผลการประเมินหน่วยงาน จำแนกตามรายการประเมนิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
1. ตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ N/A N/A 
2. การบรหิารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ สพฐ. 4.80 ดีเยี่ยม 
3. การบรหิารจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy : QP) 4.46 ดีเยี่ยม 
4. การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 4 ดีมาก 
5. การประเมินส่วนราชการ PMQA 4.0 N/A N/A 
6. คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) N/A N/A 

1.3.2 ผลด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย     
สู่การปฏิบัติในปีงบประมาณที่ผ่านมา มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้  

ตารางที่ 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2565 ระหวา่งระดับประเทศ ระดับ สพฐ. จังหวัด ศึกษาธิการภาค จังหวัด และระดับเขตพืน้ที่  
จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด  2,646 คน (ปกติ 2,231 คน, พิเศษ 373 คน และ Walk-in 42 คน) 

ความสามารถ จำนวนนกัเรียน 
(ไม่รวม นร. Walk-in 

และพิเศษ) 

คะแนน 
เต็ม 

จำแนกตามระดับ : คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
สพท. จังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร ์ 2,231 100 41.31 46.22 45.57 48.81 49.12 
ด้านภาษาไทย 2,231 100 52.49 55.64 53.88 55.33 55.86 

รวม 2 ด้าน 2,231 200 46.90 50.93 49.73 52.07 52.50 

ที่มา : รายงานผลการวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่3  
         ปีการศึกษา 2565 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 
ถึง ปีการศึกษา 2565 

วิชาที่สอบ คะแนนเฉลี่ย (ปีการศึกษา) ผลต่าง (ปีการศึกษา) 
2563 2564 2565 2563 กับ 2564 2564 กับ 2565 

คณิตศาสตร์ 39.26 42.75 41.31 +3.49 -1.44 
ภาษาไทย 46.57 50.54 52.49 +3.97 +1.95 

รวม 2 ด้าน 42.92 46.69 46.90 +3.77 +0.21 

ตารางที่ 11 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2565 ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับเขตพื้นที่ 

วิชาที่สอบ ระดับประเทศ ระดบั สพฐ. ระดับเขตพื้นที ่
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จำนวน
นักเรยีน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 

ภาษาไทย 564,292 53.89 16.44 364,544 52.80 16.14 1,784 54.83 15.93 
ภาษาอังกฤษ 564,173 37.62 20.01 364,465 33.57 15.93 1,783 35.40 17.24 
คณิตศาสตร์ 564,125 28.06 17.34 364,438 26.52 16.00 1,784 26.96 15.85 
วิทยาศาสตร์ 564,169 39.34 15.01 364,458 37.90 14.34 1,783 38.75 14.29 
รวมทุกวิชา  39.72   37.69   38.98  

ที่มา :  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 
         กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ตารางที่ 12 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ย้อนหลัง 3 ปกีารศึกษา  

วิชาที่สอบ 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่าง (ปีการศึกษา) 

2563 2564 2565 2563 กับ 2564 2564 กับ 2565 
ภาษาไทย 60.02 50.83 54.83 -9.19 +4.00 
ภาษาอังกฤษ 42.76 38.03 35.40 -4.73 -2.63 
คณิตศาสตร์ 29.71 35.98 26.96 +6.27 -8.93 
วิทยาศาสตร์ 39.93 35.24 38.75 -4.69 +3.51 

รวมทุกวิชา 43.11 40.02 38.99 -3.08 -1.01 
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ตารางที่ 13 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
ปีการศึกษา 2565 ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับเขตพื้นที่ 

วิชาที่สอบ ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 

ภาษาไทย 424,924 52.95 17.00 299,905 53.91 11.70 362 52.99 16.28 
ภาษาอังกฤษ 421,937 32.05 14.89 297,461 31.75 14.40 361 27.34 9.01 
คณิตศาสตร์ 424,674 24.39 13.70 299,730 24.66 13.83 358 21.98 9.03 
วิทยาศาสตร์ 422,812 33.32 10.27 298,189 33.67 10.25 361 32.97 9.30 
รวมทุกวิชา  35.68   36.00   33.82  
ที่มา :  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
         กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

ตารางที่  14 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ย้อนหลัง 3 ป ี  

วิชาที่สอบ 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่างปี 

2563 2564 2565 2563 กับ 2564 2564 กับ 2565 

ภาษาไทย 55.91 51.20 52.99 -4.71 +1.79 
ภาษาอังกฤษ 31.24 26.09 27.34 -5.15 +1.25 
คณิตศาสตร์ 22.92 21.57 21.98 -1.35 +0.41 
วิทยาศาสตร์ 28.62 30.42 32.97 +1.8 +2.55 
รวมทุกวิชา 34.67 32.32 33.82 -2.35 +1.5 

ตารางที่ 15 เปรียบเทียบผลการประเมินควาสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1           
                ปีการศึกษา 2565  

      จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 2,618 คน (ปกติ 2,397 คน, พิเศษ 188 คน และ Walk-in 33 คน) 

ความสามารถ จำนวนนักเรียน(ไม่รวม 
นร. Walk-in และ

พิเศษ) 

คะแนน 
เต็ม 

จำแนกตามระดับ : คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
สพท. จังหวัด ศึกษาธิการ

ภาค  
สพฐ. ประเทศ 

อ่านออกเสียง 2,397 100 74.27 76.51 77.29 77.24 74.27 
อ่านรู้เรื่อง 2,397 100 78.29 76.67 76.98 77.19 78.29 
รวม 2 สมรรถนะ 2,397 100 76.28 76.59 77.14 77.22 76.28 
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ตารางที่ 16 เปรียบเทียบผลการประเมินควาสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
               ปีการศึกษา 2565 

วิชาที่สอบ 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่างปี 

2563 2564 2565 2563 กับ 2564 2564 กับ 2565 

อ่านออกเสียง 69.35 59.34 74.27 -10.01 +14.93 
อ่านรู้เรือ่ง 69.33 67.55 78.29 -1.78 +10.74 

รวม 2 สมรรถนะ 69.35 63.79 76.28 -5.56 +12.49 

 



 

      ส่วนที่ 2     ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

          ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน  
ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน   
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี   
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจำปี 

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงได้ศึกษาวิเคราะห์          
ความสอดคล้องเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน เขต 1 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

 

2.1    ยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่ เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน   
ตลอดช่วงชีวิต 

 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ     
ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดำเนินการที่เกี่ยวข้องในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ครอบคลุมเขตพ้ืนที่
บริการทั้ง 5 อำเภอ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีการสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรม    
ในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่งให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)   
เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่  
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด  สร้างและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย  
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ    
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนในการบริหาร
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อม  ให้รองรับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา              
จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้       
ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไป
ปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

2.2    แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น  
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น      
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา    
ที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของ
ส ั งคมที ่เปล ี ่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเร ียนการสอน



ห น้ า  | 19 
 

 

ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 

 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการดำเนินการ     
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ     
ของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท
ของพื้นที่ที ่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ      
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ 
ของครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม
ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้    
ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้ง
บุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน      
เพ่ือผลิตผู้เรียนทีม่ีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
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 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์   
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการดำเนินการ     
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
การสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้              
ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี ้ยง   
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม    
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที ่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู ้มีความสามารถพิเศษ              
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และ
ด้านอ่ืน ๆ และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม  

 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
(รหัสเป้าหมาย 110001) 

  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน  
การพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา              
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   



ห น้ า  | 21 
 

 

 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี       
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้   
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู   
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ    
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา   
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์       
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการดำเนินการ    
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการ
เรียนรู ้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์           
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหา   
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื ่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื ่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่
การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู ่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด           
เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย     
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ   
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั ้ งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานแก่ผู ้ เร ียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุน
งบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส และสนับสนุน
งบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง  อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำ
โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจน
พิเศษ นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล   
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติด        
ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน  ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย     
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 

 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ  
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน เขต 1 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
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 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ   
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการ
เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
ในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง      
การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน 
ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า        
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  อีกทั้งสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้านคุณธรรม      
อย่างเป็นรูปธรรม 

 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  

 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี
ของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
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 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม    
แก่นักเรียนผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม กิจกรรมค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  มีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
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    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  มีแผนการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร 
และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน
ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 

 8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ   
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน    
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  

  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 

 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน   
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง    
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
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  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม     
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้     
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม    
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส   
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  

 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ    
ที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริง
หรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ ระบบการศึกษา 
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
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 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์     
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ การ
พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย    
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่     
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบ
การบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วม
ของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ      
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้าง   
องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง        
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กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ    
การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริม    
การเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี  

 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน     
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
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2.3    แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก     
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกบั
ดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579       
ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access)  2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ 
คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการ
ศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร            
จัดการศึกษา  

 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา  
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่ดีที ่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษ       
ของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ 
คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง    
2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วน   
ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง 
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ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา  อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ     
เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็น    
ลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการ
สังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและ
การให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ
สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับ
เด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ 
การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  

 2.3.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  และการพัฒนาการเรียนรู้        
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    
มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ     
การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ        
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง   
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กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น
แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)   
เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้       
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

2.4   นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 
  1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : สำนักงบประมาณ) 
 1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  
 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
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  นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยี     
ที่ทันสมัยในการให้บริการ 
 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรปูการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
 นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
 นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่   
   นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

  2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ  
 2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  
 2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
 2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม  



ห น้ า  | 36 
 

 

 2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ   
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
 2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้     
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของ
การจ้างงาน  
 2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่ เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ       
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  

 2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง     
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย        
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่ อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนใน
แต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์  
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู ้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น     
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม   
ทั้งด้าน Hardware  Software และ Peopleware 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”    
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ    
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน    
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ   
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
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 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ   
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  ที่ผู้ เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม    
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน   
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย            
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้       
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ        
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรอื
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
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 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร       
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้ เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้ งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า    
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้     
ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน       
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู ้ เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อ
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ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน          
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ   และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ  องค์กรวิชาชีพ และ
ภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิต         
ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้ งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา              
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
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 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”    
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม   
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู ้ เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

 2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 

 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสงัคมร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
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 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคตแิละทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเปน็พิเศษ 
 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์    
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น     
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 8.3) สร้างภูมิคุ ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
        8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น   
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ      
ในการบริหารสถานการณ์ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้     
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ   
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี  
และเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
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 3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา 
 3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
       4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
      4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
        4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
       5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง 
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
        6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
 1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
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 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
        2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้  และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต   
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
 3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 2.4.5 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 

 วิสัยทัศน์และเป้าหมาย  

  “ เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข ” 
 พันธกิจ 
 1) พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจด้านการค้าการลงทุน บริการ โลจิสติกส์ 
การเกษตรการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดกลุ่มอาเซียน 
 2) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
หลักในการสร้างภูมิคุ้มกันในการสร้างคนสังคมที่มีคุณภาพมีความสุข 
 3) พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือพัฒนาเมืองโดยใช้ฐานของความเป็นมิตรสิ่งแวดล้อม 
 4) พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรมการเกษตร การบริการอย่างครบวงจร 
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 ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
  ซึ่งยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานีที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไป
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตร ปศุสัตว์และประมงที่มีคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวทุกมิติ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาคท้ังจังหวัด และกลุ่มจังหวัด
โดยใช้พื้นฐานดิจิทัล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ คุณภาพชีวิตเพ่ือให้ความสมบูรณ์เพ่ือสังคมน่าอยู่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยใช้ฐานเกษตรและ
ท่องเที่ยวมาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2.4.6 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566-2570) 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566-2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่างๆที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนดังกล่าว  โดยกำหนดกลยุทธ์ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการและกิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ 6 ด้าน ได้แก่ 1)  เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาค       
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  2) พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 3) พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อน
สู ่การพัฒนาพื้นที ่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 4 ) ขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบ         
แบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 5) ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต          
6) สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 2.4.7 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 วิสัยทัศน์ 

 “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย” 

  นิยามศัพท์  
   องค์กรที่มีสมรรถนะสูง ประกอบด้วยคุณลักษณะ 6 ประการ ได้แก่ 1) การตั้งเป้าหมายที่ท้าทายและ
แสวงหาแนวทางในการบรรลุเป้าหมาย 2) การมีและแบ่งปันค่านิยมร่วมกันของบุคลากรทั่วทั้งองค์การ 3) การ
มุ่งเน้นที่ยุทธศาสตร์ 4) การเป็นองค์การที่มีการปรับตัวและยืดหยุ่น 5) การมุ่งเน้นที่ผลผลิตและผลลัพธ์ 6) 
วัฒนธรรมการทำงานท่ีโปร่งใสและเน้นการลงมือทำจริง 
   ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 หมายถึง พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
ตามทักษะการเรียนรู้ 3Rs X 8Cs ดังนี้  
     3R คือ ทักษะด้านความรู้ หรือ Hard Skills ได้แก่  Reading (อ่านออก)  (W)Riting (เขียนได้)  
และ(A)Rithmetics (คิดเลขเป็น)  
     8C หรือ ทักษะทางอารมณ์ หรือ Soft Skills ได้แก่  Critical thinking & Problem solving 
(ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)  Creativity & Innovation (ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม)  Cross-cultural understanding (ทักษะความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)  
Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะความเป็นผู้นำ)  
Communications, Information & Media literacy (ทักษะด้านการสื ่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ)  
Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  Career & Learning skills 
(ทักษะด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) Compassion (มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย) 
   ความเป็นไทย (Thainess) หมายถึง การรับรู ้และการปฏิบัติที ่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะ
เอกลักษณ์ความเป็นไทย และรักในเอกลักษณ์ของไทยและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกิดขึ้น มีความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ สืบสานวัฒนธรรมไทย และยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ การรักษา
ระเบียบวินัย การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย 
และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 พันธกิจ 

   1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
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 2) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 3) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

        4) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ      
ด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

        5) พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        6) พัฒนาการบริหารจัดการ โดยการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

 เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   2) สถานศึกษา จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
     4) ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 5) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะ        
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 6) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะด้านภาษา 
(English Literacy) และ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 7) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตน         
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 8) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 9) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีเครือข่ายการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 4 ด้าน ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570      
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้แก่ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกตามทุกรูปแบบและ     
มีการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ประกอบด้วยเป้าประสงค์ จำนวน 2 ข้อ ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ จำนวน 3  ตัวชี ้วัด                  
แนวทางการพัฒนา จำนวน  4 ข้อ มาตรการ จำนวน 7 ข้อ โครงการ จำนวน 1 โครงการ และกิจกรรม จำนวน 6 กิจกรรม 
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  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน  ประกอบด้วย
เป้าประสงค์ จำนวน 2 ข้อ ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 5  ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา จำนวน 7 ข้อ มาตรการ 
จำนวน 12 ข้อ  โครงการ จำนวน 3 โครงการ และกิจกรรม จำนวน  5 กิจกรรม 
  กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วยเป้าประสงค์ จำนวน 4 ข้อ ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 7  ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา จำนวน 11 ข้อ 
มาตรการ จำนวน 28 ข้อ โครงการ จำนวน 9 โครงการ  และกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ประกอบด้วยเป้าประสงค์ จำนวน 2 ข้อ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ จำนวน 6  ตัวชี้วัด  แนวทางการพัฒนา จำนวน 11 ข้อ มาตรการ จำนวน 20 ข้อ โครงการ จำนวน 6 โครงการ  
และกิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม 



 

 

ส่วนที่ 3ส่วนที่ 3    รายละเอียดของรายละเอียดของแแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25ผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256677  
  

  

  

  

3.1     การจัดสรรแผนการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้กำหนดกรอบแนวทาง วิธีการ 
ดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายความสำเร็จ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ดำเนินการบริหารงบประมาณ 
ตามแนวทางพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดสรรงบประมาณ  ตามแผนบริหารงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 งบดำเนินงาน 
(งบพื้นฐาน และงบเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 ก. ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) เป็นเงิน  3,235,000   บาท 
 ข. ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน (ค่าตอบแทน)  เป็นเงิน    765,600    บาท 
 ค. ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) 

    - โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2566 หรือ ภารกิจของหน่วยงาน 
(พิจารณา/ทบทวนหลังได้รับงบประมาณทั้งปีจาก สพฐ.) เป็นเงิน  1,199,400   บาท 
      ประกอบด้วยโครงการตามความต้องการจำเป็นและตามภารกิจของกลุ่มในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 13 โครงการ 

      รวมทั้งสิ้น (ก+ข+ค) เป็นเงิน 5,200,000 บาท รายละเอียดตามตาราง ดังนี ้  

ตารางที่ 17 แผนการบรหิารงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต 1
งบดำเนินงาน (งบพื้นฐาน และงบเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ที่ รายการ งบประมาณ (บาท) 
จัดตั้ง 

ก ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ)  
1 ค่าสาธารณูปโภค 850,000 
2 ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าตอบแทน ค่าทีพ่ักและพาหนะ และอื่นๆ 1,090,000 
3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหลอ่ลื่น 150,000 
4 วัสดุสำนักงานและวัสดุคอมพิวเตอร ์ 400,000 
5 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร /จัดทำเอกสาร 10,000 
6 ค่าวัสดอุุปกรณ์ในการตกแต่งและบำรุงสวน 35,000 
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ที่ รายการ งบประมาณ (บาท) 
จัดตั้ง 

7 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะขนส่ง 150,000 
8 ค่าซ่อมแซมอาคารและสิง่ก่อสร้างและครุภณัฑ์ของสำนกังาน 350,000 
9 ค่าใช้จา่ยตามภารกิจเร่งด่วน (อนุมัติตามความจำเป็น) 200,000 
  รวม (ก) 3,235,000 
ข ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน (ค่าตอบแทน)  

ค่าจ้าง/คา่ตอบแทนบุคลากรปฏิบัติงานให้สำนักงาน  รวม 6 อตัรา (จ้างตามระเบียบพัสดุฯ) 
จำนวน 12 เดอืน 

 

   - เจา้หน้าที่การเงินและบัญชี ประจำกลุ่ม วุฒ ิปวส.   1 อัตรา เดือนละ 13,800 บาท  165,600 
   - พนักงานบริการ 1 อตัรา วุฒิการศึกษาภาคบังคบั เดือนละ 10,000 บาท 120,000 
  - พนักงานขับรถ 2 อตัรา วุฒิการศึกษาภาคบังคับ เดือนละ 10,000 บาท 240,000 
  - พนักงานบริการ (คนสวน) วุฒิการศึกษาภาคบังคับ 1 อัตรา เดือนละ 11,000 บาท 132,000 
  - เจา้หน้าที่ธรุการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 1  อัตรา เดือนละ 9,000 บาท จำนวน 12 เดือน (สัญญา 1 ปี) 108,000 

  รวม (ข) 765,600 
ค ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) 
 -โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 หรือ ภารกิจของหน่วยงาน 

(พิจารณา/ทบทวนหลังจากไดร้ับงบประมาณทั้งปีจาก สพฐ.) 
1,199,400 

  รวมทั้งสิ้น (ค) 1,199,400 
 รวมทั้งสิ้น (ก+ข+ค) 5,200,000 
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3.2   การเชื่อมโยงแผนและนโยบายต่างๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงแผนทั้ง 3 ระดับ   
ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  โดยแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับ 1 
ประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ แผนระดับ 3  ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566-2570) 
และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธ์านี พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นต้น                                                                                                                                                                                                                                      
 สามารถจำแนกโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แหล่งงบประมาณ
ตามแผนบริหารงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา      
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ข้อ ค. ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา (ค่าตอบแทน     
ใช้สอย และวัสดุ)  โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 หรือ ภารกิจของหน่วยงาน 
(พิจารณา/ทบทวนหลังได้รับงบประมาณทั้งปีจาก สพฐ.)  จำนวน 13 โครงการ เป็นเงิน 1,343,045 บาท 
จะดำเนินการปรับกิจกรรม/โครงการให้เป็นไปตามกรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งป ีรายละเอียดโครงการดังนี ้
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ตารางที่ 18 การเชื่อมโยงแผนและนโยบายต่างๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แหล่งงบประมาณตามแผนบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จำนวน 13 โครงการ เป็นเงิน 1,343,045 บาท  จำแนกตามกลยุทธ์ภายใต้
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสราษฎรธ์านี เขต 1 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ

/กลุ่ม 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 
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แผ
นร

ะด
ับ 

1 

แผ
นร

ะด
ับ 

2 

แผ
นร

ะด
ับ 

3 

นโ
ยบ

าย
แล

ะ
แผ

นต
่าง

ๆ 
 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นพ

ัฒน
าเศ

รษ
ฐก

ิจ 
ฉ.1

3 

แผ
นค

วา
มม

ั่นค
ง 

แผ
นฯ

 5
 ป

ี ส
พฐ

.  

แผ
นฯ

ปี 
25

67
 ส

พฐ
. 

 น
โย

บา
ยก

ระ
ทร

วง
ฯ 

67
-6

8 

นโ
ยบ

าย
 จ

ุดเ
น้น

 ส
พฐ

. 

Qu
ick

 W
in 

67
 

แผ
นฯ

 จ
ังห

วัด
 ปี

 66
-70

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1 การพัฒนาสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เป็นองค์กร
น่าอยู่ และปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน (ปี 5)            
   กจิกรรม 

 1) 5ส  ร่วมใจ สร้างวินัย
องค์กร                                    
   2) อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรฝึกซ้อมซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
   3) โรงเรียนปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมสวยด้วยมือเรา 
   4) SNI1  Pro  Active  PR                                                   

นางดวงมณี 

ฉิมพล/ี

อำนวยการ 

ม.ค.-ก.ย.

67 

50,000 3 10 12 - 1 4 - 8.1,
8.2 

1.6 6 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรยีน 
2 พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม  
ปีงบประมาณ 2567 

นางพจมาศ  

จันทราธร

กุล/นิเทศฯ 

เม.ย.-ก.ย.  

2567 

50,000 4 17 9 - 2 1 - 6.1,
6.2,
6.3,
9.2,

- 1 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
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   กิจกรรม 

   อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และการ
เขียนแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) สำหรับนักเรียน
ที่ มี ความต้องการจำเป็ น
พิเศษ  

10.4 

3 ส่งเสริม ป้องกัน และเฝ้าระวัง
ปัญหาสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน/
วัยรุ่น ประจำปี 2567 

   กิจกรรม 

   การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูด้านการ
ส่งเสริม ป้องกัน และเฝ้า
ระวังปัญหาสุขภาพจิตเด็กวยั
เรียน/วัยรุ่น 

น.ส.โรสณ ี 

ใบหมาดปัน

จอ/ส่งเสริม

การจัด

การศึกษา 

มี.ค. – 
เม.ย.67 

 

21,200 3 11 12 - 2 1 - 8.1, 
8.2 

2.2 1 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71  ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
   กจิกรรม 
   การประกวดและแข่งขัน

นางนัทธมน  

เภตราใหญ่/

ส่งเสริมการ

จัดการศึกษา 

ธ.ค. 66 400,000 3 12 
 

12 - 3 2 - 3.2, 
7.1, 
7.2, 
7.3 

- 3 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ

/กลุ่ม 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
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ทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

5 พัฒนานักออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   กจิกรรม 
   1. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานัก
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
    2. กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่ประสบ
ความสำเร็จ 

นายธีรวุฒิ  

ชุมทองโด/

นิเทศฯ 

พ.ค. - 

ก.ย. 67 

100,000 3 12 12 - 3 2 - 3.1, 
3.2 

- 2 

6 การน้อมนำพระบรม       
ราโชบายด้านการศึกษา   
ในหลวงรัชกาลท่ี 10        
สู่การปฏิบัติ 
   กจิกรรม 
   1. น้อมนำพระบรม     
ราโชบายด้านการศึกษา    
สู่การปฏิบัติ พัฒนาการ

น.ส.โสภิตา 

ปลอดภัย/  

นิเทศฯ 

ม.ค.-ก.ย.

67 

55,530 3 10 12 - 3 2 - 1.2,
1.3,
2.1 

- 5 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ

/กลุ่ม 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
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เรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ
สร้างความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
   2. เวทีแลกเปลี่ยนผลงาน 
“Share and Learn” 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาบรรจุใหม่(ครูผู้ช่วย) 
   กจิกรรม 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาบรรจุใหม่                
(ครูผู้ช่วย) 

นายสมชาย 

คชไพร/

พัฒนาครูฯ 

เม.ย.-ส.ค.

67 

113,400 3 12 12 - 3 2 - 10.3,
10.4 

- 3 

8 พัฒนาและส่งเสริมการใช้
การประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) 
   กิจกรรม 
   1. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ครูด้านการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

น.ส.นลิน  

เล็กมาก/   

นิเทศฯ 

มี.ค.-ก.ย.

67 

51,885 3 12 12 - 3 2 - 3.2,
10.3,
10.4 

- 2 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ

/กลุ่ม 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
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(Assessment for 
Learning)  
   2. ประกวดนวัตกรรมการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) 
   3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“Share and Learn การ
ประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง” 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)โดย
ใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) สำหรับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
   กจิกรรม 
   อบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
 

ว่าที่ร.ต.หญิง 

ณิชาภัทร 

ธิปัตย์/ 

นิเทศฯ 

ธ.ค.66-

ส.ค.67 

43,000 3 12 12 - 3 2 - 3.1, 
10.3,
10.4 

1.3 2 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ

/กลุ่ม 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

แผ
นร

ะดั
บ 

1 

แผ
นร

ะดั
บ 

2 

แผ
นร

ะดั
บ 

3 

นโ
ยบ

าย
แล

ะ
แผ

นต่
าง

ๆ 
 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นพ

ัฒน
าเศ

รษ
ฐกิ

จ 
ฉ.1

3 

แผ
นค

วา
มม

ั่นค
ง 

แผ
นฯ

 5
 ป

ี ส
พฐ

.  

แผ
นฯ

ปี 
25

67
 ส

พฐ
. 

 น
โย

บา
ยก

ระ
ทร

วง
ฯ 6

7-6
8 

นโ
ยบ

าย
 จุ

ดเ
น้น

 ส
พฐ

. 

Qu
ick

 W
in 

67
 

แผ
นฯ

 จั
งห

วัด
 ป

ี 66
-70

 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการจัดการ 

10 อบรมให้ความรู้แก่ผู้บรหิาร
และครูที่ปฏิบัติงาน        
ในสถานศึกษาท่ีเป็น
หน่วยงานย่อย เพ่ือรองรับ
การประเมินผลด้านการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ 
   กิจกรรม 
   การอบรมเชงิปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือไปสู่การติดตาม
ตรวจสอบ 

นางนัยนา 

เกิดศรี/

ตรวจสอบ

ภายใน 

ม.ค.-ก.ย.

67 

54,950 3 12 12 - 4 3 - 10.3 1.5 3 

11 ประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
   กิจกรรม 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางวัลภรณ์ 

วณิชชาภิวงศ์/

นโยบายและ

แผน 

ธ.ค.66-

ม.ค.67 

172,990 6 20 13 - 4 3 - 10.1 - 2 

12 ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและประสิทธิภาพ
สำหรับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสงักัด 

น.ส.

ประภัสสร 

โยธารักษ์/

อำนวยการ 

ต.ค.66-

ก.ย.67 

168,000 3 12 12 - 4 3 - 10.1 - 2,3 
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หมายเหต ุ: งบประมาณตั้งไว้ตามแผนบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ

/กลุ่ม 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
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   กจิกรรม  
   ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและประสิทธิภาพ 
สำหรับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษา ในสังกัด 

13 การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาใน

สังกัด      

   กิจกรรม 

   1. การดำเนินการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

   2. การประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำแผนการ

นิเทศการศึกษา  และ

แผนการช่วยเหลือแนะนำ  

น.ส.ณฐกร 

รักษ์ธรรม/

นิเทศฯ 

มี.ค.-ก.ย.

67 

62,090 3 12 12 - 4 3 - 3.1,
3.2 

- 2 

 รวม 1,343,045  
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รายละเอียดของแผนทั้ง 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง (เฉพาะที่เก่ียวข้อง) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประกอบด้วย 6 ดา้น ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ดา้นความมั่นคง 
ด้านที่ 2 ดา้นการสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านที่ 3 ดา้นการพัฒนาและสิ่งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านที่ 4 ดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ด้านที่ 5 ดา้นการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ด้านที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็น เฉพาะที่เกี่ยวข้อง 7 ประเด็น 
 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ (รอง) 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 ประกอบด้วย แผนกลยุทธ์ 13 หมดุหมาย  ที่เกีย่วข้อง 3 หมุดหมาย ดังนี้ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทกุคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ
 -ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง- 

แผนระดับ 3 
1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภายใต้กลยทุธ์ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทกุคน  
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
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2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศกึษา 
 กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
1. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2667-2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั ้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
         2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”     
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เปน็รูปธรรม  
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม  
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่ อให้
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.6) ผูเ้รียนเรียนรู้และมีรายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 

 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
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 2) จัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
         2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาต ิศาสน ์กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหมด่้วยเทคโนโลยีดิจทิัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคณุลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อม และจติสำนึกในการอนรุักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพือ่เป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอา่นตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์ 
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจดัการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคสว่น 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหปุัญญา 
 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป ์  ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
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 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
        8.4) รับเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผา่นระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไรส้ัญชาต ิเด็กพื้นที่สูงในถิน่ทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรว่มมือกบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พ ัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ   
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 1) ลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา  
  1.1) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  1.3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  1.4) ลดภาระการประเมิน ของสถานศึกษา 
  1.5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  1.6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2.2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสขุภาพจิตของผู้เรียน 
  2.3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
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4. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบด้วย กลยุทธ์ 6 ด้าน ดังนี้ 
 1) เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
 2) พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน  
 3) พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้างนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้  
 4) ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย
เชิงพื้นที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 5) ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต  
 6) สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            
   สุราษฎร์ธานี เขต  1 ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ดังนี ้
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกตามทุกรูปแบบและมีการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   



 

 

ส่วนที่ 4   การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูก่ารปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องมือและกรอบทิศทางสำคัญในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เพื่อส่งมอบผลผลิต     
การให้บริการการศกึษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและ
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา  เพื่อการนำนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และ นโยบายบายเร่งด่วน (Quick Win) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2567 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างแท้จริง เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้กำหนดแนวทางการบริหาร
จัดการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติตามนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570    
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ดังต่อไปน้ี  

4.1    แนวทางการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ดำเนินการในภาพรวม     
ทั้งการบริหารจัดการ และการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
    2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องแต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาและบูรณาการการ
ดำเนินงานและการจัดสรรงบประมาณตามนโยบาย โดยให้ผลการดำเนินงานสอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการจำเป็นตามบริบทของเขตพื้นที่เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

3) สร้างความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ นโยบาย
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567  แผนพัฒนาการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติได้รับทราบและมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาอย่างถูกต้องชัดเจนเพื่อ        
การมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4) ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)             
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และพิจารณากลั่นกรองโครงการ และจัดลำดับความสำคัญ      
ตามความจำเป็นของปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข  

5) กำหนดตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ภายใต้นโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567  แผนพัฒนาการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน  
   6) ดำเนินการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน การกำหนด
กลุ่มเป้าหมายต้องมีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน โดยคำนึงถึงการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด  

7) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานเพื่อเป็นกลไกสำคัญ ในการดำเนินการแปลงนโยบาย 
ประเด็นกลยุทธ์ ข้อสั่งการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ที่จะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของ
เป้าประสงค์ที่ชัดเจน  

8) ผู้บริหารหน่วยงานต้องให้ความสำคัญในการดำเนินงานตามกลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  
เพื่อเป็นกรอบในการบริหารการดำเนินงานและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน  

9) กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2566-2570 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าในแต่ละยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
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10) กำหนดให้มีการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ รวมทั้ง  
มีระบบการกำกับดูแลให้โปร่งใส และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด  

4.2   เง่ือนไขความสำเร็จ 
1)  ผู้บริหารหน่วยงานต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ กำกับ ดูแล โดยมุ่งหวังผลสำเร็จ

ของภารกิจงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้มีการระดมความคิดและวิธีการปฏิบัติงานหลากหลาย
ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2) การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)    
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล ยึดถือการปฏิบัติงานตามปฏิทินปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด การบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงบประมาณต้องคำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้     
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้าเพื่อทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป  

3) ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยเปิดโอกาสให้สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการพิจารณาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ นโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 แผนพัฒนาการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

4.3   การติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ไปสู่การปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี ้ 
 1) ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนด  
 2) ติดตามความเหมาะสมของปัจจัยนำเข้า และปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน เป็นระยะๆ 
และเพื่อเป็นสารสนเทศประกอบการปรับปรุงแผนในช่วงเวลาที่เหมาะสม  
 3) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ และประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว เพื่อนำไป    
ใช้ประโยชน์ ในการวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป 
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 ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ท่ี แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 สพป.สุราษฎรธ์าน ีเขต 1 ชี้แจงนโยบาย

และจุดเน้น ทิศทางการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พฤศจิกายน 2566 กลุ่มนโยบายและแผน 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7-9 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการ 

3 ปรับแก้ไขข้อเสนอโครงการ 10 - 20 ธันวาคม 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
4 การจดัทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
21-29 ธันวาคม 2566 กลุ่มนโยบายและแผน 

5  เสนอขอความเห็นชอบแผนฯ         
ต่อคณะกรรมการศึกษาธกิารจังหวดั 

มกราคม 2567 กลุ่มนโยบายและแผน 

6 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มกราคม 2567 กลุ่มนโยบายและแผน 

7 นำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ไตรมาสที่ 1 ตั้งแต่วันที ่1-20 ธันวาคม 2566 
ไตรมาสที่ 2 ตั้งแต่วันที ่1-20 มกราคม 2567 
ไตรมาสที่ 3 ตั้งแต่วันที ่1-20 เมษายน 2567 
ไตรมาสที่ 4 ตั้งแต่วันที ่1-20 กรกฎาคม 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

8 รายงานความกา้วหน้าการดำเนินงาน
โครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ไตรมาสที่ 1 ตั้งแต่วันที ่1-20 มกราคม 2567 
ไตรมาสที่ 2 ตั้งแต่วันที ่1-20 เมษายน 2567 
ไตรมาสที่ 3 ตั้งแต่วันที ่1-20 กรกฎาคม 2567 
ไตรมาสที่ 4 ตั้งแต่วันที ่1-20 ตุลาคม 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

9 พิจารณาและปรับแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ครั้งที ่1 

กรกฎาคม 2567 คณะกรรมการ 

10 ติดตาม และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณการดำเนินโครงการ  
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567) 

กันยายน 2567 กลุ่มนโยบายและแผน 

 



鰹
諦剤萌「胴細n「語間南側昂∩叩珊師「…例⑥

昂細/も釦も

帽a寸胴網棚細別n「論証剛璃覇晒塙計秋山剃1帥掴.頓も露

脚部掬「競闘轟打て請け血糊羅門押せ押印醐⑥

柵轟帝掴「胴読轟「論血糊論理盲「珊毎「…船舶細論荊

軸凋萌皿序論組庇…….乱せ約も諭し鉦し胴「砧∩珊訪「轟n「網羅陥れ綱軸

高い…8珊竜咽「鵬胤胴紺削蒋札周糊鵬朝型脚醐脚∩増刷咽咽咽卿噸謝「与

噛詞判面執酬.姉妹古流鮮納品甜給血弼珊m剛閉脚宙雌塙頂的講鵬誘珊

訃掬「地軸高畠n「諭せ可約論理珊押軸胴的描網棚叫輔∩雨轟恥暁胴部

胴・も軸南踊a脚個晶珊鉦細論帥雌花甜担n「説諭胡胡鵬札⑥鵬脚脱硫旭

輸」構紳咽「品胴轟冊両親胴柵的胴印刷圃諭崩

噂軸悪意露語慧認諾慧器蒜蒜蒜
寄　　暮　3　　　　　　　　　“　o

J群的U給櫨

轟∩即

押踊れて轟前剛競闘崩n「請酬両側観相巧拙師「…鵬

の.珊脚湖∩南「明旧nlS売品前端塙や「轟和親‰叩計相補柵翻つれ

闘哀減「男商品胤的「渦舶∩馬壷料庇∩8諸櫨

◎・⑨宮前珊頓卵誰碕品

⑥・も　咽軸1壷諸寄

◎.m∴観て間道Q昌∩舶載竜

◎.壷　地「〈梱つや細部鍵糾割る

⑥.意　地的m関守∩与謝壷詳細
■賀

軌も　即櫨乱調れ紳輔湘棚

⑨聞　物つや競肌請例壷

㊦・馬　胴霧揃高鳴塙餌

㊥.忠　地「湘洞「日印砧楯

⑥軍㊦O　廿l諸轟「綿雪州剛

机⑥⑯　いや萌制動醐育苗栂

◎・壷も動「羽打郊零細虚唾

⑤-鮒上皿胴珊「噂圃飢

㊥.⑥壷　融塙的毒っ諸

耗国.帆綱山部1劇お「電場圃⑥　　嶋㌻甑渦削珊

瑚・は細山・欝「閏糊肌蹴⑥　　　　　胴紬「盲

哉N閤8・翻中細洞節制棚◎　　　　　暗闘棚

的・昨甲8「朋的晒　　　　　　　　　　　　∩瀦測n「盲

は∩直前胴諭細棚鵬庇鼠的目　　　脂削れ「官

幣「Ⅲ旧師細評∩鮒紬「鵬葛諭　　　　晒描n盲

幣制雌桐「訓読的開脚「轟　　　　胴描n青

砥覇滝壷駒崎壷爛型緋旧　　　∩刺…

噛騎壷詣主軸車碗廿「叩　　　　∩刺楢

崎覇講読句可壷珊門議場愉論調昔話∩糊晒

噛誘壷塙胸∩香南拙論糊繭「轟即　∩利鞘

鴨翰壷品a.∩紳薄喬獅訊叩朋「満場　n制棚
は∩中東刷櫨雌脚　　　　節制∩坤胴

輔弼扇晶脚晴削晶肌蹴「盲椰堆壷捌噂輔

も,内服弼糊n「調号的n「盲…/



も・同朋聞肌璃商紬m論証皿的噛輸「軸厄前的鴫紬請棚.由的d銅品

与謝細論諭証し綱諭飾口論l釦や「掴n「胴論削卸胸高∩講師日揮口語湘棚露即塙調

や刷薄地珊胴.も意と)も胴諸「細論醐「輸「刊勧障m謂∩胡乱緑肥庇制「餌綱.髄も。高瑞郎「湘鋤鍋露や

細雨u「明暗乱川雑膚轟胡荊財閥碗地「n「轟や壷轟世間.掴め地顔。脚部緑肥諒鵠

n「諭冊両脚論理珊挿「寄醐◎暁的諸種

も・⑥静調周れ「門刷.鮮「雨5証棚◎　　　　　　　庇制帽削棚

も・も耶珊掩即「膨糾句　読N"帆綱串拙く軽電醐⑪訓庇制帽削晒

軸吊岬印南誹靖∴∴約・帆細山.郊「や所謂醐⑥

も.意　地「開講日吾∩増減竜

も.惹∴肌咽て粗品細論

も.も・即隅・調餌約号拝島与謝

も.め∴地「輪湖…旧師膚壷

も.鹿∴叫′欄薄物「論の絹

も恵地雨勝訴利害噂塙剛

も.⑥O　調「的洞1掴轟胴

も.◎晦)∴地「l露卸し記調剛

も・◎白　物「l萌制動鵬誼鴫

も勧請肌剛申請訴山議蜜

も.⑥意　地「洞「乱麻月轟抑∩
`ゝ∴∴∴`音　∴∴a′

も.㊥造　物岬汁物轟「囲うγ晒蝿鴫

も・㊦七)∴調「謝意諸南中

も・調持て碕踏甲胴

も・蕪調「壷姉や陶高

も.◎農　地N割勘」胴乱鵬崎糊貧

も厄o　物l洞「つ高論「南句の義l

も.も◎ , 1 N訓読紬原品乱闘

も・めも∴地雨薫陶車軸壷

醐・帆綱車中嘲罵「計醐◎

的・∩糾飢…日日「盲

は∩耐電高論海自鵬削塙婚鞠紺

幣「暗闇∩珊糾∩即汀柑髄論

的輔弼桐癌醐筈的剛胴乱

噛揃諦塙は申捕湘珊空箱旧

噛溺諸品8,両前抑制

噛窃諸詣剛杏壷珊剛抑琉鵬南面続

噛萌壷品坤那訪露抑揃剛轟岡

崎覇壷詣脱∩軸朋喬細浦脚雨脚
糾明細論計りl抽n「誼的

鍋肌細論軸「青gm誼舶

昂∩地n刷諦軸「馳m轟的

和也n朝諦鉦「即「誼的

糾せn剛諭甘甑現れて誼的

乱せn剛諒小物「記録書誼鵬

勧即轟諦軸「即「轟抽

給即細論音調「さ阿諭し的

諭せn剛諦軸「製打て諭し押せ

も.も帥諦糊碕論調靖調壷高相甫淵儲「地「柳「号

も・転調醐精華　靖涌軸訪譲胴雌脚諸皿鴫m盲

も・頓∴細田「耽口論「品単　前竜騎「訪壷脚雄雌騨前脚蝕m盲

も.もb 「肌洞「つ訓読語証∩盲　櫛鵬購読壷的「軌蛾も騨J

掴海紬n「う

∩予言撮れ「盲

打て順調打て盲

∩盲盲撮れl盲

∩盲盲物種l盲

∩雪盲紬n青年

∩モモ撮れ「盲

∩雪盲棚nl盲

∩盲予測n「盲

∩言う撮れ「盲

∩盲盲紬n「う

∩うう紬n「盲

∩盲盲撮れ「盲

∩言う測れ「盲

∩言う撮れ「盲

∩うう紬n「盲

∩言う撮れ「盲

∩うう紬n「盲

∩盲盲機種「う

∩:語調打て盲

∩盲盲抽n「盲

∩予言知れて盲

∩盲盲紳介「盲

∩雪盲紬n「盲

も・もれ∴調判読明雄諸〕 ∴∴は∩車高u「鵬削肌　　　∩利鞘何型棚

も塩物壷講読諭的癌肩　補間融朋凱彫闘訪問現胴∩翻珊廟概説噂珊

飢㈲鵬耶糊n「論証Ⅲ関崎揃晒暁抑制両親胴囲咽.心的d訪論証轟

庇や批組弼日置誼諸胴邪朋「諭す轟刑刷計朝地諦掴冊諸肌「叩柵∩南相可轟詞

肌両側咽川・乱も釦誼「南印面「盲唖萌緬揃翻れ「盲府∩利腕綱「剛璃萌閏月請「智

刷・而判「餌既納も意も部面抑制者拘

も.⑥綺「鵬的冊.../



ー帥-

飢⑪　幣「胴晒細巧拙蒔電醐⑥

肌も咽訂丁驚軸内「坤句

醐肌時匂「胴記載竜

飢.壷∴物置開講句昌∩刊窃竜

飢.宣∴調「湖つ咽晶識壷

飢・も調椰璽師訊鼠刺

飢.帥　調「輪湖印刷舗明朝胸

部.馬　t州確肘高論絹

飢京　町欄霧聯餌喬岬語調

飢.◎○　物「的洞的銅鉦腫

飢.⑥㊥　物置や露卸しし轟的ヾ

飢⑥も　物置や都制競闘講壇

帥・㊥帥∴調「相調都電竜山務唾

飢.⑥意　地「洞「つ論調し計測「∩

帥.⑨虚　u「洞岬甜・鵬個肌m

帥・⑥も　∬楠棚潅中

部・⑥露　骨職種翻購叩拙胴

部・⑩寓∴寝て壷華甲網高

飢・⑥愚物N購削同和珊瑚単

調.もo　地l洞「つ高論「南㊦飼養i

肌も◎　咽抑読紬備前鵬州脅

00.的場l拘統蝿当両論

両端「調∩青竜削打て盲

隷国調8・細叫甲田知和鋤⑥　与謝厨抑制糠削師

約・的・細山・梨「閏薄「肌醐⑥

盲的姐細山・欝「関与料紅潮⑥

寄畑・∩糾訓甘拘n「盲

的.乱晒筋倒「拙舘両親釦胴「

幣「閥晒∩直∩飾潤鵬諭

附「胴n「盲壷棚帽棚8脚「轟

嘲崩品瀞軽油甲鋼
噸覇壷雷同8.雨竜即叩

崎輸壷請的重婚融側溝乱闘

噛覇諦品剛直轟鼠m蔀両脚

噸揃滝壷即興親喬踊昂醐嗣脚
肩肘壷剛諭轟続現れ「誼的

昂∩朗毎朝傭論…拘れ「轟穐

訊馴緬諒和地鴫n「前約

昂高誼間轟「調鴫m誼的

糾せn前脚稲高鳴n「轟的

糾せn命朋諦姉「勘n 「轟紺

翫地n思い諭缶用華m轟紳

謝絶n南朝諭か調増m轟純

扁∩モn電朋諭甘甑「飢n「諦胴や

飢.も帥端細直話靴前約壷和博「緬繭「動叩m盲

帥・も宣弘詣心血咽「岡里

帥.も惹∴調「摺物棚卸nつや縮虜的

帥・ももで咽那加彬摘諦輔請
合　Oノ　　　○ノ　`ヽ　　　さ

帥.もめ　て∫醐同機種I旧制

飢.も馬　場「拙論前」し訃

帥・駄l踊綱婚購羽車

帥.帥O　岬青く淘「つ洲調う∩洲奇観糾明U

飢.飢⑧　地「ヾミ廿咽喉圃場しき∩糾明∂寸

飢.品も∴地「洞調論調闇討地n前号

帥.飢帥　物「油壷も「南鵬印

軸宣l∫轟壷軸請
…れ意地「l細岡「銅請的

胴も肌河哩壷壷油壷

00.帥勧　請「〈淘「つつ盲「J汚餌動地録

飢即応∴即的論的胴的

脚僕周揃競竜輔車

肌を0 1州脅丁輔軸物絢

日工と⑥∴調「〈旧「つ句肩翻「轟糊

翫巾湘琉前崩「肌柳「誼舶

萌紡nl珊品柄「調理師

轟勧n「珊読輔「即即「与

謝Ⅵ鍋肌∩型醐前場現n「盲

動n湘網「∩増補綱「録「地角「与

謝明細櫨「∩叩鵬か…製n「盲

訊諸的「肘甲附崎捕れ「盲

霜和「晒商姉「抑制「誼的

翫勧「n 「薄地鵬的部「地「弛れて舌

癌耐「踊れ鵬凋軸物噂m盲

前部「 n 「盲飢鵬U棚胴「地「勧m盲

翫勧「晒繭姉「¶n柳「盲

覇∩弱轟輔晒

諸壷謝「岬胴璃轍「地

圏回国50田

圃回国50囲
轟「勧和製壷諸肌

宙l耐「n「謂∩せ「

∩盲宮地nl盲

∩盲盲紬n「盲

∩言う細れ「盲

∩言う細れ「盲

∩子宮糾n「盲

∩うう撮れ「盲

∩言う紬n「盲

∩盲盲撮れ「盲

∩篭剛n「盲

∩予言撮れ「盲

∩言う調nl盲

∩盲子細n「盲

∩予言撮れ「盲

∩盲宮地n「盲

∩捕縄n「盲

∩言う測れ「盲

∩雪盲紳介「盲

∩盲子細n「盲

∩モモ撮れ「盲

∩盲盲撮れ「盲

∩言う撮れ章子

∩言寄測れl盲

∩盲盲紳介「う

∩言う知れて盲

∩盲盲軸n「盲

∩言う細れ「盲

∩盲盲細れ「盲

∩言う抽n「盲

∩予言撮れ「盲

∩鞘紬n「う

∩盲盲撮れ「了

∩うう地角「盲

∩言う撮れ「盲

∩雪盲測れ「盲

∩言う地n「盲

∩うう調n「盲

∩盲盲撮れ「盲

∩うう撮れ「盲

∩盲盲測れ「盲

飢壷も調「洞「つ朝議凋乱../



帥・翻。抑制棚詣調胴8品　舶掬「増補

飢・甜耶甜耶塙壷構繭抑謂珊「譲叫胴軸囲

飢・壷を∴叫「肺櫛諸鼠　品竜高評論調窃

帥・宣意　翻・堅調乱れ　飢樹影申請調l即利N棚飾「つ

肌的咽細る料緬宵訊品や　押棚調綱つ

飢・甜咽帥砲的6朋雨竜印轟脚

部・継物「醐窮鵬約　　手浦「諦掘削

の・敵地「鮒雪∩調重昂　　糾綜渚騨朋

彊b朝議融和両論∴∴評轟論調

帥・銃口咽酢珊諭即両肩万　富∩網棚珊

帥・馳1欄鵬輯叩膨m轡請網棚調附つ
で　　　　　書I oノ

帥・伽肌溜同同朋詳羅軽

部・終地雨「糊「細「品率

の・惹惹∴調抑叩話語品盲

帥・意も地軸論明雄前

納.約　㌦爪軸壷壷珊萌詣

壷の鵬∩翻れ調印肌的「甲「盲

∩言う測れ「盲

∩言う測れ「盲

∩うう調日置盲

∩言う紬n「盲

∩言う紬n「盲

∩言う細れ「モ

∩言う調n「盲

∩盲盲撮打て盲

∩言う紬日置盲

∩言う撮れ「盲

∩盲青物n「盲

前月崎「訪竜韻」「凱離咽壷血「柳「盲　　∩刺n千号

1弼胱説諭応u「弧終曲璃Ⅲ現∩博　　昭削晒

竜楕朋説諭虎的「軌彫闘い　　　　　　n与謝n「盲

は∩糾南山「醐測朝地　　　帽親晒/刷「甲「青

竜稀的耽醐両町珊『隔廟概則里耶

柵冊補講印南乱川「論証岨朝粥…
庇調肌両親「…和也的帥綱「剛旧雨薄∩師自利塙劉担雌串轟的論壇∩8諸櫨

宣・◎地「鋤も論理詣i

壷も　皿沼「創周潮0諦雪崩毒

を飢　廿揃門型壷詣講師

丘壷　地雨窃捕請っ命胸1勧請

を意音　調「洞「糊「細「胴糊櫨

細孔∩車高u制帽測聞物　　　　庇毎「踊湘「盲

補鵬「訪血贈し鍋肌甘甑「青笠m青　　桐刺肺

癌l三輪盲1訪壷几脚的糾肌　　　　　　　∩穂洲打て盲

諸寄珊扇南山朝劇画肺　∩刺∩簡偏型腑

竜縞南扇u朝馳軸鵬制珊邸脚里耶

聯海部n「諦諒璃輪講壷融粗胴囲「謂品請胴雪崩中細論調
甲南晒鵬し諏訪壷網読胴部晒

晶舌癌繭説諭的

嘉納轟も岬紳輔掴.薩もも

函館∴匝一
騎醐nl謝嵐「脚品品1轟け両軸諭叩1「劇毒壷醐書



U醐∩亀1 aのつ「紬

轟田圃満車煽りl掘削細君前剛咽轟n前脚両軸南門調所講棚◎

昂　　　　　　　　　　　　竜馬㊥詳鵬「糾もめも

峨N醐雨滴嶋湘制n「請辞世融紳輔面前軸両脚「帥掴.曲線っ画料組

緑川静棚n商品「胴毒楠n「轟け山部榊昂∩叩珊婚「竜田例◎

印刷前的n柵轟「前剛棚圃轟n「諸相高柳謂∩叩珊挿「揃的描壷

高批細齢b綱紀訪朝前側脹ら引嘉酬胴囲閤晒羅山弼日置轟調
相席洲…乱も軸醐新都「胴毒描n「轟け両軸緬叩珊挿「鉦輪高

尚壷手品∩壷虎猫日南胤日商前脚山師晒南側巾測「酬.魚心的

融前1棚欄譲塙∩南∩即而細航「卸間挿「寄u闘⑥軸碗…批討品摘…
し諒楠n「端岡両側和博「智門型時制醐⑪乱闘最前鵬∩制n「諦諦世相嶋覇n「雨調

机両脚剛・乱瞳も掴諦前脚棚繭nl前世両軸南門盲「靖冒血糊⑨ (し諒糾

す旧観託鵬口端南扇肌

轟制a品a宙1制「

◎・胴前脚千両脚即抗論轟品胴胴鵬∩制n「論証帰山弾給1盲

J諭航雨脚刷的棚轟掬「胴備品討論即南別納門型貯蓄「胴的(高知

も.し品鵬∩制∩珊嗣前約晶諒(五和脚…軸弼刷品轟「品繭
的U制動鵠藍闇討踊申年中細諦観軸説諭網棚品個脚脚「言

寄諸肌肌轟両脚刑鵬轟「刺「

園白
山「諸湘証塙肺癌胸

霜弓南北顧日録「叫紺脚宙冊「即「盲

_窃獄器器器

紳輔描か謝「咽羅∩諦
J　珊.
†賠諭叩1繭血糊1



轟か掬「胴轟日南肌南側昂∩叩珊挿「諭例㊥

謎もb仙齢も

聞出胴棚鵬∩刺晒勧前脚冊塙輪∩骨頂轟「乱両軸「請掴.髄も同

軸か前剛胴諸諭冊前世両軸南門柵挿「組側⑥ (諸制約

細轟「掬「競闘轟n南開両側昂∩叩珊挿「紬的錨講を銘焼bb

講読中計周航約も鼠雨龍鵬∩制n「轟冷温肌噛萌雨鴇摘両脚…,孔的紳

輔「臨「胴論詰前脚雨脚和博「即で所謂醐③産

品「品轟闘「訪出前胴「論証温血弾細両論航両脚掴.瞳b帥

醐計掬「胴轟日南朋雨脚計理珊瑚恥醐⑥融備醐品塙靖「掬「胴話柄

n「前野両闘諸∩叩珊押1胴的網棚掘曲浦酬「轟諦温血師∩珊序論「乱田山細間

賄薩的朝雨諦冊咽繭n「轟け血筋伽観相「郊姉「寄‖例⑥ (高鍋網羅南船

圃晶轟鵬∩捌nl轟諦肥州弼n「抽轟組庇肌旧刷.般b掴講「掬「胴摘

日置請け血糊諸∩叩訓関恥醐㊥胴

乱珊抑構軸n「論証博聞噸崩∩珊厄前恥小山捌「…師的d完備高

誼膏血盲聖廟噸輸n「誼荊翻胴「論証紅組肌用前脚諦柵「…子細叩脚冊自前即

庇揃航両脚「肌・姉的諦「南u南n「盲唖窃綱「轟や冊府∩篭削鵬綱「し剛噛輸「青
く再訪「郡山鴇郡部恥乱も意も部庇洲的杭櫨

飢・◎　胴註潮「南開同　　　　前w掬「岬n「瑚瓶「地　階剛師

虹も∴調「潤「「圃勧1拙呂晶　　　　苗間鍋肌∩制離幅　　　　∩鞘調n「盲

・飢・00　咽綱前脚和輔冊諭　し苛高一南中「盲　　　∩制棚

卸近く∴調「鮒極8高調諸富　　し寄高誼串「盲　　　∩制…

鞠縮緬「諒富川綱壷「繭細則脚揃品諭冊部面隅請「描
甲南…鵬も組露明証網棚ね胴丁同晒

諸寄乱流協約地軸J

永制札昂宣告鵬1卿掴.薩もも

圏園冒
(調l軸つ確即「函匝)

糊軸棚面前「博圃摘∩南面摘∩洲崎揃「輔同

軸っ軸n両軸「u脚品諒南朗血清脚部「南血糊宣



 

แบบข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เช่ือมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ*      ภายใต้แผนงาน                
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไมใ่ช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จดัจา้ง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยูร่ะหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสรจ็แล้ว 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ*............................................................................................................................ 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ.......................................................................................................................... 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* ..........................................................  โทรศัพท์* ................................................ 
     E-mail address*……………………............................................................................................………  
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ*................................................................................................................... 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ*……………………………………………………………………. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน*............................................................................................................................................................ 
 (1) เป้าหมาย         
..................................................................................................................................................................... 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ........................................ข้อย่อย............................................................... 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................  

แผนระดับที่ 2 
   1. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น*............................................................................................................................. 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ....................................................................................... 
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 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น
....................................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
.................................................................................................................................................................... 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)………………………………………………………………………………………..……. 
  (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

    2. สรุปความสอดคลอ้งของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องค์ประกอบ.................................................................................................................................. 
 ปัจจัย............................................................................................................................................. 

3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
o หมุดหมายที่..................................................................................................................................... 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย........................................................................................................ 
 เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับที่ 13........................................................................... 

4. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที…่ 

                ยุทธศาสตร์ที่… 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 
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นโยบายและจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน Quick Win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 ข้อ........................................................................... 
       ข้อ............................................................................... 
     นโยบายเร่งด่วน Quick Win  

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ดา้นความปลอดภัย 
 ดา้นโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ดา้นคุณภาพ 
 ดา้นประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัคุกคามทุกรูปแบบและมี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทงการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร ์
         1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสรุาษฎร์ธานี เพื่อสร้าง
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
        4. ขับเคลื่อนการบรหิารจัดการศึกษาด้วยนวตักรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรว่มกับภาคีเครือข่าย   
เชิงพื้นที่ในจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
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        5. ปลูกฝังผู้เรียนใหม้ีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจติอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
       6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชวีิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 
 
 
  
 
2.  วัตถุประสงค์* 
 
 
 
  
 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  
   

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  
   

5. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความสำเร็จ * 
4.1 ชื่อกิจกรรม 
   1....................................................................................................................................................... 
   2....................................................................................................................................................... 
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4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   4.2.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
  

  
  

   4.2.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
  

  

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ไดร้ับประโยชน*์   
  
6. พื้นท่ีการดำเนินการ*  
  
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  

 
ส่วนที่ 4 : แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการดำเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1.....................................             
2.....................................             
3.....................................             

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
     
     

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด*                           (                                   ) 
           แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารสำนักงาน   จำนวน  บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนกั........................................... จำนวน            บาท 
     งบอื่น ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน      บาท 

 9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

       
       

 
ส่วนเพิ่มเติม : การประเมินผล และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. การประเมินผล* 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ* 
              
              
      
 

ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ 
      (    ) 
ตำแหน่ง       

 
 

    ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ        
               (    )                                  

ตำแหน่ง       
 
 
    ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ        
     (....................................................) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

เขต 1     
   

        ลงชื่อ             ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                        (    ) 
   ตำแหน่ง       
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ชื่อโครงการ  ............................................................................................................ 

 

รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 .................................................................................. 
ค่าใช้จ่ายดังน้ี 

 
  

 

       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม...... คน x … วัน ๆ ละ ...มื้อๆ 
ละ ... บาท 

 
 

  

       -  ค่าอาหารกลางวัน ... คน ... วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ ...  บาท      
       -  ค่าทีพ่ัก (พักคู่) ... ห้อง ๆ ละ .... บาท ... คืน     
       -  ค่าวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
       -  .....................................................................     

รวมกิจกรรมที่ 1     
กิจกรรมที่ 2 .................................................................................. 
ค่าใช้จ่ายดังน้ี 
       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม...... คน x … วัน ๆ ละ ...มื้อๆ 
ละ ... บาท 
       -  ค่าอาหารกลางวัน ... คน ... วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ ...  บาท  
       - ค่าที่พัก (พักคู่) ... ห้อง ๆ ละ .... บาท ... คืน 
       -  ค่าวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
       -  ..................................................................... 

 

 

  

รวมกิจกรรมที่ 2     
รวม     

 
หมายเหตุ ถัวจา่ยทุกรายการ 

 
 
 

 



 

  

 

 

ภาคผนวก 

 

รายละเอียดข้อเสนอโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



1 
แบบข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไป 
1. ชื่อโครงการ* การพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรน่าอยู่ และปลอดภัยอย่างยั่งยืน (ปี 5)                                                                                            

ภายใต้แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการที่ใช้งบประมาณ    โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ  
3. วิธีด าเนินงาน 
    ด าเนินการเอง                     จัดจ้าง   
4. สถานะโครงการ/การด าเนินงาน 
                   อยู่ระหว่างด าเนินการ        ยังไม่เริ่มด าเนินการ  ด าเนินการเสร็จแล้ว 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงมณี  ฉิมพลี  

กลุ่ม/หน่วยท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ  
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ช่ือ-สกุล นางดวงมณี  ฉิมพล ี  โทร. 08-1693-2491 
E-mail  address : dmn2514@hotmail.com 

7.  รหัส GFMIS ของโครงการ  .................................................................................................. ................... 
รหสั New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ  2000435000200200000 

ส่วนท่ี 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย       คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี่คุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ข้อย่อย  1.7 การเสริมสร้างให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนร่วม 

(3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ
การพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรน่าอยู่และปลอดภัยอย่างยั่งยืน เพื่อ ให้

บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนตาม
นโยบายการด าเนินกิจกรรม 5ส  เป็นไปอย่างจริงจัง  ต่อเนื่อง  ยั่งยืน และเพื่อฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย ให้แก่ผู้บริหารการศึกษา  ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างช่ัวคราว 
เพื่อเตรียมรับมือกับอัคคีภัยที่อาจเกิดข้ึนในส านักงาน   ให้สอดคล้องกับการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐ และการจัดระบบเมืองที่เอื้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย สนับสนุน            
การขับเคลื่อนแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับท่ี 2 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น*การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 
 



2 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ  

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรกั และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากข้ึน 
      - แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง : 

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็ น
พลเมืองที่ดี    

- เป้าหมายของแผนย่อย :  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม              
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจการปฏิบัติตนปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
การพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรน่าอยู่และปลอดภัยอย่างยั่งยืน เพื่อให้

บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนตาม
นโยบายการด าเนินกิจกรรม 5ส  เป็นไปอย่างจริงจัง  ต่อเนื่อง  ยั่งยืน และเพื่อฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย ให้แก่ผู้บริหารการศึกษา  ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างช่ัวคราว 
เพื่อเตรียมรับมือกับอัคคีภัยที่อาจเกิดข้ึนในส านักงาน   ให้สอดคล้องกับการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐ และผลักดันให้เกิดการพัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองอัจฉริยะตามศักยภาพ  และ
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมืองโดยใช้ประโยชน์จาก  

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด เพื่อยกระดับระบบบริหารจัดการเมืองในมิติต่าง ๆ อาทิ 
การ พัฒนาเศรษฐกิจ การคมนาคมขนส่ง การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การ อนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม การใช้ชีวิตและการบริหารจัดการเมือง โดยให้ความส าคัญกับการ                    
มีส่วนร่วมของ ประชาชน เอกชน และภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

 

2. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
แผนปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา 

 เป้าหมายที่ 4  ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร                 
เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 
และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

  ประเด็นปฏิรูปที่  4     การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายรวม 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13* 
  ยุทธศาสตร์  

เป้าหมาย  การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม ่
หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

4. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
o ยุทธศาสตร์ที่… 
o ยุทธศาสตร์ที่… 
 
 
 



3 
แผนระดับ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560)* 
 * แผนท่ีสอดคล้อง   แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
✓  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
o 2. การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครฐัยุคดิจิทลั 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหง่ชาติ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2564 

นโยบายและจุดเน้นและนโยบายเร่งเด่น Quick Win ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2568 
  ข้อ  8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1  ปรับปรุงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่
ปลอดภัย อบอุ่น  มีความสุข เอือ้ต่อการเรียนรู ้
   8.2  สร้างเครอืข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กบัผูเ้รียน  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

นโยบายเร่งด่วน Quick Win ปีงบประมาณ 2567 
   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ข้อ 6  การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  ข้อ 6.1  พัฒนาการสื่อสารทกุช่องทาง 
  ข้อ 6.2  ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวทีเ่กี่ยวข้องกบัการศึกษา 
  ข้อ 6.3  ผลิตและเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
  ข้อ 6.4  สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ด้านความปลอดภัย 

  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสทิธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทกุรปูแบบและ
มีการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพิม่โอกาส และความเสมอภาคทงการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที่ 4 เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพือ่ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผูเ้รียนทุกช่วงวัยในการพฒันาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สูผู่้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสรุาษฎร์ธานี เพื่อสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสูก่ารพฒันาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกจิภาคใต้ 
        4. ขับเคลื่อนการบรหิารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบรูณาการร่วมกับภาคี
เครือข่าย   เชิงพื้นที่ในจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
        5. ปลูกฝังผู้เรียนใหม้ีจิตส านึกรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรง
งาน และแนวพระราชด าริในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 
       6. สร้างการตระหนกัรู้ให้ผูเ้รียนพฒันาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม

 
ส่วนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ตามมติคณะรัฐมนตรี ก าหนดนโยบายการด าเนินการพัฒนาระบบมาตรฐานสากลของประเทศไทย
ด้านการจัดการและสัมฤทธิผลของงานภาครัฐเกี่ยวกับการให้ส่วนราชการต่าง ๆ ด าเนินกิจกรรม 5ส 
(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) ซึ่งมีการติดตามและประเมนิผลการบรหิารจัดการส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประเด็นการ
พิจารณาที่ 3 การดูแลอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อม  และสอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567  ด้านการจัดการศึกษา                      
เพื่อความปลอดภัย 1.1  สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความช่ือมั่นของสังคม และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน  ครู 
และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์และไซเบอร์อย่างสร้างสรรค์ 1.3 ส่งเสริมคุณลักษณ ะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์                      
ด้านสิ่งแวดล้อม  สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ                 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  1.ด้านความปลอดภัย                
ข้อ 1.3  ส่งเสริมให้ผู้ เรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มี คุณลักษณะและพฤติกรรม                      
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  และนโยบายและจุดเน้นและนโยบายเร่งเด่น Quick Win ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ข้อ 6  การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร ข้อ 6.1  พัฒนาการ
สื่อสารทุกช่องทาง  ข้อ 6.2  ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  ข้อ 6.3  ผลิตและ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.  ข้อ 6.4  สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI                
เพื่อการประชาสัมพันธ์  และข้อ  8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  8.1  ปรับปรุงสร้างพื้นฐาน
ทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้   8.2  สร้าง
เครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กบัผูเ้รยีน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
ซึ่งนโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ.2566 -2570 ระบุ ข้อ 1 ด้านความปลอดภัย นโยบายที่  1 การจัด                   
การสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมทางด้านกายภาย วิชาการ ปลอดภัย ถูกต้องตามสุขลักษณะ เส ริมสร้าง
บรรยากาศให้ผู้เรียนและบุคลากรอยู่อย่างมีความสุขและเอื้อต่อการ  และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี                 
ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2552 ข้อ 35 การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่                 
ทั้งยังสนองนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้สั่งการให้ก าชับ ตรวจสอบ ด าเนินการตาม
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มาตรการป้องกันอัคคีภัยในสถานที่ราชการ สิ่งเหล่าน้ีจะต้องได้รับหลักประกัน  ความปลอดภัยด้านอัคคีภัย  
ครอบคลุมพื้นที่ภายในส านักงานที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้การจัดการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการรักษา
ความปลอดภัยของหน่วยงาน   กรอปกับมีการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรภายในส านักงานฯ (เกษียณอายุ
ราชการ, ย้ายมา-ย้ายไปด ารงต าแหน่ง,  บรรจุ/แต่งตั้ง, ลาออกจากราชการ)  อาจเกิดความเสี่ยงเมื่อเกิด
เหตุการณ์ข้ึนได้  เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนทั้งชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  และงานด้านอาคารสถานที่ในบางส่วนยังต้องมีการปรับปรุง          
ให้พร้อมในการให้บรกิารแกผู่้มาติดต่อราชการ  ทั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ให้มีความ
พร้อมและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ   โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วม (Participation)  เป็นหลัก             
ในการเปิดโอกาสให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข่าวสาร และพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพื้นทีการศึกษาและสถานศึกษา  ให้มีความสะอาด                    
มีระเบียบ สวยงาม น่าอยู่ น่าท างาน  มีความปลอดภัย และผู้รับบริการพึงพอใจ  จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์* 
1. เพื่อให้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีส่วนร่วม                 

ในการขับเคลื่อนตามนโยบายด้านความปลอดภัย และกิจกรรม 5ส  เป็นไปอย่างจริงจัง  ต่อเนื่อง  ยั่งยืน 
2. เพื่อฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยให้แก่ผู้บริหารการศึกษา  ศึกษานิเทศก์ บุคลากร             

ทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อเตรียมรับมือกับอัคคีภัยที่อาจเกิดข้ึนในส านักงาน  
3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดได้ขับเคลื่อนไปสู่สถานศึกษาปลอดภัย  มีสิ่งแวดล้อมที่ดี

เอื้อต่อการเรียนรู้แก่ผู้เรียน   
4. เพื่อให้การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษาได้เผยแพร่สู่

สาธารณชนได้อย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)                       

1) บุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรม 5ส รอ้ยละ  85  มีความพึงพอใจในระดบัมากขึ้นไป 
2) บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม รอ้ยละ 90 รับรู้การฝกึซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ                  

ในระดับมากขึ้นไป 
3) โรงเรียนในสังกัด รอ้ยละ 70 ที่เข้าร่วมสถานศึกษาปลอดภัย สิ่งแวดล้อมสวยด้วยมือเรา 
4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ได้อย่างน้อย 4 ช้ินงาน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) แผนป้องกันและระงบัอัคคีภัยของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

มีคุณภาพในระดับด ี
2) รายงานผลการประเมินสถานศึกษาปลอดภัย สิ่งแวดลอ้มสวยด้วยมือเรา  มีคุณภาพในระดับด ี

5.  กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความส าเร็จ * 
5.1 ชื่อกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1  5ส  ร่วมใจ สร้างวินัยองค์กร                            
กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตรฝึกซ้อมซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ 
กิจกรรมที่ 3  โรงเรียนปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมสวยด้วยมือเรา 
กิจกรรมที่ 4  SNI1  Pro  Active  PR 
 
 



6 
5.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   5.2.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงปริมาณ  

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของบุคลากรที่ร่วมกจิกรรม 5ส ของหน่วยงาน                                                     

มีความพึงพอใจในระดบัมากขึ้นไป 
ร้อยละ 85 

2.  ร้อยละของบุคลากรรบัรูก้ารฝึกซอ้มดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 90 
3.  ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด ที่เข้าร่วมสถานศึกษาปลอดภัย                                 

สิ่งแวดล้อมสวยด้วยมือเรา 
ร้อยละ 70 

4.  ร้อยละของจ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ที่ได้รบัการเผยแพร ่ 4 ช้ินงาน 

   5.2.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงคุณภาพ  

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
1. แผนป้องกันและระงบัอัคคีภัยของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                  

สุราษฎร์ธานี เขต 1 
ระดับด ี

2. รายงานผลการประเมินสถานศึกษาปลอดภัย สิ่งแวดล้อมสวยด้วยมือเรา ระดับด ี

6.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา             
สุราษฎร์ธานี เขต 1 จ านวน  61 คน 

- สถานศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1                         
จ านวน  115 โรง 

7. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
มกราคม 2567  – กันยายน 2568 

ส่วนท่ี 4 : แผนการด าเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

9.1 แผนการด าเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1.  5ส  ร่วมใจ สร้างวินัย
องค์กร                            

            

2. อบรมเชิงปฏิบัตกิาร                           
หลักสูตรฝึกซ้อม
ดับเพลิงและอพยพ
หนีไฟ 

            

3. โรงเรียนปลอดภัย  
สิ่งแวดล้อมสวย                
ด้วยมือเรา 

            

4. SNI1 Pro Active PR             
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9.2 รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.  5ส  ร่วมใจ สร้างวินัยองค์กร                            8,750 - 7,350 1,400 
2. อบรมเชิงปฏิบัตหิลกัสูตรฝกึซ้อมดับเพลงิ       

และอพยพหนีไฟ 
22,460 9,000 12,410 1,050 

3. โรงเรียนปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมสวย                
ด้วยมือเรา 

7,250 - 1,050 6,200 

4. SNI1  Pro  Active  PR 11,540 0 6,800 4,740 
รวม 50,000 9,000 27,610 13,390 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

ส่วนท่ี 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

10. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 10.1  งบประมาณทั้งสิ้น   50,000  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
       - แหล่งเงิน 
     งบบริหารส านักงาน   จ านวน 50,000   บาท 
     งบ สพฐ.จากส านัก........................................... จ านวน            บาท 
     งบอื่น ๆ (ระบ)ุ................................................. จ านวน      บาท 

 10.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 5ส  ร่วมใจ สร้างวินัยองค์กร                            - 4,900 3,850 - 8,750 
2 อบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตรฝึกซอ้มดับเพลิง       

และอพยพหนีไฟ 
- - 22,460 - 22,460 

3 โรงเรียนปลอดภัย สิง่แวดล้อมสวย                
ด้วยมือเรา 

 1,050 - 6,200 7,250 

4 SNI1  Pro  Active  PR  8,380 1,580 1,580 11,540 
รวม - 14,330 27,890 7,780 50,000 

ส่วนเพ่ิมเติม : การประเมินผล และผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

11. การประเมินผล* 

ดัชนีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละของบุคลากรที่ร่วมกจิกรรม 5ส ของ

หน่วยงาน                                                     
มีความพึงพอใจในระดบัมากขึ้นไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2.  ร้อยละของบุคลากรรบัรูก้ารฝึกซอ้มดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟ ในระดบัมากขึ้นไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3.  ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด ที่เข้าร่วมสถานศึกษา
ปลอดภัย สิง่แวดล้อมสวยด้วยมือเรา 

การตรวจสอบคุณภาพ 
Rubric 

แบบตรวจสอบ
คุณภาพ 

4.  ร้อยละของจ านวนสื่อประชาสัมพันธ์                                   
ที่ได้รับการเผยแพร ่

สังเกต แบบสงัเกต 
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12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สะอาด  มีระเบียบ สวยงาม น่าอยู่               
น่าท างาน  มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย  บุคลากรในส านักงานเกิดทักษะสามารถรับมือกับอัคคีภัยที่อาจ
เกิดข้ึนในส านักงาน  

2. สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   เป็น
สถานศึกษาปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมสวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้แก่นักเรียน 

3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  สามารถเผยแพร่ข้อมูล/ข่าวสาร
และกิจกรรมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสู่สาธารณชนได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันต่อ
เหตุการณ์ 

 
 
 

ลงช่ือ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางดวงมณี  ฉิมพลี) 

ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 

 
ลงช่ือ             ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวณัฐชุดา  มะคุ้มใจ) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 
 
 
ลงช่ือ         ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายเลอศักดิ์  รัชณาการ) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 

การพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรน่าอยู่ และปลอดภัยอย่างยั่งยืน (ปี 5) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.  กิจกรรม 5ส  ร่วมใจ สร้างวินัยองค์กร                           

(3 ครั้ง/ต.ค. 66 , ธ.ค.66 ,พ.ค.67) 
    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
3 ม้ือๆ ละ 35 บาท 70 คน                             

7,350 - 7,350 - 

-  กรอบใส่เกียรติบัตร 10 แผ่น ๆ ละ 120 บาท 1,200 - - 1,200 
-  กระดาษการ์ดเกียรติบัตร 200   200 

รวมกิจกรรมที่ 1 8,750 - 7,350 1,400 
2.  อบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตรฝึกซ้อมดับเพลิง         

และอพยพหนีไฟ 
    

2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
2 ม้ือๆ ละ 35 บาท (73 คน)                                        
ผู้ประชุม 70 คน วิทยากร 3 คน  

 
 

5,110 

 
 

- 

 
 

5,110 

 
 

- 
2.2 ค่าอาหารกลางวัน                                  

1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท  
ผู้ประชุม 70 คน วิทยากร 3 คน  

 
 

7,300 

 
 

- 

 
 

7,300 

 
 

- 
2.3  ค่าวัสดุ/เอกสารการอบรม     

1) คู่มือการดับเพลิงขั้นต้น                               
จ านวน 70 เล่ม ๆ ละ 15 บาท 

 
1,050 

 
- 

 
- 

 
1,050 

2) คู่มือการดับเพลิงและฝึกซ้อม  0 - - 0 
2.4 ค่าตอบแทนวิทยากร       
1) วิทยากรหลัก 
    จ านวน 1 คน 6 ชม. ๆ ละ 600 บาท 
2) วิทยากรผู้ช่วย 
   จ านวน 3 คน 3 ชม. ๆ ละ 600 บาท 

 
3,600 

 
5,400 

 
3,600 

 
5,400 

 
- 
 

- 

 
- 
 

- 
รวมกิจกรรมที่ 2 22,460 9,000 12,410 1,050 

3. โรงเรียนปลอดภัย  สิ่งแวดล้อมสวยด้วยมือเรา     
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 30 คน 
1,050 - 1,050 - 

-  กรอบใส่เกียรติบัตร 50  แผ่น ๆ ละ 120 บาท 6,000 - - 6,000 
-  กระดาษการ์ดเกียรติบัตร 200   200 

รวมกิจกรรมที่ 3 7,250 0 1,050 6,200 
4. SNI1  Pro  Active  PR     
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

  2 ม้ือๆ ละ 35 บาท 40 คน                             
2,800 - 2,800 - 

-  ค่าอาหารกลางวัน                                  
1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท 40 คน 

4,000 - 4,000 - 

- ค่าจ้างปรับปรุงการจัดท าฐานข้อมูลหน้าเว็บไซต์ 4,000  4,000  
- ค่าวัสดุ 4,740   740 

รวมกิจกรรมที่ 4 11,540 0 10,800 740 
รวม 50,000 9,000 31,610 9,390 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 



แบบขอเสนอโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เช่ือมโยงขอมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือโครงการ* พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ปงบประมาณ 2567 ภายใตแผนงาน พ้ืนฐาน

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย           
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 
3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 
4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

         อยูระหวางดําเนินการ            ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 
5. ผูรับผิดชอบโครงการ*  นางพจมาศ  จันทราธรกุล 
   กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. ขอมูลผูประสานงาน 
     ช่ือ-สกุล* นางพจมาศ  จันทราธรกุล โทรศัพท* 0892871612 
     E-mail address*potchamas@surat1.go.th  
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ*................................................................................................................... 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก ของโครงการ*……20004350002000200000…………………….. 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ (Z)* 

ดาน*การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (1 เปาหมาย  สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
 (2 ประเด็น ยุทธศาสตร   

2 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 2.1 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสําหรับผู

มีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส  
(3 อธิบายความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติท่ีทานเลือก 

การจัดการเรียนรวมเปนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ตลอดจนพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคน
พิการเปนการจัดการศึกษาใหนักเรียนท่ัวไปและนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษทุกคนไดรับสิทธิและ
โอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน สถานศึกษาทุกแหงตองจัด
การศึกษาเปนพิเศษสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองเพ่ือเปนการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการไดรับ
การศึกษา และใหไดรับบริการท่ีไมมีความเหลื่อมล้ําในดานคุณภาพการศึกษา รวมท้ังพัฒนาระบบหลักประกัน
สุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส  
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แผนระดับท่ี 2 
   1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)*      

 แผนแมบทประเด็น*ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 (1 เปาหมายระดับประเด็น ( Y2  

1. คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 (2  อธิบายความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทประเด็น 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
สิทธิและโอกาสของประชาชนในการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดโดยไมเสีย
คาใชจาย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ ซ่ึง
สอดคลองเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสาหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ในมาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิ
ทางการศึกษาของคนพิการใหไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอด
ชีวิตพรอมท้ังไดรับเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลือกอ่ืนใดทางการศึกษาและ
บริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงความสามารถ ความ
สนใจ ความถนัดและความตองการจําเปนพิเศษ  

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ  

1. แผนยอย มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม  
(1) เปาหมายของแผนยอย (Y   

มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือหรือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ
ไดครอบคลุมมากข้ึน 

(2) ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสาหรับคนพิการ พ.ศ.2551ในมาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการ
ศึกษาของคนพิการใหไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิตพรอม
ท้ังไดรับเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลือกอ่ืนใดทางการศึกษาและบริการทาง
การศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงความสามารถ ความสนใจ 
ความถนัดและความตองการจําเปนพิเศษ จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายโดย
พัฒนาระบบ และกลไกในการใหความชวยเหลือบุคคลท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดการเรียนรวมจึงถือ
ไดวาเปนการจัดการศึกษาเพ่ือสนองเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
    2. สรุปความสอดคลองของโครงการองคประกอบกับปจจัย ภายใตหวงโซคุณคาของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องคประกอบ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีระบบและกลไกใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย 
 ปจจัย กฎหมาย นโยบาย และมาตรการใหความชวยเหลือท่ีสอดคลองกับกลุมเปาหมาย และไมเปน
อุปสรรค 

3. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 * 
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

           เปาหมายระดับหมุดหมาย คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิต 
           เปาหมายหลักของแผนฯ ฉบับท่ี 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 
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4. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 
                ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับท่ี 3 (X) (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

 แผนท่ีสอดคลอง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570 ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  แผนท่ีสอดคลอง แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

นโยบายและจุดเนนและนโยบายเรงดวน Quick Win สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     นโยบายและจุดเนน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 
 ขอ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
        6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษ 

 6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษระหวาง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

 6.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวน  
 ขอ 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษาแหลงเรียนรู และการฝกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะใน
การดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการดานทักษะ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning  
     นโยบายเรงดวน Quick Win 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ดานความปลอดภัย 
 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 ดานคุณภาพ 
 ดานประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมี
การพัฒนาอยางยั่งยืน 
      กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน 
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       กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
         กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
         กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน 
         กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
         กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ป พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
         1. เสริมสรางโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรูและ
ถายทอดความรูสูผูเรียนดานวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแขงขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือสราง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูในการขับเคลื่อนสูการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต 
        4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรวมกับภาคีเครือขาย   
เชิงพ้ืนท่ีในจังหวัดสุราษฎรธานี 
        5. ปลูกฝงผูเรียนใหมีจิตสํานึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชดําริในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 
      6. สรางการตระหนักรูใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดําเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดสิทธิ
และโอกาสของประชาชนในการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดโดยไมเสียคาใชจาย 
เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ ซ่ึงสอดคลองเชื่อมโยง
กับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ในมาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของ
คนพิการในการไดรับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพ
และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละคน 

การจัดการเรียนรวมจึงถือไดวาเปนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ตลอดจนพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับ
คนพิการ เปนการจัดการศึกษาใหนักเรียนท่ัวไปและนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษทุกคนไดรับสิทธิ
และโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน สถานศึกษาทุกแหงตองจัด
การศึกษาเปนพิเศษสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองเพ่ือเปนการประกันโอกาสและความเสมอภาคในการ
ไดรับการศึกษาโดยมีหนาท่ีหลัก ไดแก คัดกรอง และใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนหรือสงตอแพทยเพ่ือวินิจฉัย
นักเรียนท่ีมีแนวโนมมีความบกพรอง จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จัดทํา/จัดหา พัฒนา สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ เทคนิควิธีการในพัฒนานักเรียน จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
ติดตามความกาวหนา/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคล และดําเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพภายในอยางเขมแข็งเพ่ือใหเห็นถึงความกาวหนาของการพัฒนาโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม ประสาน
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เครือขายเพ่ือใหความชวยเหลือดานวิชาการและการใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยมี
ผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอยางชัดเจนและมีหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการจัดการเรียนรวมไดอยาง
มีประสิทธิภาพรวมกับสํานักงานการศึกษาพิเศษซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนจัดการ
เรียนรวมใหดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอ
การจัดการจัดเรียนรวม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา/ขยายผลใหมีความรู  
ความสามารถ และทักษะท่ีจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองใหเปนไปตามมาตรฐาน
ท่ีกําหนด สนับสนุนใหมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม คัดกรอง สงตอนักเรียนท่ีมีแนวโนมความบกพรองใหแพทยวินิจฉัยเพ่ือจัดการเรียนรูดวยวิธีการ
ท่ีเหมาะสมตามความตองการจําเปนพิเศษเปนรายบุคคล จัดบุคลากรสนับสนุนในโรงเรียนท่ีมีนักเรียนพิการ 
ใหขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือปรับปรุงแกไขปญหาท่ีเปนขอจํากัด เพ่ือประโยชนในการดําเนินการงานการจัดการ
เรียนรวมใหมีประสิทธิภาพ รวมท้ังขับเคลื่อนนโยบายจากตนสังกัดสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีใหเกิดเปนรูปธรรม 
นิเทศ ติดตาม ชวยเหลือ และรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรการจัดการเรียนรวมตอ
ตนสังกัด โดยกลุมเปาหมายคือ บุคคลท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา 9 ประเภท สํานักงาน           
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เนนการสรางความเขมแข็งใหแกสถานศึกษาท่ีจัดการ               
เรียนรวม การพัฒนาครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของ การจัดระบบการคัดกรอง และการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวมเพ่ือใหนักเรียนพิการท่ีเขาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการสนับสนุน
บุคลากรใหแกสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวม เพ่ือสรางโอกาสความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษาใหเปนรูปธรรม  

จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาวขางตนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา              
สุราษฎรธานี เขต 1 เห็นความสําคัญและเพ่ือสรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรวม
และเปดโอกาสใหโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษารวมกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพท้ังระบบในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการสงเสริม
สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับองคความรูตรงตามความ
ตองการของบุคคล มีรูปแบบการนิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการเรียนรวมท่ีมีประสิทธิภาพจึง
ไดจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา
เรียนรวมสูการปฏิบัติโดยดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่องอันจะสงผลใหนักเรียนท่ีมีความตองการ
จําเปนพิเศษทุกคนสามารถดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีความสุข 
2.  วัตถุประสงค* 

       1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษใหไดรับสิทธิและโอกาสท่ีเทาเทียมกัน
ในการพัฒนาการเรียนรูในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล 

        2  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรู
สําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล 

3  เพ่ือพัฒนาและสงเสริมครูในโรงเรียนจัดการเรียนรวมใหสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP  และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP  มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning   
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3.  เปาหมาย* 
3.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษาจํานวน 2,923 ในโรงเรียนท่ีจัดการ            
เรียนรวม 105 โรง ไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจดัการเรียนรวมทุกโรง ไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธีการ สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP  และการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP  มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบเชิงรุก ( Active Learning  

3) โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมสามารถจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

3.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1 นักเรียนพิการเรียนรวมไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพรายบุคคล  
2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการ

สอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบเชิงรุก ( Active Learning) มีระดับคุณภาพใน
ระดับดีข้ึนไป 

3 โรงเรียนจัดการเรียนรวมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสนับสนุนชวยเหลือบุคคลท่ีมีความ
ตองการจําเปนพิเศษไดอยางมีคุณภาพ 

4.กิจกรรมและดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ * 

4.1 ช่ือกิจกรรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP  และการเขียนแผนการสอน

เฉพาะบุคคล (IIP) สําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  

4.2 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
   4.2.1 ตัวช้ีวัดความสําเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอยางนอย 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คาเปาหมาย 
รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 105 โรงเรียน 
สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบเชิงรุก            
( Active Learning) อยูในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 

   4.2.2 ตัวช้ีวัดความสําเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอยางนอย 1 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ คาเปาหมาย 
ระดับคุณภาพของครแูละบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่ัวไป
จัดการเรียนรวมในสังกัดสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และการเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ใหกับ
นักเรียนพิการเรียนรวมไดพัฒนาตามศักยภาพของนักเรียนทุกคน 

ระดับดี 
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5. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*  ครู  บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 105 คน 
6. พ้ืนท่ีการดําเนินการ* หองประชุมเมืองคนด ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุราษฎรธานีเขต 1 
7. ระยะเวลาดําเนินโครงการ* เมษายน – กันยายน  2567 
 
สวนท่ี 4 : แผนการดําเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการดําเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2567 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1.ประชุมคณะทํางานในการ

จัดทําหลักสูตรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดทํา
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และการเขียน
แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 

            

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และการ
เขียนแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP)สําหรับนักเรียนท่ี
มีความตองการจาํเปนพิเศษ 

            

3. นิเทศ ติดตาม ใหความ

ชวยเหลือโรงเรียนจดัการ
เรียนรวม  

            

4.สรุป รายงานผลการ
ดําเนินงาน โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
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8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1.ประชุมคณะกรรมการ คณะวิทยากรในการจดัทํา
หลักสตูรการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการเขียนแผนการ

สอนเฉพาะบุคคล (IIP  

1,550  1,550  

2.อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และการเขียนแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP)สําหรับนักเรียนท่ีมคีวามตองการจําเปน
พิเศษ 

46,950 3,600 34,500 5,250 

3.นิเทศ ติดตาม ใหความชวยเหลอืโรงเรียนจดัการ         

เรียนรวม 

  3,600  

4.สรุป รายงานผลการดําเนินงาน โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

1,500   1,500 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

 
 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ และแผนการใชจายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด*  50,000     ( หาหม่ืนบาทถวน  ) 
           แหลงของเงิน* 
     งบบริหารสํานักงาน   จํานวน 50,000 บาท 
     งบ สพฐ.จากสํานัก........................................... จํานวน            บาท 
     งบอ่ืน ๆ (ระบุ................................................. จํานวน       บาท 

 9.2  แผนการใชจายงบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ประชุมคณะทํางานในการจดัทําหลักสูตร
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทํา
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และการเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

(IIP  

  1,550  1,550 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจดัทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการ
เขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP 
สําหรับนักเรียนท่ีมคีวามตองการจาํเปน
พิเศษ 

  43,350  43,350 
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ท่ี กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3 นิเทศ ติดตาม ใหความชวยเหลือโรงเรียน
จัดการเรียนรวม 

  3,600  3,600 

4 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน โครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบ 
เรียนรวม 

   1,500 1,500 

 

สวนเพ่ิมเติม : การประเมินผล และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10. การประเมินผล* 

ดัชนีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1.รอยละของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวมมีความรูความเขาใจ
สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
ใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดพัฒนา
ตามศักยภาพของนักเรียนทุกคน  
2. รอยละของเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ไดรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ     

สอบถาม 
 
 
 

 
นิเทศ ติดตาม  

 

แบบสอบถาม 
 
 
 

 
แบบนิเทศติดตาม 

 

 
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ* 
 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาสําหรับสําหรับ
นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการเขียน
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP ใ นการจัดการเรียนการสอน และเลือกใชสื่อกิจกรรมฝกพัฒนานักเรียนทุกคน
ตามศักยภาพของแตละบุคคลได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







แบบข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เช่ือมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* โครงการส่งเสริม ป้องกัน และเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน/วัยรุ่น ประจ าปี 2567  

ภายใต้แผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
2. ลักษณะโครงการ* 

      โครงการที่ใช้งบประมาณ           โครงการที่ไมใ่ช้งบประมาณ 
3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การด าเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างด าเนินการ            ยังไม่เริ่มด าเนินการ          ด าเนินการเสรจ็แล้ว 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ* นางสาวโรสณ ี ใบหมาดปันจอ 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ ส่งเสริมการจัดการศกึษา 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* นางสาวโรสณี  ใบหมาดปันจอ  โทรศัพท์* 083-6578658 
     E-mail address* zuchi28@hotmail.com 
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ*................................................................................................................... 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ*20004350002002000000 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย         คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถิีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ 2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ย่อย 2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ตระหนักถึงความส าคัญ              
ในการพัฒนาศักยภาพของครูเพื่อท าหน้าที่ในการดูแลเด็กด้วยหลักจิตวิทยาได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
จึงก าหนดให้มีโครงการส่งเสริม ป้องกัน และเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน/วัยรุ่น เพื่อช่วยเหลือดูแล
สุขภาพจิตของนักเรียนได้ตั้งแต่ระยะเริ่มต้นในการสังเกต เฝ้าระวังและการคัดกรองเด็กในชั้นเรียน ท าให้ครูที่
เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน การประเมินคัดกรองสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน 
การส่งเสริมสุขภาพจิตและความฉลาดทางอารมณ์ของเด็กนักเรียน และเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
นักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนระดับที่ 2 
   1. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น* การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 



2 
 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล  ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21              
รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ด าเนินโครงการส่งเสริม ป้องกัน 
และเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน/วัยรุ่น เพื่อส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกมิติ                     
โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน การประเมินการคัดกรองสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน 
และการส่งเสริมสุขภาพจิตและความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียน สามารถดูแลสุขภาพใจของตนเองและ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 11.3 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 110301 วัยเรยีน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่21 
ครบถ้วน รู้จักคดิ วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้มีส านกึพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ         
ในการแก้ปัญหา ปรับตวั สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวติดีขึ้น 

  (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จ านวน 117 โรงเรียน 

มีความรู้ ความเข้าใจสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน การประเมินการคัดกรองสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน และการส่งเสริม
สุขภาพจิตและความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียน สามารถดูแลสุขภาพใจของตนเองและนักเรียนได้อย่าง               
มีประสิทธิภาพ 
    2. สรุปความสอดคลอ้งของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องค์ประกอบ V02 ผู้ถ่ายทอดความรู ้
 ปัจจัย F0202 ความรู้ ความเข้าใจและเห็นคุณค่าความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
o หมุดหมายที่  ไทยมกี าลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทกุช่วงวัย มีสมรรถนะ             

ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มคีุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชวีิตรว่มกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับที่ 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที…่ 

                ยุทธศาสตร์ที่… 
แผนระดับที่ 3 (ตามมต ิครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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  แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

 
นโยบายและจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน Quick Win ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 ข้อ 8. เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา 
       ข้อ............................................................................... 
     นโยบายเร่งด่วน Quick Win  

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย 
 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 ด้านคุณภาพ 
 ด้านประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัคุกคามทุกรูปแบบและมี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร ์
         1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสรุาษฎร์ธานี เพื่อสร้าง
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
        4. ขับเคลื่อนการบรหิารจัดการศึกษาด้วยนวตักรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรว่มกับภาคีเครือข่าย   
เชิงพื้นที่ในจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
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        5. ปลูกฝังผู้เรียนใหม้ีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจติอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชด าริในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 
       6. สร้างการตระหนกัรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชวีิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งมั่นด าเนินการภารกิจตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580 ) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ 
เรียนรู้และแผ่นย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน 
การศึกษาและนโยบายทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของ  
คนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งเป็นกระบวนการ 
หน่ึงในเชิงการบริหารที่ส าคัญ สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีขั้นตอนที่
ส าคัญ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียน 4) การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 5) การส่งต่อ เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานที่มีส่วนร่วม โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนา
นักเรียนทุกระดับโดยเฉพาะนักเรียนกลุ่มเสี่ยงให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และ
ความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช พ.ศ.2551  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา                
มีสถานศึกษาในการก ากับดูแล จ านวน 116 โรงเรียน  จ านวนนักเรียน 25,857 คน มีครูผู้รับผิดชอบงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกโรง โดยในปีการศึกษา 2565 พบว่า เด็กและเยาวชนเผชิญกับสถานการณ์ความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมต่างๆ ตามยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม
รุนแรงและสภาวะจิตเบ่ียงเบนเพิ่มข้ึน อาทิ เช่น มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร มีระดับไอคิว อีคิว ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานรวมถึงการมีปัญหาสุขภาพจิต ดังนั้น เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลและส่งเสริมทุกช่วงวัยและได้รับ
สิทธิโอกาสทางการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม ป้องกัน และเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน/
วัยรุ่น ประจ าปี 2566 ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพจิต
เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น สามารถน าไปใช้ในการส่งเสริม ป้องกัน และเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตนักเรียนตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยนืต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์* 
1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพจิตเด็ก              

วัยเรียนและวัยรุ่น สามารถน าไปใช้ในการส่งเสริม ป้องกัน และเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตนักเรียนตามระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 

2. เพื่อคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ประสบปัญหาต่างๆ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
อย่างทั่วถึง ทันเวลา นักเรียนมีภูมิคุ้มกันมีทักษะในการแก้ปัญหาต่างๆ และสามารถศึกษาต่อจนจบหลักสูตร 
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3.  เป้าหมาย* 
3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 ครูที่เข้ารับการพฒันา ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสขุภาพเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น 

3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ทันเวลา มีภูมิคุ้มกัน             
มีทักษะในการแก้ไขปัญหาสามารถศึกษาต่อจนจบหลักสูตร 

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูที่ผ่านการพัฒนา ร้อยละ 80 สามารถน าไปใช้ในการส่งเสริม ป้องกัน และเฝ้าระวัง  

ปัญหาสุขภาพจิตนักเรียนและให้ความช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้   

5. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความส าเร็จ*  
4.1 ชื่อกิจกรรม  

      การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพครดู้านการส่งเสริม ป้องกัน และเฝ้าระวังปัญหา
สุขภาพจิตเด็กวัยเรียน/วยัรุ่น  

ประจ าปี 2566 
4.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   4.2.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของครูที่เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สุขภาพเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 
เกณฑ์ 
ท าแบบทดสอบ 

100 

2. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับการคุ้มครองและช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
ทนัเวลา มีภูมิคุ้มกัน มทีกัษะในการแก้ไขปัญหาสามารถศึกษาต่อ  
จนจบหลักสูตร 

100 

   4.2.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครูที่ผ่านการพัฒนา สามารถน าไปใช้ในการส่งเสริม 
ป้องกัน และเฝ้าระวัง  ปัญหาสุขภาพจิตนักเรียนและให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้   
เกณฑ์ ตรวจผลงาน/แบบรายงานการศึกษารายกรณี 

80 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ไดร้ับประโยชน์*   
ครูที่รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จ านวน 116 โรงเรียน  โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 116 โรงเรียน                 
วิทยากร จ านวน 3 คน  เจ้าหน้าที่ จ านวน 7 คน  รวมทั้งสิ้น 126 คน 
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6. พื้นที่การด าเนินการ*  
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 1 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ*  
มีนาคม – เมษายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แผนการด าเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการด าเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูดา้นการ
ส่งเสริม ป้องกัน และ
เฝ้าระวังปัญหา
สุขภาพจิตเด็กวัยเรียน/
วัยรุ่น  

 

            

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครดู้าน
การส่งเสริม ป้องกัน และเฝ้าระวังปัญหา
สุขภาพจิตเด็กวัยเรียน/วยัรุ่น ดว้ยรูปแบบ 
Onsite โดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ การใช้เครื่องมือคัด
กรองสุขภาพจิต การให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพจิต
เด็กวัยเรียน/วัยรุ่น การดูแลช่วยเหลือเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นผ่านการปรับพฤติกรรมเบ้ืองต้น 
2. ฝึกปฏิบัติการ การสังเกตและเฝ้าระวังปัญหา
พฤติกรรมและอารมณ์เด็กวัยเรียน, การดูแล
ช่วยเหลือเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นผ่านการให้
ค าปรึกษา การใช้โปรแกรม school health 
hero 

21,200 1,800 18,900 500 
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กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ผู้เข้าร่วมการอบรม ครูที่รับผิดชอบระบบการดูแล
ช่ วย เหลือนัก เรี ยน จ านวน 116 โรง เรี ยน  
โรงเรียนละ 1 คน วิทยากร จ านวน 3 คน  
เจ้าหน้าที่ จ านวน 6 คน  รวมทั้งสิ้น 126 คนและ
ครูที่ผ่านการพัฒนาจะได้รับเกียรติบัตร 
   

    

รวม 21,200 1,800 18,900 500 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด*  21,200 (สองหมื่นหน่ึงพันสองร้อยบาทถ้วน) 
           แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารส านักงาน   จ านวน 21,200 บาท 
     งบ สพฐ.จากส านกั........................................... จ านวน            บาท 
     งบอื่น ๆ (ระบุ)................................................. จ านวน      บาท 

 9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูดา้นการส่งเสริม ป้องกัน 
และเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจติเด็กวัย
เรียน/วัยรุ่น 

 21,200   21,200 

 
ส่วนเพิ่มเติม : การประเมินผล และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. การประเมินผล* 

ดัชนีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของครูที่เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่น          

ทดสอบ แบบทดสอบ 
 
 

2. ร้อยละของครูที่เข้ารับการพัฒนา มีความ 
พึงพอใจต่อการเข้ารับการพัฒนาอยู่ในระดับ
มากขึ้นไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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L ~m U'U fl1'~~-:l L~~lJ G1ti'UG1'U'U LL~::~~'U1tiflL~CJ'U 1 'UL "(JI'J~'U~ fl1';)Pl fl~1~ L1Vl fl1';1U1:: fl1Vl a fl~-'lir-:J L U'U fl1 ';) 

1 'U 
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2. 1~fl'll'a::~.:~~* • 

1. L~a~.:JL~~11LLG'I~~'tJ'U~'U'U1~fl';i U.r;t~'tJm~I:J'U 1~LL~I'I.:JeJaf1f:i.:JVJf1'\~t~LLr;t~fld111?11111';iti'V11.:!~1'U . " 
1"ll1rn11~aci1-:JL~11Plf11:J.f11Yl 

2. L ~a~ I'lL 1Vi LLG'I n L U~ I:J'UL~I:J'U~LLG'I~tJ1 L?f'Ua~G'I-:!1'U"1Ja.:J~ L~I:J'U 1 ~U';i1f1 fl LLn?f1511tu"ll'U 
" " ~ 

3. Lth'VI3.11ll* 
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1 ~ .... 
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.... 
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.. 
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~atJ(;l~ 70 - 79 1~-ru11-:~1'mvt~t:J'1)L~'U 

~ai:JG'I~ 60 - 69 1~-r'U11-:J1G'I1~~'ULV!~tlqj'Vla.:JLLI'I.:J 

~hn-:l1~at1r;t~ 60 1~-r'ULfltJ1~UIPI1 

~ ~ 

4.2.2 ~1;11'~FI113Ja1L~"iiL1f.:!FIWil1~ (FI1'aiimh.:~uvll 1 ~1;11~L1f.:!FIW.f11~) • • 

100 
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แบบข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* โครงการพัฒนานักออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ภายใต้แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การด าเนนิงาน* 

         อยู่ระหว่างด าเนินการ            ยังไม่เริ่มด าเนินการ          ด าเนินการเสร็จแล้ว 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ* นายธีรวุฒิ  ชุมทองโด 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* นายธีรวุฒิ  ชมุทองโด  โทรศัพท์* 093-5868628 
     E-mail address* teerawut.ch@surat1.go.th 
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ*  2000400385 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ* 20004350002002000000 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
                                         ศตวรรษท่ี 21 
         ข้อย่อยที่ 1   การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 

การพัฒนา ส่งเสริม ต่อยอดระบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการที่เน้นการลง
มือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง สร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้        
หล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัย พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด 
ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ เปลี่ยน
บทบาทครูมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกเอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมี
ความพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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แผนระดับท่ี 2 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น* การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ้ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน   

  ศตวรรษท่ี 21 
 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

พัฒนาศักยภาพ คุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิดทบทวนไตร่ตรอง โดย
เน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิตและสามารถน ามาใช้  ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้
รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่าง หลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและ
ระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดย
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะซึ่งจะท าให้กระบวนการเรียนรู้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม  พัฒนาระบบการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน
ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้าน
วิชาชีพและทักษะชีวิตโดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน       
มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่
เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
    2. สรุปความสอดคล้องของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซคุ่ณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องค์ประกอบ V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 ปัจจัย  F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละ
ช่วงวัย 
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3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
หมุดหมายที ่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม แล ะภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับท่ี 13  
            คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่

จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอยา่งพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

4. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
 

แผนระดับท่ี 3 (X)*  (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560)  
 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  (ฉบับที่ 4 พ.ศ.2562) 
   ………………………………………………………. 
 

นโยบายและจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน Quick Win ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
         3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
   3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข  
     นโยบายเร่งด่วน Quick Win 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย 
 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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 ด้านคุณภาพ 
 ด้านประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและมี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
      กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ระยะ 20 ปี  พ.ศ.2560 – 2579  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ความสมบูรณ์ เพื่อสังคมน่า 
                                อยู่ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ.2566 - 2570 
 กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน 
     การ เรียนรู้และถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต  
      และการแข่งขัน 
นโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ประจ าปีการศึกษา 2566 – 2570  
 กลยุทธ์ที่  3    ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่   
                                          21  
 เป้าประสงค์ที่ 5   ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะตาม 
                                          หลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 แนวทางพัฒนา    

1) ส่งเสริม สนับสนุน อบรม การน าสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
ตามแนว Active Learning การสร้างเครือข่ายขายผลการจัดการเรียน
การสอน PLC นวัตกรรม ขยายผล นิเทศ ติดตาม ประเมินผล อัดคลิป
การสอน การเขียน Best Practice และถอดบทเรียนโรงเรียนที่ประสบ
ผลส าเร็จ 

2) สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัด    
การเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมี
สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ได้
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบันและการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบ
การศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้าง
เสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 
แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 12 ด้านการศึกษาโดยแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกลและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้น
การฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่าง
ยั่งยืน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ด้านที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตมุ่งตอบสนองการ
พัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะ
สูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคตและสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 การ
พัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตัวเอง 
มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างานโดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง
ระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริงตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดยการ
แก้ไขภาวะถดถอยของความรู้ในวัยเรียน การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
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พ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน  การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษและผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567 – 2568 จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และ 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด
และความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
                    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน 116 
โรงเรียน นักเรียนจ านวน 25,857 คน ครูจ านวน 1,467 คน ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ย 76.28 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ย 46.90  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ย 38.99 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
คะแนนเฉลี่ย 33.82  ซึ่งจากผลการประเมินพบว่าคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบระดับชาติของ NT และ        
O-NET ยังไม่ถึงร้อยละ 50 และจากการสังเคราะห์ SAR ปีการศึกษา 2565 จุดที่ควรพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน
คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะห์    คิด
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และจากผล
การอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ระดับการรับรู้เรื่องการวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบโครงสร้างหน่วยการ
เรียนรู้ การออกแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 87.13 และมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
ประสบความส าเร็จหรือผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ ร้อยละ 52.27 ทั้งนี้ผลผลิตและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้อาจเป็นเพราะกระบวนการจัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพและไม่
ทันสมัยดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนานัก
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นี้ขึ้น เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบการ
จัดการเรียนการสอน  พัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัยและมีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์* 
                     1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีความหลากหลายในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
                     2. เพ่ือส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่ทันสมัย มีความหลากหลายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมที่ประสบความส าเร็จ 
 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความหลากหลายในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ระดับมากข้ึนไป 



7 
 

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
           นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทันสมัย มีความหลากหลาย        
ที่ประสบความส าเร็จ ระดับดีข้ึนไป 
 

4.   กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความส าเร็จ * 

4.1 ชื่อกิจกรรม 
   1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
   2.  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ประสบ
ความส าเร็จ 
4.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   4.2.1 ตัวช้ีวัดความส าเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความ
หลากหลายในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับ
มากขึ้นไป 
เกณฑ์ 
มากที่สุด   หมายถึง   คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00 
มาก   หมายถึง   คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50 
ปานกลาง   หมายถึง   คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50 
น้อย   หมายถึง   คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50 
น้อยที่สุด    หมายถึง     คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50 

ร้อยละ 80 

 
   4.2.2 ตัวช้ีวัดความส าเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ทันสมัย มีความหลากหลายที่พัฒนาขึ้นมีระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
เกณฑ์ 
    ดีเยี่ยม     หมายถึง    45 – 60    คะแนน 
    ดี           หมายถึง    30 – 44    คะแนน 
    พอใช้       หมายถึง    15 – 29    คะแนน 
    ปรับปรุง   หมายถึง      0 – 14      คะแนน 

ระดับดี 
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5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา     

สุราษฎร์ธานี เขต 1 จ านวน  132 คน 
  

6. พื้นที่การด าเนินการ*  
โรงแรมในอ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ*   
พ.ค. – ก.ย. พ.ศ.2567 

 
ส่วนที่ 4 : แผนการด าเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการด าเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานัก
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

            

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่
ประสบความส าเร็จ 
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8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานัก
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  วันที่ 1 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีความ
หลากหลาย โดยผู้ร่วมอบรม ประกอบด้วย 
ตัวแทนครูโรงเรียนละ 1 คน ที่มีความมุ่งม่ันใน
การพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน  116 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 11 คน 
คณะท างาน  6 คน รวมทั้งหมด 132 คน 
  วันที่ 2 กิจกรรม Work Shop พัฒนาออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
ทันสมัยและมีความหลากหลาย ด้วย Learning 
Curve Design โดยผู้ร่วมอบรม ประกอบด้วย 
ตัวแทนครูโรงเรียนละ 1 คน ที่มีความมุ่งม่ันใน
การพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน  116 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 11 คน 
คณะท างาน  6 คน รวมทั้งหมด 132 คน 100,000 11,200 87,120 1,680 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
ประสบความส าเร็จ เครือข่ายละ 1 คน เพ่ือเป็น
ต้นแบบในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลสู่
ครูในเครือข่ายของตนเองทั้ง 11 เครือข่าย โดยผู้
ร่วมแลกเปลี่ยน ประกอบด้วย ตัวแทนครู
โรงเรียนละ 1 คน ที่มีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ จ านวน  
116 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 11 คน 
คณะท างาน  6 คน รวมทั้งหมด 132 คน ผ่าน
ระบบ ZOOM Meeting  

- - - - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด*  100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
           แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารส านักงาน   จ านวน 100,000 บาท 
     งบ สพฐ.จากส านัก........................................... จ านวน            บาท 
     งบอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. จ านวน      บาท 

 9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นักออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

- - 100,000 - 100,000 

2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่ประสบความส าเร็จ 

- - - - - 

 
ส่วนเพิ่มเติม : การประเมินผล และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. การประเมินผล* 

ดัชนีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้  ความเข้าใจในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมี
ความหลากหลายในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ระดับมากข้ึนไป         

ทดสอบ แบบทดสอบ 
 
 

2. ระดับคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่พัฒนาขึ้นมีระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 

ประเมินนวัตกรรม แบบประเมินนวัตกรรม 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ* 

ครูในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
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ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ 
             (นายธีรวุฒิ  ชุมทองโด) 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 
 

    ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ        
                     (นางสาวณฐกร  รักษ์ธรรม)                                  
                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
    ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ        
               (นางสุริยา  เครือรัตน์) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1
   
  

   
        ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายเลอศักดิ์  รัชณาการ) 
            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 

ชื่อโครงการ  พัฒนานักออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
ค่าใช้จ่ายดังนี ้

 

  

 

       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 132 คน x  2 วัน ๆ ละ  2 มื้อๆ 
ละ 50 บาท 

26,400 
 

26,400 
 

 

       -  ค่าอาหารกลางวัน 132 คน  2 วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 230  
บาท  

60,720  60,720  

       -  ค่าที่พกั (พกัคู่) ... ห้อง ๆ ละ .... บาท ... คืน     
       -  ค่าวัสดุจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 1,680   1,680 

-  ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 800 บาท วันละ 7 ชั่วโมง 
จ านวน  2 วัน   11,200 11,200   

รวมกิจกรรมที่ 1 100,000 11,200 87,120 1,680 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูน้วัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่ประสบความส าเร็จ 
ค่าใช้จ่ายดังนี ้
       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม...... คน x … วัน ๆ ละ ...มื้อๆ 
ละ ... บาท 
       -  ค่าอาหารกลางวัน ... คน ... วันๆ ละ 1 มือ้ๆ ละ ...  บาท  
       - ค่าที่พัก (พักคู่) ... ห้อง ๆ ละ .... บาท ... คืน 
       -  ค่าวัสดุจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 

- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - 
รวม 100,000 11,200 87,120 1,680 

 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 

 



แบบข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่  10 สู่การปฏิบัติ                      

และการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  บูรณาการเพื่อการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา                     
ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์             

2. ลักษณะโครงการ* 
         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน* 
         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 

4. สถานะโครงการ/การด าเนนิงาน* 
         อยู่ระหว่างด าเนินการ            ยังไม่เริ่มด าเนินการ          ด าเนินการเสร็จแล้ว 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ*  นางสาวโสภิตา  ปลอดภัย 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* นางสาวโสภิตา  ปลอดภัย  โทรศัพท์* 086-9535195 
     E-mail address* sophita@surat1.go.th 
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ*................................................................................................................... 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ*……………………………………………………………………. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย         ข้อ ๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ ๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  ข้อย่อย ๑.๒ การบูรณาการ 

เรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
       การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ การสอน 

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมืองและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ 
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รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม มีวินัย รักษาศีลธรรม ส่งผลให้ประเทศชาติมี
ความมั่นคง ด้วยการธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักส าคัญของชาติ 
แผนระดับท่ี 2 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น*การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรัก  

และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น        
     การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ การสอน 

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมืองและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม มีวินัย รักษาศีลธรรม ส่งผลให้ประเทศชาติมี
ความมั่นคง ด้วยการธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักส าคัญของชาติ 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

และการเป็นพลเมืองที่ด ี
(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 

และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อม 

  (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
  นักเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  

มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจ
การปฏิบัติตนตามหลักของพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
    2. สรุปความสอดคล้องของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องค์ประกอบ สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
(100101V03) 
 ปัจจัย หลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมศิลปะ คุณธรรม ค่านิยม และวัฒนธรรม 
(F0302) 
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3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
o หมุดหมายที ่ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 

อนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี 

สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับที่ 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

                ยุทธศาสตร์ที่… 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

 
นโยบายและจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน Quick Win ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 ข้อ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
       ข้อ ๒ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
     นโยบายเร่งด่วน Quick Win  

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย 
 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 ด้านคุณภาพ 
 ด้านประสิทธิภาพ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและมี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร ์
         1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
        4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย   
เชิงพ้ืนที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        5. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชด าริในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 
       6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 อันประกอบด้วย 4 ประการ คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง –     
มีคุณธรรม 3. มีงานท า – มีอาชีพ  4. เป็นพลเมืองที่ดีและน้อมน าพระบรมราโชบาย,พระราโชบายของพระ
บรม วงศานุวงศ์อันเกี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษา เช่น การส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็น
แนวทางการด าเนินชีวิตและ วีถีปฏิบัติที่พระบาทที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่  9 ที่ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
โดยประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ก าหนด 1 ใน 5 เป้าหมายของ
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หลักสูตรคือ “การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีวินัย และปฏิบัติตน      
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จึงเป็น      
การปลูกฝัง ผู้เรียนให้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด การปฏิบัติตน และคุณลักษณะในการ
ด าเนินชีวิต ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้น้อมน าแนว
พระราชด าริในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ด้านการจัด
การศึกษาวิชาประวัติศาสตร์ ซึ่งต้องสร้างความรู้ความเข้าใจ อันถูกต้องที่มี ที่ ต่อชาติบ้านศาสนา สถาบัน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมเด็กและเยาวชนไทยให้มีความรู้ความเข้าใจใน ประวัติศาสตร์ความเป็นชาติไทย       
รักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที่ดี ที่ ในระบอบ ประชาธิปไตยมีความ
ปรองดองสมานฉันท์เพ่ือสันติสุขในสังคมไทย ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนองตอบต่อนโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2568 และนโยบายระยะ
เร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรม
ราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 บูรณาการสู่การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และประชาธิปไตยในโรงเรียน จากผลการติดตาม ประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy :QP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับ
ความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 
ระดับคุณภาพ ดีมาก มีข้อเสนอแนะให้สนับสนุนแนวทางและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย
สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย หรือช่วงชั้น สนับสนุนสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ตัวชี้วัดที่ 8 
ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ค่าเฉลี่ย 4.50 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม               
มีข้อเสนอแนะ ให้ขยายผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนให้มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศหรือนวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย รวมถึงส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างแกนน านักเรียน ครู  และบุคลากรของ
โรงเรียนกับหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่ทันสมัยและน ามาประยุกต์ใช้ใจการ
จัดกิจกรรมที่หลากหลายยิ่งขึ้น และตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม ค่าเฉลี่ย 4.50 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม มีข้อเสนอแนะให้ขยายผลการ
ด าเนินงานของครูผู้สอนและสถานศึกษาในสังกัดสู่การเป็นต้นแบบเพ่ิมขึ้น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ขับเคลื่อนประวัติศาสตร์ผ่านช่องทางที่หลากหลายเพ่ือเป็นแบบอย่างแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนต่อไป  
เพ่ือเป็นการด าเนินขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 การสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม จึงบูรณาการกิจกรรมให้มีความเชื่อมโยงกันเพ่ือเกิด
การบูรณาการในการขับเคลื่อนและส่งเสริมกิจกรรมอย่างเป็นระบบ เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีอย่างยั่งยืน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
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2.  วัตถุประสงค์* 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล 
ที่ 10 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และการส่งเสริมประชาธิปไตย สู่การบูรณาการ
เพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน มีผลงานและวิ ธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศการน้อมน า            
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และการส่งเสริมประชาธิปไตยท่ีสามารถเป็นต้นแบบ 
 3. เพ่ือปลูกฝังผู้เรียนให้เกิดความรักสถาบันหลักของชาติ และเรียนรู้ประวัติศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง  
 
3.  เป้าหมาย* 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ร้อยละ 90             

ได้รับส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและดูแล
การตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา ในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล      
ที่ 10 การสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และการส่งเสริมประชาธิปไตย สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน ระดับมากข้ึนไป 

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผลงานและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และการส่งเสริมประชาธิปไตย ผ่านเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือก ในระดับคุณภาพต้นแบบ 

4. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความส าเร็จ * 
4.1 ชื่อกิจกรรม 

     1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ พัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และสร้าง
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
    2. เวทีแลกเปลี่ยนผลงาน “Share and Learn” 
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4.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   4.2.1 ตัวช้ีวัดความส าเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
   ร้อยละของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 
1 เข้าร่วมโครงการและได้รับส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยการน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 และการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและประชาธิปไตย สู่การบูรณาการ
เพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ระดับมากข้ึนไป 
เกณฑ์ 
มากที่สุด   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00 
มาก   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50 
ปานกลาง   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50 
น้อย   หมายถึง   ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50 
น้อยที่สุด    หมายถึง     ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 

ร้อยละ 90  

   4.2.2 ตัวช้ีวัดความส าเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
     ระดับคุณภาพของผลงานและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และการส่งเสริมประชาธิปไตยท่ีสามารถเป็นต้นแบบ ระดับต้นแบบ 
  เกณฑ์ 
    ต้นแบบ     ได้คะแนน ตั้งแต่  91 - 100    คะแนน 
    ดีเยี่ยม       ได้คะแนน ตั้งแต่  81 - 90   คะแนน    
    ดี             ได้คะแนน ตั้งแต่  71 - 80    คะแนน 

 
ระดับต้นแบบ 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จ านวน  137 คน 
6. พื้นที่การด าเนินการ*  โรงแรมในอ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 1  
7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ* มกราคม – กันยายน 2567 
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ส่วนที่ 4 : แผนการด าเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการด าเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 น้อมน าพระบรมรา
โชบายดา้นการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ พัฒนาการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ และสร้างความ
เป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

            

กิจกรรมที่ 2 เวทแีลกเปลี่ยน
ผลงาน “Share and Learn” 

            

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ พัฒนาการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ และสร้างความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
     ระยะที่ 1 ประชุมปรับปรุงคู่มือการน้อมน า
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา 
บูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา และ
พัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
      ผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย คณะท างาน 7 คน 
ศึกษานิเทศก์ 11 คน เจ้าหน้าที่ 1 คน รวม 
จ านวน 19 คน  ระยะเวลา 1 วัน  
     ระยะที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน 
บูรณาการการน้อมน าพระบรมราโชบาย ฯ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และสร้างความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

   
 
 
 
 

665 
 
 
 
 
 
 

45,210 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

360 
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กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
        ผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย คณะท างาน 7 คน 
วิทยากร 2 คน ศึกษานิเทศก์ 11 คน เจ้าหน้าที่ 1 
คน ครูผู้รับผิดชอบหรือครูผู้สอน โรงเรียนละ 1 คน 
จ านวน 116 คน รวมทั้งสิ้น 137 คน ระยะเวลา 1 
วัน 
     ระยะที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม  การด าเนินงาน
บูรณาการการน้อมน าพระบรมราโชบาย ฯ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และสร้างความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
    ผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ จ านวน 
11 คน   
กิจกรรมที่ 2 เวทีแลกเปลี่ยนผลงาน “Share 
and Learn” 
    ระยะที่ 1 คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศการน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  การใช้สื่อ
การสอนประวัติศาสตร์และการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
        ผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย คณะกรรมการ 15 
คน ระยะเวลา 1 วัน 

ระยะที่ 2 จัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน ระดับ
เครือข่าย 11 เครือข่าย  (บูรณาการร่วมการการ
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา) 

   
 

525 

 
 

1,570 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด*        55,530       ( ห้าหม่ืนห้าพันห้าร้อยสามสิบบาท) 
           แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารส านักงาน   จ านวน 55,530 บาท 
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     งบ สพฐ.จากส านัก........................................... จ านวน            บาท 
     งบอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. จ านวน      บาท 

 9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ พัฒนาการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ และสร้างความ
เป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

- 665 52,770 - 53,435 

2 เวทีแลกเปลี่ยนผลงาน “Share and 
Learn” 

- - - 2,095 2,095 

 
ส่วนเพิ่มเติม : การประเมินผล และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10. การประเมินผล* 

ดัชนีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 1 .ร้ อยละของจ าน วน โรงเรี ยน ในสั งกั ด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 1 เข้าร่วมโครงการและได้รับส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โดยการน้ อมน าพระบรมราโชบาย ด้ าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และการ
สอนประวัติ ศ าสตร์  หน้ าที่ พ ล เมื อ งและ
ประชาธิปไตย สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา ระดับมากข้ึนไป  

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

2. ระดับคุณภาพของผลงานและวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ ความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รั ช ก าล ที่  10 ก ารจั ด ก าร เรี ย น ก ารสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และการส่งเสริม
ประชาธิปไตยที่สามารถเป็นต้นแบบ ระดับดี
เยี่ยมขึ้นไป 

ประเมินผลงาน 
และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

แบบประเมินผลงาน 
และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ชื่อโครงการ การน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ และการจัดการ

เรียนการสอนประวัติศาสตร์ เพื่อปลูกฝังความรักสถาบันหลกัของชาติ 
 

รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 1 น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และสรา้งความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
ค่าใช้จ่ายดังนี ้
     ระยะที่ 1 ประชุมปรับปรุงคู่มือการน้อมน าพระบรมราโชบาย
รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา บูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา และพัฒนาการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ 
ค่าใช้จ่ายดังนี ้

 

  

 

       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 19 คน x 1 วัน ๆ ละ 1 มื้อๆ 
ละ 35 บาท 

665 
  

665 
 

- 

ระยะที่ 1 665 - 665 - 
     ระยะที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน บูรณาการการ
น้อมน าพระบรมราโชบาย ฯ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดการเรียนรู้ พัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และสร้างความ
เป็นพลเมืองในระบอบประชาธปิไตย 

 

 

  

ค่าใช้จ่ายดังนี ้
       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 137 คน x 1 วัน ๆ ละ 2 มื้อๆ 
ละ 50 บาท  
      -  ค่าอาหารกลางวัน 137 คน 1 วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 230  
บาท 
      -  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน 2 คน ชั่วโมงละ 1,200 บาท  
6 ชม.   
     -  ค่าวัสดุจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 

 
13,700 

 
31,510 

 
7,200 

 
360 

7,200 
 
 

 
13,700 

 
31,510 

 

 
 
 
 
 
 
 

360 
ระยะที่ 2 52,770 7,200 45,210 360 

   ระยะที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม  การด าเนินงานบูรณาการการนอ้ม
น าพระบรมราโชบาย ฯ หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู ้พัฒนาการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ และสร้างความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

- 

- 

- - 

รวมกิจกรรมที่ 1 53,435 7,200 45,875 360 
กิจกรรมที่ 2 เวทีแลกเปลีย่นผลงาน “Share and Learn” 
      ระยะที ่1 คัดเลือกวธิีปฏบิัติที่เป็นเลิศการน้อมน าพระบรมรา 
โชบายดา้นการศึกษา  การใช้สื่อการสอนประวัติศาสตร์และการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
    

ค่าใช้จ่ายดังนี ้
      -  ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 15 คน x 1 วัน ๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 

 
525  

 
525  
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รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
35 บาท 
     -  ค่ากระดาษมาร์ชเมลโล 262 แกรม จ านวน 1 รีม 
    -  กรอบรูปใส่เกียรติบัตร ขนาด A4 จ านวน 11 กรอบ 

 
250 

1,320 

 
250 

1,320 
ระยะที่ 2 จัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน ระดับเครือข่าย 11  

เครือข่าย  (บูรณาการร่วมการการประชมุผู้บริหารสถานศึกษา) 
       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม...... คน x … วัน ๆ ละ ...มื้อๆ 
ละ ... บาท 
       -  ค่าอาหารกลางวัน ... คน ... วันๆ ละ 1 มือ้ๆ ละ ...  บาท  
       - ค่าที่พัก (พักคู่) ... ห้อง ๆ ละ .... บาท ... คืน 
       -  ค่าวัสดุจัดท าเอกสารประกอบการประชุม - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 2,095 - 2,095 - 
รวม 55,530 7,200 47,970 360 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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o 6. ~ .:jfl1~IJ)~:::'VI'Ufl-ntXcrl~CJ'Uvr!1),J'U1I"1ru.fl1'W:ail'wu'UiJmfl'U~.:jln~~eJ~
\J \J , 

fl .,j .. ~ 0 .,.

1\J'VI..,3 : -a1Va::~mJ~LL~'U.:J1'Uhfl-a.:Jn1-a/n1-a~1L'U'Un1-a 

1. 'VIann1-aLLa::JI'l~a*• 
1JI1~~11J) 1 78 ll'\.1.:j'W~:::~l"1:l,j'ruru~h::: l,j CJ'U.u1~l"1:lfl1~mll~:::'U I"Imm'Vl1.:j fl1~Pifl~l 'W. ~.2547 

,j't1!tY&i1ntX.u1~1 fl1~I"I~ll~:::~I"I~lm'Vl1;fl~~Pifl~1 0~~'Ufl1~'U~~~lll'l.:j'~.:jm~~11J)~1 45 'VI~eJmlJl~l 50 
I I II d 111Q 14 Q.l41lJ 1.1 CV V Q.I II ~ .c:aI 

fl'El'Ufl1~~eJ'U'VI~lru'VI'Ul'Vl 'VI U{)'UIJI 'VIe,j'U..:JI"I'U'UqJ"I:l1 ll"iJ.:j.fl1~:::.:j1'U ~11J)~~1'U I"lru.fl1'W.:j1'U ~11J1~~1'Ul"1:l1"1:l'W 

"iJ~~CJ1'U ~~rui"l:ll~'W lflru,J fl1~oJ~::: liJ'U~m.:jl'U ~::: l,j CJ'U II'U'U lle.l'U'VI~mflru,J ll~:::i6oJ~,j'~~1"llfl1~ 'U'Vl'U1'Vl 
... .,j" 1 d dClil CV ~ Cl.,q d 0 

'VI'U1'Vl"lleJ.:j"ll1~l"1:lfl l ~ 'U\i1'U:::'Wm~eJ..:J'Vl~1JI1~'VI~ mflru,m~:::lLifl1~ 'Vl fl .1"1. ~. fl1'V1'U1J) 

~1,rfl.:j1 f l "lJ1J)~'U~fl1~Pifl~loJ~:::f1~Pifl~1~~1~!l1Li1{j l"UIJI 1 1~1J)~:::'VI,rfl().:j1'l11~~1~qJ"lJeJ..:Jfl1~ 
Vi!1),J'U1P1flCJ.fl1'W"UeJ m~~'Ufl1~'U~~"iJlll'l.:j~.:j1Jl1~~11J1~1 45 'VI~eJ~lm1 50 1tXltJ'UcrijI'l11~~ ~fl~::: l"iJIJII"I&i~~ 

'U" 'U 'U 

ijl"lruLi~~~ "iJ~CJLi~ ~ ll~:::"iJ~~CJ1'U~~rui"l:ll:a'W~L'VI~1:::~~ 8'UltJ'UD"iJ~m'1~t1! 1'Ufl1~oJ~,j'~'VI'U1~~l"1:lfl1~ 
1tXln~oJ~:::~'Vl~m1'4 oJ~:::~'Vl~e.l~ ~1~~.:jijI'l11~'W~eJ~1'Ufl1~oJ f)'U1i.:jl'U1 'Ul'llll 'VI,j.:jI"l~cr"1il CJ ~"iJ :::l'i'eJ.:j~~fl1~

~ \J\J 

l~CJ'U-n'U~m'UPifl 1~1J)'U~.:j fl~1oJ II'Ul'Vl1.:jl~m fl'U1tX'U~~~ lih'VI~l CJ m~CJ'VlLi~l~ 1J11~1'U fl1~Pi fl~1"lJeJ..:J"I:l1&i
\J ,. 

1.~.:j-d 1'\JtJ..:J'UoJ~:::~lru 2567 ~1,rfl.:j1'Ul"lJIJ)~'U~fl1~Pifl~loJ~:::f1~Pifl~1~~1~!l1Li1{j l"lJIJI (9) 

ijl"l~cr"1il CJ~1~~'U ~ 1~'U~~"iJ lll'l.:j~.:j ~l'Ul'U 100 I"I'U ~I'i'eJ.:j1~~'U fl1~Vi!1),J'U11tXij~~~~f1'U:::1'Ui"l:ll:a'W ll~::: 
'\J 'U J: " 

P1fl CJ .fl1'W~1 mi' l1CJ..:J n'U 1~ CJ m:::'U l'U fl1~vr!1),J'U 11J11 ~'VI ~fl ~ IJ) ~~ l tJ'U fl1 ~'U ~ ru 1 fl1 ~~.:j1 'U ~TU m 1~ ~ 
\J \J \J 

~fl~:::1 'U fl1~~~ 11 ~ l~ CJ'U~ ll~:::~~'UI"I&i~~l'ieJi"!ll:a'WI"I~ I"Il'Ufll fl'U n"iJ fl~~~ fll~ l~CJ 'U ~ll~ fll oJ~ CJ'U 
\I 'U \J 'U 

oJ~::~'U fl1~ru"iJ1 flt"'Vl~.:j l"lrul ~~ijI"l11~~m~ijoJ ~:::~'U fl1~ru ll~:::~'U ~II'Ul'UlCJ'U 1 CJ "iJ ~ lU'Ul~CJl fl'U neJ'U1oJ 
'U "" \J 'U' 

oJ~'U1i'VIU1m'U~f1 1 'UPifl~l Ji'1 CJI'l11~m:::'VI,rfl1'U1'l11~l'i'eJ..:Jfl1~~lltJ'U~.:jfl"11 ~1,rfl..:J1'U l"lJIJI~'U~fl1~Pi fl~l 
oJ~:::f1~Pifl~1~~1~n{Li1{j l"lJIJI (9) 1~CJfl"~Vi!1),J'U1f1~ll~:::'Ul"lmm'Vl1..:Jfl1~Pifl~1 ~.:j1~~~'Vhvhlm.:jfl11.Q;ff'U

" dJ 't 'U 't 

2. 1I'lCltl-a::fi1.:JI"i*• 
. 2.1 l~'El ....u1~1'!lfl1~I"I~'U~~~1'VIlJ (1"I~~"1l1CJ) ijI'l11~!l"Il1~l.u1h lU'U~'U'Vl~l~CJ1.ueJ.:j~eJ'U~1'U"lJ'El.:j 

'VI 111 CJ .:j1'U "lJeJ.:j fl ~OJ ~,j'~.:j 1'U ijl"lru Li~1~"iJ~ CJLi~ ~~ oJ ~:::'Wf)~oJ ~,j'&i IJI'U m~oJ ~ :::~1 ~ "iJ ~ CJLi1~~ ll~::: 

"iJ~~CJ1'U~~rui"l:ll:a I ~1~1~f11oJoJ~:::CJflIJl1.u 1'Ufl1~eJ ~1~1~fl'Ucr~1~.:j1'U ll~:::cr'U~'VI1~1'U~m'UPifl~l 1~eJ~1.:jij
~ , ';J 'U 'U 

oJ~:::~'Vl~m'W ll~:::~~~'UfI&l~~fll'i'eJ.:j1'U fl1~oJ~'U1i.:j1'U ll~ :::ijI'l11~~"lJ1'U fl1~oJ~'lM.:jl'U 
2 .2 l~~1tX.u1~1'!lfl1~I"I~'U~~"iJ1'VI~ (l"I~cr"1il CJ) 1Ji'll~ m oJ~CJ'U l~CJ'U~ 1~~'UoJ~:::~'U fl1~ru l~~~fl~:::J 'U' 'U 'U 'U 

'Vll.:j~.:jl"l~ ll~:::eJ..:Jl'lm1~-n 'U "fl1~~~fl1~l~CJ'U~~n11'V1U1l'VI~l:::~~n'U CJI"I~iJCJ" ll~:::m1~ n11'VI U1'Vll.:j
\J \J • 
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3. 	 bU1lUJ1V* 

3.3.1 b{h'VI 1m~'1~ft~~~ (Output) 

"lhn'!1fl1~i"l~'U~cj''il1'VI~ (i"l~~"li'm) ~L-ll1-r'Urn~~~J'U1 nI"l111J~~bMtJ1-ll8'1n'U rn~un'U"inU'VI't!1~ 
~ '" , "'''' 	 'U d.J 

LLft::: nl"l1l1J\Jl~:::'VI~n1'Ui'l ru5~~1J"il~~5~~1J m~u~:::'V'l'1&iU5~\Jl'U\Jl11JU~:::1J1ft"il~~5~~1J bLft:::"il~~ m'U ~~ru 

1'!11~'V'l LLft:::L~'UVlf,1~'1l"l1l1Jfh;l'VI't!11'U1'!1l~'V'l 
3.3.2 L{h'VI lm~'1(:..Jft~'V'l5 (Outcome) 

-ll1~1'!1 1~i"l~'U~~"il1'V1~ (i"l~~-d'm) ?ll1Jl~(l~~rn~L~~'Un~mh'lni"lru.n1'V'l u~:::'V'lf)&i~'U\Jl11J
'U <I 'U 'U 	 'U" VI 

"il~~m'U~~ru1'!1l~'V'l ni'lru5~~1J"il~~5~~1J LLft:::?ll1Jl~(lu5~'1l'U~11Jn'U~~11J'Il'U Lbft:::~'U~'VI1~ 8~1'1n 

I"l1l1J?I'!1, 

d .. 
4.1 '!18n"ilm~ 

4.1.1 u~::: 1Jb~'1un'U"irn~~WJ'Ul~n~m'V'l-ll1~1'!1rn~i"l~LLft:::'Ui"lft1mVll'1rn~~m~1'U~~"il1'VI~ 
" d..J 	 '" , " 

(fI'a~,j ..W) bU b1ft1 2 1'U 
'U'U 

fi1 b U1'V1111V 

~8~ft::: 100 

rn~~~rn~L~~'4~ LLft::: L~'UVll'1l"l1l1Jnl1'V1't!11'U1'!1l~'V'li"l~ b~1J~'U 
I" 	 " 

"illnn8'U L-ll1-r'U rl~~WJ'Ul 

~8~ft::: 1002. ~8~ft:::'!18'1~i'I.llll-r'Urn~~WJ'Ul nl"l1l1J~l"l1l1JL-lllh 1'U 
" 	 " 

"il~~m'U~~ru1 1~'V'l ~::: LU~'Un!l'VI1Jl~~LMm-ll8'11'U rn~U5~'1l'U 


b~1J~'U"illnn8J b-lll-r'Urn~~WJ'Ul 


4.2 ~1~1~1"l1 1Jcl'lb~"il 
4.2.1 ~1~11~l"l1l1Jcl'lb~"ilL~'1U~1J1ru (l"l1~n8~1'1't!8~ 1 ~1~1~L~'1U~1Jlru) 

-- -f__ ... mf11't1'lflb'tl.:l 'a1l1W 

1.~8~ft:::'!18'1i"lc ~"li1~n~lIL~1'V1l1l~~1'Unl~~WJ'Ul\Jll1J'VI~n?l~~~ 
" 

, 
"0 

rn'VI'U~ 

q ... ... . II '" Q.I :: G. -- ... --

1.~8~ft:::'!18'1~~~l-r'Urn~~WJ'Ul n I"l1l1JibM ~1n'Urn~u5U&i'l1'U 

... 

5. n~lIbU1'V1111W~vtl~~\JU'a:bV'tI-U* -lll~l'!1rn~i"l~'U~~~1'VI~ (i"l~~"li1~) L-lll~11J8tJ~1J\Jl11Jli"l~'1rn~ 
~1'U1'U 100 i"l'U._~ \J~'W)1 J~tl.ltiJJHTI,A~Jh~ ~~~:y__ ~~~_~_'W'mjfJ:Y.~_t1JJ_~.~.tl.~ _ ~~Jl').Jh::l ~~~').J~~~~::rmJA~~~ n~J 

.r d o.c:.. 

6. 	't'l'U'VIn1'1f11b'l.,h n1'a* 

h'lLL~1J1'Uell .nmn8'1 '1 ~'1'V11~~~1l'J!l15li1 

7. 	 'a:V:b1~1~1til'l..lbfl'1'1m'a* . ~'I:t·ltJ.lL-:-__~_-;l_'VI1f!~L_2561 

http:t1JJ_~.~.tl


I .d 0 Q .cI .Q. 

ft1\J'VI 4 : u,~'Un1 ~1L'U'Un1'l U,~::'l1V~::LeJv~n~m'l:lJ* 

8.1 U~'Un1'l~1Lij'Un1~* 

tJ'l'U'lb~lJ1ru 2567 
.d ~ ... 

iJ.CJ.'/J€lfFiln'l'll. 1'l.f1. 'W .CJ . i).f1. lJ .f1 . fl.'W. lJ .f1 . UJ .CJ . 'W .f1 . n.f1. ?I.f1 . 

66 66 66 67 67 67 67 67 67 67 67 

- tJ'l~"Il:lJL~'ltJlJ'U1i ~1'l 
<V <V IJ 

'Ww.J'U1!'1 nCJ.fl1'W"ll1 1'Uf11'l 

f1'lLL"~'UflmnTvn f11'l 
" 

, 
Pln'N1'U'l'l\lhuJ, 
(1"~~'lhCJ) 

8.2 'l1V~::L~v~n n'l'l:lJ* 

~n~ru~'llCJ~lt1 
n\ln'l'l lJ/'l1 CJ f11 'l 'l'UtJ'l~lJ1ru , 

I"h1i?l€lCJ 
' <V

f11I'l€l'U LL Vl'U fI11?1(;l, 

~ 'l :: "IllJ L;U 'l tJ lJ u; n1 'l ~w.J '1..1 1 ;rn v: 1 'W 113,400 109,200 4,200 

"lll'll'/Jf11'lfl'l LL"~ f1" 1n'lVl1'l f11'l!'1n~l 
" 

, 

'U'l'l\lhuJ (m~'1i1CJ ) " 
l(;lCJiidimn , " " 

tJ~~fl€l'U~1CJf11 tJlJU~I'l'U f11'l 

tJlJU~'ll'ULL"~ b~' Vl1'lfl11lJn11\'''J11'1..1 

1'111;'W ~bi1~1lJ'lJ 'l~ n€l'U ~1CJi 1'l1'U f11'l 

f1'l 'U 'l 'l \lhuJ (f1 'l 
'" "

~'1i1CJ) bi1~1lJ€l'U'llJ 

~llJlf1'l'lfl1'l ~1'U1'U 100 f1'U , 
.,I ... OJ 

f1ru~ n'l'llJ fl1 'l'VllJ lfl11lJ~ m llJ?l1lJ1'l{1 

1'Ub~€l'lfl1'l~w.J'Ul;rnCJ.fl1'W ~1'U1'U 20 
" " 

f1'U 'l1lJ~'l~'U 12( I f1'U~1'U1'U 2 1'1..1 

U3AQQ 109,200 4,200 

<V .,I ,. ,VI:lJ1VLVlVI mbtl"] . \llCJVln'llCJf11'l 

fb\J~ 5 : ~\J'\.h :lJ1W LL~::LL~\Jn1'l1~:ij1v~'UtJ'l:::lJ1W 

9. 1~L~\J~\JtJ'l::~1W* 
~ tJ ~ d d d IV ..JiI ")

9.1 1'l b'l 'l'U 'l~lJ1ruVl'lv!lJ(;l*.. J.13Ao.o... \JJYl .. C}'l.'U,:j.b.b.~.'UY'!:YJ}'t~'!.JW)3-JY('W~rH)tJ'\J.Tmrr\.J... 

bbV!~'l"ll€l b~'U* 

-:J'U'U~V!l'l,hun-:J1'U ~1'U1'U 113,400 'U1'Vl 

'l'U ?I'Wl\llmhiJn ... ..... .. ... .. .. ...-....... ........ .. ... ... ~1'U1'U 'U1Vl 

6 

n .CJ . 

67 
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o \I'U~'U 1 (ea~'4)... .. ... .. ... .. .. - ...... .... ....... ... ... .. .. .. ... ~1'U1'U 'Ul'V1 


9.2 bb~'Un1'l1..u~ ~ fJ{j'U'..h::3J1W* 

..,j 

'VI 

1. '\.h~'3Jb~ \I'lJllu&]nlea-ww.J'Ul 

~n ~ .n 1 \ "li'1 ea 1 'tl n 1 ea ft ea bb (;l ~ 
'II 

'4ft(;l1m'\ll\1mea~mn'Ueaea~1'VI~ 

(ftea~-d ~ ) l~~ijdra'VIl
'II 'II 

tI ea~ na'U h~ meatlllu~{;1'U mea 

'IJ II u ~ 1 'U bb (;l ~ b ~ 'U 'VI 1 \l 

ft11~.Jf) ~ 1'V1tJl1'Ui'tll~'W 

~b'll1~13J' ea~na'U~1~"Ii'leal'tlmea 
'II 

ftea'Ueaea\)l~~ (ftea~-d1~) b"li'l~13J 
"" \J\J 

a'Uea3Jm:l.lftea\lmea ~1'U1'U 100 
..,j.. ., 

ft'U , ft ~~mea3Jmea'VI3Jft113Jea 
'II 

ft113J&11l. lea()1'Ub~a\lmea~w.J'Ul 
I'i'n~.nl'W ~1'U1'U 20 ft'U ea13J 
" " vr\l~'U 12 Dft'U~1'U1'U 2 1'U 

113,400 


-. ea~~'U ft113J-r"IJa¥'i'b-tlTI''U mea~w.J'Ul ijml3J-r 'VI~&1a'U 
'U ~ \J 

bMmn'Umea'IJll'U'1l~l'U mea~~meab1~'U-r bb(;l~. ~ 
b~'U'VI~\I~113Jn~1 1'V1tJ11'Ui'tll~'W b 'W3J';'U\)ln 

na'Ub"lJ1ea'Umea'ri~ til 
QJ "I.IJ/v 4J d Q.J 

- ea~~'Uft1l3Jea"IJa\l''jb"lJlea'Umea'Ww.J'Ulbn~'Jn'U 
'II ~' 

meatlll'U'1lIJl'U mea LlllU&l\ll'U u,,~ea~ b{j~'U 

n~'VI3J1~ fjfilLieaea:l. 1il~~Lieaea3J 'VI~&1a'U bb'U'U'VI~&1a'U 

http:ft11~.Jf


8 

d , 't II'"
11. ~f;l'VIfl1~11~ L~';i'U* 

il'~l·tm ';j~';ju';j';j~hn] (~';j~-d'"W) 'lJB\l~l'11n,nUl'lJ(91~'U~m';j~n~lm';j'th~mJ~n~lG1';jl~fl{lili1 
" , "" " dJ 

l'lJ(91 1 i1ml~~ 11~lilh (91';j~'VI'I1nl'UUV1Ul'V1'V1'111~'lJB\ln1';jltJ'U~1~~ i1~ru511~~~tJ511~ l'Un11 
'IJ 'IJ , 

~lG1'UB1~1\lm';j 

d ~ 
~\l"l!B "',' , ~ "'"'''''' .. ,.''''' ""',. '"'' "'"'''''' 

('UltJG1~"l!ltJ ~"l!1~1) 

'tJfi,:m'Vl'Ul~~rll'U1tJm1mi~..;r~'Ul~1ll~~U~~lm'V11\ln11~n~1 
':,..( \J " \J" 

~\l~B " ' .. ", .. ""~.. ",,,,,,,,,, .. 

('Ul\lG1~tJl l~~B1'(91'l1), 
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')'UJ~::~~1I~fi11~1iil111\.!lf1').:!O"\') 


~tllf1,).:!O"\,) th~~:u b'8,nJ~~nI'H~€lYr!?),J\'!i~nCJfli~-Ui~i'1fm~i'l~bb(;l~~i'lmm'Vn'lm~~f1'\~I't.J~~~1Vll-I( i'l~ 


~'Ii'JtJ) mCJ1(;)bb~'U'li\'! bb~'UtJ~~m~tJ~~~itJ'lUtJ~~:Uiru 2567 


n~m~:u~ 1 tJ~~"1l:Ub'8'ltJ~u"im~Yr!?),J'Ui~mJfli~ 

-Ui~i'1fm~i'l~bb(;l~' i'lmm'Vmm~~n~im~~,~ 

1mj (i'l~~'Ii'JtJ) 1~ ~iht1€lVlitJ~~n€lU~'JtJm~ 
~~ 

tJ~~~'U m~tJ~1~'li'Ubbmm''Uvn'l 

i'l'.n:uni'JVI,Ji1'U1r;~ ~b.ui~'J:utJ~~n€lU~'J CJ 

.ui~i'1fm~fl~U~~!VllJ (fl~er-d'JCJ) b.ui~'Jl,mU~:U 
~ ~ ~ 

0 ~ 
m:u1fl~'lm~ ~i'U 'U 100 fl'U , flru::m~:um~'V1 

.." 1 ..,
:Ufl'Ji:U~ fl'Ji:U?fil, i~() 'Ub

d 
~€l'lm~~!?),J'Ui 

~mJm~ ~i'U'J'U 20 fl'U ~'J:U~'l~\'! 120 fl'U 

~i'U'J'U 2 l'U rhH/~iCJ~'l-d 
I I 4cJ qJ 

- fli€lI'Vn~'Ji'lbb*bfl~€l'l~:U 120 fl'U x 2 'J'U 1 

~ 

(;l~ 2 :U€l1 (;l~ 5 Ui'VI 


, ~ .., ~ 
- flitl1V1i~nm'l'J'U 120 fl'U 2 'J'U1 (;l~ 1 :U€l1 

(;l~ 230 Ui'VI 

- rh~Yrn (Yrnri) 5 '\X€l'l 1 (;l~ 1,200 Ui'VI 1 
" 

4 IIIJ'ClJ IV ~d 
fl'U (~b"lJi~Um~~ ~'Ui 1 ~in~'U'VIbm~?fl-lCJ 

,bm~~~'U,bm~b~ ) 


- riil?f~~~v1ib€l< ?fi~tJ~~n€lUm~tJ~~'1f:U
," , 

24,000 

55,200 

30,000 

4,200 

113,400 

24,000 

55,200 

30,000 

109,200 

4,200 

4,200 



แบบข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* พัฒนาและส่งเสริมการใช้การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning)  ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
2. ลักษณะโครงการ* 

      🗹   โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ◻   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
3.วิธีการด าเนินงาน* 

      🗹   ด าเนินการเอง                 ◻   จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การด าเนินงาน* 

      ◻   อยู่ระหว่างด าเนินการ         🗹   ยังไม่เริ่มด าเนินการ       ◻  ด าเนินการเสร็จแล้ว 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ* นางสาวนลิน  เล็กมาก 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* นางสาวนลิน  เล็กมาก โทรศัพท์* 0813673134 
     E-mail address* nalin@surat1.go.th  
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ*................................................................................................................... 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ*……………………………………………………………………. 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน* ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย         พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน ศตวรรษท่ี 
๒๑ ข้อย่อย (๑) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส่าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 

 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for 
Learning) จะช่วยให้ครูผู้สอนได้ข้อมูลท่ีจะน าไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการสะท้อน               
ให้เห็นคุณภาพของครูท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เป็นคนดี เก่ง และ                 
มีคุณภาพ ตามศักยภาพของตนเอง 
 
แผนระดับที่ 2 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น* การพัฒนาการเรียนรู ้
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน                 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning)  จะช่วยให้ครู ผู้สอนด าเนินการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ ผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามาตรฐานสากล เพิ่มขึ้นมีทักษะท่ีจ าเป็นของ โลกศตวรรษ               
ท่ี 21 สามารถ แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึนมี นิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมี คุณภาพตาม มาตรฐาน มี ทักษะการ 

เรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลก ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning)  จะช่วยให้ครูผู้สอนด าเนินการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for Learning) 
ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมี คุณภาพตาม มาตรฐาน มี ทักษะการ เรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลก ศตวรรษ         
ท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
    2. สรุปความสอดคล้องของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final 
Value Chain Thailand) * 
 องค์ประกอบ V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู ้
 ปัจจัย F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 

o หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

o เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิต
ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

o เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับท่ี 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
4. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

🗹 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

⬜ แผนท่ีสอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

⬜  แผนท่ีสอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 
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นโยบายและจุดเนน้และนโยบายเร่งด่วน Quick Win ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
       ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     นโยบายเร่งด่วน Quick Win 

⬜ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
⬜ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
⬜ ด้านความปลอดภัย 
⬜ ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
🗹 ด้านคุณภาพ 
⬜ ด้านประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ⬜ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและมีการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 
     ⬜ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
     🗹 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     ⬜ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
       ⬜ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
        ⬜ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
        🗹 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
        ⬜ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
       ⬜ 1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา   
       🗹 2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพฒันาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
       ⬜ 3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้างนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ในการขับเคล่ือนสู่การพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
       ⬜ 4. ขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย   
เชิงพื้นท่ีในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
       ⬜ 5. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชด าริในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 
      ⬜ 6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย โดย
มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่า เทียมความเสมอภาค ความ
ปลอดภัย มีสมรรถนะส าคัญท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยให้มีการพัฒนา
และบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้าง
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทย
สามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ และยังมีนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีการพัฒนาครูในด้านการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ประกอบกับนโยบายและจุดเน้นของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนการสอนและทักษะท่ีจ าเป็นซึ่งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นสมรรถนะ
ส าคัญ และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งช่วยให้ครูได้ข้อมูลท่ีจะน าไปปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการสะท้อนให้เห็นคุณภาพของครูท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเกิดการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้มแข็งทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษา 
จ าเป็นต้องพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning)  สถานศึกษาจะต้องใช้รูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ีสามารถสะท้อนศักยภาพและความสามารถ
ของผู้เรียน และเห็นแนวทางการพัฒนาตนเองอย่างชัดเจนด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการทดสอบ 
การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินตามสภาพจริง การประเมินภาคปฏิบัติ การบันทึกและการรวบรวมข้อมูล
จากผลงาน และวิธีการหรือส่ิงท่ีผู้เรียนปฏิบัติเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาและส่งเสริม
การใช้การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ขึ้นเพื่อเป็นการให้ความรู้
ความเข้าใจ และฝึกทักษะในการออกแบบ และสร้างเครื่องมือการประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
รวมทั้งการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ตามความถนัด ความสนใจ และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  
2.  วัตถุประสงค์* 
 2.1 เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning)  
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง                       
มีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 มีการรับรู้การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ระดับมากขึ้นไป 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  นวัตกรรมการประเมนิเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ร้อยละ 50                   
มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 
4. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความส าเร็จ * 

4.1 ชื่อกิจกรรม 
   1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้านการประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
   2. ประกวดนวัตกรรมการประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
 3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ “Share and Learn การประเมินเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง” 
4.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   4.2.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีการรับรู้การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ระดับมากขึ้นไป 
เกณฑ์ 
มากท่ีสุด   หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00 
มาก   หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50 
พอใช้   หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50 
น้อย   หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50 
น้อยท่ีสุด       หมายถึง        ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50 

85 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ “Share and Learn การ
ประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง” มีการรับรู้การใช้การประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ระดับมากขึ้นไป 
มากท่ีสุด   หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00 
มาก   หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50 
พอใช้   หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50 
น้อย   หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50 
น้อยท่ีสุด       หมายถึง        ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50 

85 

 

 

 

 



6 
 

   4.2.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
1. นวัตกรรมการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ท่ีครูพัฒนาขึ้น มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 
เกณฑ์ 
ระดับดีเย่ียม   คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก   คะแนนร้อยละ 80.00 – 89.99 
ระดับดี   คะแนนร้อยละ 70.00 – 79.99 
ระดับพอใช้   คะแนนร้อยละ 60.00 – 69.99 
ระดับปรับปรุง   คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60.00 

ร้อยละ 50 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*   
 1. คณะท างาน  25 คน ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ 11 คน เจ้าพนักงานธุรการ 1 คน ครูแกนน าด้าน
การวัดและประเมินผล 6 คน  และผู้เข้าร่วมเป็นวิทยากรกิจกรรม “Share and Learn การประเมินเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง” จ านวน 7 คน  

2. ครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ทุกโรง   
6. พื้นที่การด าเนินการ*  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ*  
 มีนาคม – กันยายน 2567 

 
ส่วนที่ 4 : แผนการด าเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการด าเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค
.66 

พ.ย
.66 

ธ.ค
.66 

ม.ค
.67 

ก.พ
.67 

มี.ค
.67 

เม.ย
.67 

พ.ค
.67 

มิ.ย
.67 

ก.ค
.67 

ส.ค
.67 

ก.ย
.67 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูด้านการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) 

            

2. ประกวดนวัตกรรมการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) 
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ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค
.66 

พ.ย
.66 

ธ.ค
.66 

ม.ค
.67 

ก.พ
.67 

มี.ค
.67 

เม.ย
.67 

พ.ค
.67 

มิ.ย
.67 

ก.ค
.67 

ส.ค
.67 

ก.ย
.67 

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
“Share and Learn การ
ประเมินเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่าง
แท้จริง” 

            

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู      
ด้านการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  ก าหนดจัดการอบรม 
2 ระยะ ดังนี ้
ระยะที่ 1 ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะท างานท่ี
ได้รับการแต่งต้ังจัดอบรมให้ความรู้ด้านการประเมิน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) แก่ครูท่ีรับผิดชอบงานวัดและประเมินผล
ของโรงเรียน และผู้สนใจ  ผ่านระบบ Online โดย
คณะท างานร่วมด าเนินการรูปแบบ Onsite จ านวน 
18 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ระยะที่ 2 ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะท างานท่ี
ไ ด้รับการแต่ง ต้ัง  จ านวน 18 คน จัดอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้ เ รี ย น  (Assessment for Learning) รู ป แ บ บ                  
On-Site ส าหรับครูท่ีรับผิดชอบงานวัดและประเมินผล
ของโรงเรียน (ผู้ผ่านการอบรมในระยะท่ี1) โรงเรียนละ 
1 คน รวมทั้งส้ิน 134 คน ระยะเวลา 1 วัน 

47,280  47,280  

2. ประกวดนวัตกรรมการประเมินเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
โดยคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ประเมินผล
นวัตกรรมการประเมนิเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) โดยการ
ตรวจสอบเอกสารรายงานผล 

2,210  2,210  

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ “Share and Learn การ
ประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง” 

2,395 1,800 595  
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กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
คณะท างานจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ านวน 3 
ช่ัวโมง โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้  
- ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน  
- ตัวแทนครูแกนน าการวัดและประเมินผล 1 คน  
- ผู้ได้รับรางวัลจากการประเมินผลการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning)  3 คน  
- ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียนต้นแบบการวัดและ
ประเมินผล 2 คน ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกันใน
ห้องประชุมและเผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์  
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 51,885   บาท  (ห้าหม่ืนหนึ่งพันแปดร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน ) 
           แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารส านักงาน   จ านวน   51,885 บาท 
   ⬜  งบ สพฐ.จากส านัก........................................... จ านวน     -  บาท 
   ⬜  งบอื่น ๆ (ระบุ)................................................. จ านวน     - บาท 

 9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูด้านการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

  71,040  71,040 

2 ประกวดนวัตกรรมการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

   2,210 2,210 

3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ “Share and 
Learn การประเมินเพื่อพฒันา
คุณภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง” 

   2,395 2,395 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 

ชื่อโครงการ  พัฒนาและส่งเสริมการใช้การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน                              
(Assessment for Learning) 

 

รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูด้านการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ก าหนด
จัดการอบรม 2 ระยะ ดังนี ้
ระยะที่ 1 ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะท างานท่ี
ได้รับการแต่งต้ังจัดอบรมให้ความรู้ด้านการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) แก่ครูท่ีรับผิดชอบ
งานวัดและประเมินผลของโรงเรียน และผู้สนใจ  
ผ่านระบบ Online โดยคณะท างานร่วมด าเนินการ
รูปแบบ Onsite จ านวน 18 คน  
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 

 

  

 

       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 18 คน x 1 วัน 
ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

 
 

1,260  

       -  ค่าอาหารกลางวัน 18 คน 1 วันๆ ละ 1 
มื้อๆ ละ 100 บาท   1,800  
ระยะที่ 2 ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะท างานท่ี
ได้รับการแต่งต้ัง จ านวน 18 คน จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) รูปแบบ On-
Site ส าหรับครูท่ีรับผิดชอบงานวัดและประเมินผล
โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 134 คน   
ค่าใช้จ่ายดังนี้     
       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 134 คน x 1 
วัน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 50 บาท 

 
 

13,400  

       -  ค่าอาหารกลางวัน 134 คน 1 วันๆ ละ 1 
มื้อๆ ละ 230  บาท   30,820  

รวมกิจกรรมที่ 1   47,280  
กิจกรรมที่ 2 ประกวดนวัตกรรมการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) โดยคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
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รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
จ านวน 13 คน ประเมินนวัตกรรมการประเมินเพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) จากการตรวจสอบเอกสาร 
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 13 คน x 1 วัน 
วันละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

 
 

910  

       -  ค่าอาหารกลางวัน 13 คน 1 วันๆ ละ                   
1 มื้อๆ ละ 100 บาท  

  1,300  

รวมกิจกรรมที่ 2   2,210  
กิจกรรมที่ 3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ “Share and 
Learn การประเมินเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
แท้จริง” ค่าใช้จ่ายดังนี้ 

 

 

  

       -  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม17คน x 1วัน 
วันละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 

 
 

595  

       -  ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ช่ัวโมง  1,800  -  
รวมกิจกรรมที่ 3 2,395 1,800 595  

รวมทั้งสิ้น 51,885 1,800 50,085  
 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 

 



แบบขอเสนอโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เช่ือมโยงขอมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือโครงการ* อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learningโดยใชระดบั

การพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
ภายใตแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     

2. ลักษณะโครงการ* 
         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 
         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 
         อยูระหวางดําเนินการ            ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

5. ผูรับผิดชอบโครงการ* วาท่ีร.ต.หญิง ณิชาภัทร ธิปตย 
   กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. ขอมูลผูประสานงาน 
     ช่ือ-สกุล* วาท่ีร.ต.หญิง ณิชาภัทร ธิปตย  โทรศัพท* 0993197626 
     E-mail address* Nichapat@surat1.go.th  
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ* 2000435000200 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก ของโครงการ *……………………………………………………………………. 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ (Z)* 

ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 (1 เปาหมาย    คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2 ประเด็น ยุทธศาสตรขอ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

    ขอยอย (1)  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21  
              (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม  
 (3 อธิบายความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติท่ีทานเลือก 

   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เปนการ
เปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม ทําหนาท่ีเปนผูชวยเหลือผูเรียนใหพัฒนาตนเองใหไดเต็มศักยภาพ 
และสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning โดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา ( CEFR) สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษเปนการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21    
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 แผนระดับท่ี 2 
   1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)*      

 แผนแมบทประเด็น* การพัฒนาการเรียนรู 
 (1 เปาหมายระดับประเด็น ( Y2 ขอ  1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได   
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

    (2  อธิบายความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทประเด็น                    
           การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการ    
ท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ ครูผูสอนจึงตองปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู ใหกับผูเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับ
สภาวะการณท่ีเกิดข้ึน ท้ังวิธีการสอน กระบวนการสอน วิธีการประเมินผล รวมท้ังรูปแบบการสอน โดยใชสื่อ
ออนไลนตางๆ ผูเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูใหเปนไปตามเปาประสงคของการเรียนรู เพ่ือนําไปสูการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 
 (1 เปาหมายของแผนยอย (Y1 เพ่ือใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ   
การเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน     
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปน
ระบบ 

  (2 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย  
          ครูมีทักษะในการพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติมีการสะทอนความคิด 
ทบทวนไตรตรอง โดยเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    2. สรุปความสอดคลองของโครงการองคประกอบกับปจจัย ภายใตหวงโซคุณคาของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องคประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู 
 ปจจัย 1  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 
                  2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลายและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวัย  

3. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 * 
o หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 
เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุก
ชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 เปาหมายหลักของแผนฯ ฉบับท่ี 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 
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4. ความสอดคลองกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย         

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
 แผนท่ีสอดคลอง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570 ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  แผนท่ีสอดคลอง แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
o ............................................................... 
o ………………………………………………………. 

นโยบายและจุดเนนและนโยบายเรงดวน Quick Win สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     นโยบายและจุดเนน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 
 ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
       ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     นโยบายเรงดวน Quick Win 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ดานความปลอดภัย 
 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 ดานคุณภาพ 
 ดานประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและมี
การพัฒนาอยางยั่งยืน 
           กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรยีน 
           กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
           กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
            กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
            กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน 
            กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
            กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ป พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
         1. เสริมสรางโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรูและ
ถายทอดความรูสูผูเรียนดานวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแขงขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือสราง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูในการขับเคลื่อนสูการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต 
        4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรวมกับภาคีเครือขาย   
เชิงพ้ืนท่ีในจังหวัดสุราษฎรธานี 
        5. ปลูกฝงผูเรียนใหมีจิตสํานึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชดําริในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 
      6. สรางการตระหนักรูใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดําเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
        แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กําหนดเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) 
มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และกําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนา
กําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยใหความสําคัญกับ
การพัฒนาผูเรียนดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเปนอยางมาก (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2560,
น.100-101 สอดคลองกับ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยใชกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (The Common European Framework of Reference for 
Languages : CEFR) เปนกรอบความคิดหลักในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
โดยเฉพาะทักษะทางดานภาษา เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร และใชเปนเครื่องมือในการ
แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตน ซ่ึงนําไปสูขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 การจดัการเรียนการสอนภาษาในปจจุบันเนนกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากข้ึน และใชกิจกรรมตางๆหลากหลาย
เขามาชวยในการดําเนินการสอนโดยครูผูสอนตองคํานึงถึงความสามารถ ความถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู และมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน ผูสอนตองปรับเปลี่ยน และประยุกตวิธีการสอนของตนเพ่ือ
สามารถเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตลอดจนสื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
ผูเรียนและจุดมุงหมายของการเรียนภาษาในแตละระดับชั้น จากขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  พบวา คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับเขตพ้ืนท่ีอยูท่ีรอยละ 
35.40 ในขณะท่ีคาเฉลี่ยระดับประเทศอยูท่ีรอยละ 37.62 และเม่ือเปรียบเทียบยอนหลังตั้งแตปการศึกษา 
2563 และปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยลดลงอยางตอเนื่อง สําหรับระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 คะแนนเฉลี่ยใน
ระดับเขตพ้ืนท่ีมีคาเฉลี่ย 27.34 ในขณะท่ีคาเฉลี่ยระดับประเทศอยูท่ีรอยละ 32.05 ซ่ึงคาเฉลี่ยท่ีไดยังไมเปนไป
ตามเปาหมายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จากการสอบถามครูผูสอนภาษาอังกฤษ หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานระดับสมรรถนะทางภาษา (CEFR  พบวา มีครูรอยละ 70 
ตองการใหมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ในเรื่อง การจัดการเรียน
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การสอนเชิงรุก ( Active Learning ท้ังนี้จากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู พบวา กิจกรรม
การเรียนการสอนของครูผูสอนยังไมนาสนใจและทาทายเทาท่ีควร ไมมีการนํารูปแบบการสอนท่ีหลากหลายมา
ใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ทําใหไมสามารถวัดผลประเมินผลไดตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัด ซ่ึงสงผล
ใหผูเรียนไมไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอยาแทจริง จากสภาพปญหาดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เห็นถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
โดยมุงพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษใหสามารถจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ตามกรอบ CEFR จะชวย
ใหครูผูสอนไดพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
2.  วัตถุประสงค* 
     1. เพ่ือใหครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการจัดการเรียนรู    
เชิงรุก (Active Learning  เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนได 
     2. เพ่ือใหครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ไดตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
     3. เพ่ือใหนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนขยายโอกาส   
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
 3.  เปาหมาย* 

3.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
            1.รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดรับการพัฒนาและ 
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning  ไดในระดับดี
ข้ึนไป 
            2.ครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning ไดตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

             3. รอยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยกระบวนการจัดการเรียนรู   
เชิงรุก (Active Learning) ตามกรอบมาตรฐาน CEFR มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

    3.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
             1. รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษมีการดําเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐาน CEFR  
            2. กระบวนการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติสูงข้ึนรอยละ 5 เม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

5. กิจกรรมและดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ * 
4.1 ช่ือกิจกรรม 
      อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning โดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา (CEFR) สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
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4.2 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
   4.2.1 ตัวช้ีวัดความสําเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอยางนอย 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คาเปาหมาย 
ครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาความรูดานการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน CEFR  

50 คน 

   4.2.2 ตัวช้ีวัดความสําเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอยางนอย 1 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ คาเปาหมาย 
1.รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning   

รอยละ 80 

2. รอยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยกระบวนการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) ตามกรอบมาตรฐาน CEFR มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

รอยละ 70 

5. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*  

        1.ครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 50 คน 
        2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัด สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 จํานวน 27 โรงเรียน 
        3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนขยายโอกาส       
ทางการศึกษาสังกัด สพป.สุราษฎรธานี เขต 1  
6. พ้ืนท่ีการดําเนินการ* สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๑           
    อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธาน ี  
7. ระยะเวลาดําเนินโครงการ*  ธันวาคม พ.ศ. 2566 - สิงหาคม 2567  
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สวนท่ี 4 : แผนการดําเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการดําเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2567 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1.ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

            

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learningโดยใช
ระดับการพัฒนาทางดาน
ภาษา (CEFR) สําหรับ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

            

3.การนิเทศ ติดตามผล
การจัดการเรียนรู 

            

4. ประกวดรูปแบบการ
จัดการเรียนรู
ภาษาตางประเทศท่ีเปน
เลิศ 

            

5. สรุปผลการดําเนินงาน
และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน 

            

        8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1.ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 1,500  1,500  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learningโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา 
(CEFR) สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

37,250 14,400 18,000 4,850 

3.การนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรู 3,000  3,000  
4. ประกวดรูปแบบการจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศท่ีเปนเลศิ 750  750  
5. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 500  500  

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
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สวนท่ี 5 : งบประมาณ และแผนการใชจายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด* 43,000        (ส่ีหม่ืนสามพันบาทถวน) 
           แหลงของเงิน* 
   งบบริหารสํานักงาน    จํานวน 43,000 บาท 
     งบ สพฐ.จากสํานัก........................................... จํานวน            บาท 
     งบอ่ืน ๆ (ระบุ................................................. จํานวน       บาท 

 9.2  แผนการใชจายงบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  1,500   1,500 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ
นําไปสูการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 

  37,250  37,250 

3. การนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรู    3,000 3,000 

4. ประกวดรูปแบบการจัดการเรียนรู
ภาษาตางประเทศท่ีเปนเลิศ 

   750 750 

5. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงาน 

   500 500 

 

สวนเพ่ิมเติม : การประเมินผล และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10. การประเมินผล* 

ดัชนีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1.รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาความรูดานการออกแบบการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning ท่ีสอดคลองกับ
กรอบ CEFR ในระดับมากข้ึนไป              

การสอบถาม แบบสอบถาม 

2.รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษมีการดําเนินการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับกรอบ CEFR  

นิเทศ ติดตามผล แบบนิเทศ ติดตามผล 

3.รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถออกแบบ
กิจกรรมท่ีเนนกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning   ในระดับดีข้ึนไป 
 

ประกวดรูปแบบการจัดการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ    
ท่ีเปนเลิศ 

 
แบบประเมิน 
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รายละเอียดคาใชจายในโครงการ 
ช่ือโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR               

ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ นาํไปสูการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)     
 

รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
คาใชจายดังนี้ 

 
  

 

       -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  10 คน  
 1 วัน ๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 35 บาท 

700 
 

700  

       -  คาอาหารกลางวัน 10 คน  
 1 วันๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80  บาท  

800  800  

     
รวมกิจกรรมท่ี 1 1,500  1,500  

กิจกรรมท่ี 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR ของครูผูสอนภาษาอังกฤษนําไปสู           
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning          
ผูเขารับการอบรม จํานวน 50 คน         
คณะทํางาน 10 คน รวม 60 คน จํานวน 2 วัน 
คาใชจายดังนี้ 
       -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 60 คน x 2 วัน 
ๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 35 บาท 
       -  คาอาหารกลางวัน 60 คน 2 วันๆ ละ 1 
ม้ือๆ ละ 80 บาท  
       - คาวิทยากร จํานวน 2 คน 2 วันๆละ 6 
ชั่วโมงๆละ 600 บาท 
       -  คาวัสดุจัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จํานวน 50 เลมๆละ 50 บาท 
       -  คาวัสดุในการดําเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

8,400 
 

9,600 
 

14,400 
 

2,500 
 

2,350 

14,400 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

8,400 
 

9,600 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 

2,350 
 

รวมกิจกรรมท่ี 2 37,250 14,400 18,000 4,850 
กิจกรรมท่ี 3.การนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรู 
      - คาใชจายสําหรับการนิเทศติดตาม  

 
3,000 

  

 
3,000 

 

รวมกิจกรรมท่ี 3 3,000 
 

3,000  
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รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 4. ประกวดรูปแบบการจัดการเรียนรู
ภาษาตางประเทศท่ีเปนเลิศ 
-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 5 คน x 1 วัน ๆ ละ 
2 ม้ือๆ ละ 35 บาท 
       -  คาอาหารกลางวัน 5 คน 1 วันๆ ละ 1 
ม้ือๆ ละ 80 บาท 

 
 

350 
 

400 
 

 
 

350 
 

400 

 

รวมกิจกรรมท่ี 4 750  750  
กิจกรรมท่ี 5. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงาน 
   - คาจัดทําเลมสรุปและรายงานผล 

 
 

500  

 
 

500 

 

รวมกิจกรรมท่ี 5 500  500  
รวม 43,000 14,400 28,600  

 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

 
 
 

 



แบบข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* อบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อย เพื่อรองรับ

การประเมินผลด้านการเงิน การบัญช ี และพัสดุ   
ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์               

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใช้งบประมาณ        โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ         ดำเนินการเสร็จแล้ว 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ* นางนัยนา  เกิดศรี 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* นางนัยนา  เกิดศรี    โทรศัพท์* 0865951226 
     E-mail address* naiyana@surat1.go.th 
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ*............................-....................................................................................... 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ*20004350002002000000 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน* ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เปา้หมาย         พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน ศตวรรษ
ท่ี ๒๑ ข้อย่อย (๑) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส่าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
 (3) อธบิายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 

 อบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อย เพื่อรองรับการ
ประเมินผลด้านการเงิน การบัญชี จะช่วยให้ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุของ
โรงเรียนได้พัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้ผู้มีหน้าที่มีทักษะและสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
ส่งผลให้การเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ  



2 
 

แผนระดับที่ 2 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น* การพัฒนาการเรียนรู ้
 (1) เปา้หมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน      
มทัีกษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 (2) อธบิายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
 อบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อย เพื่อรองรับการ

ประเมินผลด้านการเงิน การบัญชี จะช่วยใหผู้้บริหารและผู้มีท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับระบบงานการเงิน บัญชี และ
พัสดุของโรงเรียนได้พัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามาตรฐานสากล เพิ่มข้ึนมี
ทักษะที่จำเป็นของ โลกศตวรรษที่ 21 สามารถ แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (1) เปา้หมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมี คุณภาพตาม มาตรฐาน มี ทักษะการ 

เรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลก ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
 อบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อย เพื่อรองรับการ

ประเมินผลด้านการเงิน การบัญชี จะช่วยให้ผู้ที่มีหน้าที่เกี ่ยวข้องกับระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุของ
โรงเรียนได้พัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้มีการใช้จ่ายที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยจะสะท้อนให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาท่ีมี คุณภาพตาม มาตรฐาน มี ทักษะการ เรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลก ศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
    2. สรุปความสอดคล้องของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องค์ประกอบ V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู ้
 ปัจจัย F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 

o หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
o เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม                 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
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สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับท่ี 13     
การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

4. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
 แผนท่ีสอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นโยบายและจุดเนน้และนโยบายเร่งด่วน Quick Win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
       ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     นโยบายเร่งด่วน Quick Win 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย 
 ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 ด้านคุณภาพ 
 ด้านประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและมีการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
      กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
      กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
         กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
        กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2566-2570 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา   
        2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
        3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการขับเคล่ือนสู่การพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
        4. ขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย   
เชิงพื้นท่ีในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        5. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน 
และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
       6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 
“ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั ้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกัน” ดังนั้นการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ของบุคลากรจึงถือเป็นการพัฒนาทรัพยากร
ขององค์กรให้สามารถผลักการดำเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน
ที่ตั้งไว้  ประกอบกับผลการติดตามตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายในพบว่า โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ในการติดตามตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี ส่วนใหญ่บุคลากรยังขาดความรู้ความใจเกี่ยวกับ
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ประกอบกับผลการติดตามตรวจสอบประจำปีพบว่า โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการตรวจสอบยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแบบการติดตามตรวจสอบ ทำให้การจัดเตรียม
ข้อมูลมีความคลาดเคล่ือนส่งผลให้ผู้ตรวจสอบต้องทำความเข้าใจเกี่ยวกับแบบก่อนการดำเนินการ 

หน่วยตรวจสอบภายในได้ตระหนักถึงประเด็นปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่
ผู ้บริหารและครูที ่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อย เพื่อรองรับการประเมินผลด้านการเงิน             
การบัญชี ซึ่งจะช่วยให้ผู ้ที ่มีหน้าที่เกี ่ยวข้องกับระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนได้เข้าใจถึง
ประเด็นในการติดตามตรวจสอบของแบบติดตาม อันจะส่งผลใหก้ารประเมินเป็นไปตามสภาพจริงในการปฏิบัติ  
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2.  วัตถุประสงค*์ 

 2.1 เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแบบ
ติดตามตรวจสอบ  
 2.2 เพื่อให้การติดตามตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และบรรลุตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
3.  เป้าหมาย* 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 มีการรับรู้เกี่ยวกับการติดตามตรวจสอบด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 
ระดับมากขึ้นไป 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  การดำเนินการด้านเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้อง และสามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณได้ตามวัตถุประสงค์ 
4. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความสำเร็จ * 

4.1 ชื่อกิจกรรม 
   การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อไปสู่การติดตามตรวจสอบ      
4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   4.2.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีการรับรู้เกี่ยวกับการติดตามตรวจสอบด้าน
การเงิน บัญชีและพัสดุ ระดับมากขึ้นไป 
เกณฑ์ 
มากท่ีสุด   หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00 
มาก   หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50 
พอใช้   หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50 
น้อย   หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50 
น้อยท่ีสุด       หมายถึง        ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50 

80 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์*   
 1. คณะทำงาน  5  คน ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี จำนวน 1 คน,ผู้อำนวยการ
หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 คน,และบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จำนวน 3 คน 

2. ผู้อำนวยการโรงเรียนและครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา                   
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ทุกโรง  รวม  230 คน 
6. พื้นที่การดำเนินการ*  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
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7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  
 มกราคม – กันยายน 2567

 
ส่วนที่ 4 : แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการดำเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

อบรมให้ความรู้แก่
ผู้บริหารและครูท่ี
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ท่ีเป็นหน่วยงานย่อย เพื่อ
รองรับการประเมินผล
ด้านการเงิน การบัญชี 

            

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
อบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและครูท่ีปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อย เพื่อรองรับการ
ประเมินผลด้านการเงิน การบัญชี 
     -ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะทำงานที่ได้รับ
การแต ่งต ั ้ ง จ ัดอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อไปสู่การติดตามตรวจสอบ 

 54,950   39,950 15,000 

หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 54,950   บาท     (เจ็ดหม่ืนห้าพันหกร้อยสี่สบิห้าบาท ) 
           แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารสำนักงาน   จำนวน   54,950 บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนัก........................................... จำนวน     -  บาท 
     งบอื่น ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน     - บาท 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ชื่อโครงการ  อบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อย           

เพื่อรองรับการประเมินผลด้านการเงิน การบัญชี 

รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อไปสู่การติดตามตรวจสอบ  
         -คณะทำงาน  จำนวน 5 คน 
         -ผู้อำนวยการโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบ
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ  จำนวน 230 คน 
         รวม  235 คน 
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 

 

  

 

       -  ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม 235 คน x       
1 วัน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

 
 

16,450  

       -  ค่าอาหารกลางวัน 235 คน 1 วันๆ ละ       
1 ม้ือๆ ละ 100 บาท   23,500   

-  ค่าวัสดุ    15,000 
รวมทั้งสิ้น 54,950  39,950 15,000 

 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 

 



แบบข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เช่ือมโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ* ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

2. ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการทีใ่ชง้บประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 
5. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยูร่ะหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสรจ็แล้ว 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ* นางวัลภรณ์ วณิชชาภวิงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
6. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* นางวัลภรณ์ วณิชชาภิวงศ ์ โทรศัพท์* 063-156-6991 
     E-mail address* wanlaporn@surat1.go.th  
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ*..........................-......................................................................................... 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ*  20004350002002000000 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)* 

ด้าน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
 (1) เป้าหมาย          
      ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียทุธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 

    ข้อย่อย 2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
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 (3) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก 
      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 
สุราษฎรธ์านี เขต 1 เป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่นได้ สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจดัการศึกษา 
และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ
ตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกสนับสนุนส่งเสริมให้หน่วยงานมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
เพื่อประชาชนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
แผนระดับที่ 2 
   1. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (Y)*      

 แผนแม่บทประเด็น* (20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมคีุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ 
 (2) อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  
      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่นได้ สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา และ
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ
ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเครื่องมือส่งเสริมการบริการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
  (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 1 เป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่นได้ สามารถใช้เป็นกรอบใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษา และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ให้สามารถบรรลุเป้าหมายใน
การพัฒนาประเทศตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณและ
ทรัพยากรของภาครัฐ และการจัดการรายได้และรายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เป็นไปอย่างประหยัด 
   2. สรุปความสอดคลอ้งของโครงการองค์ประกอบกับปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องค์ประกอบ  V01 แผนระดับที่ 3 
 ปัจจัย  F0103 ความยืดหยุ่น สอดคล้องกับสถานการณ์ของแผนฯ  
 
 



3 
 

3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 * 
o หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 เป้าหมายหลักของแผนฯ ฉบับที่ 13  การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ   

ในการรับมือกับความเสีย่งและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
4. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 

- 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546  
o พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

นโยบายและจุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน Quick Win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 
 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     นโยบายเร่งด่วน Quick Win 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ดา้นความปลอดภัย 
 ดา้นโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ดา้นคุณภาพ 
 ดา้นประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ       
และมีการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
       กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทงการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่) พ.ศ.2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  ได้ระบุความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาไว้ว่า  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทางร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม ให้มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม และการพัฒนาสาระ 
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยกระจายอำนาจไปสู่หน่วยงานทางการศึกษา และให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4  ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “มาตรา 16 ให้ส่วน
ราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี    
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง” และมาตรา 9 ในวาระเริ่มแรก การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการเป็นแผนห้าปี ตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ ให้จัดทำเป็นแผนสามปีโดยมีห้วงระยะเวลา ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย และทรัพย์สินอื่น ที่ต้องใช้ เพื่อให้
การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีความทันสมัย 
และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต 1 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 ขึ้น 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารการศึกษา และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ แผนระดับที่ 2 
ให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ 

2.  วัตถุประสงค์* 
     เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
สุราษฎรธ์านี เขต 1 
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3.  เป้าหมาย* 
3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคุณภาพระดับดีมาก 
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  ผู้ใช้บรกิารร้อยละ 90 ที่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ในระดับมากขึ้นไป 

4. กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความสำเร็จ * 

    4.1 ชื่อกิจกรรม 

          ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 1 

     4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

   4.2.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้ใช้บริการทีม่ีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
ในระดับมากขึ้นไป 
เกณฑ์    มากท่ีสุด  หมายถึง ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 
     มาก   หมายถึง ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 
     ปานกลาง หมายถึง ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 
     น้อย    หมายถึง ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 
      น้อยที่สุด  หมายถึง ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 

90 

   4.2.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เกณฑ์  ระดับคุณภาพ  ดีมาก หมายถงึ  คะแนน 10-12 
     ระดับคุณภาพ ดี      หมายถึง คะแนน  7-9 
     ระดับคุณภาพ พอใช้ หมายถึง คะแนน  4-6 
                ระดับคุณภาพ   ควรปรับปรุง หมายถึง คะแนน 1-3 

ดีมาก 
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5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ไดร้ับประโยชน์*   
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา 

จำนวน 4 คน ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 10 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 10 คน บุคลากรทางการศึกษา 38ค(2) 
จำนวน 17 คน ลูกจ้างประจำ 2 คน พนักงานราชการ 4 คน และลูกจ้างชั่วคราว 10 คน รวมทั้งหมด 57 คน 

6. พื้นท่ีการดำเนินการ* สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต 1 และโรงแรมในอำเภอขนอม 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  ธันวาคม 2566-มกราคม 2567

 
ส่วนที่ 4 : แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

8.1 แผนการดำเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

   ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

            

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    โดยมกีารศึกษา รวบรวมข้อมูลผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา       
สุราษฎรธ์านี เขต 1 วิเคราะห์ปัญหาความต้องการ
จำเป็น แล้วนำมาวิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ินโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ฯลฯ       
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ

172,990 - 168,990 4,000 
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กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรวจสอบ
ความสอดคล้องเชื่อมโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ 
และจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเสนอขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
โดยนำหลักการมีส่วนร่วมเข้ามาประยุกต์ใช้ 
       ผู้เข้ารว่มประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร
การศกึษา 4 คน ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 10 คน 
ศึกษานิเทศก ์10 คน บุคลากรทางการศึกษา 38ค(2) 
17 คน ลูกจ้างประจำ 2 คน พนักงานราชการ 4 คน 
และลูกจ้างชั่วคราว 10 คน รวมทั้งหมด 57 คน 
จำนวน 3 วัน  
       โดยมีการจดัทำเลม่แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2ผฤ0 เล่ม 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด* 172,990 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
           แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารสำนักงาน   จำนวน 172,990 บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนกั........................................... จำนวน            บาท 
     งบอื่น ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน      บาท 
 9.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

172,990 - - - 172,990 
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前嵐「棚胸高楠日置轟け雨脚緬叩訓辞誼軸乱闘山高覇∩帆影紙面細…乱雑7

血∩制皿増n荊∩印訪「計n轟肌蹴摘即日「諦購読開脚儲組1鵬剛鴇札2

揃「…蝕は糾廿朋肌肌聞「盲成一両軸働「測朋嗣同訓叩抑制壷「扇

圏園　困50嗣
(調「l詣捕訪諭珊「勧請)

訊香南盲「訪高い棚判調壷「地理n「う

壷　多/紳輔
(胴的霜胴囲勧

(調憎門地醐「批即㊦)

翻静間踊謝宙咽て皿品料「霜∩血糊羅門軸や‡薄「諒剛
9′　○

訪　印′　押詰
(調「種も貧窮掃　討餌「晒)

押踊れて轟掬「胴品料「話∩宵山細論叩珊壷「奇聞1
ま′　o
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 

ชื่อโครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                     
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

รายการ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 1 
ค่าใช้จา่ยดังนี ้

 

  

 

   -  ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม 57 คน x 3 วันๆ ละ       
2 มื้อๆ ละ 50 บาท (รวม 4 มื้อ) 

11,400 - 11,400 - 

   -  ค่าอาหารกลางวัน 57 คน 3 วันๆละ 1 มื้อๆ ละ 
250  บาท  

42,750 - 42,750 - 

   -  ค่าอาหารเย็น 57 คน 2 วันๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 300 บาท 34,200 - 34,200 - 
   -  ค่าที่พัก (พักคู่) 29 ห้อง ๆ ละ 1,200 บาท 2 คืน 69,600 - 69,600 - 
   - ค่าชดเชยน้ำมัน รถตู้สำนักงาน 3 คันๆละ 1,200 บาท 
(26 คน)    

3,600 - 3,600 - 

   - ค่ารถโดยสารประจำทาง จำนวน 31 คนๆละ 240 บาท 7,440 - 7,440 - 
   - ค ่าจ ัดทำเอกสารเล ่มแผนปฏิบ ัต ิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 20 เล่ม 

4,000 - - 4,000 

รวม 172,990  168,990 4,000 

หมายเหต ุถัวจา่ยทุกรายการ 

 
 
 

 



ชื่อโครงการ  ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธภิาพ 
สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ในสังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

ลักษณะโครงการ  โครงการที่ใช้งบประมาณ    โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ  
   ดำเนินการเอง                     จัดจ้าง   
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ  กลุ่มอำนวยการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงมณ ี ฉิมพลี  และนางสาวประภัสสร  โยธารกัษ์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวประภัสสร  โยธารักษ์     โทรศัพท ์ 09-8265-1809 
 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ 
 

แผนระดับที่ 1 
1)  ยุทธศาสตร์ชาติ* 

       (1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
  เป้าหมาย  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร ์

3. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
6. การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

การประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา เป็นเวทีที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  รวมทั้งงานยุทธศาสตร์ นโยบาย  จุดเน้น  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้ เรียน โดยมีกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่ งเน้นผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่ เรียนรู้ตลอดเวลา                       
โดยปรับเปลี่ยนระบบ การเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 และเปลี่ยนบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
และเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  ให้สอดคล้องกับการส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   สามารถใช้กรอบ
ในการบริหารจัดการศึกษา และสนับสนุนขับเคลื่อนแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับที่ 2 
 1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ* ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
1.คนไทยมีการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทกัษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่21 

สามารถในการแก้ปัญหา  ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัย ใฝเ่รียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชวีิต 
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      - แผนย่อยที่เกี่ยวข้อง : 
          1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

- เป้าหมายของแผนย่อย :  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
การประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เป็นเวทีที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งงานยุทธศาสตร์ นโยบาย  จุดเน้น  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ผู้บริหาร
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ  ทั้งยังสนับสนุนขับเคลื่อนแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ให้บรรลุ
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเครื่องมือส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  

       2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 
  ยุทธศาสตร ์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

      เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู ้และความสามารถเพิ่มข้ึน 

เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ เรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 

แนวทาง 
2) พัฒนาศักยภาพคนใหม้ีทักษะความรู้และความสามารถในการดำรงชีวติอย่างมีคุณค่า 
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 3) แผนความมั่นคงแห่งชาติ 
   ยุทธศาสตร์ที ่1  การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 

แผนระดับ 3 (ตามมติ ครม. วันที ่4 ธันวาคม 2560)* 
   แผนที่สอดคล้อง  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษตัริย์ 

o นโยบายการรกัษาความมั่นคงของรัฐและการตา่งประเทศ 

o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรา้งโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

   นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรงุศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 

o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
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o นโยบายการรกัษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรกัษ์ กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 

o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทจุริต และ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2564 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546               
ตามมาตรา 39 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือ 
ส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้ง
นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580   
ระบุยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย (2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และ (3)   
การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย มีประเด็นยุทธศาสตร์ด้านนี้ ได้แก่ ประเด็นที่ 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดย  (1.2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์  
วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2) การพัฒนาศักยภาพคนสตลอดช่วงชีวิต  
มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย และประเด็นที่ 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  และสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ  
มุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

 รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลัก 
ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ซึ่งนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567 ในเรื่อง 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 2) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
3) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 5) การส่งเสริม สนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา 6) พัฒนาระบบราชการและ
การบริการภาครัฐยุคดิจิทัล และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายทางการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ใน 1) ด้านความปลอดภัย   
2) ด้านโอกาสและความเสมอภาคภาคทางการศึกษา  3) ด้านคุณภาพการศึกษา  และ 4)  ด้านประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา  สอดคล้องกับนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2566-2568 ประกอบด้วย 4 ด้าน 1) ด้านความปลอดภัย  2) ด้านโอกาสและ 
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การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  3) ด้านคุณภาพ 4)  ด้านประสิทธิภาพ รวม 16 นโยบาย โดยอาศัยหลักธรรมาภิบาล 
ทั้ง 6 หลักในการบริหารจัดการ ดังนั้น  ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาที่มี  
ส่วนเกี่ยวข้องและรับผิดชอบจะต้อง    บริหารจัดการ ส่งเสริม/สนับสนุน   ในการระดมความรู้  ประสบการณ์  และพัฒนา
เพิ่มทักษะในด้านการบริหารการศึกษาในหน่วยงานได้อย่างทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้บริการความรู้ 
แก่สาธารณะและองค์กรเอกชน ผู้ปกครอง และประชานทั่วไป  ด้วยการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ผสานเครือข่ายการเรียนรู้ 
ในรูปแบบต่าง ๆ  มาเป็นกลไกสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้อย่างเท่าเทียมทั่วถึงและเป็นที่พึงพอใจ 
แก่ผู้รับบริการ 

ด้วยเหตุนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  จึงมีความจำเป็นต้องมีวางแผน   
สร้างการรับรู้  ความรู้ความเข้าใจที่ตรงกัน  ทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งการติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องระหว่าง
ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการ ส่งเสริม  
สนับสนุน  ยกระดับคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และขับเคลื่อนแผนงาน/
โครงการให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาตติ่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้รับทราบนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงานในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  รวมทั้งงานยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)                       

1) ผู้เข้าประชุมสัมมนาร้อยละ  90 รับรู้แนวทางการปฏิบัติงานและนำนโยบายสู่การปฏิบัติในระดบัมากขึ้นไป

2) ผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าประชุมสัมมนา ในระดับมากขึ้นไป 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

- ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของสถานศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับด ี

4. ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.  ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา              
สุราษฎร์ธานี เขต 1 

1. ร้อยละของผู้เข้าประชุมสัมมนารับรู้                   
แนวทางการปฏิบัติงานและนำนโยบาย                    
สู่การปฏิบัติในระดับมากขึ้นไป 

2. ร้อยละของผู้เข้าประชุมสัมมนา                            
มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 

3. ระดับคุณภาพผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ของสถานศึกษา  

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 90 
 

ระดับด ี
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5.  กลุม่เป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา                                                                   
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1                                                            
(ผู้บริหารการศึกษา, ผู้อำนวยการกลุ่ม, ศึกษานิเทศก์, ผู้อำนวยการโรงเรยีน, รองผู้อำนวยการโรงเรียนและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและที่เกี่ยวข้อง) 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/หน่วยงานอื่น ๆ 

6. พื้นท่ีดำเนินการ 
โรงแรมในพื้นที่อำเภอเมืองสุราษฎรธ์านี จังหวัดสรุาษฎรธ์านี 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
ตุลาคม  2566  – กันยายน 2567 

8. แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม 
8.1 แผนการดำเนินการ  

ชื่อกิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและประสิทธิภาพ 
สำหรับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา             
สุราษฎร์ธานี เขต 1  

            

 8.2 รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมสัมมนาเพื่อพฒันาศักยภาพและประสทิธิภาพ 

สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกดั 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา                             
สุราษฎรธ์านี เขต 1 (ครัง้ที่ 1) มีผู้เข้าร่วมประชุม                                 
จำนวน  190  คน ประกอบด้วย 

 

66,500 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

66,500 
 
 
 
 
 
 

- 
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1) ผู้บริหารการศึกษา  (4) 
2) ผู้อำนวยการโรงเรียน  (116) 
3) รองผู้อำนวยการโรงเรียน (46) 
4) ผู้อำนวยการกลุ่มและเจา้หน้าที่  (15) 
5) ศึกษานิเทศก์ (9) 
พร้อมจดัทำเอกสาร โดยใช้ QR Code 

2. ประชุมสัมมนาเพื่อพฒันาศักยภาพและประสทิธิภาพ 
สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 (ครั้งที่ 2) มีผู้เข้ารว่มจำนวน  145  คน 
ประกอบด้วยประชุม                             

1) ผู้บริหารการศึกษา  (4) 
2) ผู้อำนวยการโรงเรียน  (116) 
3) ผู้อำนวยการกลุ่มและเจา้หน้าที่  (16) 
5) ศึกษานิเทศก์ (9) 
พร้อมจดัทำเอกสาร โดยใช้ QR Code 

3. ประชุมสัมมนาเพื่อพฒันาศักยภาพและประสทิธิภาพ 
สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 มีผู้เข้าร่วมจำนวน  145  คน (ครั้งที่ 3) 
ประกอบด้วยประชุม                             

1) ผู้บริหารการศึกษา  (4) 
2) ผู้อำนวยการโรงเรียน  (116) 
3) ผู้อำนวยการกลุ่มและเจา้หน้าที่  (16) 
5) ศึกษานิเทศก์ (9) 
พร้อมจดัทำเอกสาร โดยใช้ QR Code 

 
 
 
 

 
 

50,750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

50,750 

 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 

 
 
 

50,750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

50,750 

 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 

รวม 168,000 - 168,000 - 

 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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9. วงเงินงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 9.1  งบประมาณทั้งสิ้น  168,000  บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
       - แหล่งเงิน 
     งบบริหารสำนักงาน   จำนวน 168,000 บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนกั........................................... จำนวน            บาท 
     งบอื่น ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน      บาท 

 9.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ สำหรับผู้บริหารการศกึษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด       
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

66,500 
 

- 
 

50,750 
 

50,750 
 

168,000 

 

10. การประเมินผล 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของผู้เข้าประชุมสัมมนารับรู้ แนวทาง                     

การปฏิบัติงานและนำนโยบาย สู่การปฏิบัติ                          
ในระดับมากขึ้นไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าประชุมสัมมนา           
มีความพึงพอใจ ในระดบัมากขึ้นไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ระดับคุณภาพผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของ
สถานศึกษา 

การตรวจสอบคุณภาพ 
Rubric 

แบบตรวจสอบคุณภาพ 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ 
โครงการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศกัยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษา                        

และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. จัดประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

และประสิทธิภาพสำหรบัผู้บริหาร
การศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษา            
ข้อราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
สุราษฎรธ์านี เขต 1  
(ครั้งที่ 1) 

    

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  
2 มื้อๆ ละ 50 บาท 190 คน 

  -  คา่อาหารกลางวัน 
     1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 190 คน 
 (ครั้งที่ 2) 

19,000 
 

47,500 

 19,000 
 

47,500 
 
 

 

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  
2 มื้อๆ ละ 50 บาท 145 คน 

14,500 
 

 14,500  

-   ค่าอาหารกลางวัน                               
    1 มื้อ ๆ ละ 250 บาท 145 คน 

   (ครั้งที่ 3) 
     -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
        2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 145 คน 
     -  ค่าอาหารกลางวัน 
        1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 145 คน 

36,250 
 
 

14,500 
 
 

36,250 

 36,250 
 
 

14,500 
 
 

36,250 

 

รวม 168,000 - 168,000 - 
หมายเหตุ ถัวจา่ยทุกรายการ 

 
 
 
 
 



แบบขอเสนอโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เช่ือมโยงขอมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

 
สวนที่ 1 : ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อโครงการ* การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
ภายใตแผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2. ลักษณะโครงการ* 
         โครงการทีใ่ชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยูระหวางดำเนินการ            ยังไมเริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสรจ็แลว 
5. ผูรับผิดชอบโครงการ* นางสาวณฐกร รักษธรรม 
   กลุม/หนวยที่รับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. ขอมูลผูประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* นางสาวณฐกร รักษธรรม  โทรศัพท* 0925424942 
     E-mail address* nathakorn@surat1.go.th 
7.  รหัส GFMIS ของโครงการ*  2000400385 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ* 20004350002002000000 

 
สวนที่ 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ (Z)* 

ดาน*การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 (1) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตรขอ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน 
                                         ศตวรรษท่ี 21 
         ขอยอยท่ี 1   การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
 (3) อธิบายความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติที่ทานเลือก 

 การพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพ สามารถปรับเปลี่ยนระบบการจัดการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะแหงศตวรรษ
ที่ 21 สามารถเปลี่ยนบทบาทครูใหเปนครูมืออาชีพ  ผูบริหารสามารถเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ใหสามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาประเทศ
ตามแนวทางยุทธศาสตรชาติ เปนกลไกสนับสนุนสงเสริมใหหนวยงานมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธ์ิ
เพื่อประชาชนและผลประโยชนสวนรวม 
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แผนระดับท่ี 2 
   1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)*      

 แผนแมบทประเด็น* การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูทีต่อบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน   

  ศตวรรษท่ี 21 
 (2) อธิบายความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทประเด็น 

      การพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพือ่
การประกันคุณภาพ สามารถปรับเปลี่ยนระบบการจัดการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 สามารถเปลี่ยนบทบาทครูใหเปนผูชี ้แนะ สามารถแกปญหาการจัดการเรียนรูจา กสภาพที่
ปรากฏในหองเรียน  ผูบริหารสามารถเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษา และสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ใหสามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาประเทศตามแนวทาง
ยุทธศาสตรชาติเปนเครื่องมือสงเสริมการบริการของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ
ของผูใชบริการ 

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูทีต่อบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ 21 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 
  (2) ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย 

 การพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพือ่การ
ประกันคุณภาพ สามารถปรับเปลี่ยนระบบการจัดการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะแหงศตวรรษ
ที่ 21 สามารถเปล่ียนบทบาทครูใหเปนผูชี้แนะ สามารถแกปญหาการจัดการเรียนรูจากสภาพท่ีปรากฏใน
หองเรียน  ที่จะสงผลใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขาถึงการ
เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ผูบริหารสามารถเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
    2. สรุปความสอดคลองของโครงการองคประกอบกับปจจัย ภายใตหวงโซคุณคาของประเทศไทย 
(Final Value Chain Thailand) * 
 องคประกอบ V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู 
 ปจจัย  F0303 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละ
ชวงวัย 

3. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 * 
หมุดหมายท่ี  12  ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพฒันาแหง

อนาคต 
เปาหมายระดับหมุดหมาย 

คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ
โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุ มกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 เปาหมายหลักของแผนฯ ฉบับที่ 13  
            คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ
การเปล่ียนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

4. ความสอดคลองกับแผนความมั่นคงแหงชาติ 
 ยุทธศาสตรที ่1 การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 

แผนระดับท่ี 3 (X)*  (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560)  
 แผนท่ีสอดคลอง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  แผนที่สอดคลอง แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  แผนการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2560 - 2579 

กฎหมายที่เกี่ยวของ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542  (ฉบับที่ 4 พ.ศ.2562) 
   ………………………………………………………. 

นโยบายและจุดเนนและนโยบายเรงดวน Quick Win สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     นโยบายและจุดเนน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
 ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
         3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning)  
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
   3.2 พัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัดและความสนใจดวยการเรียนรู
อยางมีความสุข  
     นโยบายเรงดวน Quick Win 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ดานความปลอดภัย 
 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ดานคุณภาพ 
 ดานประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภยัคุกคามทุกรูปแบบและมี
การพัฒนาอยางย่ังยืน 
     กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน 
      กลยุทธที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี ระยะ 20 ป  พ.ศ.2560 – 2579  
 ยุทธศาสตรที่ 4   พัฒนาทรพัยากรมนุษยและคุณภาพชีวิตเพื่อใหความสมบูรณ เพือ่สังคมนา 
                                อยู 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ.2566 - 2570 
 กลยุทธที่ 2   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
นโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1 
ประจำปการศึกษา 2566 – 2570  
 กลยุทธที่  4    เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 เปาประสงคที่ 10  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีเครือขายการบริหารจัดการ 

ที่เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 แนวทางพัฒนา    

1) สรางการรับรูเก่ียวกับนโยบายและการบริหารจัดการ 
2) สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหาร
จัดการการศึกษา 

 
สวนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
 การปฏิรูปการศึกษามีความมุงหมายที่จะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  
เปนคนดี มีความสามารถและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข การดำเนินการใหบรรลุเปาหมายอยางมีพลัง
และมีประสิทธิภาพ จำเปนที่จะตองมีการกระจายอำนาจและใหทุกฝายมีสวนรวมซ่ึงสอดคลองกับเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ
การศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
ตลอดจนเปนไปตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)    
พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  ที่จัดใหมีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดเขตพื้นท่ี
การศึกษา และมีการกระจายอำนาจสู เขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา ตามมาตรา 39 กำหนดให 
“กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ  บริหารงานบุคคล 
และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษาโดยตรง” คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
เปนองคคณะบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
มาตรา 20 วรรคสี่ ทำหนาที่ในการกำกับ ดูแล การบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา        
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการโดยมุงเนน
ผลสัมฤทธิ ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ                 
เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอกและใหสอดคลองกับแนวทางการ
บริหารของเขตพื้นที่ 
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 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใหความสำคัญกับการมีสวนรวม
ของผูที่เกี่ยวของ ไดคิดคนกระบวนการพัฒนางานใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย โดยใชกระบวนการ                    
5 ขั้นตอนคุณภาพ ประกอบดวย ขั้นที่ 1 สืบคนทวนซ้ำ ขั้นที่ 2 เนนย้ำความรู ขั้นที่ 3 หมูมิตรคิดคู ขั้นที่ 4 
เชิดชูยกยอง และขั้นที่ 5 เครือขายขยายผล นอกจากนี้ไดอนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  จำนวน 3 คณะ และคณะทำงานภาคสนามเพื่อลงพื้นที่เก็บรวมรวมขอมูล                
จากผลการดำเนินงานที่ผานมาพบวา การมีสวนรวมของบุคลากรไมครอบคลุมทุกงาน การกำหนดประเด็นการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาไมครอบคลุมลักษณะงานที่เกี่ยวของ ขอมูลที่ไดจากการลง
พื้นที่ไมครอบคลุมงานทุกงาน ทำใหการขับเคลื่อนงานของคณะอน ุก.ต.ป.น. ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด
และไมตอเนื่อง จะมีการดำเนินงานผานระบบออนไลนในงานวิชาการที่เปนประเด็นเรงดวนเทานั้น  สวนงาน
อื่น ๆ ไดแกปญหาใหกับสถานศึกษาเปนรายกรณี ดวยเหตุนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                   
สุราษฎรธานี เขต 1 จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน เพื่อใหการดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาครอบคลุมทุกงาน ทั้งงานตามภารกิจและงานตามนโยบายเรงดวนของหนวยงานตนสังกัดใหเปนไป
ตามระบบที่กำหนด และมีขอมูลสารสนเทศสำหรับวางแผนจัดทำแผนนิเทศการศึกษาและแผนการชวยเหลือ
แนะนำที่เหมาะสมตามสภาพความตองการของสถานศึกษา และเปนขอมูลฐานสำหรับเขตพื้นที่ในการพัฒนา
งานใหมีความยั่งยืนตอไป 
 
2.  วัตถุประสงค* 
 2.1 เพื่อจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษางานตามภารกิจหลักและ
งานตามนโยบายเรงดวนของหนวยงานตนสังกัด 
 2.2 เพื่อจัดทำขอมูลสารสนเทศใหครอบคลุมงานตามภารกิจหลักและงานตามนโยบายเรงดวน           
ของหนวยงานตนสังกัด 
 2.3 เพื ่อจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา และแผนการชวยเหลือแนะนำของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 
3.  เปาหมาย* 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          1) คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. รอยละ 80 มีการรับรูเกี่ยวกับการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษางานตามภารกิจหลักและงานตามนโยบายเรงดวนของหนวยงานตนสังกัดในระดับ
มากขึ้นไป 
      3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
          1) ระดับคุณภาพของขอมูลสารสนเทศจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
อยูในระดับดีมากขึ้นไป 
          2) ระดับคุณภาพของแผนนิเทศการศึกษา และแผนการชวยเหลือแนะนำ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 อยูในระดับดีมากขึ้นไป 
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4.   กิจกรรมและดัชนีชี้วัดความสำเร็จ * 
4.1 ชื่อกิจกรรม 
   1. การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   2. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา  และแผนการชวยเหลือแนะนำ 
4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   4.2.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณ (ควรมีอยางนอย 1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คาเปาหมาย 
1. คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. มีการรับรูเก่ียวกับการดำเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษางานตามภารกิจหลักและ
งานตามนโยบายเรงดวนของหนวยงานตนสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในระดับมากขึ้นไป 
เกณฑ 
มากที่สุด   หมายถึง   คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00 
มาก   หมายถึง   คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50 
ปานกลาง   หมายถึง   คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50 
นอย   หมายถึง   คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50 
นอยที่สุด   หมายถึง  คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50 

รอยละ 80 

 
   4.2.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ (ควรมีอยางนอย 1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คาเปาหมาย 
1. ระดับคุณภาพของขอมูลสารสนเทศจากการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
เกณฑ 
ดีมาก      หมายถึง  14 – 16 คะแนน 
ดี           หมายถึง  11 – 13 คะแนน 
พอใช      หมายถึง   8 – 10 คะแนน 
ปรับปรุง   หมายถึง  5 – 7 คะแนน 
2. ระดับคุณภาพของแผนนิเทศการศึกษา และแผนการชวยเหลือ
แนะนำของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  
เขต 1 
เกณฑ 
ดีมาก      หมายถึง  14 – 16 คะแนน 
ดี           หมายถึง  11 – 13 คะแนน 
พอใช      หมายถึง   8 – 10 คะแนน 
ปรับปรุง   หมายถึง  5 – 7 คะแนน 

ระดับดี 
 
 
 
 
 
 

ระดับดี 
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5. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน*   
 1) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ประกอบดวย ผอ.สพท.    
รองผอ.สพท.จำนวน  4  คน  ผูอำนวยการกลุมจำนวน  10 คน  ศึกษานิเทศกจำนวน  10  คน  และประธาน
เครือขายจำนวน  11  คน  รวม  35  คน 
 2) คณะทำงานภาคสนามเครือขายละ 1 ชุด ชุดละ 4 คน รวม 44 คน  
 3) คณะทำงานเพื่อการวิเคราะหขอมูลจำนวน 5 คน  
 4) ผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ทุกคน 
 
6. พื้นท่ีการดำเนินการ*  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 117 
แหง 
 
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*   

เดือนมีนาคม - กันยายน 2567
 

สวนที่ 4 : แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 
8.1 แผนการดำเนินการ* 

ชื่อกิจกรรม 
ปงบประมาณ 2567 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา  

            

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนการ
นิเทศการศึกษา  และ
แผนการชวยเหลือแนะนำ 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

8.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ลักษณะรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนี้ 
     1.1 ประชุมอนุ ก.ต.ป.น. และคณะทำงาน
ทุกชุด จำนวน 84 คน 
     1.2 การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาภาคสนาม จำนวน 33 คน 
     1.3 การวิเคราะหสังเคราะหขอมูลการ
ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา จำนวน 15 คน 
     รวมกจิกรรมที่ 1 เปนเงิน 56,490  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

51,490 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนการนิเทศการศึกษา และแผนการชวยเหลือ
แนะนำ คณะทำงานจำนวน  23 คน จำนวน 1 
วัน 

 
 
 

5,600 

 
 
 

- 

 
 
 

4,600 

 
 
 

1,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 

 
สวนที่ 5 : งบประมาณ และแผนการใชจายงบประมาณ 
9.  วงเงินงบประมาณ* 

9.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด*  62,090 บาท (หกหมื่นสองพันเกาสิบบาทถวน) 
           แหลงของเงิน* 
     งบบริหารสำนักงาน   จำนวน   62,090   บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนกั........................................... จำนวน       -       บาท 
     งบอื่น ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน       -       บาท 
 9.2  แผนการใชจายงบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
- 

 
- 

 
56,490 

 
- 

 
56,490 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนการนิเทศการศึกษา   
และแผนการชวยเหลือแนะนำ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,600 

 
 

5,600 
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รายละเอียดคาใชจายในโครงการ 
ชื่อโครงการ  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
 

รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
   1.1 การประชุมชี้แจงคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  
และ คณะทำงาน รวมทั้งสิ้น 84 คน  
      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 84 คน x 1 วัน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
35 บาท 
      -  คาอาหารกลางวัน 84 คน 1 มื้อๆ ละ 100  บาท  
      -  คาวัสดุจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
1.2 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ภาคสนามโดยมีคณะทำงานเครือขายละ 1 ชุด รวม 11 ชุด ชุดละ 3 
คน รวม 33 คน รายละเอียดดังน้ี 

 
 
 
 
 

5,880 
8,400 
5,000 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

5,880 
8,400 

- 

 
 
 
 
 
 
- 

5,000 

โรงเรียนในอำเภอเมือง (2 เครือขาย) 
     - คาชดเชยน้ำมันจำนวน 2 คัน คันละ 500 บาท/วัน   
จำนวน  3 วัน เปนเงิน 

 
 

3,000 

 
 
- 

 
 

3,000 

 
 
- 

โรงเรียนในอำเภอกาญจนดิษฐ (4 เครือขาย) 
     - คาชดเชยน้ำมันจำนวน 4 คัน คันละ 500 บาท/วัน   
จำนวน  3 วัน เปนเงิน 

 
 

6,000 

 
 
- 

 
 

6,000 

 
 
- 

โรงเรียนในอำเภอดอนสัก (2 เครือขาย) 
     - คาเบ้ียเลี้ยง 1 วัน วันละ 240 บาท จำนวน 3 คน      เปนเงิน 
     - คาชดเชยน้ำมันจำนวน 2 คัน คันละ 500 บาท/วัน   
จำนวน  3 วัน เปนเงิน 
     - คาชดเชยน้ำมันจากที่พักถึงทาเรือเกาะพลวยไปกลับ 2 เที่ยว  
เที่ยวละ 50 กิโลเมตร                                              เปนเงิน 
    - คาเรือไปโรงเรียนเกาะพลวย จำนวน 3 คน คนละ 150 บาท 
                                                                        เปนเงิน 
    - คาจางเหมาเรือจากโรงเรียนเกาะนกเภาถึงทาเรือดอนสัก     เปนเงิน 
    - คาที่พัก 1 คืน จำนวน 2 หอง หองละ 1,200 บาท      เปนเงิน 

 
720 

 
3,000 

 
400 

 
450 

1,000 
2,400 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
720 

 
3,000 

 
400 

 
450 

1,000 
2,400 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

โรงเรียนในอำเภอเกาะสมุย (2 เครือขาย) 
    - คาชดเชยน้ำมันจำนวน 2 คัน คันละ 500 บาท/วัน  จำนวน  3 
วัน เปนเงิน 

 
 

3,000 

 
 
- 

 
 

3,000 

 
 
- 

โรงเรียนในอำเภอเกาะพะงัน 
    - คาเบ้ียเลี้ยง 4 วัน วันละ 240 บาท จำนวน 3 คน       เปนเงิน 
    - คาที่พัก 3 คืน 2 หอง หองละ 1,200 บาท               เปนเงิน 
    - คาชดเชยน้ำมันจำนวน 1 คัน คันละ 500 บาท/วัน   
จำนวน  3 วัน เปนเงิน 
    - คาเรือโดยสารดอนสัก-เกาะพะงัน จำนวน 2 คน  
คนละ 240 บาท ไป-กลับ                                         เปนเงิน 
    - คารถลงเรือดอนสัก-เกาะพะงัน จำนวน 1 คัน 
คันละ 850 บาท ไป-กลับ                                        เปนเงิน 
    - คาเรือโดยสารเกาะพะงัน-เกาะเตา  จำนวน 3 คน 
คนละ 500 บาท ไป-กลับ                                        เปนเงิน 

 
2,880 
7,200 

 
1,500 

 
960 

 
1,700 

 
3,000 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
2,880 
7,200 

 
1,500 

 
960 

 
1,700 

 
3,000 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

รวมกิจกรรมที่ 1 56,490  51,490 5,000 
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รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
กิจกรรมที ่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัต ิการจ ัดทำแผนการนิเทศ
การศึกษา  และแผนการชวยเหลือแนะนำ 

 
  

 

       -  คาอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับคณะทำงาน 23 คน 
จำนวน 1 วัน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 50 บาท 

 
2,300 - 2,300 

 
- 

       -  คาอาหารกลางวันสำหรับคณะทำงาน 23 คน 
จำนวน 1 วัน ๆ ละ 1 มื้อๆ ละ  100  บาท  

 
2,300 - 

 
2,300 

 
- 

       -  คาวัสดุ 1,000 - - 1,000 
รวมกิจกรรมที่  2 5,600 - 4,600 1,000 
รวมกิจกรรมที่  1 56,490  51,490 5,000 
รวมทุกกิจกรรม 62,090 - 56,090 6,000 

 
 
 
 
 



 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา  

1. นายเลอศักดิ ์รัชณาการ     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
2. นางสาวณัฐชดุา มะคุม้ใจ   รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต 1 
3. นางสุริยา เครือรัตน์      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
4. นายสมใจ สิกขวัฒน์       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

คณะผู้จัดทำร่างเอกสาร 

1. นายเจด็จ  หนูแกล้ว      ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวพวงทอง  ศิรพิันธุ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางวัลภรณ์ วณิชชาภวิงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวมาลิสา แช่มนุย้     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางสาวสุพจนีย ์คงไกร      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

คณะบรรณาธิการ 

1. นางสาวณัฐชดุา มะคุม้ใจ    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 1 
2. นายเจด็จ  หนูแกล้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นางวัลภรณ์ วณิชชาภวิงศ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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