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รายงานการประชุมรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม 
ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ครั้งท่ี  1/2566 
วันท่ี  9  ตุลาคม  2566 

ณ  ห้องประชุมธารตาปี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 
ผู้มาประชุม 

1. นายเลอศักดิ ์ รัชณาการ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

2. นางสุริยา เครือรัตน์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

3. นายสมใจ สิกขวัฒน ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

4. น.ส.ณัฐชุดา มะคุ้มใจ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

5. นายเจด็จ หนูแกล้ว ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

6. นางดวงมณ ี ฉิมพล ี ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

7. น.ส.ณฐกร รักษ์ธรรม ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

8. นางนัยนา เกิดศร ี ผู้อ านวยการกลุ่มหน่วยตรวจสอบภายใน  

9. นางกัลยา แป๊ะป๋อง ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

10. นายสมชาย คชไพร ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11. นางระวิวรรณ ลิ้มสุวรรณ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

12. น.ส.สุจาร ี ชัยประดิษฐ ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ  

13. นางนัทธมน เภตราใหญ ่ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

14. นายสิงหนาถ คงทรัพย ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

ผู้ไม่มาประชุม 
-    

ประธาน :  นายเลอศักดิ์  รัชณาการ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 
ประธานการประชุม โดยด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระสรปุได้ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1. ขอขอบคุณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง สพท. และโรงเรียนทุกท่าน ที่ให้

การต้อนรับในการเดินทางมารับต าแหน่ง เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2566 มา ณ โอกาสนี้ 
2.  ตามที่ได้รับค าสั่งให้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 ยึดหลักในการ

ท างานว่า “คนส าราญ  งานส าเร็จ”  และคนที่ท างานต้องมีความสุข   
ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว้  

-ไม่มี- 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ  
  3.1 เรื่องสืบเน่ือง 
ดวงมณี :   ตามที่ได้จัดโครงการพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรน่าอยู่ และปลอดภัยอย่างยั่งยืน    

(ปี 4) มี 2 กิจกรรมดังนี้ 
   - กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม 5ส ร่วมใจ  สร้างวินัยองค์กร (ครั้งที่ 1 -15 พ.ค. 66) 
   - กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรดบัเพลิงข้ันต้น 

และหลักสูตรฝึกซอ้มดับเพลิงและอพยพหนีไฟ (21 เม.ย. 66) 
  ในการนี้ ก าหนดจัดกิจกรรม 5ส ร่วมใจ  สร้างวินัยองค์กร (ครั้งที่ 2 – 20 ต.ค. 66) 
ที่ประชุม : รับทราบ 

3.2 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
3.2.1 มอบหมายหน้าท่ีให้รอง ผอ.สพป.  

ประธาน :   

(1)  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1  เป็น                   
ผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 ไว้เป็นการ
ล่วงหน้าตามล าดับ ดังนี้ 

1.  นางสุริยา  เครือรัตน์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

2.  นายสมใจ  สิกขวัฒน์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

3.  นางสาวณัฐชุดา  มะคุ้มใจ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

(2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1  ก ากับ ดูแล 
และปฏิบัติราชการแทน รับผิดชอบโรงเรียนในเขตพื้นที่อ าเภอ ดังนี้  

ภารกิจ 
ผู้รบัผิดชอบ 

นางสุริยา  เครือรัตน์    นายสมใจ  สิกขวัฒน์ นางสาวณัฐชุดา  มะคุ้มใจ 
ปฏิบัติราชการแทน 1. กลุ่มนเิทศ  ติดตาม  

และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

2. กลุ่มบรหิารงานบุคคล  
3. กลุ่มพฒันาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1. กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย ์

2. กลุ่มสง่เสริมการจัด
การศึกษา 

 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มสง่เสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

รับผิดชอบโรงเรียน
ในเขตพื้นที ่

1. เมืองสุราษฎร์ธานี   
2. ดอนสัก 

1.กาญจนดิษฐ์ (เครือข่าย
กรูดป่าร่อนคลองสระ, 
ช้างคู่)                         

2. เกาะพะงัน 

1. กาญจนดิษฐ์ (เครอืข่าย
กาญจนดิษฐ์,            
ท่าทองอุแท)                      

2. เกาะสมุย   
ที่ประชุม : รับทราบ 
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3.2.2  ข้อมูลบุคลากรแต่ละกลุ่ม 

ประธาน :  ให้ผู้อ านวยกลุ่มแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลบุคลากรแต่ละกลุ่ม สรุปได้ดังนี้ 

กลุ่ม ผอ.กลุ่ม จ านวนบุคลากร ความขาดแคลน 
อ านวยการ นางดวงมณี  ฉิมพลี ข้าราชการฯ 6 ต าแหน่ง 

ลูกจ้างประจ า 2 ต าแหน่ง 
ลูกจ้างชั่วคราว 7 ต าแหน่ง 

ว่าง 2 ต าแหน่ง 
 
ว่าง 1 ต าแหน่ง 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา นางนัทธมน เภตราใหญ่ 
(ปฏิบัติหน้าที่) 

9 ต าแหน่ง ว่าง 5 ต าแหน่ง 

ส่งเสริมการการจัด
การศึกษาทางไกลฯ 

น.ส.สุจารี ชัยประดิษฐ์ 
(ปฏิบัติหน้าที่) 

1 ต าแหน่ง ไม่มีกรอบอัตราก าลัง 

บริหารการเงินและ 
สินทรัพย์ 

นางกัลยา แป๊ะป๋อง 
(ปฏิบัติหน้าที่) 

8 ต าแหน่ง ว่าง 3 ต าแหน่ง 

พัฒนาครูฯ นายสมชาย คชไพร 
(ปฏิบัติหน้าที่) 

2 ต าแหน่ง ไม่มีกรอบอัตราก าลัง 

นิเทศฯ น.ส.ณฐกร รักษ์ธรรม 11 ต าแหน่ง ว่าง 1 ต าแหน่ง 
นโยบายและแผน นายเจด็จ  หนูแกล้ว 5 ต าแหน่ง  

 
บริหารงานบุคคล นางระวิวรรณ ลิ้มสุวรรณ ข้าราชการฯ 6 คน 

ลูกจ้าง 1 คน 
ว่าง 2 ต าแหน่ง 

กฎหมายและคดี นายสิงหนาท คงทรัพย์ 
(ปฏิบัติหน้าที่) 

2 ต าแหน่ง  

หน่วยตรวจสอบภายใน นางนัยนา เกิดศรี 
 

2 ต าแหน่ง ว่าง 1 ต าแหน่ง 

ประธาน : เป็นข้อมูลเบื้องต้น ฝากรอง ผอ.สพป. ดูแลในเรื่องอัตราก าลังด้วย 
ที่ประชุม : รับทราบ 

3.2.3 งานธุรการ 
ประธาน :  ขอให้แต่ละกลุ่มด าเนินการดังนี้ 
  (1) การจัดพิมพ์หนังสือราชการภายใน และภายนอก ขอให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ  
  (2) หนังสือราชการให้ รอง ผอ.สพป. วินิจฉัยและลงนามได้ ในส่วนบางเรื่องส าคัญต้องขอ
อนุญาต/อนุมัติ ให้เสนอ ผอ.สพป. 

(3) การเสนอแฟ้ม ให้ใส่เอกสารไว้ด้านขวาเท่านั้น 
(4)  แฟ้มเสนอ ให้แต่ละกลุ่มเลือกสีแฟ้มเฉพาะ สรุปได้ดังนี้ 

กลุ่ม สีแฟ้ม กลุ่ม สีแฟ้ม 
อ านวยการ ส้ม นิเทศฯ เขียวอ่อน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา ฟ้า นโยบายและแผน น้ าตาล 
ส่งเสริมการการจัดการศึกษาทางไกลฯ เทา บริหารงานบุคคล แดง 
บริหารการเงินและ สินทรัพย์ ด า กฎหมายและคดี เขียวแก่ 
พัฒนาครูและบุคลากรฯ ม่วง หน่วยตรวจสอบภายใน ชมพู 
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รองสุริยา :  หนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ ให้ด าเนินการอย่างไร 
ประธาน :  การขออนุญาตไปราชการ และขออนุญาตลา ในกรณีต่าง ๆ ให้ด าเนินการเหมือนเดิม  
 

3.2.4  งานอาคารสถานท่ี 
ประธาน :  (1) ต้องการปรับปรุงบริเวณและฐานที่ตั้งเสาธง มอบหมายให้กลุ่มต่อไปนี้ เตรียมด าเนินการ 
   - กลุ่มอ านวยการ  รับผิดชอบรูปแบบ 
   - กลุ่มนโยบายและแผน รับผิดชอบงบประมาณ 

(2) หลอดไฟห้องประชุม ให้ปรับเปลี่ยนเป็นไฟส่องสว่าง daylight (สีขาว) เพื่อประโยชน์ใน                  
การมองเห็นที่ชัดเจนของผู้รับบริการ 

   - กลุ่มอ านวยการ  รับผิดชอบ 
(3) การจัดกิจกรรม 5ส ร่วมใจ  สร้างวินัยองค์กร เป็นโครงการที่ดี ต้องการให้ สพป. มีความพร้อมใน

การให้บริการ น่าอยู่ น่าดู น่าท างาน โดยให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีการติดตามประเมินผล 
   - กลุ่มอ านวยการ  รับผิดชอบ 

(4) พัสดุ/ครุภัณฑ์ใน สพป. ที่ไม่ใช้ประโยชน์ หมดอายุการใช้งาน ให้ด าเนินการจ าหน่ายหรือท าลาย
ตามระเบียบฯ 

- กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  รับผิดชอบ 
ดวงมณี :  (5)  ระบบไฟฟ้าของ สพป.สฎ.1 
   เนื่องจากเกิดเหตุการณ์ระบบไฟฟ้าภายในส านักงานฯ ดับ เมื่อวันที่  26  เมษายน  
2565  เป็นเหตุให้ระบบไฟภายในอาคาร 2 ดับ ไม่สามารถใช้งานได้ และไฟส่องสว่างได้เพียงบางจุด  

1. จากเหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้น งานอาคารฯ ได้รับแจ้งจากบุคลากรในกลุ่มต่าง ๆ ให้ไปเปลี่ยน
หลอดไฟฟ้าของแต่ละกลุ่มบ่อยครัง้ เช่น เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 เปลี่ยนที่กลุ่มนิเทศฯ 3 หลอด , กลุ่มส่งเสรมิ
การจัดการศึกษา 2 หลอด, กลุ่มบริหารงานบุคคล 3 หลอด รวม 8 หลอด และก่อนเหตุการณ์นี้อีกหลายครั้ง 

2. เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 09.30 น. ได้การด าเนินการไปประสานงานกับเจ้าหน้าที่               
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสุราษฎร์ธานี เบื้องต้นพบว่า  หม้อแปลงไฟฟ้า ติดตั้งเมื่อปี พ.ศ.2547 

  Meter Type : M030 
  Meter Size : M0300010 
  Vol in KVA : 160 
  กระแส CT : 250 

โดยเจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบข้อมูลเครื่องใช้ไฟฟ้า/หลอดไฟของ สพป.สฎ.1 เบื้องต้นคาดว่าหม้อแปลงไฟฟ้าที่ติดตั้ง
อาจจะไม่รองรับปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าในปัจจุบัน อาจส่งผลให้เครื่องใช้ไฟฟ้าช ารุดโดยไม่ทราบสาเหตุ และ
แนะน าให้ท าหนังสือแจ้งให้การไฟฟ้าตรวจสอบเบื้องต้น 

3. ได้ส ารวจปริมาณของเครื่องใช้ไฟฟ้าและหลอดไฟฟ้าภายในส านักงานฯ สรุปได้ดังนี ้
- หลอดไฟฟ้า (ทั้งภายในและภายนอก/ ทุกห้องทุกกลุ่ม) จ านวน  487 หลอด 
- เครื่องใช้ไฟฟ้า      จ านวน  356 ช้ิน 

และการไฟฟ้าตรวจสอบจัดท าแผนผังและประมาณราคาค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ จ านวน 1,673,577.37 บาท 
ประธาน :  มอบกลุ่มนโยบายและแผน  รับผิดชอบด าเนินการของบประมาณ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
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สิงหนาท :  (6)  การจัดค าสั่งแตง่ตั้งผูป้ฏิบัตหิน้าที่เวร-ยามรักษาการณ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎร์ธานี เขต 1 ในกรณีแต่งตั้งข้าราชการ และลูกจ้าง (ชาย) อยู่เวร (กลางคืน) ขอเสนอว่า
ควรจะปรับเปลี่ยนให้ไปอยู่เวร (กลางวัน) เนื่องจาก สพป.สฎ.1 ได้จ้าง ยาม (กลางคืน) แล้ว 

ซึ่งหลักเกณฑ์การอยู่เวรรักษาการณ์ (ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0206/ว 107 ลว. 
8 ก.ค. 2542) ข้อ 9 ในกรณีที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานใดมีหน่วยรักษาความปลอดภัยประจ าสถานที่ราชการ
หรือมีการจ้างเอกชนให้บริการดูแลรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อย หรือหน่วยงานนั้นรับผิดชอบใน
เรื่องนี้โดยเฉพาะอยู่แล้ว จะไม่จัดให้มีเวรรักษาการณ์และผู้ตรวจเวรก็ได้ 
ประธาน :  ในช่วงแรก (ให้มี) และให้มาปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั้ง  และให้ไปหาระเบียบ/หลักเกณฑ์ 

ที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน รัดกุม แล้วน ามาพจิารณาใหม่อีกครัง้ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
 

3.2.5  เงินสวัสดิการของ สพป.สฎ.1 
ประธาน :  ให้กลุ่มที่รับผิดชอบได้รายงานข้อมูล สรุปได้ดังนี้ 
ดวงมณี :   กลุ่มอ านวยการ  รับผิดชอบด าเนินการจัดอาหารว่างและเครื่องดื่ม ตามโครงการฯ ต่างๆ                        

ของแต่ละกลุ่ม  ช่ือบัญชี “กองทุนสร้างสุข”  
  วัตถุประสงค์การใช้เงิน :  จัดสวัสดิการให้แกบุ่คลากรในส านักงาน (น้ า, กาแฟ และอื่น ๆ) 
กัลยา  :  กลุม่บริหารการเงินและสินทรพัย์  รับผิดชอบจากการเบิกหกัผลักส่ง และจากภายนอก                                     

ช่ือบัญชี “เงินสวัสดิการ สพป.” 
วัตถุประสงค์การใช้เงิน :  ใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ในภาพรวมของ สพป. 

รองสุริยา :  ในกรณีที่ สพป. ได้รับการ์ดเชิญไปร่วมกิจกรรม (ทอดผ้าป่า/ระดมทรัพยากร) ของโรงเรียนในสงักัด 
อยากทราบว่า จะใช้เงินไหนไปด าเนินการ 

ประธาน :  ให้ใช้เงินสวัสดิการ สพป. ครัง้ละ 1,000 บาท 
ดวงมณี :  ในกรณีที่ สพป. ไปร่วมกิจกรรมงานบ าเพญ็กุศลศพของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภท วางหรีด 
เป็นเจ้าภาพ 1 

คืน 
รวบรวมเงินท าบุญ
ในนาม สพป.สฎ.1 

บุคคลใน สพป. (ตั้งแต่ ผอ.สพป.,  
รอง ผอ.สพป., เจ้าหน้าที่ใน สนง. และลูกจ้าง) 

1. ตนเอง 
2. คู่สมรส (สามี-ภรรยา) 
3. บิดา/มารดา 
4. บุตร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติบุคคล : ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ตนเอง 
2. คู่สมรส (สามี-ภรรยา) 
3. บิดา/มารดา/บุตร 

 
 
 
 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

การปฏิบัติบุคคล : ครู 
1. ตนเอง 

 
 

 
 

 
 

ที่ประชุม : รับทราบ 
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ประธาน :  มีแนวคิดในการจัดต้ัง “กองทุนชาตะสมัพันธ์”  โดยจะช่วยเหลืองานบ าเพญ็กุศลศพ                                      

รายละ 3,500 บาท  ซึ่งจะจัดกจิกรรมอวยพรวันเกิดให้กบับคุลากรใน สพป. และให้คนที่เกิดในวันน้ัน
ได้ท าบุญเข้ากองทุน 

ที่ประชุม : รับทราบ 
3.2.6  งานยานพาหนะ 

ประธาน :  จากข้อมูล สพป.สฎ.1  มีรถตู้ จ านวน 2 คัน (นข 6668 และ นข 4311) ซึ่งไม่เพียงพอกบัการใช้งาน
ตามภารกิจ ควรจัดหาพาหนะ (เพิม่เติม) ส าหรับสนับสนุนภารกิจ ผอ.สพป. โดยด าเนินการตาม        
วิธีการทางพสัด ุ(เช่า) 

   - กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  รับผิดชอบวิธีการทางพัสดุ 
   - กลุ่มนโยบายและแผน   รับผิดชอบงบประมาณ 
ที่ประชุม : รับทราบ 

3.2.7  การจัดประชุม รอง ผอ.สพป. และ ผอ.กลุ่ม 
รองสุริยา :  เพื่อให้การบรหิารจัดการของ สพป. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เสนอควรก าหนดประชุม                 

รอง ผอ.สพป. และ ผอ.กลุ่ม  เดือนละ 1 ครั้ง 
ประธาน :  ก าหนดให้จัดประชุม (พุธแรก) หลงัจากประชุม ผอ.สพป. ทั่วประเทศ หรือตามความจ าเป็น                        

ในส่วนของพุธเช้า สพฐ. ให้ไปเปิดชมตามความเหมาะสม 
ที่ประชุม : รับทราบ 

 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
4.1 การจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 

ประธาน :  เสนอกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ให้ด าเนินการทุกวันจันทร์ สัปดาห์แรกของทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง 
โดยประธานได้ให้แต่ละกลุ่มเสนอความคิดเห็น ไม่มีผลต่อตัวช้ีวัด แต่มีผลด้านคุณค่า เป็นเรื่องที่ดี 

มติที่ประชุม :  ให้จัดทุกวันจันทร์  เวลา 08.00 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง อ่ืนๆ 

-ไม่มี- 
เลิกประชุม เวลา 16.05 น. 
 
 

ผู้จดบันทึกการประชุม : นางดวงมณี  ฉิมพล ี
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
 
 
 

ผู้ตรวจบันทึกการประชุม : นางสาวณัฐชุดา  มะคุ้มใจ 
รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 

 
 



7 
 

ภาพการประชุม 
 

 
 
 

 


