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         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต  1    

                                        รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
               ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 25๖5 
      

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    หน่วยงานมีการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง 
และจริยธรรมฝ่ายบริหารมีความเป็นอิสระทางการ
บริหารและก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายในรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในมีโครงสร้างองค์กรสายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม 
มีการสร้างแรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี  เขต  1   มีระบบการบริหารจัดการที่ดี          
โดยผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดี มีทักษะความรู้ 
ความสามารถ ความซื่อตรงและจริยธรรม มีโครงสร้างองค์กร
และสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจนมีการมอบอ านาจและหน้าที่
ความรับผิดชอบและนโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร รวมทั้ง
กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงานช่วยให้การ
ด าเนินงานการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ส่งผลให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้เป็นที่พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
 

2.  การประเมินความเสี่ยง 
      หน่วยงานก าหนดวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
ของการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
องค์กร ได้อย่างชัดเจน เพียงพอ มีการระบุความเสี่ยง 
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการ จัดการ 
ความเสี่ยง พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยง รวมทั้งประเมิน 
การเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ 
ต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 

 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต  1  มีการประเมินความเสี่ยง และมีการบริหารความเสี่ยง 
โ ด ยมี ก า ร ก า หนดวั ต ถุ ป ร ะส งค์ ก า ร ร ะบุ ปั จ จั ย เ สี่ ย ง             
การวิเคราะห์ความเสี่ยง จัดล าดับความเสี่ยง การก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันความเสี่ยง รวมทั้ง ให้ความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงแก่บุคลากรทุกระดับ 
พร้อมทั้ งได้จัดท าแผน และด าเนินการตามแผนบริหาร      
ความเสี่ยงได้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดเป็นไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

3.  กิจกรรมการควบคุม   
     หน่วยงานก าหนดกิจกรรมการควบคุมและพัฒนา
กิจกรรมการควบคุมด้านเทคโนโลยีโดยก าหนดเป็น
นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติจริงและลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน  
 

 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
เขต  1   มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ  เหมาะสม โดยมี
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน มีค าสั่งมอบหมายงาน คู่มือการปฏิบัติงาน ท าให้
สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้รวมทั้งมี
การรายงานผลการด าเนินงานให้ทราบโดยทั่วกัน  



- ๒  - 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร   
       หนว่ยงานมีการจัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศ 
ที่เก่ียวข้อง และมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในควบคุมภายในที่ก าหนด มีการ
สื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์
และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมี 
ความจ าเป็นในการสนับสนุน ให้มีการปฏิบัติตาม 
การควบคุมภายในที่ก าหนด และมีการสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 

 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 มีสารสนเทศที่หลากหลาย ผู้รับผิดชอบหลายกลุ่ม 
การสื่ อสารจึ งมีหลากหลายช่องทาง  ตามความถนัด         
ของผู้รับผิดชอบ ซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อระบบการสื่อสาร
ของบุคคลภายนอก  ท าให้ไม่สามารถเข้าถึงสารสนเทศและ
การสื่อสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เท่าที่ควร 

5.  กิจกรรมการติดตามผล    
     หน่วยงานมีการพัฒนาและด าเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และการประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามท่ีก าหนด เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติ
ตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน รวมทั้ง
ประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของ 
การควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและ 
ผู้ก ากับดูแล เพ่ือสั่งการให้ผู้รับผิดชอบแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
เขต  1  มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เป็นไป
ตามแผนและรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ รวมทั้งน าผลการติดตามและการ
ปรับปรุงรายงานผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง กรณีที่พบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง มีการก าหนดแผนการปรับปรุง และมีการวินิจฉัย
สั่งการให้แก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 
ผลการประเมินโดยรวม   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   ได้ประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายในครบ 5 องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพียงพอเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามยังมี
บางประเด็นที่มีความเสี่ยงสูงอยู่ จึงจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.5 ด้วยแล้ว 
 

 
                                  ลงชื่อ 

                 (นายประทีป  ทองด้วง) 
                   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต  1 

                    วันที่  22  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2565  
 

 
                                                                                    


