
 
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการในกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566  

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ๑. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๔ 
URL ที่เผยแพร่ https://www.surat1.go.th/module/dl.php?id=561 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
1. ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
URL ที่เผยแพร ่https://drive.google.com/file/d/1hJb8homYM2VaVG_9rClXXyjdy2KF3Jye/view?usp=sharing 

การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
“การสรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดสอบแข่งขัน เพ่ือค้นหาหรือคัดกรองผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งทีส่ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ต้องการ” 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงานการ
สรรหาทรัพยากรบุคคล กระบวนการค้นหาหรือคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ และที่มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่เหมาะสมกับต าแหน่งเพ่ือเข้ามาปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ต้องการมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จัดท าปฏิทินแผนด าเนินการสรรหา เป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการและระยะเวลา 
การด าเนินการในแต่ละขั้นตอน ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการด าเนินการสรรหา 

๑.๒ บันทึกข้อความขออนุมัติสรรหาทรัพยากรบุคคล ตามกรอบอัตราก าลัง เสนอผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

๑.๓ จัดท าประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ โดยรายละเอียด 
ในประกาศรับสมัคร มีรายละเอียดดังนี้ 

1.ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวโดยก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 
เกณฑ์การตัดสิน วันเวลา สถานที่รับสมัคร เอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ในการยื่นสมัคร ให้ผู้มีสิทธิสมัคร
สอบแข่งขันทราบ 

2. ตรวจสอบเอกสารการรับสมัครตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบ 

https://drive.google.com/file/d/1hJb8homYM2VaVG_9rClXXyjdy2KF3Jye/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hJb8homYM2VaVG_9rClXXyjdy2KF3Jye/view?usp=sharing
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3. ผู้สมัครต้องรับรองตนเองในใบสมัครว่ามีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการ มีคุณสมบัติ ทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547   

4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และวันเวลา สถานที่ประเมินสมรรถนะ 
5. หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหา แบ่งออกเป็นการสอบแบบปรนัย และสอบสัมภาษณ์  

โดยการสอดแทรกหลักสูตร การวัดความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่องชี้น าการปฏิบัติงาน ตามประเมิน
สมรรถนะประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 

6. ด าเนินการสอบแข่งขันฯ 
7. เรียกบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. ส่งตัวไปตรวจสอบลายนิ้วมือ ที่ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน  
9. หากพบว่าเป็นผู้มีประวัติ เสนอเรื่องให้งานนิติการ ตรวจสอบหาหลักฐานต่อไป 
10. หากไม่พบประวัติ หรือมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก็จะเป็นผู้ได้รับราชการต่อไป  

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) 

๒.๑ การประเมินสมรรถนะ ของผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 โดยค านึงถึงบุคลิกภาพ พฤติกรรมทางกาย วาจา ซึ่งสอดแทรก
ค าถามวัดความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม การตอบบทสัมภาษณ์ หรือตอบค าถามคณะกรรมการฯ เป็นเกณฑ์
การประเมินในการขับเคลื่อนจริยธรรม ทั้งนี้สามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 

พฤติกรรมที่ควรกระท า 
- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความรักในความเป็นไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจิต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ปราศจากอคติ 
- ด ารงตนเป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
- แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้วยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย  

ต่อภาพลักษณ์ 
- รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย ระเบียบ 
- ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าหรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิด 
- กระท าการอันส่อไปในทางที่ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 
- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหาความเดือดร้อนเพ่ือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
- เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติ ศาสนา เพศ ฯลฯ 
- ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 
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๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ปีละ 2 รอบ คือรอบที่ ๑ เป็นการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป รอบที่ ๒ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระหว่างวันที่ 1 เมษายน - ๓๐ กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผู้รับการประเมินต้องได้รับการประเมิน 
ในส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก อาทิ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม เป็นเกณฑ์การประเมิน ในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมบุคลากรในหน่วยงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ที่ได้รับเลือกสรรและประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมถึง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวทุกคน มีพฤติกรรมในการท างานที่ดี 
ยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง ซึ่งคุณธรรมข้อหนึ่ง  
ที่ส าคัญคือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะพัฒนาอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐาน 

๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๔.๑ ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง

ชั่วคราวของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ทุกราย ซึ่งได้รับการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมก่อนเข้าปฏิบัติงานจริง จะมีบุคลิกลักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
ที่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจ
และเต็มใจในการให้บริการ การอุทิศตนเพ่ือพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ด้านคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย ภูมิใจในความเป็นไทย และทักษะการใช้ชีวิต 
และการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ให้ก้าวหน้าอย่างเต็มที่ ทั้งการ
วางตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข มีบุคลิกภาพที่มีความน่าเคารพ 
นับถือของประชาชนที่มาใช้บริการโดยทั่วไป 

๔.๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ที่มีต่อการปฏิบัติราชการในงานหน้าหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชน์ ตามวิธีการที่หน่วยงานก าหนดไว้
เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการตามที่ก าหนดไว้เมื่อต้นรอบการประเมิน ว่าผลส าเร็จในการ
ปฏิบัติราชการของแต่ละบุคคล เป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่ อย่างไร เพ่ือที่จะใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ เช่น การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้งหรือพัฒนา เป็นต้น ทั้งนี้ การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าว ได้ก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมมรถนะ) โดยการน า
สมรรถนะและระดับที่คาดหวังที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแต่ละคน ซึ่งอยู่ในส่วนที่ ๒ ของแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสมรรถนะที่จ าไปใส่ในแบบ
ประกอบด้วย 

๑. สมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะร่วม 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นทุกคน ทุกประเภท ทุกต าแหน่ง และทุกระดับ) ที่จ าเป็นต้องมีเพ่ือเป็นการหล่อ
หลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งสมรรถนะหลัก
ประกอบด้วยสมรรถนะ ๑๐ สมรรถนะ ได้แก่ 

- ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ เสร็จทันเวลา 
- ความถูกต้องของงานที่ท าและละเอียดรอบคอบ 
- ขยัน อดทน ทุ่มเท และเสียสละ 
- มีการวางแผนในการท างานเป็นล าดับขั้นตอน 
- มีจรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรม 
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