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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์านี เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
1. ความเปนมา  

ด้วยรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สอดคล้องกับ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบาย  และ                  
แผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  รวมถึง           
การส่งเสริมการสรา้งวัฒนธรรมและค่านิยมสุจรติของหน่วยงานในสังกดัเพื่อน าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน                
ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย ในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นใน ความซื่อสัตย์สุจริต                    
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา              
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ตระหนักในความส าคัญของ การเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้าง จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐาน การปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม               
การทุจริตของประเทศชาต ิ 

 

2. วัตถุประสงค์โครงการ  
2.1 เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการป้องกัน           

การทุจริต และสร้างจิตส านึกสาธารณะ รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม เกิดภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
2.2 เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

3. เป้าหมายโครงการ    
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  มีผลการประเมินคุณธรรมและ              

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  อยู่ในระดับคุณภาพ          
ร้อยละ 90  มีการส่งเสริม  สนับสนุน  สร้างการรับรู้ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้กับ 
บุคลากรในสังกัด ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
4.1 ครู ผู้บรหิาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี 

เขต 1 จ านวน  1,455 คน 
4.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  1   

จ านวน 117  โรงเรียน  
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5. วิธีการด าเนินงาน  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ไดรับจัดสรรงบประมาณในการ 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าป งบประมาณ พ.ศ.2565                      
จาก แผนงานบูรณาการการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) แนวทางที่ 1 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)                  
งบด าเนินงาน จ านวน 100,000 บาท   โดยไดก าหนดกิจกรรมในการด าเนินงานดังนี ้
 

เป้าประสงค์  : 1. บุคลากร ทุกระดับมีจิตส านึก และพฤติกรรมท่ี “STRONG จิตพอเพียงต้าน 
ทุจริต” เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

กลยุทธ์  : 1.1  การประกาศ เจตนารมณ ์บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต และก าหนด 
นโยบายคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1  การประกาศเจตจ านง การบรหิารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต  

กิจกรรมท่ี 2  ก าหนดแนวทาง การปฏิบัติเกี่ยวกับ การให้และรบัของขวัญ 
เพื่อใหบุ้คลากร ถือปฏิบัต ิให้เป็นไปตามนโยบาย ของรัฐบาล 
นโยบาย กระทรวง ในการส่งเสริม การต่อต้านการทุจริต  

กิจกรรมท่ี 3  อบรมพัฒนาเชิง รุกด้านการป้องกัน การทุจรติและสง่เสรมิ 
คุ้มครอง จริยธรรม “STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต                  
ผ่านสื่อออนไลน ์

 1.2 ส่งเสรมิการสร้าง คุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัตงิาน                                   
เพื่อต่อต้านการ ทุจริต 

 กิจกรรมท่ี  4  จัดกิจกรรม “ท าความดี สร้าง จิตส านึกสาธารณะ ปี 5” 

เป้าประสงค์  : 2. ส านักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา มีผลการประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใส                    
ในการด าเนินงาน เป็นไปตาม เป้าหมายหรือ สูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

กลยุทธ์  : 2.1 พัฒนาและยกระดับการ ท างานให ้สอดคลอ้งกบัการประเมินคุณธรรม                   
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 กิจกรรมท่ี  5  การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสการ
ด าเนินงาน ของส านกังานเขตพื้นที ่การศึกษา (ITA)  

- การประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการเข้าประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
(IIT) 

- การประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการเข้า ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
(EIT) 

- การประชุมเตรียม ความพร้อมการเปิดเผย ข้อมูล (Open Data)  
 2.2  ขับเคลือ่นนโยบาย และยุทธศาสตร ์ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

และ ประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัต ิ
 กิจกรรมท่ี  6  การจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทจุริตของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปงีบประมาณ 2565 
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เป้าประสงค์  : 3. เสริมสร้าง ภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชน ให้เกิดความเชื่อมั่น                    
ในกระบวนการท างาน ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์  : 3.1 สร้างการรบัรู ้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และ การด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริม 
จริยธรรม และตอ่ต้านการทุจริต 

 กิจกรรมท่ี  7  ผลิตสือ่ประชาสัมพันธ์  
(1) ไวนิลรณรงค์ “สพท.Zero Corruption”  
(2) สติ๊กเกอร์/ป้าย ประชาสัมพันธ์  
(3) วารสารเขตพื้นทีสุ่จริต 

ผลการด าเนินงาน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ                  
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2565  ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และการท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ป ี5 ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1  การประกาศเจตจ านง การบรหิารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต  

1.1 จัดท าประกาศเจตนารมณ ์และเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ www.surat1.go.th 

https://ita.surat1.go.th/index.php?d=page&id=331 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2  จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณบรหิารงาน ประกาศเจตจ านงสจุริต นโยบายคุณธรรมและ                         
ความโปรงใสในการด าเนินงาน  เมื่อวันที่ 18  มีนาคม  2565                                                         
ณ ลานเมืองคนดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1                    
ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=2088 
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กิจกรรมท่ี 2  ก าหนดแนวทาง การปฏิบัติเกี่ยวกับ การให้และรบัของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือปฏิบัต ิให้เป็นไป
ตามนโยบาย ของรฐับาล นโยบาย กระทรวง ในการสง่เสรมิ การต่อต้านการทจุริต  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ประกาศนโยบายการงดรับและให้
ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy)  สามารถดูรายละเอียดได้ทางหน้าเว็บไซต์
https://www.surat1.go.th/files/downloads/1656004989202206241223091.pdf 
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กิจกรรมท่ี 3  อบรมพัฒนาเชิง รุกด้านการป้องกัน การทุจรติและสง่เสรมิ คุ้มครอง จริยธรรม                         
“STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต   ผ่านสื่อออนไลน ์

ด าเนินการ :  เมื่อวันที่ 26  กรกฎาคม  2565  เวลา 09.00-12.00 น.                                                               
ณ ห้องประชุมเมืองคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1                                                                                    
และผ่านสื่อออนไลน์  Join Zoom Meeting  สามารถรบัชมและเข้าอบรมย้อนหลงัได้                                          
ผ่านหน้าเว็บไซต์  :   
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรใน สพป.สฎ.1 (61 คน)                                                                   

และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (177 โรง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=iogHm_QjuGA 
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ผลการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต                                  
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม “STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” ผ่านสื่อออนไลน์    

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
1.  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้ข้อมลู 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 196 16.90 
หญิง 966 83.10 

รวม 1,162 100.00 
ตารางท่ี 2 แสดงสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
ผู้บริหารการศึกษา 15 1.30 
ผู้บริหารสถานศึกษา 82 7.10 
บุคลากรทางการศึกษา 224 19.30 
ข้าราชการคร ู 841 72.40 

รวม 1,162 100.00 
2. การวิเคราะห์การศึกษาความพึงพอใจ  

ตารางท่ี 3 แสดงการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการปอ้งกันการทจุริต                                  
และสง่เสรมิคุ้มครองจริยธรรม “STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” ผ่านสือ่ออนไลน์   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวม  

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  S.D. ระดับ 

1 การให้ความรู้ของวิทยากร เรื่องการเสรมิสร้างความเข้าใจทศิทาง 
การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

4.54 .580 มากที่สุด 

2 การให้ความรู้ของวิทยากร เรื่อง STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต 4.55 .567 มากที่สุด 
3 การให้ความรู้ของวิทยากร  เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันการทจุริตและกฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง และการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4.52 .581 มากที่สุด 

4 เทคนิค วิธีการที่ใช้ในการน าเสนอการอบรมพฒันาอิเล็กทรอนิกส์ 4.52 .586 มากที่สุด 
5 เนื้อหาการอบรมเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของท่าน 4.58 .551 มากที่สุด 
6 ระยะเวลาในการอบรมพฒันา 4.47 .669 มาก 
7 ความสะดวกในการอบรมผ่านสื่อออนไลน ์ 4.50 .636 มากที่สุด 
8 ความชัดเจนของสญัญาณภาพและเสียง 4.45 .620 มาก 

รวม 4.52 .599 มากที่สุด 

จากตารางที่ 3  พบว่า  ความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต                                  
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม “STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” ผ่านสื่อออนไลน์   ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (  = 4.52)  และเมื่อจ าแนกเป็น
รายด้าน  พบว่า 1) เนื้อหาการอบรมเปน็ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของผู้อบรม มีคา่เฉลี่ยสูงสุด (  =  4.58)  
2)  การให้ความรู้ของวิทยากร เรื่อง STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต  (  =  4.55) และ 3) ความชัดเจนของ
สัญญาณภาพและเสียง  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  = 4.45)   
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กิจกรรมท่ี  4  จัดกิจกรรม “ท าความดี สร้าง จิตส านึกสาธารณะ ปี 5” 

ด าเนินการ :  เมื่อวันที่ 24  มิถุนายน  2565 ณ โรงเรียนบ้านท่าเสาเภา อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สรุาษฎร์ธานี 
      กิจกรรม : ปลูกต้นไม้, ปรับปรงุพื้นที่และทาสีสนามเดก็เล่น,  ตัดแต่งกิ่งไม้/ต้นไม้                                      

ท าความสะอาดบริเวณโดยรอบสถานศึกษา 
(ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=2158) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



10 

ผลการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 5    
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1.  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้ข้อมลู 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนเพศของผูร้ับบรกิาร 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 14 30.40 
หญิง 32 69.60 

รวม 46 100.00 
ตารางท่ี 2 แสดงสถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
ผู้บริหารการศึกษา 1 2.20 
บุคลากรทางการศึกษา 5 10.90 
ศึกษานิเทศก ์ 29 63.00 
พนักงานราชการ/ลกูจ้าง 11 23.90 

รวม 46 100.00 
 

3. การวิเคราะห์การศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมกจิกรรมท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 5              
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1   

ตารางท่ี 3 แสดงการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมกจิกรรมท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 5            
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวม  

ท่ี รายการ 
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  S.D. ระดับ 

1 การประชาสมัพันธ์และอ านวยความสะดวก                                 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

4.76 .480 มากที่สุด 

2 ความเหมาะสมของวัน เวลา สถานที่ในการจัดกจิกรรม 4.78 .417 มากที่สุด 
3 ข้ันตอน พิธีการ และระยะเวลาในการท ากจิกรรม 4.78 .417 มากที่สุด 
4 การใช้เวลาว่าง  และจิตอาสาบ าเพญ็ประโยชน์ เพื่อสาธารณะ 4.74 .444 มากที่สุด 
5 เป็นกจิกรรมที่สง่เสรมิการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  ชุมชน และ 

สพท. ในการรักษาความสะอาดและการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
4.87 .341 มากที่สุด 

6 ความเพียงพอของอาหารและเครือ่งดื่มในระหว่างท ากิจกรรม 4.91 .285 มากที่สุด 
7 ประโยชน์ทีท่่านได้รับจากการท ากจิกรรมในครั้งนี ้ 4.70 .511 มากที่สุด 
8 ความพอใจที่มีต่อการร่วมกิจกรรมในภาพรวม 4.78 .417 มากที่สุด 

รวม 4.79 .414 มากที่สุด 

จากตารางที่ 3  พบว่า  ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 5              
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (   = 4.79)  
และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน  พบว่า 1) ด้านความเพียงพอของอาหารและเครื่องดื่มในระหว่างท ากิจกรรม              
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =  4.91)  2)  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  ชุมชน และ สพท. ใน
การรักษาความสะอาดและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  (  =  4.87) และ 3) ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการท า
กิจกรรมในครั้งนี้  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  = 4.70)   
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กิจกรรมท่ี  5  รับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

(1) ประชุมซักซอ้มความเข้าใจในการเข้าประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ (IIT) 
เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมเมอืงคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรใน สพป.สฎ.1 (61 คน)  
ภาพกิจกรรม :  https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=2157 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) การประชุมเตรียม ความพร้อมการเปิดเผย ข้อมูล (Open Data) 
เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมเมอืงคนดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรใน สพป.สฎ.1 เป็นผูร้ับผิดชอบตอบตัวช้ีวัด  (33 คน) 
ภาพกิจกรรม :  https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=2157 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) การประชุมซกัซ้อมความเข้าใจในการเข้า ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (EIT) 
เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565 และผ่านสื่อออนไลน์  Join Zoom Meeting   
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ในสังกัด สพป.สฎ.1 (350 คน) 
ภาพกิจกรรม : https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=2163 
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กิจกรรมท่ี  6  การจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทจุริตของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปงีบประมาณ 2565 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน                

การทจุริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 สามารถดูรายละเอียดได้ทางหน้าเว็บไซต์  
https://www.surat1.go.th/index.php?d=page&id=211 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี  7  ผลิตสือ่ประชาสัมพันธ์  
(1) ไวนิลประชาสมัพันธ์ 1 ป้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาออนไลน์                                                           
(Integrity and Transparency Assessment Online – ITA)   

ประจ าปงีบประมาณ 2565 

คะแนน 96.37 ระดับ AA  ผ่าน 
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(2) วารสารเขตพื้นทีสุ่จริต 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  (3) ป้ายรณรงค์ 1 ป้าย 
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รายงานการใช้เงินงบประมาณ 
โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”                         

(ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ภายใต้ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  และการท าความดี  สร้างจิตส านึกสาธารณะ  ปี 5 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ จ่ายจริง คงเหลือ 

1 อบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม “STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
ผ่านสื่อออนไลน์  
กลุ่มเป้าหมาย : 1,500 คน 

1) บุคลากรใน สพป. ทุกคน       62 คน 
2) ผอ.รร.ในสังกัด ทุกโรง        117 คน 
3) ครู ในสังกัด ทุกคน          1,321 คน 

22,250 3,690 18,560 

2 ท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 5                                
โดยจัดกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ที่สาธารณะ  
กลุ่มเป้าหมาย :  

บุคลากรใน สพป. ทุกคน   62 คน 

30,880 20,999 9,881 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการตอบ                
แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ออนไลน์ โดยการ 
-  จัดท าแผนการป้องกันการทุจริตของ สพป.สฎ.1 
-  จัดท าข้อมูลตอบแบบ IIT, OIT, EIT  
- จัดท าฐานข้อมูลและปรับปรุงเว็บไซต์ 

www.surat1.go.th          
กลุ่มเป้าหมาย :  

บุคลากรใน สพป.   62 คน 

24,970 21,540 3,430 

4 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต                 
โดยผลิตสื่อ 
1) ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์  1 ป้าย-2600 
2) วารสารเขตพื้นที่สุจริต          600 เล่ม-16,200 
3) ป้ายณรงค์   1 ป้าย-850 
 

21,900 19,650 2,250 

รวม 100,000 65,879 34,121 
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ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ภายใต้ : โครงการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม  และการท าความดี  สร้างจิตส านึกสาธารณะ 

ท่ี กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1 อบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต

และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม                     
“STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต”                        
ผ่านสื่อออนไลน์  
กลุ่มเป้าหมาย : 1,500 คน 
 

1. สถานการณ์การแพร่เชื้อ                    
Covid -19 ไม่สามารถจัดประชุม    
ในรูปแบบเข้าห้องประชุมพร้อมกัน 

2. การจัดประชุมรูปแบบ 
Conference เกิดปัญหาติดขัดใน
การส่งสัญญาณ INTERNET 

 

1. ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การประชุม เป็นระบบ 
VDO Conference  

2. การติดตั้งและ
ตรวจสอบระบบการส่ง
สัญญาณ INTERNET 

 
2 ท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 5                    

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรใน สพป. 62 คน 
 

- ควรยอดต่อการจัด
กิจกรรมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับสาธารณะ ชุมชน 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม                    
การตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์              
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ออนไลน์  
- จัดท าแผนการป้องกันการทุจริตของ   

สพป.สฎ.1 
- จัดท าข้อมูลตอบแบบ IIT, OIT, EIT 
- จัดท าฐานข้อมูลและปรับปรุงเว็บไซต์          
กลุ่มเป้าหมาย :  

บุคลากรใน สพป. 33 คน 
 

- ในการจัดท าข้อมูลตอบ
แบบ OIT ต้องสร้าง              
ความตระหนัก/                  
ความเข้าใจ เน้นย้ า
รายละเอียดข้อมูลที่
เผยแพร่ เพื่อให้ข้อมูล              
แต่ละ O มีข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง                   
และสมบูรณ์ 

4 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
                  

- ควรจัดท าสื่อในรูปแบบที่
หลากหลาย ผ่านช่องทาง
สื่อออนไลน์ 
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