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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 
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ส่วนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  
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นโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 

ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน
มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทยยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนี
วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน 
โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศ
ทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจรติคอร์รปัชันอยู่ในระดับสงู และสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนด
เป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ  
การพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสตัย์สจุรติ และการส่งเสรมิ
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และ
พลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจรติ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุรติ ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทกุภาคส่วนแบบบรูณาการและปฏิรูปกระบวนการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 
ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุก
ช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา
ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 
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นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
ส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก         
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ
ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึง                 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่กา รศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 1.ท่ีตั้ง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตั้งอยู่ที่เลขที่ 389/5 หมู่ 4            

ถนนดอนนก  ต าบลมะขามเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84000โทรศัพท์                  
0-7727-3298 โทรสาร 0-7727-3071 เว็บไซด์ www.surat1.go.th อีเมล์: surat1@surat.go.th 

2.  อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดชายฝั่งทะเลอ่าวไทย 
ทิศตะวันออก ติดอ าเภอขนอม อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ทิศตะวันตก ติดอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ทิศใต ้  ติดอ าเภอบ้านนาสาร และอ าเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

                       และอ าเภอนบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ก ากับ ดูแล  และบริหารจัด

การศึกษาสถานศึกษาในสังกัด ตั้งอยู่ในพื้นที่  5 อ าเภอ  ได้แก่   
1) อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี   
2) อ าเภอกาญจนดิษฐ์       
3) อ าเภอดอนสัก  
4) อ าเภอเกาะสมุย   
5) อ าเภอเกาะพะงัน   
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ตารางท่ี 1 ข้อมูลจ านวนสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1                          
จ าแนกตามสงักัด อ าเภอและเครือข่ายสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

อ าเภอ เครือข่ายสถานศึกษา 
จ านวนสถานศึกษา 

(สพฐ.) 
เมืองสุราษฎร์ธานี 20 

 
1)  ขุนทะเล 9 

  2)  บางกุง้ 11 
กาญจนดิษฐ์ 50 
  3)   กาญจนดิษฐ ์ 12 
  4)   ช้างคู่ 14 
  5)   ท่าทองอุแท 13 
  6)   กรูด ป่ารอ่น คลองสระ 11 
ดอนสัก 20 
  7)   ดอนสัก 9 
  8)   ปากแพรก 11 
เกาะสมุย 18 
  9)    สมุย 1 10 
  10)  สมุย 2 8 
เกาะพะงัน 9 
  11)   เกาะพะงัน 9 

รวม 117 

 ที่มา  :  งานข้อมูลสารสนเทศ กลุม่นโยบายและแผน  
 
ตารางท่ี 2  จ านวนห้องเรียน นักเรียน จ าแนกตามช้ันเรียน และเพศ ของโรงเรียนในสังกัด                              

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ข้อมูล ณ วันที่ 10  พฤศจิกายน 2565 

ระดับชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 51 373 367 740 

อนุบาล 2 123 1,042 942 1,984 
อนุบาล 3 125 1,138 1,039 2,177 
รวมก่อนประถมศึกษา 299 2,553 2,348 4,901 
ประถมศึกษาปีที ่1 151 1,547 1,463 3,010 
ประถมศึกษาปีที ่2 150 1,514 1,414 2,928 
ประถมศึกษาปีที ่3 149 1,544 1,336 2,880 
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ระดับชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีที ่4 152 1,615 1,445 3,060 
ประถมศึกษาปีที ่5 151 1,590 1,457 3,047 
ประถมศึกษาปีที ่6 150 1,484 1,330 2,814 
รวมประถมศึกษา 903 9,294 8,445 17,739 
มัธยมศึกษาปีที ่1 37 559 403 962 
มัธยมศึกษาปีที ่2 35 408 350 758 
มัธยมศึกษาปีที ่3 33 366 338 704 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 105 1,333 1,091 2,424 
มัธยมศึกษาปีที ่4 1 9 3 12 
มัธยมศึกษาปีที ่5 1 2 4 6 
มัธยมศึกษาปีที ่6 1 3 5 8 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 14 12 26 
รวมทุกระดับ 1,310 13,194 11,896 25,090 

 ที่มา :  งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   
 
ตารางท่ี 3 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดโรงเรียน  

ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก 
   - จ านวนนักเรียน ต่ ากว่า 60 คนลงมา 
   - จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 61-120 คน 

 
17 
25 

 
14.53 
21.37 

2. โรงเรียนขนาดกลาง 
   - จ านวนนักเรียน ตั้งแต่ 121-499 คน 

 
66 

 
56.41 

3. โรงเรียนขนาดใหญ่  
   - จ านวนนักเรียน ตั้งแต่ 500-1,499 คน 

 
8 

 
6.84 

4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
   - จ านวนนักเรียน ตั้งแต่ 1,500 คนข้ึนไป 

 
1 

 
0.85 

รวม 117 100 
  ที่มา :  งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน  ข้อมูล ณ วันที่ 9 มกราคม 2566 
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ตารางท่ี 4  ข้อมูลอัตราก าลงัครูทีป่ฏิบัติงานจรงิในสถานศึกษา   

ต าแหน่ง จ านวน(คน) 
ผู้บริหารสถานศึกษา 121 
ครู 1,342 
พนักงานราชการ 28 
ครูข้ันวิกฤต 29 
บุคลากรวิทย์+คณิต 8 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 40 
ลูกจ้างประจ า 21 
ธุรการโรงเรียน 90 
นักการภารโรงแผน+นกัการภารโรง sp 2 33 

รวม 1,712 
   ที่มา :  ข้อมูลจากกลุม่บริหารงานบุคคล  ข้อมูล ณ วันที่ 9  มกราคม 2566 
 
ตารางท่ี 5 จ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

ต าแหน่ง/ประเภท จ านวน(คน) 
ผู้บริหารการศึกษา 4 
ศึกษานิเทศก ์ 12 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค(2) 34 
ลูกจ้างประจ า 3 
พนักงานราชการ 4 
ลูกจ้างช่ัวคราว 10 

รวม 73 
  ที่มา :  ข้อมูลจากกลุม่บริหารงานบุคคล  ข้อมูล ณ วันที่ 9 มกราคม 2566 
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4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 5                    

การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของส านักงาน                 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  1  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ด าเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 5                    

4.1 วัตถุประสงค์โครงการ  
1)  เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการ

ป้องกันการทุจริต และสร้างจิตส านึกสาธารณะ รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม เกิดภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
2)  เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
4.2  เป้าหมายโครงการ    

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ                    
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใส                   
ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง     

4.2.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 90 ที่เข้าร่วมพัฒนามี                      

ความพึงพอใจในการพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  “STRONG                   
จิตพอเพียงต้านทุจริต” ผ่านระบบ Web-based-Training ในระดับมากขึ้นไป  

2) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี                    
ความพึงพอใจในกิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  “ท าความดี 
สร้างจิตส านึกสาธารณะ ป ี5” ในระดับ มากขึ้นไป  

3) ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 สามารถตอบแบบวัดการรับรู้และแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันก าหนดเวลา  

4) สื่อประชาสัมพันธ์ จ านวน 3 ช้ิน ที่เป็นสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์  
4.2.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ได้คะแนนร้อยละ 90  

4.3  การด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีรายละเอียดโดยสรุป 
ดังนี้ 

1) การเตรียมการ 
1.1)  ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 1) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต                           
ในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.2)  ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด  
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1.3) ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ                     
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กิจกรรม  ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ร้อยละ  90  ของกลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการพฒันาจิตส านึกและความเข้มแข็ง             

ของกลไกต่อต้านการทจุริต 
กิจกรรม  พัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิคุ้มครองจริยธรรม                                          

“STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต”  ผ่านระบบวีดิโอคอนเฟอเร้นส ์
ร้อยละ  90  ของกลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการพฒันาจิตส านึกและความเข้มแข็งของ

กลไกต่อต้านการทจุริต 
กิจกรรม  ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้าน                 

การทจุริต“ท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 5” 
ร้อยละ  90  ของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามคีวามตระหนักรู้                            

ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต มีค่านิยมร่วมต้านทจุริต                       
และมจีิตส านึกสาธารณะ 

กิจกรรม  เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
ร้อยละ 90 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมิน 

ITA 
กิจกรรม  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาร่วมขบัเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทจุริต                                                       

(Zero Tolerance & Clean Thailand) 
ร้อยละ  90  ของบุคลากรในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้าร่วมขับเคลื่อน

ประเทศไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต 
สื่อประชาสมัพันธ์สร้างการรบัรู้ให้กับบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาร่วมขับเคลื่อนประไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต   
(จ านวน 3 รูปแบบ) 

2) การปฏิบัต ิ
2.1)  ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.2)  ด าเนินการขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.3)  ด าเนินการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษา (Integrity  and  Transparency  Assessment  Online : ITA Online) 
3) ติดตามการด าเนินโครงการ 

3.1)  รายงานผลการขับเคลือ่นโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

3.2)  รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ได้รับการโอนจัดสรรจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน            
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรม  ที่รับ                 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป .ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงาน                  
ที่น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงาน
ที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนา
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใน
รูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวก
ในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง 
(Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็ม
รูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 7 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อ
การใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบ
ส ารวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน                 
เขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 ยังถูกก าหนดเป็นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 ตัวช้ีวัดที่  6.4 การก ากับดูแล                 
การทุจริต ในส่วนของการประเมินการก ากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย  
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 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม                 
การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครือ่งมอือื่นทีเ่กี่ยวข้อง ท า
ให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต 
ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่ เกี่ยวข้องกับ  
การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะ
เกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ 
โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดงันี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพือ่เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดบัการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน 
ในตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรบัปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อใหป้ระชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมลู และการป้องกันการทจุริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ในระดับประเทศ 

ระดับ จ านวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

AA 178 72.95 

A 59 24.18 

B 6 2.46 

C 1 0.41 

D - - 

E - - 

F - - 

 
1.2  ผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา                                          

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน  96.37  คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดยตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต       
ได้คะแนนสูงสุด  100  คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้
งบประมาณ  ได้คะแนน  92.51  คะแนน 

1.3  เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  (2561-2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน  พัฒนาการ 
2561 90.76 A +6.99 เพ่ิมขึ้น 
2562 87.93 A -2.83  ลดลง 
2563 92.49 A +4.56 เพ่ิมขึ้น 
2564 89.51 A -2.98 ลดลง 
2565 96.37 เพ่ิมขึ้น 
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1.4  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ล าดับที ่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 10 การป้องกันการทจุริต 

2 1 การปฏิบัตหิน้าที ่

3 9 การเปิดเผยข้อมลู 

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

5 3 การใช้อ านาจ 94.95 A ผ่าน 

6 6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.74 A ผ่าน 

7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.87 A ผ่าน 

8 4 การใช้ทรัพยส์ินทางราชการ 93.35 A ผ่าน 

9 8 การปรับปรงุระบบการท างาน 93.18 A ผ่าน 

10 2 การใช้งบประมาณ 92.51 A ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดบัผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับ
ให้ดีย่ิงข้ึน (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) มีดังนี ้

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี            
เขต 1 ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ  28.39  (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บง่ช้ีให้เห็นว่า
บุคลากรในหน่วยงานรับรู้ในเรื่องการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามข้ันตอนและระยะที่ก าหนด และเป็นไปอย่างเท่าเทียม เต็มก าลังความรู้ความสามารถ              
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการใช้อ านาจที่ไม่ถูกต้อง เอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  ไม่มีพฤติกรรม                  
ในการน าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น  หน่วยงานมีการก ากับ ดูแลและ
ตรวจสอบทรัพย์สินของราชการ  และมีการแก้ไขปัญหาทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  ตรวจสอบได้  อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1                 
ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัดไว้ที่ร้อยละ 90  ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 5 ตัวช้ีวัด 
 (1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.44 เป็นคะแนนจาก             

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง               
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงาน      
ที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  และควรเน้นย้ ากับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานให้ความส าคัญมากข้ึน ในเรื่องการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน              
เป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2)  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 92.51  เป็นคะแนนจาก                      
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง  ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็น                      
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และไม่เอื้อประโยชน์ แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น                
ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทางไปราชการ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ            
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สะท้อนให้เห็นว่า  หน่วยงานควรสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมตั้งแต่กระบวนการจัดตั้งงบประมาณ  
จัดท าแผนปฏิบัติงาน  จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน     
บรรลุวัตถุประสงค์ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.95 เป็นคะแนนจาก                 
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง                        
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  เห็นได้ว่า บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

 (4)  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.35    
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน  ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน             
ไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืม             
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  โดยประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ                    
และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(5) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.87                 
เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต                  
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เพื่อให้เกิด                    
การแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  ในปีที่ผ่านมีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต                         
โดยประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรมรณรงค์ “สุราษฎร์ 1 ร่วมใจ ต้านทุจริต” และเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา
บรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoomในรูปแบบ WBT = Web  based Training  และก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต 
ในระดับเขตพื้นที่  

จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) จ านวน – ตัวช้ีวัด 
เนื่องจากในปีงบประมาณ 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี             

เขต 1 มีผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ในภาพรวมได้คะแนน 28.39             
ไม่มีตัวช้ีวัดใดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90 แต่ในปีงบประมาณ 2566 ควรมีการพัฒนาการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดทุกตัว ควรพัฒนาให้อยู่ในระดับคะแนนที่ร้อยละ 95 ต่อไป จ านวน 4  ตัวช้ีวัด 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  โดยรวมมีคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 92.51   
(2) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ   โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 94.95 
(3)  ตัวช้ีวัดที่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.35     
(4) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทจุริต   โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.87                  

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1)  สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่  
การใช้งบประมาณ  การใช้อ านาจ  การใช้ทรัพย์ทางราชการ  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2)  ก าหนดแนวทาง  มาตรการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
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2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.42  (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นประชาชน
หรือผู้มารับบริการในหน่วยงานว่า ยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้
ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ  โดยส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัดไว้ที่ร้อยละ 90  
ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 3 ตัวช้ีวัด 
(1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.74 เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ               
การด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงานว่า  ยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ  และไม่พบว่า             
มีการเรียกรับสินบน  โดยหน่วยงานได้เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน  เข้าถึงง่าย              
ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส  และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.28 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน                     
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆ               
ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ และหน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม  ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียน              
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  

 (3) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.18  เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ/ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่มีต่อ                   
การปรับปรุงระบบการท างาน  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  รวมทั้งกระบวนการท างาน  หน่วยงาน                
ควรปรับปรุงระบบการให้บริการที่มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน  เพื่อให้อ านวยสะดวก รวดเร็ว          
ในการให้บริการ และสร้างการรับรู้ให้กับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ที่หลากหลายช่องทาง เช่น                
สื่อออนไลน์   

จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) จ านวน – ตัวช้ีวัด 
เนื่องจากในปีงบประมาณ 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี             

เขต 1 มีผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ในภาพรวมได้คะแนน 28.42             
ไม่มีตัวช้ีวัดใดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90 แต่ในปีงบประมาณ 2566 ควรมีการพัฒนาการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดให้อยู่ในระดับคะแนนที่ร้อยละ 95 ต่อไป จ านวน 2  ตัวช้ีวัด 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.74 
(2) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.18   
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ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1)  พัฒนาคุณภาพการให้บริการ ใช้หลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 

2)  สร้างการรับรู้ โดยเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้
บริการ 
  3)  ก าหนดแนวทาง  มาตรการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี         
เขต 1 ตัวช้ีวัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.56 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่า
หน่วยงานยังมีความบกพร่องในการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ โดยส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด
ไว้ที่ร้อยละ 90  ดังต่อไปนี ้

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 2  ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.78  ซึ่งเป็นคะแนน

ที่สูงกว่าเป้าหมาย มีรายละเอียดตัวช้ีวัดดังนี้ 
(1) ตัวช้ีวัดที่ 9 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน เป็นคะแนนจากการปฏิบัติงานในตัวช้ีวัด 

เช่น แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  แสดงรายนามของผู้บริหารของ
หน่วยงาน แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด  มีข้อมูลรายละเอียดของ                      
แผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์ หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงาน หน่วยงาน เช่น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม แสดงช่องทาง
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได ้และหน่วยงานสามารถให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น Web board, กล่องข้อความ ถาม-ตอบ แสดงเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook หรือ Line หรือ Twitter หรือ Instagram 

(2) ตัวช้ีวัดที่ 9 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน เป็นคะแนนมาจากแสดงแผนการด าเนิน
ภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ป ีมีข้อมูล รายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรมงบประมาณ
ที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี                    
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่บุคลากรใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน  ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือ ภารกิจของหน่วยงาน แสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจ หน้าที่ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วย
อ านวย ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 9 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ เป็นคะแนนมาจากการแสดง
ข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับ การจัดสรรงบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย ข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ ข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธ์ิ ตามเป้าหมาย แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้อง
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ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แสดงประกาศ
ตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หารพัสดุภาครัฐ                     
พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา และราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง รวมถึงการแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

(4) ตัวช้ีวัดที่ 9 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นคะแนนมา
จากการแสดงนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์เพือ่ก่อใหเ้กดิการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความ โปร่งใสและมีคุณธรรม แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม ภารกิจของหน่วยงาน การ
พัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าใน สายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การ ประเมินผล การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ บุคลากรในสถานศึกษา แสดงผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(5) ตัวช้ีวัดที่ 9 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความ เป็นคะแนนมาจากมีการแสดงคู่มือหรือ               
แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง  กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
หน่วยงาน แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางออนไลน์ แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการร่วมแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ                    
ร่วมติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100  โดย               
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  เป็นคะแนนมาจากการ (1) แสดงเนื้อหา
เจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  (2) แสดง                          
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสว่นร่วมของผูบ้รหิารสูงสุด คนปัจจุบัน (3) แสดงการด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยม                  
ในการ ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน (4) แสดงแผนปฏิบัติการ    ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือ พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  (5) แสดงความก้าวหน้า                                
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริตแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  และแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหน่วยงาน แสดง
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสีย่ง ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

ในส่วนของตัวช้ีวัดที่ 10 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต เป็น
คะแนนมาจากการ (1) แสดงมาตรการส่งเสริมคุณภาพและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีการวิเคราะห์
ข้อมูลแต่ละตัวช้ีวัด มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส (2) การด าเนินการตาม
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ตัวช้ีวัดนี้แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานสามารถ
ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการที่วางไว้ 

จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) จ านวน – ตัวช้ีวัด 
ในปีงบประมาณ 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1             

มีผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในภาพรวมได้คะแนน 39.56 ไม่มีตัวช้ีวัด
ใดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95  

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1)  สร้างการรับรู้ ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ

ทุจริตให้กับผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2) ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดมีความตระหนัก และสามารถด าเนินการได้ตรงประเด็น ชัดเจน 

4.  การน าผลการประเมิน ITA ไปสูก่ารปรับปรงุแก้ไขการด าเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการพฒันาและยกระดับ
ให้ดีย่ิงข้ึน (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) มีดังนี ้

(1)  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 92.51   
(2) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ    โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.95 
(3)  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.35     
(4) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.87                  
(5) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน   โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.74 
(6) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน   โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.18   

 

 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกนัการทจุรติ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2  
บรบิทที่เกี่ยวข้อง 

 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักใน
การประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก
ด้านการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับ
ทุกภาคส่วนดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มัง่ค่ัง และยัง่ยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ

สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีน าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ
ทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  

ก าหนดในหมวด 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุน               
การทุจริต  และประพฤติมิชอบทุ กรูปแบบ” ถือได้ ว่า เป็นครั้ งแรกที่ รั ฐธรรมนูญได้ก าหนดให้                 
การป้องกันและปราบปรามการทจุรติเปน็หน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนีย้ังก าหนดชัดเจนใน
หมวด 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจาก                  
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
ป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้
ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับ             
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชน
ไดร้ับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่าง
น้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่                          
หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดังกลา่ว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการที่
มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งทีไ่ม่เปน็ธรรม บังคับหรือช้ีน าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองรวมถึงพวกพ้องรฐัธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดง
ให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  

ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อ
เป็นกรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผน่ดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์  
การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและ                       
ตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศ
สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความมั่นคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง

ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดท าข้ึนภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
ประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่
ของตนเองเพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบ
เนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะ
ผลปร ะ โยชน์ ส่ วนตนและส่ วนรวม  โดยสถานกา ร ณ์ปัญหาก ารทุ จ ริ ตที่ จ า เป็ นต้ อ ง ได้ รั บ 
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การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาด
ใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย
งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทหน้าที่
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
ก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบ  ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ                  
มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึก                       
ในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต
และการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่าน
กระบวนการมีสว่นรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  (2) การปราบปราม              
การทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปราม              
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ
มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมาย               
ในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต                
ในปี พ.ศ. 2580  อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มี
ความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

2.4 ประเทศไทยมบีทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดย
ประชาคมระหว่างประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเรจ็ทีเ่ป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถปอ้งกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปญัหาความมั่นคงที่ส าคัญ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมอืกันในการป้องกันการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์
สุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  
เป็นธรรม และตรวจสอบได ้

4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ
แบบบรูณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ         
มิชอบ 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตรช์าติในประเด็นทีเ่กีย่วข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์สว่นรวมของบคุลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสรา้งจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              

และภาคส่วนอื่น ๆ โดยไดร้ับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

 
 
 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้
การทจุริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้
คะแนนไม่
ต่ ากว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้
คะแนนไม่
ต่ ากว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32
และ/หรือได้
คะแนนไม่
ต่ ากว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้
คะแนนไม่
ต่ ากว่า  73 
คะแนน 
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1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัว                    
ต่อการทุจริต  ให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออก
ซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัย              
จะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทจุรติถือเปน็พฤติกรรมที่นอกจากจะผดิกฎหมายและท าให้
เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิด                
ที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะ
หล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้
ผู้อื่นกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทาง
สังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดง
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทน
ของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถ่ิน ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ
นักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากข้ึน เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่
การตรวจสอบมากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งข้ึน                    
แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริต
ลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตย่ิงทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรปูแบบของ
การป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง  
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมี                         
การวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลัง
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากรภาครฐัและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจรติและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้
มีการลงโทษผู้กระท าผดิกรณีทุจรติและประพฤติมิชอบอย่างจรงิจังและรวดเรว็เปน็การปอ้งกนัการทจุริตเชิง
รุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    
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1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ร วมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ   
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต                     
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจติส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครั ฐ                    
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้น                 
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่า นิยมของนักการเมืองให้มี เจตนารมณ์ท่ี แ น่วแน่ในการท าตน                   
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจาก
ผู้บริหารประเทศ/ท้องถ่ิน/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม 
เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนด
ตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายใน
พรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทจุรติอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้าน                
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ               
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ                 
ในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ ข้ันวางแผนก่อนด าเนินงาน ข้ันระหว่างการ
ด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 
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5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเ อ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุน                    
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบ                     
ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้าง                     
ความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ 
กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้
งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้
มีการตรวจสอบการบรหิารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างานของ
รัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วม                 
เฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแส                      
ที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเดก็และ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  
(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จ านวนข้อ

ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกช้ีมูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จ านวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกช้ีมูลว่า
กระท าการทจุริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกบัผู้ด ารง
ต าแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลเุปา้หมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย
และการด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทาง                       
ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็ว
และเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่อง
ร้องเรียนที่เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ

ทุจริต โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจรติเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ
ท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อ
การบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
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2)  ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงข้ันตอนการด าเนินการที่ลา่ช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท า
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่ เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การปรับปรุงข้ันตอน                     
การด าเนินการที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความ
รวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและ                  
มีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินการกบัทรัพย์สนิหรอืผูก้ระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตาม
กฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย 
ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้
ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3)  พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรูด้้านการปราบปรามการทจุริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงาน
ต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้
ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐาน
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการ
ด าเนินคดี ทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินรอ้ยละ 
25 

ไม่เกินรอ้ยละ 
20 

ไม่เกินรอ้ยละ 
15 

ไม่เกินรอ้ยละ 
10 

จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟอ้งกลับ 

ไม่เกินรอ้ยละ 
4  

ของจ านวน
คดีที่สง่ฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
3 

ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
2  

ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
1 

ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 
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 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ 
คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลก
ในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้น
การพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์  (Human               
Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษยท์ี่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้
เพื่อเสริมสรา้งแรงบนัดาลใจบม่เพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมี
ความซื่อสัตย์ สจุริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี 
คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยทุธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือ              
ในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของ
คนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วม                      
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 

ของส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสรมิสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ                  
มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้ าที่ เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นใน                    
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตระหนักในความส าคัญของ                 
การเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐาน
การปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

ทั้งในระดับ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                           

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ                           
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใส                 
ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1. ครู ผู้บรหิาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                              

สุราษฎร์ธานี เขต 1 จ านวน  1,641 คน 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎร์ธานี  เขต  1   

จ านวน 117  โรงเรียน  

5.  ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                                          
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1.  ร้อยละของนกัเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน                   
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สจุริต 

ร้อยละ 50 

2.  ร้อยละของหน่วยงานทีผ่่านเกณฑ์                     
การประเมิน ITA  

ร้อยละ 85 
(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.กิจกรรมประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย            
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมาย                     
ที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาจิตส านึกและ
ความเข้มแข็ง                
ของกลไกต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ 90 -          อ านวยการ 

2.กิจกรรมพัฒนาเชิงรุก               
ด้านการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม “พลเมืองกับความ
รับผิดชอบต่อการสังคม”  
ผ่านระบบสื่อออนไลน์ 

ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมาย            
ที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาจิตส านึก      
และความเข้มแข็ง
ของกลไกต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ 90 14,100          อ านวยการ, 
กฎหมาย
และคดี, 
ส่งเสริม
ทางไกลฯ 
 

3.กิจกรรมส่งเสริมและ                  
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในการต่อต้านการทุจริต    
“ท าความดี สร้างจิตส านึก
สาธารณะ ปี 6” 

ร้อยละของบุคลากร
ในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
มีความตระหนักรู้                   
ในการป้องกัน                
และปราบปราม     
การทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต และ

ร้อยละ 90 14,500          อ านวยการ, 
นโยบายและ
แผน 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

มีจิตส านึกสาธารณะ 
4.กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม 

จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริต 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 90 19,400          อ านวยการ 

5.กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาร่วมขับเคลื่อนไทย
ให้ใสสะอาด ปราศจาก          
การทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean 
Thailand) 

สื่อประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ร่วมขับเคลื่อนประ
ไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต 

รูปแบบ 3 2,000          อ านวยการ 

               
รวม 50,000           

 
 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีด าเนินการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1  
 
9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 

9.1 บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีฐานความคิดใน                   
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

9.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีกลไกและกระบวนการป้องกัน                  
การทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

9.3 ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 10.1 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนนิกิจกรรมส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุจริต 
 10.2 การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสจุริต (www.uprightschool.net)   
 10.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online :  ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รปัชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทจุริตในองค์กร 
 2. เสรมิสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากร                       
ทุกระดับมีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่             
“พลเมืองกับ        
ความรับผิดชอบต่อ
การสังคม”  เป็น
พลเมืองดี            
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต
และก าหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด่าเนินงาน 

1) การประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วย               
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

2) ก าหนดแนวทาง                   
การปฏิบัติเก่ียวกับ                    
การให้และรับของขวัญ 
เพื่อให้บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการส่งเสริม
การต่อต้านการทุจริต 

3) อบรมพัฒนาเชิง          
รุกด้านการป้องกัน             
การทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครอง จริยธรรม             
“พลเมืองกับความ
รับผิดชอบต่อการสังคม”   

ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมาย            
ที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาจิตส านึก      
และความเข้มแข็ง
ของกลไกต่อต้าน
การทุจริต 

14,100.- 

    
2) ส่งเสริมการสร้าง

คุณธรรมและ
จริยธรรม                       
ในการปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

1) จัดกิจกรรม                 
“ท าความดี สร้าง
จิตส านึกสาธารณะ ปี 6” 

 

ร้อยละของบุคลากร
ในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
มีความตระหนักรู้                   
ในการป้องกัน                
และปราบปราม     
การทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต และ
มีจิตส านึกสาธารณะ 
 
 

14,500.- 

2. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
มีผลการประเมิน
คุณธรรมและ          
ความโปร่งใส            
ในการด าเนินงาน
เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือ          
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพื่อผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์             
คอร์รัปชัน(CPI) 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการ
ท างานให้
สอดคล้องกับ         
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA)  

-  การประชุมเตรียม           
ความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) 

-  การประชุมซักซ้อม         
ความเข้าใจในการเข้า
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ (IIT) 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

19,400.- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปี 2566 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2566 

- 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชน              
ให้เกิดความเชื่อม่ัน
ในกระบวนการ           
ท างาน ด้าน              
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้
เก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ และ             
การด าเนินงาน           
ในด้านการส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

1) ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์เพื่อให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงใน
การต่อต้านการทุจริต 

- ไวนิลรณรงค์                 
“สพท.Zero Corruption” 

- สติ๊กเกอร์/ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

- วารสารเขตพื้นที่สุจริต 

จ านวนรูปแบบ         
สื่อประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ร่วมขับเคลื่อนประ
ไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต 

2,000.- 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เน้ือหา 
สาระ และช่องทาง
ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับ        
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย         
ทุกระดับ 

2) การจัดท าและด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์                  
โดยการ มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและ                   
ผู้มีส่วนได้เสีย 

 - 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน         
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1  
ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตส านึก               

ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม และการท าความด ีสร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 6   
- ประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงาน - อ านวยการ 
- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา - อ านวยการ 
- กิจกรรมอบรมพฒันาเชิงรุกด้านการป้องกันการทจุริตและสง่เสริมคุ้มครองจริยธรรม        

“พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อการสงัคม”  
14,100.- กฎหมายและคดี, 

อ านวยการ 
 -  กิจกรรม “ท าความดี สร้างจิตส านึกสาธารณะ ปี 6” 14,500.- นโยบายและแผน, 

อ านวยการ 
 - ประชุมเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
19,400.- อ านวยการ 

 -    ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์/รณรงค์ 2,000.- อ านวยการ 
รวมท้ังสิ้น 50,000.-  

 
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

(นางดวงมณี  ฉิมพลี) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ ปฏิบัตหิน้าที ่

ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

(นายประทีป  ทองด้วง) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 
 
                                   (...................................................) 

 ต าแหน่ง ........................................................ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 



 


