
 
ประเด็นการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ 

สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

วันศุกร์ที่ 28 ตุลาคม 2565  
ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

............................. 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ประธานในที่ประชุม : (นายประทีป  ทองด้วง) ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 

1. จุดเทียน – ธูป บูชาพระรัตนตรัย 
2. ที่ประชุมร่วมกันสวดมนต์ไหว้พระ 

และดำเนินการประชุมสัมมนาฯ โดยสรุปประเด็นการประชุมได้ดังนี้ 
 1. การให้ข้อคิดในการปฏิบัติราชการร่วมกับผู้อื่น โดยการนำเสนอในหัวข้อ “ทำไมทัศนคติถึง
สำคัญกว่าความฉลาด” (ดาวน์โหลดผ่านช่องทางยูทูป https://www.youtube.com/watch?v=xCQIbiXHUq8)  
 

 
 
โดยพ้ืนฐานทางสมองของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน เช่น ทัศนคติ ทักษะ ทุกคนสามารถปรับแนวความคิด
ของตนเพื่อให้ไปสู่เป้าหมายได้ เช่น สมัยเรียนบางคนเรียนเก่งมาก แต่ประสบความสำเร็จน้อยกว่าคนที่เรียน  
ในระดับปานกลาง ด้วยเหตุผล 2 ประการ คือ  

 
 

https://www.youtube.com/
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1) ทัศนคติ โดยมีอิทธิพลสูงในชีวิตคนเรา เพราะทัศนคติเป็นศูนย์รวมของระบบสมอง  

ระบบความคิด 
2) ความฉลาด เป็นความรู้ความสามารถ มีอิทธิพลน้อยกว่าทัศนคติ 

ดังนั้น คนที่ประสบความสำเร็จได้ ไม่จำเป็นต้องเรียนเก่ง หรือจบสูงๆ แต่ให้ปรับทัศนคติ แนวคิด และสามารถ
ปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้  
                2. การให้ข้อคิดในการปฏิบัติหน้าที่ กรณีมีหน่วยงานภายนอก ที่มีการกล่าวอ้างหรือละเมิด
สิทธิ์ ในการเข้ามาตรวจสอบความโปร่งใสในการทำงานของผู้บริหาร และคุณครูในสถานศึกษา ดังนั้น กรณีนี้
ควรทำหนังสือของทางราชการที่เป็นเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อขออนุญาตจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฯ ก่อนการเข้าไปในสถานศึกษา เพราะด้วยสถานการณ์ปัจจุบันองค์กรต่างๆ องค์กรสื่อ มีการละเมิด
สิทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บริหาร ครู และสถานศึกษา โดยการลงพื้นที่ไปตรวจสอบความโปร่งใส  
ในสถานศึกษา และเผยแพร่ทางสื ่อโซเชียลออนไลน์ เช่น Facebook Live, Line, YouTube ซึ ่งข้อมูล 
ที่บิดเบือนความจริง สอดแทรกความรู้สึกส่วนตัว ทั้งนี้ ขอให้ทกุคนตระหนักในการธำรงรักษาเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี
ของวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ขอให้รักใคร่ สามัคคีปรองดอง อย่ากลั่นแกล้ง หรือทำร้ายเพ่ือนร่วมวิชาชีพ
ด้วยกันเอง 
                     3. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  อยากเห็นผู้บริหารสถานศึกษา ครู นั กเรียน 
ผู้ปกครอง ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข และอยากเห็นโรงเรียนเป็น  “รมณียสถาน” หมายถึง ที่ที ่น่าอยู่  
อยู่แล้วมีความสุข อยู่แล้วสงบ อยู่แล้วสะอาด สบายตา สบายใจ และสะอาด โดยในทุกๆเช้าผู้บริหาร ครู  
และนักเรียน อยากไปโรงเรียนเพราะไปแล้วมีความสุข  และอยากเห็นสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
เป็น “รมณียสถาน” เช่นเดียวกัน 
 4. เน้นย้ำการนำนโยบายของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติ 
ได้แก่  1) ด้านความปลอดภัย 2) ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 3) ด้านคุณภาพ และ 
4) ด้านประสิทธิภาพ เมื่อมีผู้มาติดต่อราชการในโรงเรียนก็ให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ และปลอดภัย โดยใช้
แนวคิด “Please open up your heart Before open up your mouth.”หรือ “กรุณาเปิดใจของคุณให้
กว้างก่อนเปิดปาก”  
 5. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  อยากให้ทุกคนยอมรับฟังความคิดเห็นต่าง และ
ยอมรับฟังซึ่งกันและกัน ขอให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนรักใคร่ สามัคคีกัน อย่าทะเลาะกัน  
ถ้าสถานศึกษาใดประสงค์ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาช่วยเหลือ หรือสนับสนุนด้านใด ให้แจ้งมายัง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจะได้ดำเนินการช่วยเหลือ หรือสนับสนุนต่อไป 
 6. การสร้างช่องทางสื ่อสารด้วยกันระหว่างเครือข่ายการศึกษา ระหว่างผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา ครูกับนักเรียน และระหว่างสถานศึกษากับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เช่น Facebook, Line 
และช่องทางสื่อสารอื่นๆ ขอให้ใช้วิจารณญาณในการสื่อสาร การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ให้สังคมยังคงเชื่อถือ 
ในวิชาชีพฯ 
 
ที่ประชุม : รับทราบ 
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นายเจด็จ  หนูแกล้ว  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  

1. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570  

  ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้กำหนดประชุม
พัฒนาบุคลากรเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 
2565  และประชุมพัฒนาบุคลากรเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ครั้งที่ 2 เมื่อ
วันที่   2 กันยายน 2565 ผ่านแอปพลิเคชัน ZOOM Meeting วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 แก่โรงเรียนในสังกัด นั้น 

  ในการนี้ เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาเป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงขอให้โรงเรียนในสังกัด จำนวน 117 โรง ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ตามเค้าโครงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2566-2570)  โดยกำหนดให้จัดส่งแผนฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ถึงกลุ่มนโยบายและแผน ผ่านทางระบบ My 
Office  ภายในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 ที่ ศธ 04163/3072  ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 นั้น  

ที่ประชุม : รับทราบ 

2. เตรียมการจัดตั้งงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       

ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จะดำเนินการเตรียมการ
จัดตั้งงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จึงขอให้โรงเรียนที่มี
ความจำเป็น ขาดแคลนด้านครุภัณฑ์ อาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อร้าง เตรียมความพร้อมการ
ดำเนินการขอตั้งงบประมาณไว้ล่วงหน้า ทั้งนี้ กรอบวงเงินงบประมาณและคู่มือการจัดตั้งปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ยังไม่ได้รับแจ้งจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งอาจอยู่ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 
2565 โดยกรอบงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรมีจำนวนจำกัด จึ งมุ่งเน้นให้สถานศึกษาในสังกัดได้
ดำเนินการจัดตั้งงบประมาณที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน  
รวมทั้งนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียน       
   ค่าครุภัณฑ์  รวมขอตั้งได้ไม่เกิน 2 รายการ          

  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมขอตั้งได้ไม่เกิน  2 รายการ ดังนี้       
    -  ค่าก่อสร้างใหม่  คำนวณความขาดแคลนตามเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกำหนด         
    -  รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอื่น ให้
จัดทำแบบประมาณราคาค่าปรับปรุงซ่อมแซม (ปร.4ก – ปร.5ก – ปร.6) พร้อมรายละเอียดการปรับปรุง
ซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน วงเงินตั้งแต่ 50,000 บาท แต่ไม่เกิน 500,000 บาท  
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  อนึ่ง การเสนอขอตั้งงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง จะต้องไม่ซ้ำซ้อนกับรายการงบประมาณที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 ได้พิจารณาและเสนอขอจัดตั้งไว้แล้วในปีงบประมาณ พ.ศ.2566            

ที่ประชุม    :    รับทราบ 

นางสาวกรรณิกา  ประสงค์จินดา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. แนะนำรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน 
    เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

1) นายสมใจ  สิกขวัฒน์   รองผู้อำนวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3  
    ย้ายมาดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 

  2) นางสุริยา  เครือรัตน์   รองผู้อำนวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2  
               ย้ายมาดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
  3) นางจิรฉัตร  ไชยสกุล   รองผู้อำนวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2  
               ย้ายมาดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
           ทั้งนี้ รองผู้อำนวยการฯ ทั้ง 3 ท่าน จะเดินทางมาดำรงตำแหน่งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 พร้อมกัน ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 และขอเชิญชวนผู้บริหารสถานศึกษา 
ทุกท่านได้ให้เกียรติมาต้อนรับฯ 

ที่ประชุม    :    รับทราบ 
 
2. แนะนำผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
    ที่มีการโยกย้ายไปดำรงตำแหน่งสถานศกึษาใหม่ในสังกัดเดียวกัน จำนวน 3 ท่าน ดังนี ้
              1) นางวิมลรัตน์  ก่อบุญขวัญ    ผอ.ร.ร.บ้านดอนยาง    ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ผอ.ร.ร.วัดประสพ  
   2) นางสาวนงนภัส ปานสมทุร์   ผอ.ร.ร.บ้านท่าเสาเภา  ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ร.ร.บ้านควนราชา 
            3) นางพูนสุข เผือกเดช            ผอ.ร.ร.บ้านมว่งลีบ     ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ร.ร.หัวหมากบน 

ที่ประชุม    :    รับทราบ 
 
3. แนะนำผู้อำนวยการโรงเรียนที่ย้ายมาจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 
   1) นางสาว กัญญาภัค ภวภูตานนท์ ผอ.ร.ร.วัดโพธาราม สังกัด สพป.สฎ. 2  
                ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านห้วยด่าน สังกัด สพป.สฎ. 1 
   2) นายเอกฉัตร  ชุมศรี ผอ.ร.ร.บ้านปลายคลอง สังกัด สพป.สฎ. 2  
                ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผอ.ร.ร.บ้านโพหวาย สังกัด สพป.สฎ. 1 
            3) นายอนุรัตน์  โอชา ผอ.ร.ร.บ้านห้วยชัน สังกัด สพป.สฎ.3 
                ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผอ.ร.ร.วัดอุทยารามสังกัด สพป.สฎ. 1 

ที่ประชุม    :    รับทราบ 
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4. แนะนำบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มาปฏิบัติหน้าที่  
    ผู้อำนวยการกลุ่ม จำนวน 2 ท่าน ดังนี้ 
            1) นายเจด็จ  หนูแกล้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
                ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
   2) นางกัลยา  แป๊ะป๋อง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
                ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

ที่ประชุม    :    รับทราบ 
 
5. มีการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตบัณฑิตเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 6 ราย ดังนี้ 
           1. โรงเรียนบ้านไสไน และโรงเรียนบ้านกำสนประชาสรรค์ ได้รับจัดสรรนักศึกษาทุนฯ วิชาเอก  
               คณิตศาสตร์ 
           2. โรงเรียนวัดพ่วง ได้รับจัดสรรนักศึกษาทุนฯ วิชาเอกภาษาไทย 
           3. โรงเรียนบ้านห้วยเสียด และโรงเรียนวัดนทีวัฒนาราม ได้รับจัดสรรนักศึกษาทุนฯ วิชาเอก 
               ภาษาอังกฤษ 
           4. โรงเรียนบ้านท่าโพธิ์ ได้รับจัดสรรนักศึกษาทุนฯ วิชาเอกสังคมศึกษา 

ที่ประชุม    :    รับทราบ 
 
6. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            การนำเสนอเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนฯ ให้ อกศจ. กลั่นกรอง ไม่มีปัญหาอุปสรรคใดๆ ซึ่งจะ
นำเสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติ ในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
จะได้ดำเนินการลงนามในคำสั่งฯ ต่อไป 

ที่ประชุม    :    รับทราบ 
 
7. การประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้บริหารสถานศึกษา (ครั้งที่ 2)  
           ขณะนี ้ กลุ ่มบริหารงานบุคคลได้ประกาศตำแหน่งว่างผู ้บริหารสถานศึกษา และรองผู ้บริหาร
สถานศึกษา (ครั้งที่ 2) เพื่อการรับย้ายผู้มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  หากผู้ใดประสงค์ย้ายให้เขียนคำร้องขอย้ายฯ 
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานมาให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบตัวชี้วัดฯ และสามารถทำแบบประเมิน
ตนเองได ้ โดยสามารถส่งแบบคำร้อง ภายในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 

ที่ประชุม    :    รับทราบ 
 
8. การบรรจุตำแหน่งครูผู้ช่วย แทนตำแหน่งที่ว่างจากการย้ายฯ 
           ในการนี้ กศจ.สุราษฎร์ธานี จะมีการเรียกบรรจุครูผู้ช่วย จำนวน 26 อัตรา เพื่อมาทดแทนตำแหน่ง
ว่างจากการย้ายฯ ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 

ที่ประชุม    :    รับทราบ 
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9. การแต่งตั้งคณะกรรมการในการประเมินตาม ว PA 
 กรณีท่ีมีการประเมินตาม ว PA ให้พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตามความเหมาะสม และ
ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง เช่น หลีกเลี ่ยงการแต่งตั ้งคณะกรรมการที ่จะย้าย เกษียณอายุราชการ หรือ 
เกิดภาวะเจ็บป่วยกะทันหัน 

ที่ประชุม    :    รับทราบ 
 
10. ระบบการประเมินวิทยฐานะ DPA 
           การดำเนินการตามระบบ DPA (Digital Performance Appraisal) หรือ ระบบประเมินวิทยฐานะ  
ว PA เป็นระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบออนไลน์ 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการและประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึก ษา 
มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และในขณะนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
กำลังดำเนินการในระบบ ซึ่งยังไม่สมบูรณ์ฯ 

ที่ประชุม    :    รับทราบ 

ส.ต.ต. ยุทธนา  บุณยะตุลานนท์  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

11. การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้ประสานเป็นการภายในไปยัง สพฐ. ซึ่งได้รับแจ้ง
ว่าปีนี้จะมีการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ และให้รอหนังสือสั่งการจาก สพฐ. ซึ่งคาดว่าน่าจะดำเนินการ
จัดการแข่งขันในช่วงเดือนธันวาคม 2565 กรณีมีหนังสือสั่งการจาก สพฐ. เมื่อใด ทางสำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จะได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือไปยัง
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ต่อไป  

ที่ประชุม    :    รับทราบ 
 
นางสาวณฐกร  รักษ์ธรรม ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 

12. การฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) 
      ทบทวนแนวปฏิบัติการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) 
      1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 กำหนดแนวทางการจัดการเรียน  
การสอนเพ่ือลดการสูญเสียโอกาสทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning losses) ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระหว่างเดือนมิถุนายน  ถึงเดือนกันยายน 2564 หรือ
จนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย ดังนี้ 
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 โดยในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ขั้นตอนที่ 2 – 4 ควรมีการจัดกิจกรรมเสริม  ได้แก่ การตรวจ
เยี่ยมบ้าน เพื่อประกอบการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล ทั้งนี้อาจดำเนินการทางระบบ
ออนไลน์ หรือเดินทางไปเยี ่ยมบ้านนักเรียนแบบพบหน้า ซึ ่งการพบกลุ่ม เป็นการจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ให้กับนักเรียน นระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 2 แต่ต้องเป็นไปตามความพร้อม
และความสมัครใจของผู้เรียนและผู้ปกครอง โดยการพบกลุ่มควรมีผู้เรียนไม่เกิน 5 คนต่อครูผู้สอน 1 คน 
กำหนดเวลา สัปดาห์ละ 1 ครั้ง และต้องเป็นนักเรียนและครูกลุ่มเดิมทุกครั้ง สถานที่พบกลุ่มอาจจัดที่โรงเรียน 
ศาลาหมู่บ้าน หรือสถานที่อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมและความสะดวกของกลุ่มภายใต้มาตรการของศูนย์บริหาร
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) 
              2) การฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) (นำเสนอในที่ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาเม่ือวันที่  7  กันยายน  2565) 
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                 3)  รายงานผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน แบบ Hybrid เพื่อฟื้นฟู
ภาวะทดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน ผ่าน ระบบ E-Report  ผ่าน  eb site 
นิเทศออนไลน์ หรือตาม QR Code ที่แนบ  ภายในวันที่ 11  พฤศจิกายน 2565 
                4)  แนะนำเอกสารแนวทางการแก้ปัญหาเพื่อลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Learning Loss)  ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถดาวน์โหลดได้ตาม QR-Code ที่แนบ  หรือ 
http://www.academic.obec.go.th/web/mission/view/44 
                5)  มาตรการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ของสำนักงานเลขาสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  สามารถดาวน์โหลดได้ตาม QR-Code ที่แนบ 

ที่ประชุม    :    รับทราบ 
 

13. การนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2565 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีความมุ ่งมั ่นที ่จะพัฒนา
สถานศึกษาทุกแห่งให้มีคุณภาพ  โดยการเป็นที่ปรึกษา  ให้การช่วยเหลือแนะนำแก่ผู้บริหารและครูผู้สอนใน
การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิผล  และพัฒนาการต้านต่าง ๆ ของผู้เรียนที่
จะนำไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ จึงกำหนดให้มีการนิเทศการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายจุดเน้น
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม  จึงกำหนดปฏิทินการนิเทศสถานศึกษาในสังกัดระหว่างวันที่ 1-15 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 
 

ที ่ เครือข่าย ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ ประเด็นการนิเทศ 
1 ขุนทะเล นางสาวนิภาพร  ทิพย์แก้ว        1. การฟื้นฟูภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Learning Loss) 

2 บางกุ้ง นางสาวโสภิตา  ปลอดภัย 
3 กรูด ป่าร่อน คลองสระ นางพจมาศ  จันทราธรกุล 

 

http://www.academic.obec.go.th/web/mission/view/44
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ที ่ เครือข่าย ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ ประเด็นการนิเทศ 
4 กาญจนดิษฐ์ ว่าที่ร้อยตรีหญิง นิชาภัทร  

ธิปัตย์ 
2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
       3. การนำผลการประเมินไป
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5 ช้างคู่ นางสาววิมล  แก้วประภาส 
6 ท่าทองอุแท นางสาวภัทรภร  อินทร์ยิ้ม 
7 ดอนสัก นางเรณู  สุทธินุ่น 
8 ปากแพรก นางกัลยกร มุขนาค 
9 สมุย  ๑ นายธีรวุฒิ  ชุมทองโด 

10 สมุย  ๒ นางอรัญญา  มูสีสุทธิ์ 
11 เกาะพะงัน นางสาวนลิน  เล็กมาก 

หมายเหตุ ปฏิทินสามารถอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้จะแจ้งเป็นหนังสือราชการให้ทราบใน
ภายหลัง 

ที่ประชุม    :    รับทราบ 
 
 

14. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ประจำปีการศึกษา 2565 

 
ที่ประชุม    :    รับทราบ 
 
15. แนะนำเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

          เว ็ บไซต์ ระบบน ิ เทศออนไลน ์ ได ้ ที่  https://sites.google.com/a/surat1.go.th/nites_sni1/home 
ซึ่งจะมีข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา และทำเนียบบุคลากร ภารกิจหน้าที่ และเบอร์โทร สำหรับใช้
ประสานงานของเครือข่ายการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 

https://sites.google.com/a/surat1.go.th/nites_sni1/home
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ที่ประชุม    :    รับทราบ 
 

ประธาน  : นายประทีป  ทองด้วง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
              ประธานได้สรุปประเด็นนโยบายสำคัญ ข้อคิดที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ โดยเน้นย้ำ
ประเด็นสำคัญ ดังนี้  
              1) ในอดีตนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเน้นให้
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มุ่งเป้าหมายให้ผลคะแนนโอเน็ตสูง และเชื่อมโยงไปถึงผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การย้าย การเลื่อนตำแหน่ง การรับรางวัลต่างๆ เป็นต้น ซึ่งสถานการณ์
ปัจจุบันไม่ได้มุ่งเน้นผลคะแนนสูง แต่เน้นประสิทธิภาพของผู้เรียนเป็นหลัก 
    2) ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) ทำให้นักเรียนสูญเสียโอกาสหลายด้าน 
ได้แก่ 
                 2.1) ด้านการเรียนรู้ นักเรียนไม่ได้ไปโรงเรียนทำให้การเรียนรู้ถดถอยลง 
                 2.2) ด้านสุขภาพ นักเรียนติดเชื้อโควิด เจ็บป่วยง่าย ทำให้สุขภาพร่างกายอ่อนแอ ตลอดจน
สูญเสียโอกาสในการได้รับสารอาหาร จากอาหารกลางวัน และนมโรงเรียน 
                 2.3 ด้านสังคม นักเรียนไม่ได้แสดงพฤติกรรมทางสังคม ไม่มีปฏิสัมพันธ์กับครู และเพ่ือนๆ 
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และในโอกาสนี้ ขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษา ครู และเสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อช่วยเหลือ ดูแลนักเรียน  
โดยไดไ้ปเยี่ยมนักเรียนที่บ้าน และใช้จ่ายเงินส่วนตัวเป็นค่าน้ำมันรถ และค่าโทรศัพท์ เป็นต้น 
              3) การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคม การเปลี่ยนแปลงอายุของคนแต่ละช่วงวัย ส่งผลทำให้
โครงสร้างการบริหารงานในองค์กรมีการเปลี่ยนแปลง เช่น ผู้บริหารการศึกษาในยุคเดิมกำลังจะเกษียณ  
อายุราชการในอีก 1 – 2 ปีข้างหน้า และผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องดำรงตำแหน่งผู้บริหารการศึกษาสืบต่อไป 
ในอนาคต ทั้งนี้ กระบวนการคิด วิธีการบริหารสถานศึกษาอาจจะเปลี่ยนแปลงไปในแต่ละยุคสมัยฯ 
              4) รูปแบบคณะกรรมการที่บริหารงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาในอดีต มีดังนี้ 
                   4.1) อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ทำหน้าที่ดูแลการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น ๆ 
                   4.2) คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ทำหน้าที่ดูแลนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนฯ ของเขต
พ้ืนที่การศึกษานั้น ๆ 
                   4.3) ก.ต.ป.น.เขตพ้ืนที่การศึกษา ทำหน้าที่ดูแลงานวิชาการของเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น ๆ 
     5) คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560  เร ื ่องการปฏิร ูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นการทำโครงสร้างการบริหาร 
งานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ให้เป็นลักษณะรวมศูนย์อำนาจฯ ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่มีอำนาจในการบังคับบัญชา หรือพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ 
     ทั้งนี้ คาดว่าในปี 2566 จะมีการแก้ไขคำสั่งหัวหน้า คสช. ที่ 19/2560 โดยมีผู้แทนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ เป็น อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
               - ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 
               - ผู้แทนครูสายงานการสอน 
               - ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) หรือ 38 ค. (1) 
               - ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ 
ซึ่งในขณะนี้อยู่ระหว่าง ก.ค.ศ. ร่างหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ข้อสังเกต : คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไม่มีตัวแทนผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 
 6) การเตรียมความพร้อม ในการจัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสัญจร ตาม
โครงการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
เขต 1 (สัญจร)  โดยไปพบปะผู ้บริหารสถานศึกษา ครู ทุกคน ทั้ง 5 อำเภอในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ซึ่งจะแจ้งสถานศึกษาทราบต่อไป 
 7) ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการบริหารงานของ สพฐ. โดยกำหนดจัดประชุมผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ ระหว่าวันที่ 3 – 4 พฤศจิกายน 2565 ณ อ.เมืองฯ จ.นครศรีธรรมราช  
และมีงานกฐินพระราชทานของ สพฐ. ณ อ.เมืองฯ จ.นครศรีธรรมราช และขอขอบคุณคณะผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่ร่วมบริจาคเงินทำบุญ โดยเงินที่ได้รับบริจาค ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมสึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้นำเข้ากองกลางที่เรียกว่า “เงินกองบุญ” เพื่อบริจาคการกุศลตามที่ได้รับแจ้ง 
การขอสนับสนุนและความร่วมมือฯจากส่วนราชการต่างๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายช่ือผู้เข้าประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ 

สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

วันศุกร์ที่ 28 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 น. 
ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ผู้เข้าประชุม 
  สพป.สฎ.1 
1 นายประทีป  ทองด้วง       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
2 น.ส.กรรณิกา  ประสงค์จินดา     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3 ส.ต.ต.ยุทธนา บุณยตุลานนท์     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4 นายเจด็จ  หนูแกล้ว      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
5 นางกัลยา  แป๊ะป๋อง      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
6 นางนัยนา  เกิดศรี      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
7 นายสิงหนาท  คงทรัพย์            ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
8 นายสมชาย  คชไพร      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 น.ส.สุจารี  ชัยประดิษฐ์               ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศฯ  
10 นางดวงมณี  ฉิมพลี      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
11 น.ส.ณฐกร  รักษ์ธรรม     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
12 น.ส.สุพรรณี หิริศักดิ์สกุล     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนยูง 
13 นายจำนงค์ นวลขาว      ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
14 น.ส.จาริยา  มินทการ      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซอย 2 
15 ว่าที่ พ.ต. มนตรี อินทร์แก้ว     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าเพชร 
16 นายเสวก  เอียดนิมิตร     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางใหญ่ 
17 นางวลีรัตน์ สายแก้ว      รักษาการอำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดสุนทรนิวาส 
18 นายสาธิต  สร้างสกุล      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสมหวัง 
19 นายสุกฤษฎิ์  ศักดิ์จันทร์     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสุชน 
20 น.ส.ริยาภรณ์ ยงคณะ      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดกลางใหม่ 
21 นายนันทวัฒน์ สุวรรณนติย์     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์นิมิต 
22 นางรฐา  วระกาญจน์      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าทอง 
23 นางจิตรลดา  สุวรรณทิพย์     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันติสุข 
24 น.ส.จิราวรรณ  หนูแปลก     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนทีคมเขต 
25 น.ส.กิ่งกาญจน์  ทินชิณพงศ์     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแหลมทอง 
26 นายศุภชัย  เวชกุล      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี 
27 นายเอกฉัตร ชุมศรี                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพหวาย 
28 นางดวงพร  ดุษฎี      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใบไม้ 
29 นายศรีเพชรวัชร  ศรีเมือง     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองสุข 
30 นางสมนึก  อินทรเทพ     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชลธาร 



 
31 นายประจวบ  ปานดี   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทอนหญ้าปล้อง 
 อำเภอกาญจนดิษฐ์ 
32 น.ส.วรัญญา  จินโนภาส  แทนผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองสระ 
33 นายจีระศักดิ์  นิธิพัฒนานนท์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคงคาล้อม 
34 นางสาวพิมพ์วิไล คณาญาติ           รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงลีบ 
35 นายชิษณุพงศ์  สุขสวัสดิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกำสนประชาสรรค์ 
36 นางกรรณิกา  ขาวเรือง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกำสนราษฎร์อุทิศ 
37 น.ส.ภัทราวลัย  ลิ้นโป   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขานางเภา 
38 นางเนตรนภาพร ฤกษ์อุไร  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดวังไทร 
39 นางสินาภา ธรรมภัทรกุล  รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคีรีรอบ 
40 นายสาคร  บัวผุด   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไสใน 
41 นายสัญญา รอดดำ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่โมกข์ 
42 นายอมรพจมาน  พรหมพัฒน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ่อน้ำร้อน 
43 น.ส.ศิริพร ปักษา   รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกงหนิง 
44 นายธาดา  อักษรชื่น   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศิลางาม 
45 น.ส.ศลัณยพร  ทองถึง    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านใน 
46 น.ส.ขณพพร นนทวัฒน์  แทนผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ 201 
47 นายอดุลย์  ธรรมเจริญ  รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 88 (บ้านคลองควน) 
48 นายอนุรัตน์  โอชา   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทยาราม 
49 นางสาวสมิตรา  บริสุทธิ ์  รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนหลวง 
50 น.ส.ซึ้งกมล  พิรุณกาญจน์  รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังทองสามัคคี 
51 น.ส.จิรัฐติกาล  ชาสุวรรณ  แทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประสพ 
52 นางลีลาวดี  ศรีเผือก   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนสน 
53 นายอุทัย ภูริปัญญานันท์  รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนยาง 
54 นางอุรา  คลังวัง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโพธิ์ 
55 นายสุรวุฒิ  แก้วโรย   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม 
56 นางสาวกวิสรา อินทร์เทพ           แทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) 
57 นายขวัญชัย  ชูช่อเกตุ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับท้อน 
58 น.ส.กิติยา  เก้าเอ้ียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางสำโรง 
59 นางอวยพร  ซุ่นกี่   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาแก้ว 
60 นายรัฐพงษ์  พงศาปาน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแสงประดิษฐ์ 
61 นางสาวรัตนา นาคมุสิก  แทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดวชิรประดิษฐ์ 
62 น.ส.จรรยา  เจ๊ะเหยง   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนิกรประสาท 
63 นายสิรวิชญ์  ทองปรีชา  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดกาญจนาราม 
64 น.ส.อมรรัตน์  สายชนะพันธ์  รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเปล 
65 น.ส.อาทิตยา  ทองปลอด  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพ่วง 
66 นางสาวกมลรัตน์  กระสันต์  แทนผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากกะแดะ 
67 นายภูริภัทร  พิริยสถิต  รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าเสาเภา 
68 นายสุขสวัสดิ์  จิตติอาภรณ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดกงตาก 



 
69 นางสาวนงนภัส  ปานสมทุร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนราชา 
70 นางสาวกัญญาภัค  ภวภตูานนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยด่าน 
71 นางพูนสุข เผือกเดช   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวหมากบน 
72 นางปิยนาถ  เชี่ยวสมุทร  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวหมากล่าง 
73 นายกฤษฎา สุขประเสริฐ            แทนผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยโศก 
74 น.ส.ปนัดดา  สามารถ   รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะม่วงหวาน 
75 นายอัษฎากร  สอนทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไสขาม 
76 นางปิยธิดด์  วงศ์มหาชัย  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากคู 
77 นางอนงค์นาฎ ทองยวน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไสตอ 
78 นายคล้อย  สังฆะมาศ   รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองกรูด 
79 ว่าที่ ร.ต.ประสงค์   รอดดำ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพุฒ 
80 น.ส.ปูริดา  จิระพันธ์ทวีวงศ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนนิมิต 
81 นางทวีวรรณ  จันทนาคิน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังหวาย 
 อำเภอดอนสัก 
82 น.ส.ภวมัย  เพ็ชรคงทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองคราม 
83 น.ส.ดวงลัดดา  ปะระทัง  แทนผู้อำนวยการโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 9 
84 นายจิรศักดิ์  ทองเพชร  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดินแดงสามัคคี 
85 นางจิรพรรณ  สิกขวัฒน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคีรีวง 
86 น.ส.ณัฐธิดา  สีทอง   รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 
87 นายสมพร  แก้วมณี   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคอกช้าง 
88 น.ส.อาริตา  ทิพย์มหัด  รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนเสาธง 
89 น.ส.จิราภรณ์  หมานพัฒน์  แทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนอก 
90 นางสุภารัตน์  ศรีเนียม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีชัยคราม 
91 นางจาริณี  บุญร่ม   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชลคราม 
92 น.ส.กมดาสน์  ใจเพชร  รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนทีวัฒนาราม 
93 นายชัชชัย  ไชยโย   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านนางกำ 
94 นางปรีดา  เต็มพร้อม   รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดวิสุทธิชลาราม 
95 นางสาวอารี  มลไชย   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะนกเภา 
96 นายทศพร  ประยูรบุตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ 
97 นางศุภวรรณ  ทองใบ   รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากดอนสัก 
98 นายวรพจน์  บัวจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเสียด             
99 น.ส.รัตนวรรณ  นันทเกษตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสิงขร 
100 น.ส.อรทัย  นาคพันธุ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำฉา 
 อำเภอเกาะสมุย 
101 นายอภิเดช  จิตรมุ่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
102 นายวินัย  เพ็งเคียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอ่างทอง 
103 นางสาววรรณา  จินา  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแจ้ง 
104 นายพุทธพันธุ์  พรหมรักษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนาราเจริญสุข 
105 นายดำรงพล  อินทจันทร์  รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคีรีวงการาม 



 
106 นายโกศล  สมคะแน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหน้าค่าย 
107 นายจักรพงศ์  อินทร์เจริญ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันติวราราม 
108 นางธชษภร (พิลดา)  รัตนะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประเดิม 
109 น.ส.กฤตกร  เมืองพรหม  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคุณาราม 
110 น.ส.สุวรรด ี สังข์ปาน  แทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดกลาง 
111 นายจรัญ  ทองปัสโนว์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบุณฑริการาม 
112 นางสาวเบญจวรรณ บญุสิน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ 
113 นายโสมนัส  ศรีขวัญ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดงาม 
114 นางนงลักษณ์  พาจันดี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปลายแหลม 
115 นางมนพัทธ์  เพ็งทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแหลมหอย 
116 นางอุทัยวรรณ  ภู่ศิริวัฒน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดภูเขาทอง 
117 น.ส.อัจฉรา  สมหวัง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ่อผุด 
118 นางจริยา  บัวแย้ม   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 
119 นางนิตยา  สาระคง   รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนเกาะพลวย 
 อำเภอเกาะพะงัน 
120 น.ส.อนงค์นาถ สุจริต  แทนผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านใต้ 
121 นางนงค์นพพร  ฟิลิป  รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท้องนายปาน 
122 นางอมราวดี จันทนานนท์ เลย์ต้น รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดริ้น 
123 นายวิโรจน์  ทองถึง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะเต่า 
124 นายสุวัช เพียรเกษตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญ 
125 นายวรรณกร  วณิชชาภิวงศ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะเดื่อหวาน 
126 นางพุทธชาด  ทองหวาน  แทนรผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโฉลกหลำ 
127 นางสิริภรณ์  อัตภิญโญ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสมัยคงคา 
128 นายวัชรินทร์  วรเวทยช์ลิต  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีธนู 

        ผู้เข้าร่วมประชุม 
129 นางสิรภัทร  เซี่ยงฉิน  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
130 น.ส.ประภัสสร โยธารักษ์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
131 น.ส.ภัทราภรณ์  ชิตรัตถา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
132 นายสรัล  เจนพิชัย   พนักงานขับรถ 
        ผู้ไม่มาประชุม 
                  - 
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