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สรุปประเด็นการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพส าหรับผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

วันท่ี  12  พฤษภาคม  2565 
ณ  โรงแรมไดมอนด์พลาซา่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เวลา 09.00 – 16.10 น. 
ประธานในทีป่ระชุม : (นายชูศักดิ์  ชูช่วย)  ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 

1. จุดเทียน-ธูปบูชาพระรัตนตรัย 
2. ที่ประชุมร่วมกันสวดมนต์ไหว้พระ 
3. ร้องเพลงสรรเสรญิพระบารมี 
4. พิธีมอบวัสดุ/อปุกรณ์ในการปอูงกันโรคโควิด-19 (โรงเรียนขนาดเล็ก 30 โรงเรียน)                                

โดยชมรมครอูาวุโสสุราษฎร์ธานี  ได้แก่ 
4.1 ร.ร.บ้านเกาะนกเภา 4.11 ร.ร.บ้านดอนเสาธง 4.21 ร.ร.บ้านทับทอ้น 
4.2 ร.ร.วัดนทีวัฒนาราม 4.12 ร.ร.บ้านควนราชา 4.22 ร.ร.บ้านดอนสน 
4.3 ร.ร.บ้านคลองกรูด 4.13 ร.ร.วัดสันติวราราม 4.23 ร.ร.บ้านหาดริ้น 
4.4 ร.ร.บ้านวังทองสามัคคี 4.14 ร.ร.บ้านเกาะพลวย 4.24 ร.ร.วัดคีรีวงการาม 
4.5 ร.ร.บ้านหนองเปล 4.15 ร.ร.บ้านก าสนประชาสรรค์ 4.25 ร.ร.วัดคงคาล้อม 
4.6 ร.ร.วัดแหลมทอง 4.16 ร.ร.วัดพ่วง 4.26 ร.ร.บ้านห้วยเสียด 
4.7 ร.ร.บ้านใหมส่ามัคคี 4.17 ร.ร.บ้านท้องนายปาน 4.27 ร.ร.บ้านวังหวาย 
4.8 ร.ร.บ้านท่าเสาเภา 4.18 ร.ร.ไทยรัฐวิทยา 88 4.28 ร.ร.บ้านม่วงลบี 
4.9 ร.ร.วัดชลธาร 4.19 ร.ร.บ้านไสใน 4.29 ร.ร.บ้านคลองสุข 
4.10 ร.ร.บ้านมะม่วงหวาน 4.20 ร.ร.บ้านท่าโพธ์ิ 4.30 ร.ร.วัดเขานางเภา 

5. มอบโล่ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 19 พ.ศ.2565 ราย                                                                            
นางพรพรรณ  ใจซื่อ  ครูโรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ 201 

ประธาน : กล่าวเปิดประชุม เน้นย้ าการด าเนินงานในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา -2019
กับการเตรียมการก่อนเปิดภาคเรียนของสถานศึกษา  และด าเนินการประชุมสัมมนาฯ สรุปประเด็น               
การประชุมได้ดังนี้ 

นายจุติพร  ขาวมะลิ  (รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1) : 

1. การด าเนินการของสถานศึกษาเกี่ยวกับงบประมาณ 
การด าเนินการควรเชิญ ภาคี 4 ฝุาย   ในรอบ 1 ปีต้องวางแผนการจัดการเรียนการสอน  การจัดท า

แผนปฏิบัติการ การวางแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  งบประจ า งบพัฒนา และด าเนินการ
ต้องในการขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษา มีรายงานการประชุม  ควรจัดท าข้อมูลประมาณการเงิน (เงิน
งบประมาณและเงนินอกงบประมาณ)  และจัดท าทะเบียนคุม แยกรายละเอียดแต่ละประเภท ให้ชัดเจน งบพัฒนา
ระบบบัญชีแยกเงินงบ แยกเป็นรายโครงการ (บัตรคุม) แต่ละโครงการ 
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2. การเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
    (COVID-19) รูปแบบ On-Site (เอกสารประกอบการด าเนินการเตรียมความพร้อมฯ) 
 1) ประสานศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรคอ าเภอ (ศปก.อ.) เพื่อขอรับการประเมินฯ ร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน  ในกรณีที่สถานศึกษาเคยขอรับการประเมินฯ และผ่านการประเมินแล้วให้
ใช้มติเดิมในการเปิดเรียนรูปแบบ On-Site ได้ 
 2) ประเมินตนเองผ่านระบบ Thai Stop COVID Plus โดยต้องผ่านการประเมินมากกว่าร้อยละ 95 
 3) เร่งรัดการฉีดวัคซีนให้ครอบคลุมนักเรียนทุกกลุ่มตามความสมัครใจ 
 4) ประสานหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ เป็นพี่เลี้ยงพร้อมปฏิบัติตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข 
 5. ปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุตามมาตรการปูองกันตามระดับการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส                    
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

3. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1) เน้นการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
 3) การติดตาม ปรับปรุง และผลสะท้อนกลบั เพื่อให้ทราบว่านักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างไร มีความ
เข้าใจหรือไม่ เพื่อเป็นข้อมูลให้ครูส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพและเป็นไปตาม
เปูาหมายการเรียนรู้  
 แผนการแก้ปัญหาระยะสั้น ของเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)  คือมาตรการฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ 7 มาตรการ (RECOVER) คือ 
 1) Redesign การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม่ที่ตอบสนองบริบทความเปลี่ยนแปลง และ
ความต้องการของผู้เรียน 
 2) Empower เสริมพลังพัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา 
 3) Collaborate สร้างการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพระหว่างสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 4) Open resources พัฒนาคลังสื่อดิจิตอลเพื่อการเรียนรู้แบบเปิด 
 5) Value สร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน ทั้งสุขภาพ และสุขภาพจิต 
 6) Elevate ยกระดับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 7) Regard จัดสวัสดิการความปลอดภัย สร้างขวัญ และก าลังใจแก่ครู 
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4. การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยด าเนินการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี 
    ดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ครอบคลุมเน้ือหา ดังต่อไปน้ี 
 1) ทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 การใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตสืบค้นข้อมูล  
  1.2 การใช้งานระบบคลาวด์คอมพิวติ้ง 
  1.3 การใช้งานปฏิทิน 
 2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการท างาน 
  2.1 การใช้โปรแกรมประมวลค า 
  2.2 การใช้โปรแกรมตารางค านวณ 
  2.3 การใช้โปรแกรมน าเสนอ 
 3) ทักษะการท างานร่วมกันแบบออนไลน์ 
  3.1 การใช้งานพื้นที่ท างานแบบออนไลน์ 
  3.2 การใช้งานพื้นที่แบ่งปันข้อมูลออนไลน์ 
  3.3 การใช้งานโปรแกรมแบ่งปันหน้าจอ 
  3.4 การใช้งานโปรแกรมประชุมทางไกลผ่านจอภาพ 
 4) ทักษะการใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล 
  4.1 การใช้งานโปรแกรมสร้างเว็บ 
  4.2 การใช้งานโปรแกรมตกแต่งภาพ 
  4.3 การใช้งานโปรแกรมตัดต่อภาพเคลื่อนไหว 
 5) ทักษะการใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย 
  5.1 การปูองกันภัยคุกคาม 
  5.2 การปฏิบัติตามหลักการเพื่อรักษาความปลอดภัย 
  5.3 การปฏิบัติตามการใช้งานเว็บบราวเซอร์อย่างปลอดภัย 
  5.4 การจัดการรูปแบบการพิสูจน์ตัวตน 
 

5. การใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1) เผยแพร่และประชาสมัพันธ์การเข้าถึงระบบ OBEC Content Center ให้กับโรงเรียนในสังกัด ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ (https://contentcenter.obec.go.th/) 
 2) ให้ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้งานระบบ OBEC Content Center และวิธีการ
สมัครสมาชิกในระบบ 
 3) ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ใช้เป็น
เครื่องมือจัดการเรียนรู้ และน าสื่อการเรียนรู้เข้าสู่ระบบ OBEC Content Center ผ่านระบบบริหาร จัดการ
เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (Content Management System: CMS) ที่ถูกลิขสิทธ์ิตามสัญญาอนุญาตครีเอทีฟคอม
มอนส์ (Creative Commons Licenses: CC) 
 4) สร้างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด เพื่อเป็นช่องทางในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กีย่วกับการใช้งานและการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรูเ้ทคโนโลยีดิจิทัลจากระบบ OBEC Content 
Center ในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน 
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6. โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
    กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีงบประมาณ 2565 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดท าโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอย พระราชจริย
วัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีงบประมาณ 2565 เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรยีนมีนิสยัรักการอ่าน การค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ และจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านฯ โดยให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี  เขต ๑ พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด เข้าร่วมโครงการจ านวน 5 
โรงเรียน ซึ่งมีโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือก ดังนี้ 
 1. โรงเรียนวัดโพธ์ินิมิต  
 2. โรงเรียนบ้านโพหวาย  
 3. โรงเรียนวัดกงตาก  
 4. โรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม  
 5. โรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพ ที่ 201  
 โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาคัดเลือกหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ เพื่อจัดซื้อให้โรงเรียนโดยด าเนินการประชุมพิจารณาคัดเลือกเมื่อวันที่ 
26 พฤศจิกายน  2564 บัดนี้ ได้ด าเนินการจัดซื้อเรียบร้อยแล้ว กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาจะเชิญผู้รับผิดชอบทุกโรงเรียนเข้าร่วมรับฟังการประชุมช้ีแจง  และถอดบทเรียนโรงเรียนที่ประสบ
ผลส าเร็จในการน าหนังสือไปใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน และส่งมอบหนังสือให้กับสถานศึกษา พร้อมทั้ง
ก ากับ ติดตามการด าเนินการของสถานศึกษาต่อไป 
 

7. การวัดแววความสามารถของผู้เรียน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด าเนินโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
  นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบคัดกรอง 
  และส่งต่อเพื่อพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา  
ซึ่งได้ด าเนินการจัดท าระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้คัดกรองความสามารถ
พิเศษบนฐานพหุปัญญาของนักเรียนรายบุคคล และเพื่อให้การด าเนินการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ส าเร็จลุล่วง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงขอให้สถานศึกษาทุกโรงใน
สังกัดด าเนินการใช้งานระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ คัดกรองนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 จนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2565  รายละเอียด
เพิ่มเติมตามคิวอาร์โค้ด 
 

8. การด าเนินงานของโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จะมีการนิเทศ และติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนภายใต้ 
  โครงการคอนเน็กซ์อีดีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
  ตามภารกิจที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมอบหมาย จึงขอให้สถานศึกษา 
ด าเนินการจัดท าและแผนพัฒนาโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 เพื่อการนิเทศ และติดตาม และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน
ภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดีในสังกัด ส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานตามล าดับต่อไป สามารถ
ศึกษาตัวอย่างการจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดีเพิ่มเติมได้จากคิวอาร์โค้ด 
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9. โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ด าเนินการติดตามเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพเพื่อ
การศึกษาต่อและการมีงานท า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงขอความร่วมมือ
ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดท าโครงการแนะแนวเพื่ อการศึกษาต่อและการมีงานท า พร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการส่งกลับมายังเขตพื้นที่ภายใน 29 กรกฎาคม 2565 เพื่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะได้
ด าเนินการต่าง ๆเพื่อส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานตามล าดับต่อไป 
 

10. โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนฝึกประสบการณ์อาชีพ/ฝึกทักษะอาชีพ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานต้องการเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ
ให้กับนักเรียนและมีการติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ในการนี้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ขอความร่วมมือสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนฝึกประสบการณ์อาชีพ/ฝึกทักษะอาชีพในสถานศึกษาของท่าน และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ส่งกลับมายังเขตพื้นที่ภายในวันที่  29  กรกฎาคม  2565  เพื่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะได้รวบรวมและ
ด าเนินการต่าง ๆ เพื่อส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานตามล าดับต่อไป 
 

11. การจัดการศึกษาพิเศษ ส าหรับโรงเรียนเรียนรวม 
 ข้อมูลสารสนเทศจากระบบบริหารจัดการข้อมูล โรงเรียนเรียนรวม  (Special Education 
Technology : SET) 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักเรียน
ท้ังหมด (คน) 

จ านวนนักเรียน                   
พิเศษเรียนรวม (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวนแผน IEP 

2564 24,604 2,519 10.24 2,384 
2565 24,515 2,585 10.54 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 ข้อสังเกตในการบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการข้อมูล โรงเรียนเรียนรวม 
 1. ก่อนกรอกข้อมูลนักเรยีนเรยีนรวม ลงระบบ SET ควรด าเนินการตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องอย่าง
เข้มงวดและต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง 
 2. ควรด าเนินการตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนดจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างเคร่งครัด 
 3. เมื่อด าเนินการกรอกข้อมูลในระบบ SET เรียบร้อยแล้ว  ให้กดปุุนยืนยันด้วยทุกครั้ง 
 4. ใน 1 ปีการศึกษา ระบบ SET จะเปิดให้ด าเนินการลงข้อมูลหรือท าการปรับปรุงข้อมูล  2  ครั้ง                   
ซึ่งเขตพื้นที่จะท าหนังสือแจ้งให้ทราบล่วงหน้าทุกครั้ง  
 5. นักเรียนที่มีข้อมูลในระบบ SET จะต้องมีแผน IEP ทุกคน 
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12. โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
 นปีงบประมาณ 2564 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  มีโรงเรียนที่ส่ง
ขอประเมิน ระดับ  3 ดาว  จ านวน  26  โรง  ซึ่งทางเขตตรวจราชการที่ 5 จะมีการด าเนินการก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 3 ดาว  โดยคณะท างานเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team  : RT) ในช่วงเดือน 
มิถุนายน –กรกฎาคม  2565  ส าหรับโรงเรียนที่ขอประเมิน 4 รอการประเมินจากทีมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม
ด่วนพิเศษ (EMS) ซึ่งจะแจ้งให้ทราบภายหลัง 
 
13. การสอนประวัติศาสตร์ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้ก าหนด                     
จัดกิจกรรม 12 เดือน Webinar การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคตสู่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  โดยมี
จุดประสงค์เพื่อให้ครูได้สร้างแนวคิดปรับเปลี่ยนวิธีการสอน หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมจัดการเรียนการสอน                 
ที่สามารถบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายบูรณาการ และสร้างแนวทางการสนับสนุนโรงเรียน                       
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ตามบริบท เช่ือมต่อความรู้ของครูสู่ชุมชน  และมีเปูาหมาย                   
โรงเรียนคุณภาพ คือ โรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ 201 และโรงเรียน Stand Alone  คือ  โรงเรียน                           
บ้านเกาะเต่า  ส าหรับโรงเรียนทั่วไปสามารถเข้าอบรมเพื่อรับเกียรติบัตรได้ที่ QR Code ด้านล่าง  หรือ                             
https://12m-webinar.lpg2.go.th 
 

 

14. โรงเรียนวิถีพุทธ 
 1)  ประชาสัมพันธ์  ขอเชิญโรงเรียนวิถีพุทธ สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า                  
รุ่นที่ 13 ผ่านทางGoogleForm https://sites.google.com/mcu.ac.th/vitheebuddha/Home?authuser=2  
พร้อมส่งเอกสาร  เพื่อประกอบการพิจารณาไปที่ส านักงานพระสอนศีลธรรม อาคารมหาจุฬาบรรณาคาร ช้ัน 2                            
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตั้งแต่บัดนี้ - 15 มิถุนายน 
2565  (รายละเอียด หนังสือราชการ  ที่ ศธ 04163/1297  ลงวันที่  9 พฤษภาคม 2565)  
  2) รร.วัดสมหวัง  ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นที่ 4 ประจ าปี พ.ศ. 2564  
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เรื่อง ผลการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่น
ที่ 4 ประจ าปี พ.ศ. 2564  ประกาศ ณ วันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 3) รร.บ้านคลองนามิตรภาพที่ 201 ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า  รุ่นที่  12 
ประจ าปี พ.ศ. 2564  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เรื่อง ผลการคัดเลือกโรงเรียน
วิถีพุทธช้ันน า รุ่นที่ 12 ประจ าปี พ.ศ. 2564  ประกาศ ณ วันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2564 
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15.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ขับเคลื่อนกิจกรรมการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  ซึ่งมี “สถานศึกษาพอเพียง” เพื่อขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2564 มีโรงเรียนที่ผ่านการคัดกรองเอกสารจาก
ส านักงานเขตพื้นที่ และส่งไป สพฐ. จ านวน 13 โรงเรียน  รอรับการประเมินจากคณะกรรมการ ฯ  และ                     
ในการขับเคลื่อนปี 2565  มีประกาศหลักเกณฑ์ฉบับปรับปรุง 2565 ทั้งสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์เรี ยนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง ฯ บังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป จะมีการประชุมช้ีแจงสร้างการรับรู้ ท า                    
ความเข้าใจในโอกาสต่อไป  ส าหรับสถานศึกษาพอเพียงที่จะเข้ารับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯปีการศึกษา 
2564 ยังใช้หลักเกณฑ์เดิม   
 (รายช่ือโรงเรียน 1) โรงเรียนบ้านบ่อผุด  2) โรงเรียนบ้านบางรักษ์  3)โรงเรียนชุมชนวัดสุนทรนิวาส               
4) โรงเรียนวัดนิกรประสาท  5) โรงเรียนวัดสมหวัง  6) โรงเรียนบ้านควนนิมิต  7) โรงเรียนบ้านหัวหมากบน                
8) โรงเรียนวัดเขานางเภา  9) โรงเรียนบ้านเกาะเต่า 10) โรงเรียนบ้านบางส าโรง  11) โรงเรียนวัดสิงขร                     
12) โรงเรียนวัดบ้านใน  และ  13) โรงเรียนวัดปากคู) 
 

16. การขับเคลื่อนแผนการเตรียมความพร้อมเพื่อยกระดับการประเมิน PISA 2022 

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยศูนย์ PISA  
    ส านักทดสอบทางการศึกษาก าหนดการประเมิน PISA 2022 ในช่วงเดือนสิงหาคม  
    2565 โดยกลุ่มเปูาหมายในการประเมิน PISA 2022 คือ นักเรียนที่มีอายุ 15 ปี  
    (นักเรียนเกิดระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2549 – 31 พฤษภาคม  2550) 
https://shorturl.asia/D4Uh7 ลงทะเบียนเข้าท าข้อสอบ PISA และฝึกทักษะการท าข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์
จากระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA ทางลิงก์ http://pisastyle.pisacenterobec.org เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน PISA ทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้จัดเตรียมข้อมูล
ไว้ผ่าน ลิงก์ หรือ QR code  ข้างล่าง ซึ่งประกอบด้วย   
 1) จัดส่งข้อมูล Username : Password Admin ระดับสถานศึกษา  
 2) ข้ันตอนการสมัครเข้าท าข้อสอบ PISA  
 3) คู่มือการด าเนินงานเตรียมความพร้อม PISA 2022  
 4) ตัวอย่างข้อสอบการประเมินผลนานาชาติ PISA ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพื่อเป็น
แนวทางในการเตรียมความพร้อมยกระดับการประเมิน PISA 2022 
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17. การนิเทศการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2565  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ก าหนดประเด็นการนิเทศประจ าภาค
เรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2565 ในประเด็นต่อไปนี้ 
 1) การนิเทศกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของครูและนักเรียน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 2) การนิเทศรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและตอบสนองต่อ
คุณภาพและโอกาสของผู้เรียน 
 3) การนิเทศกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการแก้ปัญหาและหรือพัฒนางานการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 4) การนิเทศการสร้างและ/หรือพัฒนาเครือข่ายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษา 
 5) การนิเทศนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
 6) การนิเทศตามจุดเน้นและนโยบายส าคัญ เร่งด่วน 

18. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการวิจัยและประเมินโครงการ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ด าเนินงานโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการวิจัยและประเมินโครงการ เพื่อสร้างองค์ความรู้
และเพิ่มศักยภาพด้านการวิจัยและประเมินโครงการของบุคลากรในสังกัด โดยใช้การวิจัยเป็นฐานขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา  เน้นการใช้กระบวนการวิจัยสร้างการเปลี่ยนแปลงในห้องเรียนและโรงเรียน  พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพตามบริบทพื้นที่ของโรงเรียน  มีผู้เข้ารับการพัฒนาจ านวน  50  คน  ผลการด าเนิ นงานโครงการ
ส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สามารถส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสังกัด
ให้มีองค์ความรู้  ทักษะ และแนวทางในการเสนอผลงานเข้ารับการประเมินในระดับต่าง ๆ เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ 
และพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มคีวามรู้ ความเข้าใจและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สอดคลอ้งกับความต้องการ และ
ความจ าเป็นของพื้นที่  ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงข้ึน  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีผลงานที่มีประสิทธิภาพ  สามารถเผยแพร่และขยายผลให้กับสถานศึกษาอื่น ๆ ในสังกัดต่อไป 

19. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัย 
 จากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
การจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 พบว่า ครูผู้ช่วย  ครูที่ไม่มี              
วิทยฐานะหรือวิทยฐานะช านาญการบางส่วน  ยังขาดองค์ความรู้ด้านการวิจัย  ประกอบกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ที่ก าหนดให้ครูมีลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งใน               
3 ด้าน  ได้แก่  ด้านการจัดการเรียนรู้  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ  และการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ส่วนที่ 2 ที่เสนอเป็น
ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูต้องแสดงให้เห็นถึงการประประยุกต์ แก้ไข
ปัญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง  ดังนั้นกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษาจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาข้าราชการครูกลุ่มเปูาหมายข้างต้นให้มีความรู้และทักษะด้านการวิจัย  ส่งผล
ให้ครูมีองค์ความรู้ในการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางานได้อย่างถูกต้องและสามารถแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้
อย่างเป็นรูปธรรม  สามารถพัฒนาตนเองด้านการวิจัย  และน าองค์ความรู้ด้านการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป  รายละเอียดการด าเนินโครงการจะแจ้งให้
ทราบในระยะถัดไป 
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20. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
    ปีการศึกษา 2564 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต  1  ได้รับมอบหมายจากส านักทดสอบ
ทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ให้ท าหน้าที่เป็นศูนย์สอบ   เพื่อการประเมินความ 
สามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่  1  ปีการศึกษา  2564  และได้
ด าเนินการจัดสอบเมื่อวันที่ 3-4 มีนาคม  2565  มีโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมการประเมินทั้งสิ้น 79 โรง จ านวน
นักเรียนที่เข้าสอบ 1,398 คน (นักเรียนปกติ 1,360 คน  นักเรียนพิเศษ 38 คน) จากจ านวนโรงเรียนทั้งหมด                   
117 โรง  มีผลการประเมิน ดังนี้ 
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21. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต  ๑  ได้รับมอบหมายจากส านักทดสอบ
ทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ให้ท าหน้าที่เป็นศูนย์สอบ  เพื่อประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2564  ได้ด าเนินการจัดสอบเมื่อวันที่ 14-15 
มีนาคม  2565 มีโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมการประเมินทั้งสิ้น 84 โรง จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ 1,703 คน 
(นักเรียนปกติ 1,541 คน  นักเรียนพิเศษ 162 คน) จากจ านวนโรงเรียนทั้งหมด 117 โรง  มีผลการประเมิน ดังนี้ 
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22. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
 1) จ านวนโรงเรียนและจ านวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ 

ระดับ จ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียน  (คน) 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 71 1,082 
     ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 15 157 

 2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปี
การศึกษา 2564 ระดับประเทศ ระดับสพฐ.  และระดับเขตพ้ืนท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้ นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3                       
ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับเขตพ้ืนท่ี 
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23. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนการสอบปลายปีด้วยข้อสอบมาตรฐาน ปีการศึกษา 2564  
      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,4 และ 5 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน : 
การสอบปลายปีด้วยข้อสอบมาตรฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุท ธศักราช 2551                    
ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2,4,5 เพื่อวัดความรู้และความคิดรวบยอดของผู้เรียนและน าผลการประเมินไปใช้                
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา และระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยให้สถานศึกษา
เป็นผู้ก าหนดสัดส่วนในการใช้ผลคะแนนจากข้อสอบมาตรฐานเองตามความเหมาะสม ซึ่งในปีการศึกษา 2564 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ก าหนดการสอบปลายปีพร้อมกันทั้งเขตพื้นที่
การศึกษา ในวันที่ 16 - 18 มีนาคม 2564 มีโรงเรียนในสังกัดที่ใช้บริการข้อสอบมาตรฐาน ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 2,4,5 จ านวน 117 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 7,307 ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ด้วยเครื่องมือมาตรฐานที่ส านักงานเขตพื้นที่การ ศึกษา
ประถม ศึกษาสุร าษฎร์ ธานี  เขต 1  ส านั กง านคณะกรรมการการ ศึกษา ข้ันพื้นฐาน   ได้พัฒนาข้ึน                          
โดยแบบทดสอบดังกล่าวสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ก าหนดการแปลความหมายระดับความสามารถของผู้เรียนเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ 
และปรับปรุง ผลการประเมิน จ าแนกตามระดับช้ัน ดังนี้ 
 1) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 มีผู้เข้าสอบทั้งหมด จ านวน 2,467 คน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละทั้ง 2 วิชา             
คิดเป็นร้อยละ 42.63 อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ มีผลการสอบแต่ละวิชา ดังนี้ ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
56.10 คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 29.16 
 2) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 มีผู้เข้าสอบทั้งหมด จ านวน 2,472 คน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ทั้ง 3 วิชา  
คิดเป็น ร้อยละ 46.67  อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้  มีผลการสอบแต่ละวิชา ดังนี้ ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย                 
ร้อยละ 51.11 คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.53 ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.36 
 3) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 มีผู้เข้าสอบทั้งหมด จ านวน 2,368 คน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ทั้ง 4 วิชา          
คิดเป็น ร้อยละ  44.01 อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ มีผลการสอบแต่ละวิชา ดังนี้ ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
48.39  คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 39.63 ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.72วิทยาศาสตร์                     
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 42.79 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนจากการสอบปลายปีด้วยข้อสอบมาตรฐาน  
 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยการก าหนดเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน วิเคราะห์ผลการประเมิน 
เพื่อน าผลไปใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาเร่งด่วนของสถานศึกษาแต่ละแห่งตามตามกลุ่มคุณภาพผลการประเมิน 
 2) สนับสนุนงบประมาณ สื่อสารและสร้างความเข้าใจกับสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกี่ยวกับการสอบปลายปดี้วยข้อสอบมาตรฐาน เผยแพร่แผนผังโครงสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) ช้ีแจงแนวทาง
การประเมิน รูปแบบข้อสอบและลักษณะข้อสอบให้สถานศึกษารับทราบ เพื่อให้วิเคราะห์ตัวช้ีวัด ระดับพฤติกรรม
ที่ใช้ออกข้อสอบ และวางแผนการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบ 
 3) พัฒนาระบบการทดสอบและการประเมินผลในช้ันเรียนที่สอดคล้องสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัด โดยจัดท าหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรส าหรับใช้ในการพัฒนาบุคลากรระดับสถานศึกษา  
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 4) ส่งเสริมให้สถานศึกษาและครูสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( Professional 
Learning Community : PLC) และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในระดบั
เขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา 
  5) สร้างเครือข่ายการนิเทศการศึกษาเพือ่ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง
โดยความร่วมมือระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ กต.ปน. และประธานกลุ่ม
เครือข่าย 
 สถานศึกษา 
  1) สถานศึกษาก าหนดแผนแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยการก าหนดเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา และมีผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน วิเคราะห์ผลการสอบ
ปลายปี จัดท าฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคลระดับโรงเรียน เพื่อใช้ใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  2) คณะครูท าการวิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุของปัญหาที่ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนแต่ละ
มาตรฐาน/ตัวช้ีวัดต่ า ก าหนดมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดที่ต้องพัฒนาเร่งด่วนจากคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับเขตพื้นที่ ขนาด
โรงเรียนเดียวกัน วิเคราะห์ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์เพื่อน าไปก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาในปีต่อไป 
 3) วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคะแนนการประเมิน เพื่อจัดกลุ่มคุณภาพผู้เรียนตามผลการประเมินและ
จัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนระดับโรงเรียน 
 4) สื่อสารและสร้างความเข้าใจกับครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการสอบปลายปีด้วยข้อสอบ
มาตรฐาน ช้ีแจงแผนผังโครงสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) ช้ีแจงแนวทางการประเมิน รูปแบบข้อสอบและ
ลักษณะข้อสอบให้ครูรับทราบ เพื่อให้วิเคราะห์ตัวช้ีวัด ระดับพฤติกรรมที่ใช้ออกข้อสอบ และวางแผนการเรียนการ
สอนเพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบ  
 5) ส่งเสริมการน าแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพและคู่มือเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือคู่มือการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล และสื่อต่าง ๆ มาใช้ในการพัฒนาครูเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในการสร้างและใช้แบบทดสอบแบบปรนัยและอัตนัย 
 6) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยเฉพาะรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผลการประเมินต่ าให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศ ติดตาม
ก ากับอย่างต่อเนื่อง 
 7) ส่งเสริมให้ครูสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( Professional Learning 
Community : PLC) และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลและการจัดการ
เรียนการสอน 
 8) จัดกิจกรรมเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติหรือชมเชยหรือให้รางวัลแก่ครูผู้สอน และนักเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่มีพัฒนาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างชัดเจน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรคนอื่น ๆ 
 ครูผู้สอน 
 1) ครูผู้สอนควรน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาระดับช้ันเรียน พัฒนาผู้เรียนรายบุคคล รายมาตรฐาน/ราย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และน าข้อมูลไปใช้ในการวิจัยในช้ันเรียน 
 2) ครูควรน าผลการประเมินไปออกแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning หรือแสวงหานวัตกรรม
ใหม่ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยยึดมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดและออกแบบการวัดและ
ประเมินผลโดยใช้วิธีการหลากหลาย ใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ และเน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และ
ฝึกนักเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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นางสุชาดา  ลิ่มสวัสดิ์  (รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1) : 

24. การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน  ประจ าปีการศึกษา  2565 
 1. ด้านสิ่งก่อสร้าง 
  -  จุดที่เป็นอันตรายในบริเวณโรงเรียน ซ่อมแซมอาคาร  ประตูหน้าต่าง ระบบไฟฟูา อุปกรณ์
ไฟฟูา สายไฟ  ปลั๊กไฟ  โต๊ะ  เก้าอี้  ระบบน้ าประปา  เครื่องเล่นสนาม  ประตูรั้วโรงเรียน                    

- ความพร้อมด้านการใช้งานห้องสุขา (ระบบน้ า/ไฟ/ความสะอาด) 
 2. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและสภาพแวดล้อมโรงเรียน 

2.1 ดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย ตัดแต่งต้นไม้   กิ่งไม้มิให้เกิดอันตราย ก าจัด
ต้นไม้/วัชพืชหรือมีผลเป็นพิษในบริเวณโรงเรียน 

2.2 ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุง หนู สัตว์เลื้อยคลาน งูพิษ ตะขาบ  รังผึ้ง  รังแตน  หรือสัตว์มีพิษ                
ที่เป็นอันตราย 

2.3 ส ารวจปูายโรงเรียน (ตัวอักษรหลุด/แตกหัก/หาย มีครบหรือไม่) 
2.4 ธงชาติ/ธงประดับตราสัญลักษณ์ในโอกาสต่าง ๆ (ช ารุด/ฉีดขาด/เสื่อมสภาพหรือไม่)                   

ให้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแบรักษาธงชาติ  ตามหนังสือที่ ศธ 04163/1770                 
ลว.17 มิ.ย. 64) 

3. เตรียมรับมือด้านภัยพิบัติในรูปแบบต่าง ๆ 
* เตรียมความพร้อมรับสถานการณ์อุทกภัย วาตภัย และดินถล่ม 

3.1 ติดตามสถานการณ์ในช่วงที่มีฝนตกชุกหนาแน่น และมีโอกาสที่จะมีพายุหมุนเขตร้อน                
ซึ่งก่อให้เกิดสภาวะน้ าท่วมฉับพลัน น้ าปุาไหลหลาก และน้ าล้นตลิ่งได้ ขอให้โรงเรียน ทุกโรง ติดตามข้อมูล สภาพ
อากาศ สถานการณ์ข่าวสารอย่างใกล้ชิด ผ่านเว็บไซด์ www.tmd.go.th สายด่วน 1182 โดยให้วางมาตรการ
รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา เฝูาระวังเตรียมรับอันตรายจากสถานการณ์อุทกภัย วาตภัย และดินถล่ม 

3.2 ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชนรับทราบถึงสถานการณ์ ทั้งนี้หากเกิด
สถานการณ์สามารถประสานขอความช่วยเหลือได้ที่  ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เ ว็บไซด์ 
www.disaster.go.th  สายด่วน 1784 

3.3  การรายงานเหตุการณ์  กรณีที่โรงเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัย  วาตภัย 
และดินถล่ม ให้โรงเรียนรีบด าเนินการรายงานข้อมูลและสถานการณ์ในโรงเรยีนที่ประสบภัย ให้ สพป.สุราษฎร์ธานี 
เขต 1 ทราบผ่านเว็บไซต์ www.surat1.go.th โดยด่วนที่สุดหรือภายใน 3 วันท าการ 
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25.  ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ขอให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด
ด าเนินการจัดท ารายรับ – รายจ่าย ด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565  ผ่านเว็บไซด์ https://e-budget.jobobec.in.th  เข้าสู่ระบบโดยใช้ 
Browser Google Chrome เลือกระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 รายงานข้อมูลครั้งที่ 1  โดยใช้ข้อมูลการเงินช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  (1 ตุลาคม 2564 
– 31 มีนาคม 2565) ซึ่งจะเปิดระบบให้รายงานข้อมูลระหว่างวันที่ 16 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2565             
  รายงานข้อมูลครั้งที่ 2  โดยใช้ข้อมูลการเงินช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ  (1 เมษายน –               
30 กันยายน 2565) ช่วงเวลาการเปิดระบบจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
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26.  การบริหารจัดการสถานศึกษาเชิงกลยุทธ์ 

1) การวางแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* แผนท่ีโรงเรียนต้องมี 
1. แผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) 5 ปี 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี (Action Plan) 

* ประโยชน์ของแผน 
 1. เป็นเครื่องมือในการบริหาร 
 2. ใช้ส าหรับก ากับ ติดตาม ประเมิน 
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* ความส าคัญของแผนกลยุทธ์ 
 1. มาตรฐานต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา/รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 2. การประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะด้านที่ 1 ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้
เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
 3. PA ในประเด็นที่ 3 (ว10) ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือน (ว23) ด้านที่ 3 
 5. การประกันคุณภาพการศึกษา 
* ตัวชี้วัดการประเมินเพ่ือมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ด้านท่ี 1 
ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์การใช้

เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 

ด้านท่ี 2 
ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู                  

และสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 1 มุ่งผลลัพธ์ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 มุ่งคุณภาพหลักสูตรและคุณภาพผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของครูและผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 มุ่งพัฒนาครู โดยใช้ระบบให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 มุ่งพัฒนาระบบและกระบวนการท างาน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 มุ่งนวัตกรรมการท างานอย่างสร้างสรรค์ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 มุ่งระดมทรัพยากร เครอืข่าย และความร่วมมือ 
ตัวช้ีวัดที่ 8 มุ่งสร้างภาวะผู้น าร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลพัธ์              
ที่เกิดข้ึนจากการบรหิารจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติทีส่่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติทีส่่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพครูในสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติทีส่่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

* การด าเนินงาน IQA 
 1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ที่
ต้องการให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา ใช้เป็นหลักเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับ ดูแล การตรวจสอบ                  
การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เป็นแผนแม่บทที่จะก าหนดเปูาหมายและแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 
 3. แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องค้ าประกันว่า เปูาหมายในการท างานในแต่ละปีมีโอกาสบรรลุ
เปูาหมายตามที่ก่ าหนดไว้ เป็นสิ่งที่ยืนยันว่า เปูาหมายที่ตั้งไว้นั้นมีความเป็นไปได้ เพราะมีแผนงานรองรับที่ชัดเจน 
 4. รายงานผลการประเมินตนเอง สะท้อนภาพความส าเร็จของการพัฒนา คุณภาพสถานศึกษาในรอบ
ปีการศึกษาที่ผ่านมาภายใต้บริบทของสถานศึกษา 
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* กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

* การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
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* การควบคุมและประเมินกลยุทธ์ คือ  การน าผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนจริงไปเทียบกับเปูาประสงค์ที่เขียนไว้ใน

แผนกลยุทธ์ ดูที่ตัวช้ีวัด (KPI) ซึ่งก าหนดเกณฑ์การตัดสินความส าเร็จ ใช้เป็นสารสนเทศในการตัดสินใจส าหรับ
ผู้บริหารว่าจะด าเนินการต่อ ยุติ หรือปรับเปลี่ยน 

 

27.  การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปีงบประมาณ 2565                                                
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 

1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
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2) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
(ใช้เกณฑ์ในการพิจารณาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560)                              
เครื่องมือในการติดตามประเมินผล  ประกอบด้วย 

มาตรฐานที่ 1   การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ           
                    3 ตัวบ่งช้ี 14 ประเด็นการพจิารณา   

มาตรฐานที่ 2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
                    5 ตัวบ่งช้ี 25 ประเด็นการพจิารณา   

มาตรฐานที่ 3   สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา         
                    6 ตัวบ่งช้ี 17 ประเด็นการพจิารณา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนที่ต้องด าเนินการใน มาตรฐาน 3 ตัวบ่งช้ีที่  6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา  รวมทั้งการให้บริการ 
 ตอบแบบสอบถามออนไลน์ที่เว็บไซต์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(https://www.obec.go.th/) หัวข้อ "แบบสอบถามความพงึพอใจของผูร้ับบรกิาร                        
และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน" 4 ด้าน                                                    
(ด้านวิชาการ, ด้านงบประมาณ, ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป) 

 กลุ่มเปูาหมาย (ผู้ตอบ)                                                                                                     
1. ผู้บรหิารสถานศึกษา 1 คน,                                                                                                    
2. ครูผู้สอน อย่างน้อย 2 คน,                                                                                         
3. บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 1 คน                                                                              
4. คณะกรรมการสถานศึกษา อย่างน้อย 2 คน 
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นางพัทธนันท์  นิลพัฒน์  (รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1) : 

28. แนวทางการช่วยเหลือสถานศึกษาในการท าข้อตกลงในการพัฒนางาน วPA 
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29. ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

1) การใช้ต าแหน่งว่าง เพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร                            
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

การใช้ต าแหน่งว่าง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุ คลากรทาง      
การศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ขณะนี้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี อยู่ระหว่างด่ าเนินการ เรียกบรรจุ               
ผู้สอบแข่งขันได้ ข้ึนบัญชีไว้ (บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 31 พฤษภาคม 2565) จ านวน  59 อัตรา 

2) การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
การเสนอรายช่ือคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 
- คณะกรรมการ คนที่ 3 ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา สามารถเสนอช่ือข้าราชการครู

โรงเรียนอื่นหรือข้าราชการบ านาญ ที่มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาดังกล่าวได้ แต่ไม่
สามารถเสนอช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้ 

- ในคณะกรรมการแต่ละชุด ควรมีกรรมการอย่างน้อย 1 ท่าน (ถ้ามี) ที่มีสาขาวิชาตรงกับวิชาเอก
ของครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งฯ 

3) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565)  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้เสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด                          
สุราษฎร์ธานี ได้ความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) สังกัด สพป.สฎ.1 ในการประชุม                           
ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 เรียบร้อยแล้ว 

ขณะนี้อยู่ในระหว่างการสั่งเลื่อนเงินเดือนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ได้รับค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) แล้ว จะด าเนินการแจ้งให้สถานศึกษา
ทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

4) การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการ จะประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเลื่ อนข้ันค่าจ้าง

ลูกจ้างประจ า ในวันที่ 18 พฤษภาคม  2565 
เมื่อคณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบการเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 

แล้ว สถานศึกษาออกค าสั่งเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ าในสังกัด 
สพท. จัดท าข้อมูลในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า ประจ าเดือนมิถุนายน และ

ลูกจ้างประจ าจะได้รับค่าจ้าง ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) สิ้นเดือนมิถุนายนต่อไป 
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5) จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่จะมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 6) รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. ระดับชาติ (OBEC  AWARD) ครั้งที่ 10 ปีการศึกษา 2563 
  ขอแสดงความยินดีกับผู้ได้รบัรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. ระดบัชาติ 

โรงเรียน/บุคคล รางวัลท่ีได้รับ 
โรงเรียนบ้านเกาะเต่า ชนะเลิศเหรียญทองสถานศึกษายอดเยี่ยม ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ด้านวิชาการ 
โรงเรียนบ้านหัวหมากบน รองชนะเลิศเหรียญเงิน 

สถานศึกษาขนาดกลาง ด้านวิชาการ 
 

นายกิตติพงศ์  ณ นคร 
ร.ร.บ้านหัวหมากบน 

รองชนะเลิศเหรียญทอง  
ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมประถมศึกษาขนาดกลาง ด้านวิชาการ 

นางสาวจริารัตน์  อภิชนังกูร 
ร.ร.อนุบาลสรุาษฎร์ธานี 

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
ครูผูส้อนยอดเยี่ยม ระดับก่อนประถมศึกษา ด้านวิชาการ 

นางอรอมุา  สุขแก้ว 
ร.ร.วัดพฒุ 

รองชนะเลิศเหรียญทอง 
ครูผูส้อนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา  
กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ  ด้านบรหิารจัดการ 

นางศิวพร  พันธ์ล าภักดิ์ 
ร.ร.อนุบาลสรุาษฎร์ธานี 

รองชนะเลิศเหรียญทอง ครูผูส้อนยอดเยี่ยม ระดบัประถมศกึษา 
กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 

นางพรพรรณ ใจซื่อ 
ร.ร.บ้านคลองนามิตรภาพที่ 201 

รองชนะเลิศเหรียญทอง ระดบัมัธยมศึกษา 
กิจกรรมนกัเรียน ด้านวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



26 
30. ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1)  มาตรการในการเตรียมความพรอ้มเพื่อเปิดเรียนในสถานการณ์การแพร่งระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส                           

โคโรนา-2019 
* 7 มาตรการเข้ม 

1. ประเมิน ISC+(Thai Stop COVID+) 
2. กิจกรรมแบบกลุม่ย่อย 
3. จัดระบบให้บริการอาหารตามหลักสุขาภิบาลอาหารและหลกัโภชนาการ 
4. อนามัยสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5. แผนเผชิญเหตุและมีการซักซอ้ม 
6. ควบคุมดูแลการเดินทางจากบ้านไปโรงเรียน 
7. School Pass ส าหรบันักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
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 2) สรุปยอดการรับวัคซีน 
  สรปุยอดการรบัวัคซีนของนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ข้อมูล ณ วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 
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 3) การด าเนินงานโครงการอาหารเสริม (นม โรงเรียน ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4) การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ปีการศึกษา 2565 
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5) โครงการพาน้องกลับมาเรียน 

ตามที่ รัฐบาลมีนโยบาย “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยให้ความส าคัญกับประชาชนทุกกลุ่ม ให้ได้รับ สิทธิ
และโอกาสอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินการ ตามบทบาท
และภารกิจการจัดการศึกษาตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การแพร่ ระบาด ของโรคติด
เ ช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ส่ งผลกระทบท าให้ เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา                        
จ านวนมาก จึงจัดท าโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมา
เรียน” โดยบูรณาการด าเนินงานร่วมกัน ๑๒ หน่วยงาน ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพื่อสร้าง
โอกาส ให้กับเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ทั้งเด็กปกติและเด็กพิการ ให้ได้รับการศึกษา  ที่ดี มีคุณภาพ                
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีพันธกิจในการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้าให้กับผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและ                
เท่าเทียม ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ สอดคล้องตามพันธ
กิจ จึงมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน ปูองกันเด็กออกจาก
ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เข้มแข็ง  และมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับ  
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างน้อยจนจบ
การศึกษา ภาคบังคับ และหรือได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือ  เพื่อการมี
งานท า 3. เพื่อดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ โดยบูรณาการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ทุก ระดับ 
ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ  ระดับอุดมศึกษา 
รวมทั้งการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 4. เพื่อระดมสรรพก าลังในการติดตามค้นหาและ
ช่วยเหลือ เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน กับ หน่วยงานที่ร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) และภาคี
เครือขายที่เกี่ยวข้อง ในการ ด าเนินงาน ทั้งระดับส่วนกลาง ระดับภูมิภาค และระดับพื้นที่ตามบทบาท หน้าที่ 
หรือภารกิจของ แต่ละหน่วยงาน 5. เพื่อปูองกันเด็กที่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษา                    
ข้ันพื้นฐาน โดยส่งเสริมการใช้ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ผอ.ยุทธนา : ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน ได้ไปด าเนินการในโรงเรียน ดังนี้ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกงหนิง ได้ไปติดตาม แนะน านักเรียนให้เข้าศึกษาต่อการศึกษานอกระบบ กศน.                                 

ใช้เวลา 2 ปี เพื่อให้เรียนจบ ม.3 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดคงคาล้อม ได้ไปติดตาม แนะน าผู้ปกครอง นักเรียน สาเหตุการเดินทางจากโรงเรียน      

ถึงบ้าน ระยะทาง  การประกอบอาชีพเกษตรกร (ตัดยางพารา) ไปเรียนม.1 ไปเรียนบ้านคลองสระ เข้า
ศึกษาต่อการศึกษานอกระบบ กศน. 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านบ่อผุด ได้ไปติดตาม แนะน านักเรียน ให้เข้าศึกษาต่อการศึกษานอกระบบ กศน.                                 
ซึ่งปัญหาและอุปสรรคส่วนใหญ่ ครอบครัวยากจน พ่อแม่หย่าร้าง  

รองพัทธนันท์ : บทบาทของสถานศึกษา ขอให้โรงเรียน ได้ตรวจสอบนักเรียนยังไม่มาเรียนตามปกติ หรือนักเรียนมี
แนวโน้มออกกลางคัน ให้ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามนักเรียนเข้าสู่ระบบ ประสานองค์กรที่เกี่ยวข้อง
และส่งต่อ 
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6) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety Center) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ขับเคลื่อนการเสริมสร้างความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยการจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                   
ข้ันพื้นฐาน ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2565 
และก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดต้ังศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา     
สุราษฎร์ธานี เขต 1 นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงประกาศ จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เพื่อให้การขับเคลื่อน การเสริมสร้างความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ด าเนินงานเลขานุการของคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขตพื้นที่การศึ กษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

(2) จัดท าแผนการด าเนินงานความปลอดภัย เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตามนโยบาย และค าแนะน าที่สอดคล้องกับศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

(3) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านความปลอดภัยของ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

(4) พัฒนาระบบการบริหารจดัการความปลอดภัยร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ในจังหวัดเดียวกัน 
และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(5) ส่งเสริม สนับสนุนการปลูกฝังความรู้ ทักษะ และเจตคติในการปูองกัน ดูแลความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

(6) พัฒนาระบบให้ค าปรึกษา รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ไขปัญหานักเรียน   ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

(7) ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานความปลอดภัย ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(8) ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                   
สุราษฎร์ธานี เขต 1 มอบหมาย 

การด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ ความปลอดภัย 

(MOE Safety Center) ดังนี ้
1. ประกาศจัดต้ังศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Center) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา

สุราษฎร์ธานี เขต 1 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 
    2.1 แต่งตั้งคณะท างานศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Center) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

              2.2 จัดการด าเนินการ ความปลอดภัย (MOE Safety Center) ให้กับ โรงเรียนในสังกัด 
    2.3 โรงเรียนในสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษาความปลอดภัย สถานศึกษา 

         2.4 โรงเรียนในสังกัดด าเนินการลงทะเบียนเข้าใช้ระบบ MOE Safety Center และเชิญเจ้าหน้าที่ 
Operator และเจ้าหน้าที่ SC เข้าเป็นสมาชิกของโรงเรียน 
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ผลการด าเนินงาน 

- โรงเรียนในสังกัด จ านวน 117 โรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน และลงทะเบียนเข้าใช้งาน
ระบบ MOE Safety Center 

- โรงเรียนในสังกดั จ านวน 117 โรงเรียน อยู่ในระหว่างการเชิญเจ้าหน้าที่ SC-Operater  และ เจ้าหน้าที่ 
SC-Action ในหน่วยงานเข้าสู่ระบบ และเข้าเป็นสมาชิกของโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประธาน :   
- การท างานควรมีกระบวนการคิด การกระท า และท าอย่างมีเปูาหมาย ทิศทางในการด าเนินการงาน

อย่างไร ผลส าเร็จของงาน และความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ผู้บริหารฯ ควรก าชับ ดูแล สอดส่องบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่ อง การล่วงละเมิดทางเพศ                             

การค้ามนุษย์  เพื่อเป็นการปูองกันเหตุฯ  เช่น กรณีที่เป็นข่าวการค้ามนุษย์ จากเรื่องที่เป็นข่าว แถลงข่าวมีผู้ซื้อ
บริการ เป็นอาชีพครูอยู่ด้วย ครั้งที่ 1-2 ถูกหมายจับ และประกันตัวไป  

-  โครงการพาน้องกลับมาเรยีน เกี่ยวข้องกับออกกลางคัน ต้องติดตาม และส่งต่อ กศน. เนื่องจากเด็กยัง
ไม่พ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ และประกอบกับเศรษฐกิจของผู้ปกครอง อย่าละเลยให้ติดตามนักเรียนมาเรียน 
ดูแล สนับสนุนค่าใช้จ่าย ทุน สามารถส่งต่อโรงเรียนประจ าได้ (โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี )                        
ต้องช่วยกัน นักเรียนออกกลางคันแนวโน้มมีสูงข้ึนในสถานการณ์ปัจจุบัน 

- สถานศึกษาควรมีมาตรการต่าง ๆ เตรียมความพร้อมกับสถานการณ์หรือเหตุการณ์ เช่น แผนเผชิญ
เหตุสถานการณ์โควิด-19  

-  สถานศึกษาต้องมีแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา และมีการรายงานการด าเนินแผนกลยุทธ์ของ
สถานศึกษา ต้องมีการประเมินแผนกลยุทธ์   

-  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบลงทุน ปีงบฯ 2564 ต้องก่อสร้างให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณนั้น 
หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จ สามารถก่อหนี้ผูกพันและด าเนินการให้แล้วเสร็จภายมใน 2 ปี  

-  ฝากผู้บริหารสถานศึกษา และทีมงาน เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบัน นักเรียนสูญเสียโอกาสในการ
เรียนรู้ จะมีแนวทาง/ มาตรการช่วยเหลือนักเรียนอย่างไร 

-  สถานศึกษาควรจัดสภาพแวดล้อมบริเวณโดยรอบของโรงเรียน ให้น่าดู สวยงาม มีความพร้อม                       
ในการเปิดเรียน และระหว่างวันที่  17-19 พฤษภาคม 2565  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                                
สุราษฎร์ธานี เขต 1 (ผอ.สพป./ รอง ผอ.สพป. และทีมงาน) จะออกตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
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-  จากการที่หน่วยตรวจสอบภายใน ไปแนะน า/ตรวจสอบกลุ่มตัวอย่างการด าเนินงานด้านเงินที่โรงเรียน 

โรงเรียนควรด าเนินการใช้จ่ายเงินใหเ้ปน็ไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณนั้น ๆ  เช่น แนวทางการใช้เงินอุดหนุน 
ไม่ควรละเลยแนวทาง (เงินที่เกิดจากที่ราชพัสดุ ต้องส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดิน (เดิม) เป็นรายได้ของสถานศึกษา 
ควรศึกษาให้ละเอียด รอบคอบ) 

-  สถานศึกษาควรจัดให้มีการพัฒนาบุคลากร  ในลักษณะศึกษาด้วยตนเอง  จาก สพท. หรือหน่วยงาน
อื่น ๆ ให้เน้นการพัฒนาดิจิทัล และภาษาอังกฤษ เช่น ต้องผ่านภาษาอังกฤษในการสอบ ก.พ.  

-  ประกาศรับสมัคร รอง ผอ.สพป/ผอ.สพป.  หรือต้องการเปลี่ยนจาก ผู  อ านวยการโรงเรียนเป็น                  
รอง ผอ.สพท. ขณะนี้หลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดก าหนดเรียบร้อยแล้ว ต้องไปดูตัวช้ีวัดเหมือน PA 

-  อัตราก าลัง ขณะนี้เรามีความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรสูง จะมีการบรรจุและสรรหา
บุคลากร  จะด าเนินการในต าแหน่งที่สงวนไว้   

-  การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูฯ มีผลต่อการขอเครื่องราชฯ  และขวัญก าลังใจขอสายสะพาน 
ครั้งนี้เป็นครั้งแรกประเมินโดยใช้ PA  
ที่ประชุม :  รับทราบ 
เลิกประชุม  16.30 น. 
 
 
 

ผู้จดบันทึกประเด็นการประชุม : นางดวงมณี  ฉิมพล ี
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 

ผู้ตรวจบันทึกการประชุม : นางสุชาดา  ลิ่มสวัสดิ ์
รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
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รายชื่อผู้เขา้ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสทิธิภาพส าหรับผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

12  พฤษภาคม  2565 
ณ  โรงแรมไดมอนด์พลาซา่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ผู้เข้าประชุม   
 สพป.สฎ.1   

1 นายชูศักดิ์  ชูช่วย ผอ.สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 1  
2 นายจุติพร  ขาวมะล ิ รองผอ.สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 1  
3 นางพัทธนันท์  นิลพัฒน ์ รองผอ.สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 1  
4 นางสุชาดา  ลิ่มสวัสดิ ์ รองผอ.สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 1  
5 ส.ต.ต.ยุทธนา  บุณยะตุลานนท ์ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการฯ  
6 นายชูศักดิ์  แก้วนุ่น ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  
7 นางอารีย์  นิลเอก ผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์  
8 นายสิงหนาท  คงทรัพย ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี  
9 นางสาวสจุารี  ชัยประดิษฐ ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  

10 นางดวงมณี  ฉิมพล ี ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  
11 นางสาวณฐกร  รักษ์ธรรม ผู้อ านวยการกลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

 อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  
12 นางสาวสุพรรณี หริิศักดิส์กุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนยูง 
13 นายจ านงค์  นวลขาว ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง  
14 นางสาวจาริยา  มินทการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซอย 2 
15 นางวิมลลักษณ์  นาคะวิโรจน ์ ครู (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าเพชร 
16 นายเสวก  เอียดนิมิตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางใหญ่  
17 นางขวัญใจ  บุญสินธ์ุ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสุนทรนิวาส 
18 นายสาธิต  สร้างสกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสมหวัง 
20 นางมาลี  กุลวดีวงศ์ ครู (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสุชน 
21 นางสาวริยาภรณ์  ยงคณะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกลางใหม่ 
22 นายนันทวัฒน์  สุวรรณนิตย ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดโพธ์ินิมิต  
23 นางรฐา  วระกาญจน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าทอง 
24 นางจิตรลดา  สุวรรณทิพย ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันติสุข  
25 นางสาวจริาวรรณ  หนูแปลก ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนทีคมเขต 
26 นางสาวกิ่งกาญจน์  ทินชิณพงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแหลมทอง  
27 นายศุภชัย  เวชกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสรุาษฎร์ธานี 
28 นางดวงพร  ดุษฎี ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางใบไม้ 
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29 นายศรีเพชรวัชร  ศรีเมอืง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองสุข 
30 นางสมนกึ  อินทรเทพ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลธาร  
31 นายประจวบ  ปานดี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทอนหญ้าปล้อง 

 อ าเภอกาญจนดิษฐ์   
32 นายนฤนาท  สงพรหม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองสระ  
33 นายจีระศักดิ์  นิธิพัฒนานนท ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคงคาลอ้ม 
34 นางพูนสุข  เผือกเดช ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วงลีบ 
35 นางสาวปทิตตา  แซ่ก้วย ครู (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านก าสนประชาสรรค์ 
36 นางกรรณิกา  ขาวเรือง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านก าสนราษฎร์อทุิศ 
37 นางสาวภัทราวลัย  ลิ้นโป ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขานางเภา 
38 นางเนตรนภาพร  ฤกษ์อุไร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังไทร 
39 นางสุนิตา  คงวิจิตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคีรรีอบ 
40 นายสาคร  บัวผุด ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไสใน  
41 นายสัญญา  รอดด า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่โมกข์  
42 นายอมรพจมาน  พรหมพฒัน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อน้ าร้อน  
43 ว่าที่ ร.ต.เกรียงศักด์ิ  แนบนิรมิต รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกงหนิง 
44 นายสายชล  ไชยธวัช ครู (แทน)ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านศิลางาม 
45 นางสาวศลัณยาพร  ทองถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านใน 
46 นายสุริยา  จันทร์สงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ 201 
47 ว่าที่ ร.ต.อัมโร  รักช่วย ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 88 (บ้านคลองควน) 
48 นางจีราวรรณ  เสง้ค้ิว รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทยาราม 
49 นายจิตณรงค์  ชัยชนะ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนหลวง 
50 นางสาวซึ้งกมล  พิรุณกาญจน ์ รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังทองสามัคคี  
51 นายนิคม  บัวแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประสพ 
52 นางลลีาวดี  ศรีเผือก ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนสน 
53 นางวิมลรัตน์  ก่อบุญขวัญ ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดดอนยาง 
54 นางอุรา  คลังวัง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโพธ์ิ  
55 นายสุรวุฒิ  แก้วโรย ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม 
56 นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์)  
57 นายขวัญชัย  ชูช่อเกตุ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทบัท้อน 
58 นางสาวกิติยา  เก้าเอี้ยน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางส าโรง 
59 นางอวยพร  ซุ่นกี ่ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขาแก้ว 
60 นายรัฐพงษ์  พงศาปาน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแสงประดิษฐ ์
61 นายวันชัย  เกิดพัฒน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวชิรประดิษฐ ์
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62 นางสาวจรรยา  เจะ๊เหยง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนิกรประสาท  
63 นายสิรวิชญ์  ทองปรีชา ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดกาญจนาราม 
64 นางสาวอมรรัตน์ สายชนะพันธ์ รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเปล  
65 นางสาวอาทิตยา  ทองปลอด ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพ่วง 
66 นางพิลาวรรณ  ชัยรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากกะแดะ 
67 นางสาวนงนภัส  ปานสมุทร ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าเสาเภา 
68 นายสุขสวัสดิ์  จิตติอาภรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกงตาก 
69 นางสาวศิริพร  บุญรกัษ์ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนราชา 
70 นายเอกรินทร์  บุณยะโพธ์ิ ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านห้วยด่าน 
71 นายกิตติพงศ์  ณ นคร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวหมากบน 
72 นางปิยนาถ  เช่ียวสมุทร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวหมากล่าง 
73 นางสาวศิรยาศ์  อสิอุโค ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยโศก 
74 นางสาวเบญจลักษณ์  ประจักษ์ ครู (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะม่วงหวาน  
75 นายอัษฎากร  สอนทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไสขาม 
76 นางปิยธิดต์  วงศ์มหาชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากคู 
77 นางอนงค์นาฏ  ทองยวน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไสตอ 
78 นายคล้อย  สังฆะมาศ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองกรูด  
79 ว่าที่ ร.ต.ประสงค์  รอดด า ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพฒุ 
80 นางสาวปรูิดา  จิระพันธ์ทวีวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนนิมิต 
81 นางทวีวรรณ  จันทนาคิน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังหวาย 
 อ าเภอดอนสัก   

82 นางสาวภวมัย  เพ็ชรคงทอง ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านคลองคราม 
83 นางสาวดวงลัดดา  ปะระทัง ผู้อ านวยการโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 9 
84   ทองเพชร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดินแดงสามัคคี 
85 นางจิราพรรณ  สิกขวัฒน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคีรีวง  
86 นางสาวณัฐธิดา  สีทอง รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหมส่ามัคคี  
87 นายสมพร  แก้วมณี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคอกช้าง 
88 นางสาวอาริตา  ทิพย์หมัด รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านดอนเสาธง 
89 นางสาวจริาภรณ์  หมานพัฒน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนอก  
90 นางสุภารัตน์  ศรีเนียม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีชัยคราม  
91 นางจาริณี  บุญร่ม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลคราม 
92 นางสาวกมลาสน ์ ใจเพชร ครู (แทน)ผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดนทีวัฒนาราม 
93 นายชัชชัย  ไชยโย ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านนางก า 
94 นางปรีดา  เต็มพร้อม รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดวิสุทธิชลาราม 
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95 นางสาวอารี  มลไชย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะนกเภา 
96 นายทศพร  ประยรูบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ 
97 นางศุภวรรณ  ทองใบ รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากดอนสัก 
98 นายวรพจน์  บัวจันทร ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยเสียด  
99 นางสาวรัตนวรรณ  นันทเกษตร ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดสงิขร 
100 นางสาวอรทัย  นาคพันธ์ุ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าฉา  
101 นางสาวเจนจริา เผ่าจินดา ครู (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะพลวย 

 อ าเภอเกาะสมุย   
102 นายอภิเดช  จิตมุ่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
103 นายวินัย  เพ็งเคียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างทอง 
104 นางสาววรรณา  จินา ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแจง้ 
105 นายพุทธพันธ์ุ  พรหมรกัษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาราเจริญสุข 
106 นายด ารงพล  อินทจันทร ์ รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคีรีวงการาม 
107 นางสาวนิลดา ชูพันธ์ ครู (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหน้าค่าย 
108 นายจักรพงศ์  อินทร์เจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสันติวราราม 
109 นางธชษภร (พิลดา)  รัตนะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประเดิม  
110 นางสาวกฤตกร  เมอืงพรหม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคุณาราม 
111 นายเทพบรรจง  พูลสวัสดิ ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกลาง  
112 นายจรัญ  ทองปสัโนว์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบุณฑริการาม 
113 นางสาวเบญจวรรณ  บุญสิน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ 
114 นายโสมนสั  ศรีขวัญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดงาม 
115 นางสาวจินตนาภา โชคชัยวัฒนธน ครู (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปลายแหลม 
116 นางอิชยา  รามแก้ว ครู (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแหลมหอย   
117 นางปิยรึตน์  ผลผลา ครู (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดภูเขาทอง 
118 นางสาวอัจฉรา  สมหวัง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อผุด 
119 นางจริยา  บัวแย้ม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 

 อ าเภอเกาะพะงัน  
120 นางสาวเยาวลกัษณ์ บุญลาค รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านใต ้
121 นางนงค์นพพร  ฟิลิป รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท้องนายปาน 
122 นางอมราวดี จันทนานท์ เลย์ตัน รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดริ้น 
123 นายสุวัช  เพียรเกษตร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดราษฎรเ์จริญ 
124 นางเบญจวรรณ  มุนเนียม (รักษาการ) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโฉลกหล า 
125 นางสิริภรณ์  อัตภิญโญ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสมัยคงคา 
126 นายวัชรินทร์  วรเวทย์ชลิต ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีธน ู
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  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
1 นางสาววิไลลักษณ์ เมืองน้อย รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนยูง 
2 นายภานุพงศ์  เพชรกลู รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพหวาย 
3 นางสาวธนิดา  รามรงค์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธ์ินมิิต 
4 นายทนงศักดิ ์ถุงทอง รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสมหวัง 
5 นางสาวชนิดา  ชะตา รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสรุาษฎร์ธานี 
6 นายศักดิ์ชริน  อาจหาญ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสรุาษฎร์ธานี 
7 นางสาวอารสิา  หนูกลิ่น รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสรุาษฎร์ธานี 
8 นางสาวฐานิดา ศิลป์ประพันธ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสรุาษฎร์ธานี 
9 นางสาววรัญญา  จินโนภาส รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองสระ 

10 นายวิษณุกรณ์  แตงด า รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังไทร 
11 นางสาวรัตนา  นาคมุสิก รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวชิรประดิษฐ ์
12 นางรัชนี  ประสมกจิ รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางส าโรง 
13 นางปิยดา  สตันน๊อด รองผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นบางส าโรง 
14 นางสาวกรสิรา  อินทร์เทพ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ 
15 นางศิริวิมล  ช่วยรักษ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ 
16 นางสาวกมลรัตน์ กระสัน รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากกะแดะ 
17 นางสาวอารรีัตน์  แก้วนวล รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกาญจนาราม 
18 นางสาวขนบพร  คงทรัพย ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที ่201 
19 นางสาวแพรไพลิน  ภูมิประสิทธ์ิ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกงตาก 
20 นางสาวจริัฐติกาล  ขาสุวรรณ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประสพ 
21 นางสาวสุนิศา  ไกรสทิธ์ิ รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะเต่า 
22 นางจุฑารัตน์  เรืองไชย รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างทอง 
23 นางสาวสุธิศา  ศรีกลับ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแจง้ 
24 นางสาวศิราณี ศศิกาญจน ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดภูเขาทอง 

25 นางสาวรัตน์ชน ี เด็นหล ี รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดงาม 

26 ว่าที่ ร.ต.หญงิกนกวรรณ ณ นคร รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบุญฑริการาม 
27 นางสาวสุวรรด ี สังข์ปาน รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกลาง 
28 นางวิภาวี  อินทรสุวรรณ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ ์
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

1 นางสาวนลิน  เลก็มาก ศึกษานิเทศก ์
2 นางสาวนิภาพร  ทิพย์แก้ว ศึกษานิเทศก ์
3 นางสาวโสภิตา  ปลอดภัย ศึกษานิเทศก ์
4 นางสาวภัทรภร  อินทร์ยิ้ม ศึกษานิเทศก ์
5 นางสาววิมล  แก้วประภาส ศึกษานิเทศก ์
6 นางสิรภัทร  เซี่ยงฉิน นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
7 นางสุมณฑา  วงศ์วิเชียร นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
8 นางสาวภัทราภรณ์  ชิตรัตถา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตกิาร 

ผู้ไม่มาประชุม 
1 นายวีระพงค์  ไชยามาตย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพหวาย  
2 นายวิโรจน์  ทองถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะเต่า 
3 นายวรรณกร  วณิชชาภิวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะเดื่อหวาน 
4 นางสาวโสพินันท ์ กะแหม รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปลายแหลม 
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