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สรุปประเด็นการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพส าหรับผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

วันท่ี  11  กุมภาพันธ์  2565 
ณ  โรงแรมไดมอนด์พลาซา่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เวลา 09.00 – 16.10 น. 
ประธานในทีป่ระชุม : (นายชูศักดิ์  ชูช่วย)  ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 

1. จุดเทียน-ธูปบูชาพระรัตนตรัย 
2. ที่ประชุมร่วมกันสวดมนต์ไหว้พระ 
3. ร้องเพลงสรรเสรญิพระบารมี 
4. มอบเกียรตบิัตรให้กับสถานศึกษา 
4.1 การมอบเกียรติบัตรให้แก่นักเรียนท่ีได้คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ในการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  ปีการศึกษา  2563 

เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่นักเรียนที่ได้คะแนนเต็ม  100 คะแนน  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้จัดท าเกียรติบัตรเพื่อมอบให้แก่นักเรียนดังนี้ 

4.1.1 นักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ช้ันประถมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา 
2563  ที่ได้คะแนนเต็ม  100  ด้านคณิตศาสตร์  จ านวน  1  ราย  ได้แก่ 
    เด็กชายตรีวิทย์  เส็นทอง  นักเรียนโรงเรียนบ้านแหลมหอย 
  4.1.2 นักเรียนทีม่ีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET) ช้ันประถมศึกษา
ปีที่  6  ปีการศึกษา  2563  ที่ได้คะแนนเต็ม  100  วิชาคณิตศาสตร์  จ านวน  1  ราย  ได้แก่ 
    เด็กชายฐปนวัฒจ์  ศรีพิลาศ   นักเรียนโรงเรียนวัดกลาง 

4.1.3 นักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษา 
ปีที่  6  ปีการศึกษา  2563  ที่ได้คะแนนเต็ม  100  วิชาภาษาอังกฤษ  โรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี  จ านวน                
4  ราย  ได้แก่ 

เด็กหญิงพิชามลชุ์  ทองจันทร์ 
เด็กชายลุยย์แอนโทน่ี  ประดิษฐ์ 
เด็กหญิงวชิรญาณ์  เหล่าประสิทธิ์ 
เด็กชายอัคคนิติ  เรืองวุฒิ 

4.2  การมอบเกียรติบัตร  “โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ร่วมกับภาคีเครือข่าย” 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้ด าเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ทักษะ                ในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning และพัฒนานวัตกรรม
ร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยมีการร่วมถอดบทเรียนกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ร่วมกับภาคี
เครือข่ายที่ประสบผลส าเร็จ จัดท ารายงานผล ไปยัง สพฐ. และได้รับการเกียรติบัตรรางวัล  ดังนี ้

4.2.1  รางวัลโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning ร่วมกับภาคีเครือข่าย  ได้แก่ 

โรงเรียนวัดคีรีวง  โดย  นางจิรพรรณ  สิขวัฒน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคีรีวง 
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4.2.2  รางวัลส าหรับครผูู้มผีลงานการจดัการเรียนรู้ Active Learning ที่ประสบผลส าเรจ็และ

เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  ได้แก่   
นายธีรวุฒิ  ชุมทองโด  ครูโรงเรียนวัดคีรีวง 

4.3  การมอบเกียรติบัตร  ผลการคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปิดรับผลงานนวัตกรรมการบริหารจัด
การศึกษาและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2564  โดยมีผลงาน
นวัตกรรมที่ได้รับของสถานศึกษาและครูดังนี้ 

4.3.1 ผลงานที่ผ่านการคัดเลือก  ประเภทได้สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม  ช่ือนวัตกรรม                  
“การจัดประสบการณ์เรียนรูด้้วย  CALL  ME  Model  เพื่อยกระดับสื่อการเรียนการสอบน าไปสู่การมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย”  จ านวน  1  ราย 

นางสาวปทิตตา  อินทร์ฤดี  ครูโรงเรียนวัดสมหวัง 
4.3.2  การสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมของสถานศึกษา  โดยสถานศึกษาได้เสนอผลงาน

นวัตกรรมการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างได้  ในโครงการติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ได้รับเกียรติบัตร จ านวน  3  โรงเรียน   ได้แก่ 

โรงเรียนบ้านเกาะเต่า  โดย  นายวิโรจน์  ทองถึง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะเต่า 
โรงเรียนบ้านดอนธูป  โดย  นายอภิเดช  จิตรมุ่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
โรงเรียนวัดเขานางเภา โดย นางสาวภัทราวลัย  ลิ้นโป ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขานางเภา 

4.4  การมอบเกียรติบัตร  ด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้จัดท าโครงการคัดเลือกโรงเรียนดีเด่น  และ

ครูผู้สอนดีเด่น  ด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถึศึกษาและทักษะชีวิต  เพื่อกระตุ้นส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตให้กว้างขวาง  มีการขยายผลการอบรมพัฒนาครูเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต  ให้ได้รับการอบรมครอบคลุมครบทุกโรงเรียน  และเพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่นของโรงเรียนในสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม  และเพื่อเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลากร             
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการส่งเสริมการจัดการเรี ยนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  มีสถานศึกษาในสังกัดได้รับ                      
เกียรติบัตรดังนี้ 

(1)  เกียรติบัตรเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน  1 โรงเรียน  ได้แก่ 
    โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง  โดย  นายจ านงค์  นวลขาว 

(2)  ได้รับโล่รางวัลโรงเรียนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต  จ านวน  1  โรงเรียน  ได้แก่   

โรงเรียนวัดบุณฑริการาม 
(3)  ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่นด้านการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ

ทักษะชีวิต  จ านวน  1  ราย  ได้แก่   
นางสาวพรสุดา  เกษเพ็ชร  ครูโรงเรียนวัดบุณฑริการาม 
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และด าเนินการประชุมสัมมนาฯ สรุปประเด็นการประชุมได้ดังนี้ 

นางสุชาดา  ลิ่มสวัสดิ์  (รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1) : 

1. เหตุผลในการก าหนดหลักเกณฑ์ใหม่ 
 * แผนการปฎิรูปประเทศด้านการศึกษา มุ่งเน้นกจิกรรมปฏิรูปทีจ่ะส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
โดยปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน ให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาความรู้และทกัษะใหเ้กิดสมรรถนะในการปฏิบตัิหน้าที่ พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
ปรับปรงุด้านกลไกระบบการพฒันา และพฒันาระบบการเลือ่นวิทยฐานะและการคงวิทยฐานะ โดยน าผลการ
ประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนส าคัญในการประเมินและการปรับปรงุค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
 * แผนการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดแนวทางพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยให้พฒันาระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
 * นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  การประเมินวิทยฐานะต้องส่งผลไปถึงผูเ้รียน มีการประเมินไม่ยุ่งยาก 
ไม่ซับซอ้นและเป็นธรรม น าระบบดิจิทลัมาใช้ในการประเมนิวิทยฐานะ 

2. กรอบความคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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4. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา (หนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 10/2564 ลว. 20 พฤษภาคม 2564) 

 

มี 8 หมวด ได้แก่ 
 หมวด 1 นิยาม 

หมวด 2 ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
หมวด 3 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง รองผูอ้ านวยการ

สถานศึกษา  มีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการและเลือ่นเป็นวิทยฐานะรองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ 

หมวด 4 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา เลือ่นเป็นวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเช่ียวชาญ 

หมวด 5 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                      
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีวิทยฐานะผูอ้ านวยการช านาญการและเลือ่น                                            
เป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพเิศษ 

หมวด 6 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา เลือ่นเป็นวิทยฐานะผูอ้ านวยการเช่ียวชาญ                                           
และวิทยฐานะผู้อ านวยการเช่ียวชาญพิเศษ 

หมวด 7 แนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
หมวด 8  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหนง่และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อด ารงไว้ซึง่ความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือความ
เช่ียวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
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4.1 มาตรฐานต าแหน่ง : ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
4.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มี 5 ด้าน 

1. ด้านบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าด้านวิชาการ 
2. ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ด้านบริหารความเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
4. ด้านการบริหารชุมชนและเครือข่าย 
5. ด้านพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
6.  

4.3 ข้อตกลงในการพัฒนางาน  (Performance Agreement : PA) 
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4.4 ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 มาตรา 54  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเป็น                 
วิทยฐานะใดต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้  ให้ค านึงถึง                             
ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบก ารณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน                     
ความช านาญ ความเช่ียวชาญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในด้านการเรียนการสอนตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 มาตรา 55  ให้มีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับต าแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
เป็นระยะๆ เพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือ ความเช่ียวชาญในต าแหน่ง และวิทยฐานะ
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  
4.5  ความส าคัญในการพัฒนางานตามข้อตกลงของแต่ละต าแหน่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
4.6  ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.7  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ความรู้  ทักษะ เจตคติ ความคิด พฤติกรรม หรือคุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตร                     
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีหรือหรือมีพัฒนาการมากขึ้น  เมื่อผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติตามกระบวนการหรือกิจกรรมที่ครูผู้สอนออกแบบและด าเนินการซึ่งสามารถพิจารณาได้จาก “ผลงาน” 
(Product) หรือ “ผลการปฏิบัติ” (Performance) ของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลังการเรียนรู้ 
4.8  ผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ข้ึนหรือ                          
มีการพัฒนามากขึ้น เมื่อได้มีการด าเนินการ ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา  กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรม
ทางการบริหาร ที่ผู้บริหารสถานศึกษาได้พัฒนาข้ึน 
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5. ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
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6. ภาระงาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 
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7. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
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8. ตัวชี้วัดการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบ 

ต าแหน่งคร ู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ส่วนที่ 1 
ข้อตกลงในการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
(60 คะแนน) 

1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู 
และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

2) ผลการปฏิบัติงานตามมาตรต าแหน่งครู 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ (8 ตัวชี้วัด) 
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน                    

การจัดการเรียนรู้ (4 ตัวชี้วัด) 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ                     

(3 ตัวชี้วัด) 

1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน                                   
ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา                                    
และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

2) ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น า            

ทางวิชาการ (6 ตัวชี้วัด) 
2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (3 ตัวชี้วัด) 
3. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง เชิงกลยุทธ์

และนวัตกรรม (2 ตัวชี้วัด) 
4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย                  

(2 ตัวชี้วัด) 
5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (2 ตัวชี้วัด) 

 
ส่วนที่ 2 
ข้อตกลงในการพัฒนางาน
ที่เสนอเป็นประเด็น 
ท้าทาย (40 คะแนน) 

ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

 

ประธาน :  นายชูศักดิ์  ชูช่วย (ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1) : 

 “ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน” หมายความว่า  ความรู้ ทักษะ เจตคติ ความคิด  หรือคุณลักษณะ 
ตามจุดประสงค์ของหลักสูตร  ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีหรือมีพัฒนาการมากขึ้น  เมื่อผู้เรียนได้รับประสบการณ์
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติตามกระบวนการหรือกิจกรรมที่ครูผู้สอนออกแบบและด าเนินการ ซึ่งพิจารณาได้
จาก “ผลงาน” (Product) หรือ “ผลการปฏิบัติ” (Performance) ของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลังการเรียนรู้                   
(ว9/2564 : หมวด 1 หน้า  2) 
 “ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) หมายความว่า ข้อตกลงที่
ข้าราชการครูได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา  เพื่อแสดงเจตจ านงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร ให้สูงข้ึน โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและ                  
วิทยฐานะที่ด ารงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา  นโยบายของส่วนราชการและ
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน (ว9/2564 : 
หมวด 1 หน้า  3) 
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยครูต้องแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์  แก้ไขปัญหา  ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน หรือสร้าง                
การเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา 
นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ (ว9/2564 : หมวด 2 หน้า  3) 
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 “ผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา” หมายความว่า  ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                   
ครู และสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน เมื่อได้มีการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ที่ผู้บริหารสถานศึกษาได้พัฒนาข้ึน 
(ว10/2564 : หมวด 1 หน้า  2) 
 “ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA)  หมายความว่า ข้อตกลงที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้เสนอต่อผู้บังคับบัญชา  เพื่อแสดงเจตจ านงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 
คุณภาพครู และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังและ
วิทยฐานะที่ด ารงอยู่  และสอดคล้องกับเป้าหมาย และบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการ                            
และกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้บังคับบัญชาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน (ว10/2564 : หมวด 1 
หน้า  3) 
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาต้องแสดงให้เป็นถึงการปรับประยุกต์  แก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น 
ปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและ
บริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ (ว10/2564 : หมวด 2 หน้า  3) 
 
ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 2 ด้าน ดังนี้ 

 ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทาง                
การบริหาร พิจารณาจาก 
 1) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา  กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรม
ทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF ซึ่งผู้ขอได้พัฒนาข้ึนและ
น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริงในช่วงที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ
ด ารงวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ แล้วแต่กรณี  (ว10/2564 : หมวด 3 หน้า  7) 
 2) การน าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตาม
โครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนอในข้อ 1) โดยแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มี หรือ                   
แรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจาก
การด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ทั้งนี้ ให้น าเสนอเป็นไฟล์
วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 1 ไฟล์  (ว10/2564 : หมวด 3 หน้า  7) 
 ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบรหิารสถานศึกษา พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
ของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้น หรือ
เป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอไว้ในด้านที่ 1 โดยให้น าเสนอในรูปแบบไฟล์ววีดิทัศน์ตาม
รูปแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 1 ไฟล์ (ว10/2564 : หมวด 3 หน้า  7) 
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ที่ประชุม :  รับทราบ 
เลิกประชุม  16.10 น. 
 
 

ผู้จดบันทึกประเด็นการประชุม : นางดวงมณี  ฉิมพล ี
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
 

ผู้ตรวจบันทึกการประชุม : นางสุชาดา  ลิ่มสวัสดิ ์
รอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 
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รายชื่อผู้เขา้ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสทิธิภาพส าหรับผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

11  กุมภาพันธ์  2565 
ณ  โรงแรมไดมอนด์พลาซา่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ผู้เข้าประชุม   
 สพป.สฎ.1   

1 นายชูศักดิ์  ชูช่วย ผอ.สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 1 
2 นางสุชาดา  ลิ่มสวัสดิ ์ รองผอ.สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 1 
3 นางดวงมณี  ฉิมพล ี ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

4 นางสาวณฐกร  รักษ์ธรรม ผู้อ านวยการกลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  
5 นางสาวสุพรรณี หริิศักดิส์กุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนยูง 
6 นายจ านงค์  นวลขาว ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง  
7 นางสาวจาริยา  มินทการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซอย 2 
8 นายเสวก  เอียดนิมิตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางใหญ่  
9 นางขวัญใจ  บุญสินธ์ุ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสุนทรนิวาส 

10 นายสาธิต  สร้างสกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสมหวัง 
11 นายสุกฤษฎ์ิ  ศักดิ์จันทร ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสุชน 
12 นางสาวริยาภรณ์  ยงคณะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกลางใหม ่
13 นายนันทวัฒน์  สุวรรณนิตย ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดโพธ์ินิมิต  
14 นางรฐา  วระกาญจน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าทอง 
15 นางจิตรลดา  สุวรรณทิพย ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันติสุข  
16 นางสาวจริาวรรณ  หนูแปลก ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนทีคมเขต 
17 นางสาวกิ่งกาญจน์  ทินชิณพงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแหลมทอง  
18 นายศุภชัย  เวชกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสรุาษฎร์ธานี 
19 นายวีระพงค์  ไชยามาตย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพหวาย  
20 นางดวงพร  ดุษฎี ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางใบไม ้
21 นายศรีเพชรวัชร  ศรีเมอืง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองสุข 
22 นางสมนกึ  อินทรเทพ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลธาร  
23 นายประจวบ  ปานดี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทอนหญ้าปล้อง 

 อ าเภอกาญจนดิษฐ์   
24 นายนฤนาท  สงพรหม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองสระ  
25 นางพูนสุข  เผือกเดช ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วงลีบ 
26 นายชิษณุพงศ์  สุขสวัสดิ ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านก าสนประชาสรรค์ 
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27 นางกรรณิกา  ขาวเรือง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านก าสนราษฎร์อทุิศ 
28 นางสาวภัทราวลัย  ลิ้นโป ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขานางเภา 
29 นางเนตรนภาพร  ฤกษ์อุไร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังไทร 
30 นางสุนิตา  คงวิจิตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคีรรีอบ 
31 นายสาคร  บัวผุด ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไสใน  
32 นายสัญญา  รอดด า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่โมกข์  
33 นายอมรพจมาน  พรหมพฒัน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อน้ าร้อน  
34 นางสาวศิริพร  บัวษา รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกงหนิง 
35 นายธาดา  อักษรช่ืน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศิลางาม 
36 นางสาวศลัณยาพร  ทองถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านใน 
37 นายสุริยา  จันทร์สงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ 201 
38 ว่าที่ ร.ต.อัมโร  รักช่วย ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 88 (บ้านคลองควน) 
39 นางจีราวรรณ  เสง้ค้ิว ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทยาราม 
40 นายจิตณรงค์  ชัยชนะ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนหลวง 
41 นางสาวซึ้งกมล  พิรุณกาญจน ์ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังทองสามัคคี  
42 นายนิคม  บัวแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประสพ 
43 นางลลีาวดี  ศรีเผือก ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนสน 
44 นางวิมลรัตน์  ก่อบุญขวัญ ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดดอนยาง 
45 นางสาวศลัณยพร  ทองถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโพธ์ิ  
46 นายสุรวุฒิ  แก้วโรย ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม 
47 นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์)  
48 นางสาวกิติยา  เก้าเอี้ยน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางส าโรง 
49 นางอวยพร  ซุ่นกี ่ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขาแก้ว 
50 นายรัฐพงษ์  พงศาปาน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแสงประดิษฐ ์
51 นายวันชัย  เกิดพัฒน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวชิรประดิษฐ ์
52 นางสาวจรรยา  เจะ๊เหยง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนิกรประสาท  
53 นายสิรวิชญ์  ทองปรีชา ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดกาญจนาราม 
54 นางสาวอมรรัตน์ สายชนะพันธ์ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเปล  
55 นางสาวอาทิตยา  ทองปลอด ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพ่วง 
56 นางพิลาวรรณ  ชัยรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากกะแดะ 
57 นางสาวนงนภัส  ปานสมุทร ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าเสาเภา 
58 นายสุขสวัสดิ์  จิตติอาภรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกงตาก 
59 นางสาวศิริพร  บุญรกัษ์ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนราชา 
60 นายเอกรินทร์  บุณยะโพธ์ิ ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านห้วยด่าน 
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61 นายกิตติพงศ์  ณ นคร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวหมากบน 
62 นางปิยนาถ  เช่ียวสมุทร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวหมากล่าง 
63 นางสาวศิรยาศ์  อสิอุโค ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยโศก 
64 นางสาวปนัดดา  สามารถ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะม่วงหวาน  
65 นายอัษฎากร  สอนทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไสขาม 
66 นางปิยธิดต์  วงศ์มหาชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากคู 
67 นางอนงค์นาฏ  ทองยวน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไสตอ 
68 นายคล้อย  สังฆะมาศ รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองกรูด  
69 ว่าที่ ร.ต.ประสงค์  รอดด า ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพฒุ 
70 นางสาวปรูิดา  จิระพันธ์ทวีวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนนิมิต 
71 นางทวีวรรณ  จันทนาคิน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังหวาย 
 อ าเภอดอนสัก   

72 นางสาวภวมัย  เพ็ชรคงทอง ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านคลองคราม 
73 นางสาวดวงลัดดา  ปะระทัง ผู้อ านวยการโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 9 
74 นายจิรศักดิ์  ทองเพชร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดินแดงสามัคคี 
75 นางจิราพรรณ  สิกขวัฒน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคีรีวง  
76 นางจิราพรรณ  สิกขวัฒน ์ รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหมส่ามัคคี  
77 นายสมพร  แก้วมณี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคอกช้าง 
78 นางสาวอาริตา  ทิพย์หมัด ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านดอนเสาธง 
79 นางสาวจริาภรณ์  หมานพัฒน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนอก  
80 นางสุภารัตน์  ศรีเนียม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีชัยคราม  
81 นางจาริณี  บุญร่ม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลคราม 
82 นางจาริณี  บุญร่ม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนทีวัฒนาราม 
83 นายชัชชัย  ไชยโย ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านนางก า 
84 นางปรีดา  เต็มพร้อม รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดวิสุทธิชลาราม 
85 นางสาวอารี  มลไชย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะนกเภา 
86 นายทศพร  ประยรูบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ 
87 นางศุภวรรณ  ทองใบ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากดอนสัก 
88 นายวรพจน์  บัวจันทร ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยเสียด  
89 นางสาวรัตนวรรณ  นันทเกษตร ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดสงิขร 
90 นางสาวอรทัย  นาคพันธ์ุ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าฉา  
91 นางสาวสยมพร  วงศ์เส้น (แทน) ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะพลวย 
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 อ าเภอเกาะสมุย   

92 นายอภิเดช  จิตมุ่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนธูป 
93 นายวินัย  เพ็งเคียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างทอง 
94 นางสาววรรณา  จินา ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแจง้ 
95 นายพุทธพันธ์ุ  พรหมรกัษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาราเจริญสุข 
96 นายด ารงพล  อินทจันทร ์ รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคีรีวงการาม 
97 นายโกศล  สมคะแน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหน้าค่าย 
98 นายจักรพงศ์  อินทร์เจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสันติวราราม 
99 นางธชษภร (พิลดา)  รัตนะ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประเดิม  
100 นางสาวกฤตกร  เมอืงพรหม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคุณาราม 
101 นายเทพบรรจง  พูลสวัสดิ ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกลาง  
102 นายจรัญ  ทองปสัโนว์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบุณฑริการาม 
103 นางสาวเบญจวรรณ  บุญสิน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ 
104 นายโสมนสั  ศรีขวัญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดงาม 
105 นางนงลกัษณ์  พาจันดี รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปลายแหลม 
106 นางมนพัทธ์  เพ็งทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแหลมหอย   
107 นางอุทัยวรรณ  ภู่ศิริวัฒน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดภูเขาทอง 
108 นางสาวอัจฉรา  สมหวัง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อผุด 
109 นางจริยา  บัวแย้ม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 

 อ าเภอเกาะพะงัน  
110 นางสาวเสาวนี  พรมแก้ว รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านใต ้
111 นางนงค์นพพร  ฟิลิป รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท้องนายปาน 
112 นางอมราวดี จันทนานท์ เลย์ตัน รักษาการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดริ้น 
113 นายวิโรจน์  ทองถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะเต่า 
114 นายสุวัช  เพียรเกษตร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดราษฎรเ์จริญ 
115 นายวรรณกร  วณิชชาภิวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะเดื่อหวาน 
116 นางเบญจวรรณ  มุนเนียม (รักษาการ) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโฉลกหล า 
117 นางสิริภรณ์  อัตภิญโญ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสมัยคงคา 
118 นายวัชรินทร์  วรเวทย์ชลิต ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีธน ู
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  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   

1 น.ส.วิไลลักษณ์ เมืองน้อย รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนยูง 

2 นายภานุพงศ์  เพชรกลู รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพหวาย 

3 น.ส.ธนิดา  รามรงค์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธ์ินมิิต 

4 นายทนงศักดิ ์ถุงทอง รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสมหวัง 

5 น.ส.ชนิดา  ชะตา รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสรุาษฎร์ธานี 

6 นายศักดิ์ชริน  อาจหาญ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสรุาษฎร์ธานี 

7 น.ส.อาริสา  หนูกลิ่น รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสรุาษฎร์ธานี 

8 น.ส.ศรินทิพย ์ ศิลป์ประพันธ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสรุาษฎร์ธานี 

9 นายวิษณุกรณ์  แตงด า รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังไทร 

10 น.ส.รัตนา  นาคมุสิก รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวชิรประดิษฐ ์

11 นางปิยดา  สตันน๊อด รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางส าโรง 

12 น.ส.กริสรา  อินทรเ์ทพ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ 

13 นางศิริวิมล  ช่วยรักษ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ 

14 น.ส.กมลรัตน์ กระสัน รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากกะแดะ 

15 น.ส.อารีรัตน์  แก้วนวล รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกาญจนาราม 

16 น.ส.ขนบพร  คงทรพัย ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที ่201 

17 น.ส.แพรไพลิน  ภูมิประสทิธ์ิ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกงตาก 

18 น.ส.จิรัฐติกาล  ขาสุวรรณ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประสพ 

19 น.ส.สุนิศา  ไกรสิทธ์ิ รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะเต่า 

20 นางจุฑารัตน์  เรืองไชย รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างทอง 

21 น.ส.สุธิศา  ศรีกลบั รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแจง้ 
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22 น.ส.ศิราณี ศศิกาญจน ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดภูเขาทอง 

23 น.ส.โสพินันท ์ กะแหม รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปลายแหลม 

24 น.ส.รัตน์ชนี  เด็นหล ี รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดงาม 

25 ว่าที่ ร.ต.หญงิกนกวรรณ ณ นคร รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบุญฑริการาม 

26 น.ส.สุวรรด ี สังข์ปาน รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกลาง 

27 นางวิภาวี  อินทรสุวรรณ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ ์

ผู้เข้าร่วมประชุม   
1 นางสาวนลิน  เลก็มาก ศึกษานิเทศก ์
2 นางสาวนิภาพร  ทิพย์แก้ว ศึกษานิเทศก ์
3 นางสาวโสภิตา  ปลอดภัย ศึกษานิเทศก ์
4 นางอรัญญา  มูสสีิทธ์ิ ศึกษานิเทศก ์
5 นางสาวภัทรภร  อินทร์ยิ้ม ศึกษานิเทศก ์
6 นางสาววิมล  แก้วประภาส ศึกษานิเทศก ์
7 นางสิรภัทร  เซี่ยงฉิน นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
8 นางกนกกานต์  ลบลาย ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
9 นางสาวภัทราภรณ์  ชิตรัตถา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตกิาร 

ผู้ไม่มาประชุม 
1 ว่าที่ พ.ต.มนตรี  อินทร์แก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าเพชร  (กักตัวสถานการณ์โควิด-19) 
2 นายจีระศักดิ์  นิธิพัฒนานนท ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคงคาลอ้ม  (กักตัวสถานการณ์โควิด-19) 
3 นายขวัญชัย  ชูช่อเกตุ ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านทับทอ้น  (กักตัวสถานการณ์โควิด-19) 
4 นางสาววรัญญา  จินโนภาส รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองสระ  (กักตัวสถานการณ์โควิด-19) 
5 นางรัชนี  ประสมกจิ รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางส าโรง (กักตัวสถานการณ์โควิด-19) 
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