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รายงานการด าเนินการตามมาตรการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
  
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 ด ำเนินกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม 
ทัศนคติและค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิต ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
สถำนศึกษำ  สังคม  และชุมชน ทั้งนี้ได้ตระหนักถึงกำรป้องกันและปรำมปรำมกำรทุจริต ตำมหลักเกณฑ์
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่ศึกษำ ซึ่ง ส ำนักงำน ป.ป.ช.  
ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI)  ให้มีเนื้อหำครอบคลุมกับคุณธรรมควำมโปร่งใส
และกำรทุจริตทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำส ำนักงำน                  
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 ว่ำเป็นส่วนรำชกำรยุคใหม่ บริหำรจัดกำรศึกษำและ
ปฏิบัติหน้ำที่ ด้วยควำมซื่อสัตย์ตำมหลักธรรมำภิบำล  โปร่งใส  ปลอดจำกกำรทุจริต  ตรวจสอบได้  พร้อม
รับผิดชอบเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นแก่สังคม  ทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน โดยได้ประกำศมำตรกำรภำยใน 
เพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ดังนี้ 

1. มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2. มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
3. มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
5. มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนและทุจริต 
6. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
7. มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 

 
ผลจากการด าเนินงานตามมาตรการ 

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- แนวทางการด าเนินการ 

1. ด ำเนินกำรตำม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบรหิำรพัสดภุำครัฐ พ.ศ.2560 
2. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี (มำตรำ 11) 
3. ประกำศเผยแพร่ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบญัชีกลำง และของหน่วยงำน  
4. ปิดประกำศโดยเปิดเผย ณ สถำนทีป่ิดประกำศของหน่วยงำน ภำยใน 30 วันท ำกำร 
5. เปิดเผยรำคำกลำงและค ำนวณรำคำกลำงส ำหรับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนที่มี

วงเงินเกิน 500,000 บำทข้ึนไป (มำตรำ 62) 
5. จัดให้มีกำรบันทึกรำยงำนผลกำรพิจำรณำ รำยละเอียดวิธีกำร และข้ันตอนกำรจัดซื้อ

จัดจ้ำง พร้อมทั้งเอกสำรหลักฐำนประกอบ ภำยใน 5 วันท ำกำร (มำตรำ 12) 
6. ห้ำมมิให้ผู้ที่มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนมีส่วนได้เสียกับ

ผู้อื่น ข้อเสนอหรือคู่สัญญำในงำนน้ัน 
7. ห้ำมมิให้บุคลำกรของหน่วยงำน ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ด ำเนินงำนโครงกำรจัดซื้อ

จัดจ้ำงที่เอื้อประโยชน์กับตนเองทั้งเกี่ยวกับตัวเงินหรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สิน 
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- ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
   1. แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

https://www.surat1.go.th/img/article/art_1591672287/files/1591672316202006091011561.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ประกำศกำรประกวดรำคำ 
https://www.surat1.go.th/img/article/art_1591770775/files/1591770957202006100135571.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.surat1.go.th/img/article/art_1591672287/files/1591672316202006091011561.pdf
https://www.surat1.go.th/img/article/art_1591770775/files/1591770957202006100135571.pdf
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3. สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
https://www.surat1.go.th/img/article/art_1589426127/files/1589426230202005141017101.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบน 

- แนวทางการด าเนินการ 
1. ก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกันกำรรับสินบน  
2. สร้ำงควำมตระหนักให้กบับุคลำกรในหน่วยงำน 
3. ก ำหนดกลไกส่งเสริมกำรปฏิบัติเพื่อป้องกันกำรรับสินบน 
4. ก ำหนดกระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน 
5. ก ำหนดผูร้ับผิดชอบติดตำมและประเมินผล 

- ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

1. ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.surat1.go.th/img/article/art_1589426127/files/1589426230202005141017101.pdf
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2. ผลกำรรับเรื่องร้องเรียนในกำรรับสินบน “ไม่มีกรณีรับเรื่องร้องเรียนในกำรรับสินบน” 
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3. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- แนวทางการด าเนินการ 

1. ก ำหนดข้อปฏิบัติตนในระหว่ำงทีเ่ป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐ ตำม พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำ
ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริต พ.ศ.2561 

2. ก ำหนดข้อปฏิบัติตนในระหว่ำงทีเ่ป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมประกำศคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
เรื่องหลักเกณฑ์กำรรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
พ.ศ.2543 

3. ก ำหนดข้อปฏิบัติตนในระหว่ำงทีเ่ป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี              
ว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2544 

4. สร้ำงควำมตระหนักและรับรู้ข้อปฏิบัติตน ตำมข้อ 1-3 ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน 
- ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 * ประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรรับรู้ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 ได้จัดโครงกำรปรับฐำน

ควำมคิดบุคลำกรให้สำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  ปลูกฝังและสร้ำง
จิตส ำนึกค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจริตให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด                          
มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันและกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีค่ำนิยมร่วมต้ำนกำร
ทุจริต มีจิตส ำนึกสำธำรณะ และสำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม                    
มีผู้ เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน  441 คน ประกอบด้วย รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม  เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำน  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  และครูผู้ช่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

 
* ประชุมผูบ้รหิำรสถำนศึกษำเน้นย้ ำผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด 

https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=1633 และวิดโีอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
4. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

- แนวทางการด าเนินการ 
ส่งเสริมให้ภำคประชำชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วม เป็นคณะกรรมกำรหรือ

คณะท ำงำนในกำรด ำเนินงำน 
1) ก.ต.ป.น. 
2) คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนของสถำนศึกษำในสังกดั 
3) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
4) ประธำนเครือข่ำยโรงเรียน 

- ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
 1) จัดประชุม กตปน. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.surat1.go.th/index.php?d=article&id=1633
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 2) จัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
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5. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและทุจริต 

- แนวทางการด าเนินการ 
1. จัดต้ังศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องเรียนกำรทุจริต ร้องทุกข์ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
2. ก ำหนดช่องทำงกำติดต่อและแจ้งเรื่องร้องเรียน 

2.1 ร้องเรียนด้วยตนเอง 
2.2 โทรศัพท์/โทรสำร 
2.3  จดหมำย 
2.4  กระดำนร้องเรียน Web board 
2.5  E-mail : complain@surat1.go.th 
2.6  กล่องรบัข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน 
2.7 ร้องเรียนโดยตรงกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี 

เขต 1 
3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียน  ร้องเรียนกำรทจุริตร้องทุกข์ ข้อคิดเห็น และ

ข้อเสนอแนะ 
4. มอบหมำยเจ้ำหน้ำทีป่ระจ ำศูนย์รบัแจง้เรื่องร้องเรียน  รอ้งเรียนกำรทุจริต                                

ร้องทกุข์ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
5. จัดท ำข้ันตอนและระดับกำรใหบ้รกิำรรับแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องเรียนกำรทจุริต                                

ร้องทกุข์ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
6. ก ำหนดกระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน 

- ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
1. จัดต้ังศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียน 

 

mailto:complain@surat1.go.th
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2. ก ำหนดช่องทำงกำรติดต่อและแจ้งเรื่องร้องเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 3. ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
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4. ผลตำมมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนและทุจริต “ไม่มีเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- แนวทางการด าเนินการ 
1. ก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบกำรน ำเสนอข้อมูลของกลุ่ม/หน่วย ในกำรน ำเสนอข้อมูล Upload 

เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  ข้อมูลมีควำมถูกต้อง   ตรวจสอบได้  เป็นปัจจุบัน และสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์
ต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

2. ก ำหนดข้ันตอนกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ 
- ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

ข้อมูลทีส่ ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 จัดท ำข้อมูลที่เผยแพร่
ต่อสำธำรณะผ่ำนทำงเว็บไซต์ www.surat1.go.th  ได้แก่ 

(1) ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 
(2) ข้อมูลของกำรให้บริกำรส ำหรับผู้มำรับบรกิำร ได้แก่  

2.1 ข้อมูลสำรสนเทศของกำรบรหิำรจัดกำรศึกษำ 
2.2 Big Data 

(3) ข้อมูลข่ำวสำรที่ก ำหนดให้ประชำชนตรวจดูได้ ตำม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่ำวสำรรำชกำร                  
พ.ศ.2540 ได้แก่ 
3.1 แผนกำรปฏิบัตริำชกำรประจ ำปี 
3.2 โครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร 
3.3  ท ำเนียบบุคลำกร 
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3.4 คู่มือกำรปฏิบัตงิำนของกลุ่ม/หน่วย 
3.5 ข้ันตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำร 

(4) กฎหมำย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
(5) ข่ำวสำรประชำสัมพันธ์ 
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7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

- แนวทางการด าเนินการ 
1. ก ำหนดแนวทำงกำรตรวจสอบกำรลดกำรใช้ดุลยพินิจของข้ำรำชกำรและบุคลำกรในส ำนักงำน 
2. ก ำหนดมำตรกำรเสรมิสร้ำงกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 
3. ก ำหนดช่องทำงกำรแจง้เบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
4. สร้ำงกำรรบัรู้ตำมข้อ 1-3 ให้บุคลำกรในหน่วยงำน และสร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรใน

หน่วยงำน ปรบัปรุงกระบวนกำรในกำรปฏิบัตงิำน 
5. ส่งเสรมิใหบุ้คลำกรในหน่วยงำนจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน รำยบุคคล 

- ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
1. ก ำหนดช่องทำงกำรติดต่อและแจ้งเรื่องร้องเรียน 
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2. บุคลำกรทุกคนจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน รำยบุคคล 
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